LINEE PROGRAMMATICHE 2014/2019

Linee programmatiche
di mandato 2014-2019

Sindaco
Prof. Gianluca Galimberti
Giunta
Gianluca Galimberti - Sindaco
Maura Ruggeri - Vicesindaco e con delega allo Sviluppo e all'lstruzione
Barbara Manfredini - Assessore alla Citta vivibile e alla Rigenerazione urbana
Maurizio Manzi - Assessore alle Risorse, all'Innovazione e alla Digitalizzazione
Alessia Manfredini - Assessore al Territorio e alla Salute
Andrea Virgilio - Assessore all'Area vasta e alla Casa
Mauro Plate - Assessore al Welfare di comunita, Servizi alle famiglie e alla persona
Rosita Viola - Assessore alla Trasparenza e alla Vivibilita sociale
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Punti chiave Caratteristiche linee
CREMONA AL BIVIO INTERDISCIPLINARITA’
Rinascita dai territori Deleghe e aree

Cambiamento di mentalita: al centro comunita aperta

TEMPO DI SCELTE STRATEGICHE PROGRAMMA ELETTORALE
Chi siamo, chi vogliamo essere, con chi vogliamo essere Dal programma elettorale alle linee di
mandato dopo tre mesi di lavoro

SINERGIE LAVORO DI SQUADRA

Sinergie in citta Condivisione tra sindaco e assessori
Sinergie territoriali

Visione territoriale e internazionalizzazione

INNOVAZIONE RIORGANIZZAZIONE
Innovazione necessaria Giunta e macchina comunale: metodo nuovo
Rigenerazione per una citta nuova Forte Riorganizzazione della PA
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1- Una citta internazionale

Costruire RAPPORTI INTERNAZIONALI con altre citta e con altri paesi,
che consolidino o aumentino rapporti culturali, turistici, economici

PRATICHE AMMINISTRATIVE INNOVATIVE: smart city europee

Promuovere |la CULTURA DELLA PACE e dei diritti umani:
relazioni e scambi a livello internazionale tra Cremona e altre citta
Partecipazione attiva e sostegno COORDINAMENTO ENTI LOCALI PER LA PACE
Sostegno iniziative culturali, ricerca, educazione e informazione sui temi dei diritti umani
in collaborazione con l'associazionismo e il volontariato



LINEE PROGRAMMATICHE 2014/2019

2- Una citta che genera lavoro e sviluppo

Dalle 32 aree di trasformazione ad un’IDEA DI SVILUPPO
Piano strategico territoriale e aree di sviluppo della citta
(via dell’/Annona, Porto canale, Area di Tencara ... )

POLI ALLENZE PIANI DI AZIONE

- Polo di sviluppo - Imprese, universita, ricerca e scuole - Piano Sostegno fragilita

- Polo alta formazione - A fianco delle imprese - Piano locale giovani

- Polo dolciario - Scuole per la comunita, comunita azioni di sistema = autonomia
per le scuole: scuola bene comune giovani (indirizzi politiche giovanili
- Progetti intersettoriali destinati a: dell'Europa a partire dalla strategia
accesso a lavoro, credito, casa con di Lisbona)
accordi sistema creditizio, - piano culturale/formativo integrato
imprenditoriale, parti sociali per la citta (scuole e universita)
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3- Una citta per una cultura fra memoria ed immaginazione

PROGRAMMAZIONE
turistico/culturale

Rilancio e sostegno e alleanze
ISTITUZIONI CULTURALI della citta

RIGENERAZIONE URBANA
e cultura diffusa e partecipata

PIANI STRAORDINARI
Creativita, infanzia, sport disabilita

INTERAZIONE con altri territori
Proposte turistico culturali = pacchetti
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4- Una citta di turismo e commercio

Una citta ACCOGLIENTE, PREPARATA E RINNOVATA
PER UN’OFFERTA TURISTICA INTEGRATA
Alta qualita della proposta, formazione operatori privati e pubblici

Una citta RIGENERATA E COLTA
Movimento di persone e di idee, scambio e innovazione,
iniziative spontanee e strutturate, associazioni e cittadini

Una citta RAGGIUNGIBILE (che rivive durante e dopo Expo)

AZIONI

* Individuazione di possibili flussi turistici legati ad ambiti di sviluppo della citta
* Network internazionali e nuovi strumenti di presentazione della citta
* Innovazione nella proposta turistica e commerciale

* Distretto Urbano del Commercio (Duc) come strumento, ascolto/decisione/azione come metodo
* Programmazione culturale/turistica necessaria
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5- Una citta che sa valorizzare i suoi spazi

- forte attenzione al PATRIMONIO PUBBLICO = azione complessiva

- RILANCIO di immobili collocati nel centro storico secondo disegno urbanistico idea di sviluppo
- RAZIONALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE immobili dell'amministrazione = accogliere e ottimizzare servizi
pubblici

- Opportunita del FEDERALISMO DEMANIALE; procedure e criteri sulle ALIENAZIONI
- COLLABORAZIONE virtuosa con privati, facilitazioni ristrutturazioni, strumenti di partecipazione cittadini

- attenzione a bambini, alla vivibilita degli spazi, alla creativita culturale > RIGENERAZIONE URBANA
- Rigenerare il centro rigenerare i QUARTIERI

- PIANO SULLA SICUREZZA (sicurezza e educazione, sicurezza e collaborazione, sicurezza come concetto
esteso)
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6- Una citta ben collegata con altre citta e che si muove con facilita

Visione complessiva sul RIORDINO DELLA VIABILITA’ nell’area urbana

PROGETTI INFRASTRUTTURALI strategici:
- rete ciclabile (Biciplan) e mobilita sostenibile;
- mobilita del centro storico; mobilita e studio dei flussi;
- regolazione delle tariffe della sosta, equilibrio tra domanda/offerta dei parcheggi
a raso e in struttura e delle fasce orarie dei varchi

PIANO CANTIERI E PIANO MANUTENZIONE STRADE E MARCIAPIEDI
- rapporto tecnico/politico del Comune con aziende «del suolo e sottosuolo» per programmazione
annuale interventi e aggiornamento con cadenza regolare;
- piano cantieri e piano manutenzione strade e marciapiedi, piano neve sotto la regia del Comune
(quartieri, coordinamento partecipate e aziende)

MOBILITA’ FERROVIARIA
- interazione con altre citta relativamente alla mobilita ferroviaria su tutte le direttrici
- visione territoriale anche sul TPL
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7- Una citta che sa farsi carico dei bisogno dei cittadini
costruendo comunita e pari opportunita

- cittadini portatori non solo di bisogni ma anche di CAPACITA’ PER LA COMUNITA’
rivedere erogazione servizi alla famiglia e alla persona in funzione di un welfare
di COMUNITA E RIGENERATIVO, in una riforma complessiva dei servizi vicini al territorio

- contrasto a SITUAZIONI DI VULNERABILITA’ E DISAGIO ABITATIVO:
sistema di erogazioni economiche (ad esempio fondo di solidarieta, revisione equita e fisco)
e potenziamento di percorsi di accompagnamento all'autonomia delle persone e dei nuclei famigliari

- EQUITA FISCO E TARIFFE

- rapporto con ASL e AZIENDA OSPEDALIERA

- rapporto rinnovato con VOLONTRIATO E TERZO SETTORE
- rapporto con il Profit
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7- Una citta che sa farsi carico dei bisogno dei cittadini
costruendo comunita e pari opportunita

- una citta a misura delle PERSONE CON DISABILITA’: orientare nella conoscenza dei servizi
e dei diritti esigibili, facilitare progetti individualizzati e mirati all’inclusione sociale

- PIANO LOCALE ANZIANI: rafforzata collaborazione realta associative di cittadinanza attiva,
sostengo alla vita indipendente e alla non autosufficienza

- PIANO INFANZIA

indagine per evoluzione bisogni e domanda di servizi educativi per infanzia dalle famiglie

— adeguamento dell'offerta educativa 0/6 (coprogettazione, direttive europee e iter
parlamentare);

Sostegno (DIRITTO ALLA STUDIO) progettualita e attivita di istituti scolastici

— SCUOLE LUOGHI DI INCLUSIONE E COESIONE SOCIALE; valorizzazione e collaborazione alle
attivita di “cura” delle scuole e degli ambienti scolastici promosse da genitori e studenti.
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7- Una citta che sa farsi carico dei bisogno dei cittadini
costruendo comunita e pari opportunita

Politiche inclusione

- Sperimentazione di CRITERI PREMIANTI in contratti e appalti = incentivare inclusione e
inserimento lavorativo persone svantaggiate

- Promozione e sostegno sviluppo agricoltura sociale

- Promozione e sostegno per l'apertura/diffusione di social market e di negozi del dono

Politica delle pari opportunita

- Valorizzazione APPORTO DI GENERE nel ripensamento citta, organizzazione, spazi e orari,
mobilita

- Centro Locale di Parita (sul Distretto)

- sostegno e sviluppo OCCUPAZIONE E IMPRENDITORIA FEMMINILE e lavoratrici autonome
- Modifica regolamenti accesso e compartecipazione dei cittadini a servizi a domanda
individuale, (nuove disposizioni in relazione all’ISEE)
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8- Una citta in cui e bello abitare: un progetto per la casa

- OSSERVATORIO E MONITORAGGIO continui
- Aumento degli alloggi fruibili a disposizione.
- Costruzione di un sistema di EROGAZIONI ECONOMICHE (ad esempio fondo di solidarieta,

revisione equita e fisco) e POTENZIAMENTO DI PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO
ALL'AUTONOMIIA delle persone e dei nuclei famigliari

- Piano EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

- Assunzione della GESTIONE EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA, attraverso una rinnovata
vicinanza ai bisogni delle persone e una buona efficienza organizzativa e operativa.
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9- Citta che si prende cura dell'ambiente
e che lavora nell'ottica area vasta
CURA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI

NUOVA POLITICA AMBIENTALE

BILANCIO AMBIENTALE: contabilita e rendicontazione ambientale

rilevare, organizzare, gestire e comunicare informazioni e dati ambientali, fisici e monetari (costi
e investimenti ambientali non solo monetari)

NUOVA POLITICA SUI RIFIUTI
- nuovo modello di raccolta differenziata
(coraggio di un salto di qualita, RD > 70%, diminuzione rifiuti = 20%, miglioramento porta a
porta); meno rifiuti, piu sensibilizzazione verso comportamenti sostenibili, no demagogia.
- Inceneritore: comune dentro il percorso di Regione Lombardia = decommissioning selettivo in
specifico protocollo sottoscritto dal Comune di Cremona (valutazioni entro 31/12/2014).
In collaborazione con Lgh e Comuni soci, con spirito scientifico e concreto e lungimirante
- avviare il suo graduale spegnimento nel prossimo triennio
- progetti di conversione per |la parte destinata al teleriscaldamento
3%% - miglioramento complessivo del ciclo dei rifiuti
Sayet
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9- Citta che si prende cura dell'ambiente
e che lavora nell'ottica area vasta

NUOVA POLITICA SULLA MOBILITA
visone piu sostenibile, meno auto nel centro storico, viabilita piu razionale e ciclabilita.

NUOVA POLITICA DI MANUTENZIONE DELLE STRADE E MARCIAPIEDI,

piano cantieri con una regia forte del comune.

Migliore comunicazione verso i cittadini (squadra speciale pettorine prossime
settimane)

PROMUOVERE IL PO E IL SUO TERRITORIO
necessita di strumenti innovativi e partecipativi = Contratto di Fiume: condivisione di un
percorso e di una progettualita con enti locali (Provincia e altre realta territoriali).

CONTENERE IL CONSUMO DI SUOLO
favorire un progetto urbano verso la valorizzazione di aree della citta: migliore qualita
dell’esistente, scelta di qualita ambientale e architettonica, attenzione alle aree dismesse e
. sottoutilizzate
vi.
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10- Una pubblica amministrazione efficiente che costruisce partecipazione

CONTROLLO DI GESTIONE
Integrare il controllo di gestione, con costante presidio sui principali servizi erogati al cittadino,
rilevazione della spesa (diretta e indiretta) con parametrizzazioni di contabilita industriale.

FORME DI GESTIONE
rivedere forme di gestione dei servizi comunali e delle attivita strumentali
Analisi dei contratti relativi a servizi e attivita esternalizzate per ottimizzazione

CONTROLLO DELLA SPESA

controllare la spesa corrente di funzionamento

Controllo capillare dell'impiego delle risorse economiche attraverso |'analisi delle cause che
le generano per individuare azioni di razionalizzazione delle attivita per poter arrivare a
concrete proposte di risparmio ed efficientamento

PARTECIPATE

efficace azione di indirizzo e controllo: Azione di controllo su societa

controllate/partecipate, per obblighi normativi e necessita di una costante verifica

della gestione economico finanziaria. Produrre flusso di informazioni da e verso
e I’Ente per adottare misure correttive e prevenire eventuali perdite operative.
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10- Una pubblica amministrazione efficiente che costruisce partecipazione

COMPETENZE VALORIZZATE

Valorizzare competenze, professionalita e motivazioni dei lavoratori del Comune, puntando
innanzitutto su valore e su capacita esistenti. Definizione di piani di formazione (tecnico, normativo e
di sviluppo delle capacita personali). Analisi dettagliata caratteristiche e capacita del personale e
quindi verifica appropriatezza assegnazioni e carichi di lavoro

SPORTELLI ON-LINE

Integrazione dei sistemi web = miglioramento erogazione servizi e riduzione costi (timbro digitale per
I’emissione di certificazioni via web). Individuazione di strumenti, procedure, programmi informatici
avanzati, per cittadino - Ente

LEGALITA RESPONSABILE

Contrasto all’evasione e all’elusione fiscale. Potenziamento azione contrasto all’evasione dei tributi
locali e partecipazione piu efficace ed efficiente del Comune all’accertamento dei tributi erariali
Confronto e integrazione dei differenti database (Comune, Catasto, Agenzia delle Entrate) per
contrasto evasione e elusione fiscali. Implementazione strumenti per verifica correttezza tariffe
pagate per i servizi pubblici comunali. Controllo delle locazioni abusive ed accertamenti fiscali
(emersione di immobili fantasma).
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10- Una pubblica amministrazione efficiente che costruisce partecipazione

TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE
- Rapporto con quartieri e con categorie produttive e associazioni

- Organizzazione Giornata annuale della trasparenza e buona amministrazione e ciclo di eventi
in/formativi (mensili) rivolti ai cittadini, per una maggiore conoscenza dell’organizzazione comunale
e del suo funzionamento, per partecipazione consapevole.

- Adesione e partecipazione alla rete degli enti locali « Avviso Pubblico» per formazione su strumenti
PA su legalita, anticorruzione, antimafia e scambio di buone prassi.

- Investimento su comunicazione per tutti per promuovere conoscenza e facilita di accesso ai
servizi comunali

- Rendicontazione sociale e rapporto su attivita/progetti/servizi dell’/Amministrazione
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Consapevolezze

Insieme, rinnovato senso di cammino della comunita
Non c’e piu tempo: la risposta e l‘innovazione
Concretezza oggi dentro una visione di futuro

La risposta sta anche in un cambio di mentalita (PA e citta)
Puntare ad essere una Smart city

Piu Comunita - piu Europa
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