


PERCHE’ «FUORI DAL COMUNE»?

1) perché in relazione:
- con la città
- con altri territori
- attraverso una nuova comunicazione

2) perché dentro il Comune

3) per nuovo metodo di lavoro



IN RELAZIONE CON LA CITTA’

Quartieri e comitati di quartiere
Imprese

Categorie produttive e professionali
Cliniche, istituti ospedalieri e centri 

anziani
Associazioni/mondo del non profit

Associazioni culturali
Sindacati

Società/gruppi sportivi
Scuole

Singoli cittadini
…

Oltre 1000 APPUNTAMENTI nell’agenda del sindaco cui si 
aggiungono MIGLIAIA DI INCONTRI svolti dagli assessori

Progetto Quartiere al centro 
Incontri nei quartieri e con presidenti e 
segretari
Task force di quartiere
Quartieri 2 e 5: progetto quartiere/scuola
Quartiere 6: Il cielo in una stanza

Quartieri e comitati di quartiere

Associazioni/mondo del non profit

Imprese

Soluzione di problemi, 
condivisione di progetti

Censimento e verifica sedi associative
Inizio accordo quadro attività CISVOL 
Regolamento beni comuni



IN RELAZIONE CON ALTRI TERRITORI

CON ALTRI SINDACI
26 incontri con sindaci (solo incontri con sindaco e assessori)

Percorso sul «Contratto di fiume»

Contatti per gestioni associate

Lavoro su sub-ambiti sociali

Programmazione culturale/turistica Brescia, Busseto, Venezia

Mobilità ferroviaria tra Cremona e le altre città

Visione strategica di bacino di fiume



IN RELAZIONE CON ALTRI TERRITORI

CON ALTRI PAESI

Korea
Cina
Vienna
San Pietroburgo
Fussen
Bosnia
Kenia
Senegal
…

Staff sui RAPPORTI INTERNAZIONALI
in costruzione

Analisi e rilancio dei GEMELLAGGI



IN RELAZIONE CON ALTRI TERRITORI

PROGETTI CULTURALI SOVRATERRITORIALI

Festival Monteverdi (Cremona-Mantova-Venezia)

Da Monteverdi a Verdi (Cremona, Piacenza, Busseto)

Acque dotte, dal lago al fiume (Cremona, Lago di Garda)

Cremona-Brescia romana

A gennaio conferenza stampa all’Ambasciata Italiana a Vienna 
sui progetti culturali (in primis Festival Monteverdi)



475 comunicati stampa
80 comunicazioni brevi di servizio
8 resoconti consigli comunali
670 fotografie inviate o messe sul sito del Comune
47 conferenze stampa o inaugurazioni

IN RELAZIONE ATTRAVERSO 
UNA NUOVA COMUNICAZIONE

- Ricognizione e riorganizzazione STRUMENTI COMUNICATIVI 
(verso esterno e interno)

- A febbraio nuovo SITO ISTITUZIONALE
- CAMPAGNE COMUNICAZIONE (cantieri, fondo solidarietà, 

Tari)



DENTRO IL COMUNE
Riorganizzazione struttura del Comune

• A luglio riorganizzazione 
Riduzione assessori, dirigenti e P.O.

• A novembre e dicembre verifica in Giunta

• Avviato Bilancio di competenze

• A febbraio 2015 restituzioni risultati



DENTRO IL COMUNE
Riorganizzazione struttura del Comune

Ufficio progetti e risorse Settore turismo

Settore Entrate Settore welfare 

SED/SIT Polizia locale

Attivazione tre osservatori Ufficio casa/urbanistica

Servizi demografici Centrale Unica Appalti

Cimitero  Settore mobilità/ambiente 

STRUTTURAZIONE PROCESSI DI GESTIONE



DENTRO IL COMUNE
Riorganizzazione struttura del Comune

Supporto e redazione 13 PROGETTI PRESENTATI
6 progetti finanziati (2milioni 200 mila circa di finanziamenti)
Campeggio, ATS, Welfare Legami, Brezza, ExSportAbile, Il cielo in una stanza

Interazione con Crema e Casalmaggiore
6 in corso di valutazione
15 bandi già nell’attività del 2015

Linee guida sponsorizzazioni
14 incontri del sindaco con Istituti di Credito

UFFICIO PROGETTI E RISORSE

- Potenziamento e riorganizzazione ufficio: mobilità interna per 2 unità
- Organizzazione rete progettuale (referenti per settori e servizi)
- Ideazione database progetti



DENTRO IL COMUNE
Riorganizzazione struttura del Comune

Team progetto congiunto CONTRO EVASIONE ED ELUSIONE FISCALE

(Gestione Entrata, Polizia Locale, Urbanistica, Sistemi informativi e Territoriali)

SED/SIT

Formulazione piano di evoluzione dei sistemi informativi breve e lungo 
termine (Piano strategico ICT)

Avvio nuovo sistema gestione entrate

Funzioni applicative per fatturazione elettronica e contabilità armonizzata

Irrobustimento infrastruttura tecnologica e di connettività 



DENTRO IL COMUNE
Riorganizzazione struttura del Comune

POLIZIA LOCALE

Impostazione e nuovo assetto

5 vigili in più

Presenza nei QUARTIERI

Coordinamento altre forze dell’ordine

Coordinamento con Settore Mobilità



PER UN NUOVO METODO DI LAVORO

Lavoro di staff per la costruzione di progetti

Lavoro silenzioso di costruzione delle scelte
Fare oggi progettando per i prossimi anni  
(segnaletica croce verde, rampa barriere archittetoniche Boschetto e progetti di 
sistema)

I NUMERI

37 Giunte
10 PreGiunte e molti altri momenti e/o giornate di 
studio e definizione di scelte
Oltre cento incontri di staff
8 Consigli comunali commissioni attive da settembre

Lavoro di squadra 2014 � 2015



PER UN NUOVO METODO DI LAVORO

Realizzate PESATURE RIFIUTI in tre mesi
Pronto PIANO PER LA DIFFERENZIATA: percentuale obiettivo 70% con riduzione 
dei rifiuti pari al 20%. Inceneritore: percorso avviato anche con LGH
MOBILITA’ E SOSTA (centro storico): scelte sperimentate (Festa Torrone/XX 
settembre) e Piano in preparazione
CICLABILITA’: via Persico/Brescia, ciclabile Cavatigozzi, Bici in città con scuole e 
biciclette al PLIS e Bici-plan in preparazione

CORSO GARIBALDI e VIA XX SETTEMBRE e studio piano rigenerazione urbana
M’illumino di Musica, Sbaracco, nuovo sistema mercatini, StradivariMemorial, 
gruppo di lavoro per Festa del Torrone, Duc referente, progetto ARCIMBOLDO, 
proposte culturali turistiche verso EXPO e oltre, pacchetti eventi turistici 
agganciati ad eventi sportivi

Preparate le linee di indirizzo per la VARIANTE PGT
Definizione piano di Azione per RISPARMIO ENERGETICO
Definizione di prospettive per alcuni CONTENITORI URBANI
In fase di preparazione PRIMO BILANCIO AMBIENTALE

Lavoro di squadra 2014 � 2015



PER UN NUOVO METODO DI LAVORO

ISTITUZIONI CULTURALI: Istituto Monteverdi: civica e scuole, Pareggiato Cr-Bs
e Musicologia, alta formazione. Teatro Ponchielli: successo richiesta per Art Bonus 
e defiscalizzazione, nuovi progetti. Polo Restauro e Inizio lavoro sulla liuteria
Verso il POLO MUSEALE insieme al Museo del Violino
PROGRAMMAZIONE CULTURALE PARTECIPATA PER IL 2015
Per il 2016 entro giugno 2015

Progetto dispersione scolastica (Piano adolescenti). SCUOLE e quartieri. 
Delibera diritto allo studio.
LAVORO DI COPROGETTAZIONE � primo step: conclusa ricerca sui bisogni 
delle famiglie nidi pubblici e privati 

POLO TECNOLOGICO e bando, POLO DI SVILUPPO in preparazione
Lavoro su SPAZI DI COWORKING (dentro PIANO LOCALE GIOVANI)
Emblematici e università, ricerca, imprese, camera commercio insieme 
POLO DOLCIARIO e LATTE

Lavoro di squadra 2014 � 2015



PER UN NUOVO METODO DI LAVORO

Istituito FONDO DI SOLIDARIETA’, rapporto con Partecipate per 
distacchi, mappatura unità immobiliari
WELFARE RIGENERATIVO con Cariplo insieme a Crema e Casalmaggiore
Sul territorio PORTE DI ACCESSO: tanto lavoro da fare 
Nuove POLITICHE INCLUSIONE

Lavoro di squadra 2014 � 2015

Entrare nel merito delle PARTECIPATE
13 incontri su/con Aem
11 incontri su/con Lgh
11 incontri su/con Padania Acque
Primo resoconto: 22 dicembre 2014 in consiglio comunale

Esempi: rifiuti, manutenzione strade TASK FORCE e 
piano manutenzione

Concluso STUDIO AEM condizione attuale e prospettive

BILANCIO 2015: nuovo processo e nuova metodologia di 
definizione del Bilancio preventivo 



SEI MESI FUORI DAL COMUNE

Costruire alleanze

Comune regista

Trasparenza

Partecipazione

Oggi pensando a domani

Lavoro di squadra

CREMONA SMART CITY


