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INFORMAGIOVANI

CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani
Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui é la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:
- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale
- candidarsi alle offerte direttamente on line
- tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.
A chi cerca personale CVqui consente di:
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti
- consultare cv sempre aggiornati e completi
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage
- ricevere direttamente i profili dei candidati
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati
Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!!Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ADDETTI VENDITA FERRAMENTA INDUSTRIALE - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo Addetti Vendita per azienda cliente operante nel settore forniture industriali. Le risorse si
occuperanno delle seguenti attivita:

- gestione vendita diretta al banco;

- consulenza ai clienti riguardo i prodotti stessi;

- assistenza post-vendita;

- gestione merce in magazzino.

| candidati ideali devono aver conseguito un'esperienza concreta in contesti dinamici e strutturati e
possedere le conoscenze tecniche di settore necessarie per offrire ai clienti un servizio efficiente. Richiesta
la conoscenza degli strumenti informatici necessari per l'attivita di cassa, attitudine alla relazione con il
pubblico. Titolo di studio: diploma di perito meccanico, elettrico o elettrotecnico. Orario di lavoro: full-
time, dal lunedi al sabato. Zona di lavoro: Soncino (CR). Si offre contratto di somministrazione con
possibilita di proroghe. Non verranno prese in considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti. La
ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). Il trattamento dei dati
personali pervenuti avverra in conformita alla L. 196/2003. Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i
sessi, ai sensi della L. 125/91.

Scadenza Annuncio: 30 aprile 2015

CARPENTIERE IN FERRO - posizioni disponibili n. 1

Selezioniamo carpentiere in ferro con esperienza per azienda cliente settore carpenteria metallica. La
risorsa si occupera di taglio, levigatura e assemblaggio meccanico, saldatura di carpenteria media su ferro.
Il candidato deve essere in possesso delle seguenti competenze:

- conoscenza del disegno tecnico;

- utilizzo di saldatrice e puntatrice;

- utilizzo di muletto e/o carroponte.

Orario di lavoro: full time. Sede di lavoro: Brembate (BG). La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro
(Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati
personali e pari opportunita. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge
196/03. La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza Annuncio: 1 maggio 2015

MANUALISTA - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo un Manualista per azienda cliente settore Metalmeccanico.La risorsa dopo un periodo di
training "on the job" durante il quale verra istruito circa i prodotti e gli strumenti, si occupera della
preparazione di manuali tecnici di macchine e impianti automatici. Il candidato ideale possiede una buona
esperienza nell’ambito della progettazione meccanica, conosce i principali strumenti software per
l'elaborazione e la archiviazione di dati, testi e immagini come Adobe Photoshop e MS Office. La conoscenza
di software per il disegno CAD tridimensionale come SolidWorks o SolidDesigners completano la figura del
candidato.Prerequisito preferenziale € la conoscenza della lingua inglese a livello intermedio. Titolo di
studio: diploma di maturita ad indirizzo tecnico industriale o laurea in ingegneria, preferibilmente ad
indirizzo meccanico. Orario di lavoro: full-time. Zona di lavoro: vicinanze Crema. Non verranno prese in
considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti. La ricerca é effettuata da Agenzia per il Lavoro
(Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). Il trattamento dei dati personali pervenuti avverra in conformita alla
L. 196/2003. Il presente annuncio e rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91.

Scadenza Annuncio: 2 maggio 2015
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TECNICO ELETTROMECCANICO TRASFERTISTA - posizioni disponibili n. 1

Selezioniamo un tecnico elettromeccanico per settore automazione industriale per importante azienda
settore metalmeccanico. Il candidato deve essere in possesso delle seguenti competenze:
- lettura e modifica dello schema elettrico;

- conoscenza base PLC SIEMENS;

- disponibilita a trasferte in Italia e all’estero.

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese. Titolo di studio: diploma tecnico industriale. Orario di
lavoro: full time. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. | candidati devono essere
residenti o domiciliati nelle zone limitrofe a quella di lavoro. Sede di lavoro: Zona Albano Sant’Alessandro.
La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita. Il trattamento dei dati
personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03. La ricerca é rivolta ad entrambi i sessi (
L.125/91).

Scadenza Annuncio: 8 maggio 2015

IMPIEGATI AMMINISTRATIVI ADDETTI CONTABILITA' GENERALE - posizioni disponibili n. 2

Selezioniamo impiegati amministrativi addetti alla contabilita generale per azienda cliente. Le figure
ricercate si occuperanno di fatturazione attiva e passiva, prima nota, partita doppia e archiviazione.
Gradita la conoscenza del gestionale Zucchetti. Titolo di studio: diploma di Ragioneria. Orario di lavoro: full
time. Sede di lavoro: Bergamo centro. Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. La
ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita. Il trattamento dei dati
personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03. La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi (
L.125/91).

Scadenza Annuncio: 10 maggio 2015

ANIMATORI TURISTICI PER STAGIONE ESTIVA 2015 - SELEZIONI A MILANO

Ricerchiamo, per la stagione estiva 2015, giovani tra i 18 ed i 30 anni che abbiano voglia di lavorare in
prestigiosi Villaggi Turistici in Italia al mare (Sardegna, Toscana, Puglia, Calabria, Basilicata) ed in
montagna. Le figure ricercate sono: capi villaggio - capi animazione - piano bar -animatori cantanti -
animatori di contatto - hostess - responsabili e addetti mini club (anche con conoscenza del tedesco) -
istruttori balli standard e caraibici - istruttori sportivi (fitness - vela - windsurf - tennis) - coreografi -
ballerini - scenografi - costumisti - tecnici audio/luci - dj - assistenti bagnanti - addetti spiaggia. Le
principali caratteristiche necessarie sono versatilita, disponibilita ed attitudine al lavoro di gruppo.
Richiesta disponibilita di almeno due mesi comprensivi di agosto. | profili ritenuti idonei saranno contattati
direttamente e invitati ad una giornata di casting a Milano. Allegare foto.

Scadenza Annuncio: 13 maggio 2015

IMPIEGATO ADDETTO AL BACK-OFFICE - posizioni disponibili n. 2

Cerchiamo per azienda di Cremona neolaureati in Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche da inserire
come addetti al back-office finanziario e assicurativo. E' previsto un tirocinio retribuito di 4-6 mesi iniziale
con prospettiva inserimento in Azienda. Sono richieste buone conoscenze informatiche, disponibilita full-
time, patente B automuniti.

Scadenza Annuncio: 13 maggio 2015

IMPIEGATO/A COMMERCIALE EXPORT - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente in provincia di Cremona cerchiamo 1 impiegato/a commerciale con conoscenza fluente
della lingua inglese e tedesca.

Scadenza Annuncio: 14 maggio 2015
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RESPONSABILE DI MAGAZZINO CON DIPLOMA - posizioni disponibili n. 1

Selezioniamo un responsabile di magazzino con esperienza per importante azienda cliente settore
metalmeccanico. La figura ricercata si occupera della gestione della logistica di magazzino, degli spazi e
aree di stoccaggio e della gestione del materiale di produzione. Dovra inoltre coordinare il personale di
magazzino. Il candidato deve essere in pOSsSesso delle seguenti competenze:
- conoscenza del disegno meccanico;

conoscenza del pacchetto Office, Bar code e gestionale Business NTS;

- buona conoscenza della lingua inglese.

Titolo di studio: diploma tecnico (perito meccanico). Orario di lavoro: full time. Sede di lavoro: Zona Ponte
San Pietro (BG). La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in
conformita alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita. Il
trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03. La ricerca e rivolta ad
entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza Annuncio: 15 maggio 2015

OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Selezioniamo operaio addetto al montaggio di parti meccaniche con esperienza per importante azienda
cliente settore metalmeccanico. La figura ricercata si occupera dell’assemblaggio di parti meccaniche sulla
base di disegni tecnici. Il candidato deve conoscere il disegno meccanico (lettura di un assieme) e deve
saper utilizzare gli strumenti di controllo e misurazione (micrometro, altimetro, alesametri, comparatori,
etc). Titolo di studio: diploma perito meccanico. Orario di lavoro: full time. Sede di lavoro: Zona Ponte San
Pietro (BG). La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in
conformita alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita. Il
trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03. La ricerca é rivolta ad
entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza Annuncio: 15 maggio 2015

CONSULENTE ASSICURATIVO - FINANZIARIO - posizioni disponibili n. 2

Azienda che opera nel settore finanziario e assicurativo, offre servizi che rispondono in modo articolato alle
diverse esigenze di sicurezza e tutela di persone, aziende e attivita commerciali. L’Azienda sta ricercando
le figure di 2 consulenti assicurativi da formare. Queste figure verranno inserite nel nostro organico e
verranno adibite ad attivita consistenti nella gestione commerciale dell'old e del new business e sviluppo del
nostro portafoglio. La selezione di queste figure professionali addette al lavoro commerciale, orientato al
raggiungimento di obiettivi, ha come finalita quella di entrare in contatto con persone ambiziose ed
intraprendenti, fortemente motivate a realizzarsi in ambito commerciale, desiderose di inserirsi in un
ambiente stimolante e in un settore in forte crescita. In sede di colloquio si valutera anche la parte
retributiva. Requisiti:

1. diploma o laurea;

2. ottime doti comunicative e relazionali ed orientamento al cliente (preferibilmente unito ad una pregressa
esperienza in settori che implichino il contatto con il pubblico);
3. spirito imprenditoriale, capacita di lavorare per obiettivi, ambizione, intraprendenza e dinamicita;
4. passione per la vendita e capacita organizzative e di relazione, indispensabili per la gestione
commerciale della clientela;

5. automunito/a.

Cosa offriamo:

1. corso di formazione iniziale tecnico-commerciale finalizzato all’iscrizione al RUI (Registro Unico
Intermediari Assicurativi) + idonei supporti all’attivita convalidati dalla competenza e dall’esperienza di
un’azienda leader nel mercato assicurativo;
2. inquadramento: mandato di agenzia (contribuzione fissa + provvigioni + incentivi adeguati al profilo);
3. ambiente di lavoro dinamico, stimolante e collaborativo che da spazio alle ambizioni e premia i risultati e
la qualita del lavoro.

Sedi di lavoro: Cremona, Orzinuovi, Piadena, Casalmaggiore.

Scadenza Annuncio: 15 maggio 2015

CUOCO PER MENSA - posizioni disponibili n. 1
Selezioniamo, per cliente settore ristorazione collettiva, cuoco addetto alla mensa. Si richiede esperienza
pluriennale nella mansione e capacita organizzative e di lavoro in autonomia.

4
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Titolo di studio: preferibilmente diploma alberghiero.

Orario di lavoro: full time, da lunedi a venerdi.

Sede di lavoro: Melzo (MI).

Si offre contratto di somministrazione con possibilita di inserimento diretto. La ricerca e effettuata da
Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle normative vigenti in tema di
trattamento dei dati personali e pari opportunita. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in
conformita alla legge 196/03. La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza Annuncio: 15 maggio 2015

PIZZAIOLO-PANIFICATORE - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per Azienda cliente un pizzaiolo-panificatore da inserire in tirocinio retribuito o con contratto di
apprendistato. E' necessaria la formazione in panificatore-pizzaiolo e gradita l'esperienza nel settore. E'
richiesta disponibilita full-time. Patente B automuniti.

Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

RAGIONIERE/A - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo per conto di azienda cliente cremonese, un Ragioniere/a neodiplomato/a disponibile ad un
periodo di tirocinio di 6 mesi. La mansione si occupa di archiviazione dati amministrativi. Disponibilita
immediata. Durata Tirocinio: 6 mesi. Previsto rimborso.

Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per azienda cliente della provincia di Cremona un Perito Meccanico per inserimento all'interno
dell'ufficio tecnico. Il candidato ideale ha maturato esperienza nella gestione acquisti presso,
preferibilmente, carpenterie di medie dimensioni; conosce il disegno tecnico, possiede dimestichezza nella
stesura distinte di produzione. La mansione si occupa principalmente di acquisti, ricerca e gestione
fornitori. Disponibilita immediata. Inserimento finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente.
Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

MANUTENTORE ELETTRICO - posizioni disponibili n. 2

Cerchiamo per azienda cliente Manutentori Elettrici. Il candidato ideale ha un diploma tecnico, esperienza
di almeno 2/3 anni in analoga posizione, discreta conoscenza PLC Siemens Step 7. Disponibilita su tre turni.
La mansione si occupa di manutenzione ordinaria e straordinaria su macchinari industriali. Inserimento
finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente.

Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per azienda cliente un Manutentore Meccanico con esperienza. Il candidato ideale possiede un
diploma tecnico, ha maturato esperienza nella manutenzione meccanica per almeno 2 o 3 anni.
Disponibilita su tre turni. La mansione si occupa di manutenzione ordinaria e straordinaria.
Inserimento finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente.

Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

ARCHITETTO (INTERIOR DESIGN) - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per importante realta nel settore arredamento un Addetto alla Progettazione e Vendita d'interni.
Il candidato ideale e un Architetto che si € occupato di progettazione d'interni e di consulenza alla vendita
presso brand medio alti, conosce fluentemente linglese, possiede buone doti relazionali, capacita di
vendita, orientamento al cliente. La mansione si occupa di accoglienza clienti, consulenza/progettazione
dinterni, gestione della trattativa, allestimento punto vendita, partecipazione a fiere di settore.
Inserimento finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente.

Scadenza Annuncio: 16 maggio 2015

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - posizioni disponibili n. 1

Per Primaria Compagnia Assicurativa in Cremona stiamo cercando 1 Impiegata/o addetta al front office.
Il/La candidato/a deve aver maturato una pregressa esperienza nel settore assicurativo in particolar modo
ha conoscenza di contratti di assicurazione auto, sinistri, etc... E' richiesta la conoscenza dl pacchetto
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office, costituisce titolo preferenziale la conoscenza di Connecta. Lavoro full time dal lunedi al venerdi.
Sede di lavoro: Cremona.
Scadenza Annuncio: 17 maggio 2015

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Per azienda agroalimentare della provincia di Cremona, stiamo cercando un‘impiegata/o amministrativa/o
contabile con esperienza da inserire a tempo indeterminato. Mansioni: controllo ed inserimento, ciclo
passivo, ciclo attivo, contabilita generale e cassa, gestione F24 fino alla predisposizione del bilancio.
Scadenza Annuncio: 17 maggio 2015

ELETTRICISTA IMPIANTI FOTOVOLTAICI - posizioni disponibili n. 1
Elettricista con esperienza su impianti fotovoltaici. Luogo di lavoro: Cremona e cantieri vari
Scadenza Annuncio: 20 maggio 2015

PROMOTER - posizioni disponibili n. 3
Ricerca urgente di 4 promoter per importante concessionaria d’auto che abbiano i seguenti requisiti:
- Gradita esperienza minima nel settore;
- Disponibilita dal 1° al 31 maggio;
- Orario flessibile dal Lunedi alla Domenica;
- Bella presenza;
- Sveglie;
- Ottime capacita relazionali.
Zona di lavoro: Crema
Si offre contratto occasionale. Aut. Min. del Lavoro Prot.n.1180 SG del 13/12/2004. La ricerca e rivolta ad
ambosessi (L. 903/77 e 125/91), e a tutte le nazionalita ai sensi dei D.Lgs. 215/03 e 216/03.
Scadenza Annuncio: 21 maggio 2015

PROGRAMMATORE INFORMATICO - SVILUPPATORE PHP CON CONOSCENZA PHOTOSHOP - posizioni
disponibili n. 1

Ricerchiamo una figura, diplomata o laureata, con esperienza, che sviluppi progetti PHP, con un'ottima
conoscenza del linguaggio PHP, DB My Sql, etc, buon livello di conoscenza della lingua inglese e
un'eccellente padronanza di Photoshop. E' fondamentale avere una P.lva o essere disponibile all'apertura
dopo il periodo di prova.

Scadenza Annuncio: 21 maggio 2015

CONSULENTE COMMERCIALE - posizioni disponibili n.1

Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita diretta, selezioniamo un Commerciale che verra
integrato nella filiale di Bergamo. Nello specifico il Commerciale si occupa dell'intero processo di vendita
svolgendo le seguenti attivita:

- Contatto con potenziali Clienti Business tramite azioni di Direct Marketing finalizzate all'acquisizione
dell'appuntamento

- Visita presso il Cliente e presentazione dei Nostri servizi

- Gestione della trattativa commerciale, formulazione dell'offerta e fidelizzazione del Cliente

- Presidio continuo nel tempo del Cliente acquisito per lo sviluppo di ulteriori opportunita commerciali

Si prevede un importante sistema di premi al raggiungimento degli obiettivi oltre allo stipendio fisso da
CCNL e benefits aziendali, percorso formativo tecnico-commerciale d'aula e sul campo e costanti
aggiornamenti per garantire il mantenimento degli standard di qualita richiesti dalla Certificazione 1SO 9001
sulla Rete Vendita.

Scadenza Annuncio: 23 maggio 2015

SARTA - ADDETTA RIPARAZIONI - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona, sta ricercando per azienda cliente un'addetta alla riparazione
abiti. La mansione si occupa di riparazioni tessili. Il candidato ideale ha esperienza in analoga mansione,
disponibile da subito part time da lunedi a sabato. Inserimento previsto tramite agenzia per il lavoro.
Scadenza Annuncio: 27 maggio 2015
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TECNICO ASSISTENZA SOFTWARE GESTIONALI - posizioni ricoperte n. 1

Azienda presente da oltre 25 anni nel settore della produzione e distribuzione di software per le aziende e
professionisti cerca ricercato candidato con esperienza presso Software House o divisioni IT di aziende, che
abbia seguito direttamente processi di analisi e implementazione di gestionali ERP presso clienti. La risorsa
sara affiancata e formata al fine poi di occuparsi in piena autonomia della gestione dei clienti, dall'analisi
dei gap funzionali dellERP da implementare, alla formazione del personale stesso. In particolar modo si
occupera di soluzioni in ambito Amministrativo contabile e di Controllo di Gestione. La risorsa ideale
dispone dei seguenti requisiti: Laurea (titolo preferenziale) o diploma con indirizzo gestionale con
preferenza nell'area amministrativo-contabile e nell'area del controllo di gestione, patente B (la sua
postazione non sara fissa in azienda, ma sara spesso presso i clienti). Conoscenza gestionali ERP, esperienza
nell'analisi ed implementazione degli stessi. Esperienza nel ruolo della consulenza / gestione di clienti.
Scadenza annuncio: 28 maggio 2015

Collaboratore di Studio - posizioni disponibili n. 1

Studio Commercialista ricerca assistente di studio volenteroso e dinamico con voglia di apprendere.
Richiesta ottima conoscenza della partita doppia, buona preparazione ragionieristica e di diritto
commerciale e civile. Capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici. Completano il profilo una
ottima conoscenza della lingua inglese e se possibile anche del tedesco.

Scadenza annuncio: 28 maggio 2015
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati e necessario collegarsi al sito dell’'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.lt nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi é
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione

Concorsi in provincia

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIB ERO-PROFESSIONALE, SENZA VINCOLO DI
SUBORDINAZIONE, PER N. 1 DIRIGENTE MEDICO CON DOCUMENTATA ESPERIENZA IN GERIATRIA E/O
FISIATRIA

Ente: Azienda Speciale Comunale "Cremona Solidale” Cremona

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia, iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi; documentata
e comprovata esperienza in geriatria e/o fisiatria.

Scadenza: 04 Maggio 2015

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIB ERO-PROFESSIONALE, SENZA VINCOLO DI
SUBORDINAZIONE, PER N. 1 MEDICO SP ECIALISTA IN CARDIOLOGIA

Ente: Azienda Speciale Comunale "Cremona Solidale” Cremona

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia; specializzazione nella disciplina di cardiologia, abilitazione
all’esercizio della professione, iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi.

Scadenza: 04 Maggio 2015

INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O. MEDICINA GENERALE -
DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA

Ente: Ospedale Maggiore Di Crema

Requisiti: Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione medico-
chirurgica; iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici. Anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5
nella disciplina cui si riferisce ’incarico in questione o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di 10 anni nella disciplina. Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza ai sensi dell’art.6 del medesimo DPR 484/1997. Attestato di formazione manageriale.
Scadenza: 07 Maggio 2015

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO LIBER O-PROFESSIONALE CON PROCEDURA
COMPARATIVA PER “COLLABORATORE PROFESSIONALE - INFERMIERE”

Ente: Azienda Speciale Comunale "Cremona Solidale”

Requisiti: Laurea di primo livello in Infermieristica, iscrizione all’Albo professionale. Adeguata esperienza
lavorativa da attestare con dettagliato curriculum professionale.

Scadenza: 15 Maggio 2015

Concorsi fuori provincia

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, N. 1 POSTO AMMINISTRATIVO-GESTIONALE PRESSO L'UOC
COMUNICAZIONE, CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1

Ente: Universita degli studi di Brescia

Requisiti: Laurea in Scienze della Comunicazione ed equipollenti; € necessaria liscrizione all'albo nazionale
dei giornalisti.
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Scadenza: 11 Maggio 2015

N. 14 - DIRETTORE TECNICO FISICO

Ente: Polizia di Stato

Requisiti: Non aver compiuto i 32 anni di eta. Essere in possesso per i seguenti profili professionali di un
diploma di laurea appartenente ad una delle seguenti classi delle lauree magistrali: Fisico analista di sistemi
Informatica (LM-18) Ingegneria dell’automazione (LM-25) Ingegneria della sicurezza (LM-26) Ingegneria delle
telecomunicazioni (LM-27) Ingegneria elettronica (LM-29) Ingegneria informatica (LM-32) Sicurezza
informatica (LM-66). Oppure Fisico merceologo : Ingegneria gestionale (LM-31) Scienze e ingegneria dei
materiali (LM-53) Scienze chimiche (LM-54) Scienza dell’economia (LM-56) Scienze e tecnologia della
chimica industriale (L M-71). Possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove prevista per
legge.

Scadenza: 14 Maggio 2015

N. 13 - TECNICO BIOLOGO

Ente: Polizia di Stato

Requisiti: Non aver compiuto i 32 anni di eta. Essere in possesso di un diploma di laurea appartenente ad
una delle seguenti classi delle lauree magistrali: Biologia (LM-6) Biotecnologia agrarie (LM-7) Biotecnologia
industriali (LM-8) Biotecnologia mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9)

Scadenza: 14 Maggio 2015

N. 8 - DIRETTORE TECNICO INGEGNERE

Ente: Polizia di Stato

Requisiti: Non aver compiuto i 32 anni di eta. Essere in possesso di un diploma di laurea appartenente ad
una delle seguenti classi delle lauree magistrali: Architettura e Ingegneria edile - Architettura (L M-4);
Ingegneria civile (LM 23); Ingegneria di sistemi edilizi (LM 24); Ingegneria della sicurezza (LM 26).
Scadenza: 14 Maggio 2015

CONCORSO, PER ESAMI E TITOLI, PER IL RECLUTAMENTO DI 602 ALLIEVI CARABINIERI

Ente: Ministero della Difesa

Requisiti: Siano volontari in ferma prefissata di un anno in servizio da almeno 9 mesi (VFP1) o in ferma
quadriennale (VFP4) delle Forze Armate, ovvero in rafferma annuale, ovvero collocati in congedo a
conclusione della prescritta ferma e/o in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca)
riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di istruzione secondaria di primo grado. se volontari in
ferma prefissata non abbiano superato il ventottesimo anno di eta alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda indicato nell’articolo 3, cioe siano nati dopo il 25 maggio 1987
compreso. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’ammissione ai concorsi per i pubblici
impieghi; se in possesso dell’attestato di bilinguismo abbiano compiuto il diciassettesimo anno di eta e non
superato il ventiseiesimo anno, cioé siano nati nel periodo dal 25 maggio 1998 al 25 maggio 1989, estremi
compresi. Il limite massimo d’eta e elevato a 28 anni (nati nel periodo dal 25 maggio 1998 al 25 maggio
1987, estremi compresi), per coloro che abbiano prestato servizio militare. solo se volontari in ferma
prefissata di un anno (VFP1) o in ferma quadriennale (VFP4) delle Forze Armate in servizio non abbiano
presentato nell’anno 2015 domanda di partecipazione ad altri concorsi indetti per le carriere iniziali delle
altre Forze di polizia ad ordinamento civile e militare.

Scadenza: 25 Maggio 2015
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO”
DELL’INFORMAGIOVANI!!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

- opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (ogni venerdi), ma vengono anche realizzate
newsletter tematiche in occasione di eventi o opportunita di particolare interesse.

Come fare:

- vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.

L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
- offerte di lavoro
- colloqui personalizzati o
- consulenza per la stesura del curriculum ‘& | Cremona
_  banche dati online % COMUNE DI CREMONA
- bandi di concorso %.« . }
- bacheche, annunci e riviste specializzate
- tirocini e stage
- informazioni sul lavoro all’estero
- novita su formazione e lavoro
- indicazioni sui servizi del territorio

(

INFORMAGIOVANI

Inoltre U'Informagiovani si rivolge a:

- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a
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Lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 10 alle 13.30; mercoledi dalle 10 alle 18
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:
info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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