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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 

Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

 
 
ADDETTI ALLA GESTIONE ELETTRONICA DOCUMENTALE – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per Azienda di servizi neodiplomati/e in ragioneria da inserire inizialmente con uno stage con 
indennità 400 euro mensili della durata di 4/6 mesi. 
Lo stage è finalizzato all'inserimento in azienda attraverso contratto iniziale di apprendistato.  
I requisiti richiesti sono buona conoscenza del computer e della tastiera alfanumerica, dinamicità, 
motivazione. Automuniti.  
Scadenza annuncio: 4 giugno 2015 
 
CUCITRICE CON ESPERIENZA – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda tessile nelle vicinanze di Cremona si cerca una cucitrice con esperienza da inserire inizialmente 
con un contratto determinato. La risorsa deve saper utilizzare la macchina lineare, tagliaecuci a due aghi, 
ad un ago, due aghi a braccio, tre aghi a copertura, deve essere disponibile a lavorare full-time (8.00-12.00; 
14.00-18.00) ed essere automunita. 
Scadenza annuncio: 4 giugno 2015 
 
INGEGNERE GESTIONALE JUNIOR – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo un ingegnere gestionale junior per importante azienda cliente settore metalmeccanico. 
La figura ricercata si occuperà del coordinamento della produzione e della gestione della logistica di 
magazzino. Si prevede un periodo iniziale di affiancamento nell’ufficio amministrativo.  
Richiesta minima esperienza nella mansione. 
Titolo di studio: Laurea in Ingegneria Gestionale. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 5 giugno 2015 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda settore alimentare stiamo cercando 1 Manutentore meccanico con esperienza su impianti 
preferibilmente del settore alimentare. Il candidato si occuperà di eseguire manutenzioni ordinarie e 
straordinarie sugli impianti sia meccaniche che elettriche. 
Scadenza annuncio: 7 giugno 2015 
 
OPERAIO MECCANICO – posizioni disponibili n. 3 
Azienda metalmeccanica in Bagnolo Cremasco seleziona operai metalmeccanici diplomati, per inserimento 
con contratto di apprendistato. 
Scadenza annuncio: 8 giugno 2015 
 
IMPIEGATO CONTABILE – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo impiegato addetto alla contabilità per studio commercialista. La figura ricercata si occuperà 
di scritture di rettifica, dichiarazioni, fino bilancio ante imposte. Si richiede esperienza pregressa nella 
mansione e disponibilità immediata. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Alzano Lombardo.  
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Si offre contratto a tempo determinato per sostituzione maternità. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 8 giugno 2015 
 
PERITO TESSILE – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) ricerca un perito tessile per importante azienda 
settore tessile. 
Titolo di studio: Diploma di Perito Tessile. 
Orario di lavoro: full time. 
Zona di lavoro: Calusco d’Adda (BG).  
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03.  
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 13 giugno 2015 

 
TORNITORE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda settore metalmeccanico in provincia di Cremona stiamo cercando 1 Tornitore su tornio parallelo 
con esperienza. La tipologia del tornio che utilizzerà è visualizzato a 2 assi e le lavorazioni verranno svolte 
su acciaio inox e superleghe. 
Come tipologia di lavorazione non si tratta di lavoro di minuteria ma si lavorerà su centesimali. 
Scadenza annuncio: 14 giugno 2015 

 
TESSITRICE / TESSITORE – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) ricerca una/un tessitrice / tessitore per 
importante azienda settore tessile.  
Richiesta pluriennale esperienza nella mansione.  
Titolo di studio: non richiesto. 
Orario di lavoro: full time. 
Zona di lavoro: Calusco d’Adda (BG).  
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03.  
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 14 giugno 2015 
 
Autista PAT C-E-CQC – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda operante nel settore dello smaltimento rifiuti cerchiamo due autisti con patente C-E-CQC carta 
cronotachigrafo e preferibilmente ADR. Sono richieste esperienza come autista, disponibilità a brevi 
trasferte, capacità di utilizzo di gru a bordo macchina e scarrabili, conoscenza formulari per merci 
pericolose. Si propone contratto iniziale di 3 mesi con proroghe. 
Scadenza annuncio: 15 giugno 2015 
 
CUCITRICE CON ESPERIENZA – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) ricerca una cucitrice ambito confezioni per 
azienda cliente. 
Richiesta esperienza pregressa nella mansione.  
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Calcinate (BG).  
Il candidato deve essere domiciliato in comuni limitrofi al luogo di lavoro. 
Si offre contratto iniziale di somministrazione con possibilità di inserimento diretto. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03.  
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 15 giugno 2015 
 
PERITO AGRARIO – posizioni disponibili n. 10 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona cerca per azienda di Cremona giovani neo diplomati in Agraria per 
lavoro stagionale da Giugno a fine Agosto. Le persone individuate dovranno svolgere attività di epurazione 
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di mais da seme, stima della densità di semina, conte di fioritura, stime finali di resa pre-raccolta. 
Ricerchiamo profili auto muniti, disponibili a trasferte giornaliere per le quali l'azienda prevede un rimborso 
spese. Le persone individuate lavoreranno in gruppo in provincia di Cremona/Piacenza.  
La ricerca ha carattere di urgenza. Mansioni: epurazione di campi di mais da seme, stima delle densità di 
semina, conte di fioritura, stime finali di resa pre-raccolta. 
Scadenza annuncio: 15 giugno 2015 
 
OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico sita a Cremona stiamo cercando Operai addetti al 

montaggio su linea. Si richiede Diploma Perito Meccanico/ Elettronico/Elettrotecnico. Disponibilità al lavoro 

su tre turni. 

Scadenza annuncio: 15 giugno 2015 
 

INGEGNERE GESTIONALE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda settore metalmeccanico in provincia di Cremona cerca un ingegnere gestionale junior. 

La figura ricercata si occuperà della rilevazione dei tempi produzione ed assemblaggio degli 

equipaggiamenti. 

A tempo determinato. 

Richiesta minima esperienza nella mansione. 

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria Gestionale. 

Orario di lavoro: 20 ore settimanali. 

Sede di lavoro: Zona Casalmaggiore (CR). 

Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 

La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 

Scadenza annuncio: 15 giugno 2015 
 
SALDATORE A FILO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo saldatore a filo continuo per importante azienda cliente settore metalmeccanico. 
Richiesta una significativa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 18 giugno 2015 
 
ELETTRICISTA – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo con diploma elettrico, disponibile tirocinio e trasferte.    
Scadenza annuncio: 19 giugno 2015 
 
CAPO TURNO – posizioni disponibili n. 1 
La persona si occuperà di dirigere ed eventualmente sostituire gli operai ed effetuare manutenzioni degli 
impianti. Predisposizione leadership, decennale esperienza linee di produzione, competenze meccaniche. 
Scadenza annuncio: 20 giugno 2015 
 
INGEGNERE MECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente, in provincia di Cremona, stiamo selezionando giovani talenti ad alto potenziale da 
inserire in un percorso formativo. Il candidato ideale è neolaureato in Ingegneria Meccanica quinquennale, 
disponibile a stage formativo. 
Scadenza annuncio: 22 giugno 2015 

 

CUCITRICE / CAMPIONARISTA – posizioni disponibili n. 1  
Selezioniamo cucitrice / campionarista di capispalla giacche e cappotti per azienda cliente. 
Richiesta esperienza pregressa ed autonomia nella mansione.  
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Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Antegnate (BG).  
Il candidato deve essere domiciliato in comuni limitrofi al luogo di lavoro. 
La ricerca è effettuata da Sapiens spa Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in 
conformità alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 22 giugno 2015 
 
DOCENTI – posizioni disponibili n. 10 
Ricerchiamo docenti per il prossimo anno accademico 2015/16. La ricerca è rivolta a docenti in tutte le 
discipline: lingue, informatica, cucina, taglio e cucito, storia, yoga, ginnastica, area benessere del corpo e 
dello spirito. 
Scadenza annuncio: 25 giugno 2015 
 
COMMERCIALE DIPENDENTE – posizioni disponibili n. 1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita diretta, selezioniamo un Commerciale per 
consolidare lo Staff della filiale di Bergamo. A riporto diretto del proprio Capo Area, il Commerciale è il 
punto di riferimento sul territorio per la proposizione di servizi alle Piccole e Medie Imprese nella zona di 
competenza, assegnata in esclusiva. Nello specifico si occupa dell'intero processo di vendita svolgendo le 
seguenti attività: 
- Contatto con potenziali Clienti Business tramite azioni di Direct Marketing finalizzate all'acquisizione 
dell'appuntamento 
- Visita presso il Cliente e presentazione dei Nostri servizi 
- Gestione della trattativa commerciale, formulazione dell'offerta e fidelizzazione del Cliente 
- Presidio continuo nel tempo del Cliente acquisito per lo sviluppo di ulteriori opportunità commerciali.  
Si prevede un importante sistema di premi al raggiungimento degli obiettivi oltre allo stipendio fisso da 
CCNL e benefits aziendali, percorso formativo tecnico-commerciale d'aula e sul campo e costanti 
aggiornamenti per garantire il mantenimento degli standard di qualità richiesti dalla Certificazione ISO 9001 
sulla Rete Vendita 
Scadenza annuncio: 25 Giugno 2015 
 
AGENTE PLURIMANDATARIO – posizioni disponibili n. 1 
Per prestigiosa azienda italiana di produzione serramenti e infissi in PVC cerchiamo 1 Agente 
plurimandatario. L’obiettivo principale del ruolo sarà quello di sviluppare e attivare nuovi clienti nel settore 
specifico dei serramenti e infissi nel mercato locale di riferimento. Il profilo: Il candidato ideale è in 
possesso di una formazione di tipo tecnico, pluriennale esperienza commerciale, preferibilmente già 
inserito nel settore di riferimento ( rivendite, falegnami, serramentisti, distributori ecc..). Sarà 
responsabile dello sviluppo commerciale dell'intera area assegnata. Dovrà possedere una buona conoscenza 
del settore. Richieste buone competenze informatiche. Completano il profilo leadership, determinazione, 
intraprendenza, orientamento ai risultati, ottime doti comunicative e relazionali, elevato spirito 
imprenditoriale.Il contratto: Si offre un contratto di agenzia con benefit al raggiungimento di obiettivi, 
piani formativi. Zona di lavoro: Cremona e Lodi. 
Scadenza annuncio: 28 Giugno 2015 
 
ADDETTO STAMPAGGIO MATERIE PLASTICHE – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo operaio addetto allo stampaggio di materie plastiche per importante azienda cliente settore 
gomma e plastica. Richiesta disponibilità al lavoro su tre turni e il sabato. Orario di lavoro: su turni. Sede di 
lavoro: Zona Trescore Balneario (BG). Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. Il trattamento dei dati 
personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi 
(L.125/91). Vice Responsabile Punto Vendita 
Ricerchiamo per importante azienda operante nella GDO un Vice responsabile di punto vendita.La risorsa si 
occuperà di: formazione, crescita e valutazione del personale. Supporta il responsabile PV nell'elaborazione 
dei turni, programmazione ferie, gestione permessi. Supporta la direzione nell'analisi della qualità della 
vendita. Supporta il responsabile PV nella gestione delle comunicazioni alla forza vendita. 
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Il candidato ideale ha maturato almeno biennale esperienza nello stesso ruolo in azienda della grande 
distribuzione. Ha maturato esperienza nella gestione di gruppi di lavoro; conosce le tematiche relative al 
CCNL e alla disciplina del rapporto di lavoro; diploma di scuola media superiore o Laurea; conoscenza dei 
principali strumenti informatici; disponibilità alla mobilità su tutto il territorio nazionale. Propositivo e 
abituato a lavorare per obiettivi e sotto stress. 
Scadenza annuncio: 28 Giugno 2015 
 
VICE RESPONSABILE PUNTO VENDITA – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per importante azienda operante nella GDO un Vice responsabile di punto vendita. La risorsa si 
occuperà di: formazione, crescita e valutazione del personale. Supporta il responsabile PV nell'elaborazione 
dei turni, programmazione ferie, gestione permessi. Supporta la direzione nell'analisi della qualità della 
vendita. Supporta il responsabile PV nella gestione delle comunicazioni alla forza vendita. 
Il candidato ideale ha maturato almeno biennale esperienza nello stesso ruolo in azienda della grande 
distribuzione. Ha maturato esperienza nella gestione di gruppi di lavoro; conosce le tematiche relative al 
CCNL e alla disciplina del rapporto di lavoro; diploma di scuola media superiore o Laurea; conoscenza dei 
principali strumenti informatici; disponibilità alla mobilità su tutto il territorio nazionale. Propositivo e 
abituato a lavorare per obiettivi e sotto stress. 
Scadenza annuncio: 28 Giugno 2015 
 
ADDETTO CERNITA MANUALE RIFIUTI – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo operaio addetto alla cernita manuale di rifiuti per importante azienda cliente settore 
smaltimento rifiuti. 
Orario di lavoro: full time.  
Sede di lavoro: Provincia di Bergamo.  
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 28 Giugno 2015 
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.It nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 

Concorsi a Cremona e provincia 
  
 
AVVISO PUBBLICO INCARICO TEMPORANEO DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA  
Ente: Azienda Ospedaliera "Ospedale Maggiore" di Crema  
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; 
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia, attestata da certificato in data non anteriore a sei 

mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso; specializzazione nella disciplina ad incarico o in 

disciplina equipollente o affine. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché 

riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 

vigente in materia. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  

Scadenza: 03 Giugno 2015  
 

AVVISO PUBBLICO INCARICO TEMPORANEO DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE  
Ente: Azienda Ospedaliera "Ospedale Maggiore" di Crema  
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia; abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; 
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia, attestata da certificato in data non anteriore a sei 

mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso; specializzazione nella disciplina ad incarico o in 

disciplina equipollente o affine. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché 

riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 

vigente in materia. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.  

Scadenza: 03 Giugno 2015  
 

Concorsi fuori provincia 
 

AVVISO MOBILITA n. 5 FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI - DA DESTINARE A DIREZIONI NELL'AMBITO 
DELL'AREA AFFERENTE LA DIREZIONE GENERALE E DELL'AREA SERVIZI  
Ente: Comune di Genova  
Requisiti: Diploma di laurea in Giurisprudenza oppure in Scienze Politiche oppure Economia e Commercio 
oppure Scienze Bancarie oppure Scienze Economiche e Aziendali conseguito con l’ordinamento di studi 
previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente laurea specialistica (nuovo ordinamento – secondo 
l’equiparazione di cui al Decreto del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 5.5.2004); 
essere dipendenti a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione inquadrati nel profilo 
professionale ricercato appartenente alla categoria D del comparto Regioni Autonomie locali o in categoria 
e profilo equivalente di altri comparti contrattuali; non avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni 
precedenti la data di scadenza del presente bando né avere procedimenti disciplinari in corso.  
Scadenza: 05 Giugno 2015  
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AVVISO MOBILITA N. 2 FUNZIONARI SERVIZI AMMINISTRATIVI - DA DESTINARE A DIREZIONI NELL'AMBITO 
DELL'AREA AFFERENTE LA DIREZIONE GENERALE E ALL'AREA TECNICA  
Ente: Comune di Genova  
Requisiti: Diploma di laurea in Scienze Politiche o Giurisprudenza o Economia e Commercio conseguito con 
l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente laurea specialistica (nuovo 
ordinamento – secondo l’equiparazione di cui al Decreto del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca del 5.5.2004) oppure una delle seguenti Lauree Magistrali conseguita con il nuovo ordinamento: 
LM38 Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione internazionale, LM52 Relazioni internazionali, 
LM81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo, LM90 Studi europei, LM63 Scienze delle pubbliche 
amministrazioni; essere dipendenti a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione inquadrati 
nel profilo professionale ricercato appartenente alla categoria D del Termine di scadenza per la 
presentazione delle domande: 5 GIUGNO 2015 comparto Regioni Autonomie locali o in categoria e profilo 
equivalente di altri comparti contrattuali; aver maturato nell’ambito del servizio presso la pubblica 
amministrazione un’esperienza di durata almeno quinquennale in materia di progettazione europea; non 
avere riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando né 
avere procedimenti disciplinari in corso.  
Scadenza: 05 Giugno 2015 
 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI 
N.1 POSTO DI DIRETTORE RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “S.C. SERVIZIO FARMACEUTICO" 
DELL'ASL DI MILANO  
Ente: Asl di Milano  
Requisiti: a) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o discipline equipollenti, e 
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella 

disciplina. L’anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.10 

del D.P.R. n.484/1997 e dall’art.1 del D.P.C.M. 8 marzo 2001. Saranno applicate le norme relative alle 

discipline equipollenti di cui al D.M. 30/01/1998; b) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale o a 

corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 

Italia prima dell’assunzione in servizio attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 

quella di scadenza del bando; c) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, 

in cui sia documentata una specifica attività professionale ed adeguata esperienza nonché le attività di 

studio e direzionali – organizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del D.P.R. 

484/97, si prescinde dal requisito della specifica attività professionale; d) attestato di formazione 

manageriale (di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del su citato D.P.R. 484/97, così come modificato 

dall’art.16-quinquies del D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii.), che deve essere conseguito dai dirigenti cui viene 

conferito l’incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato 

superamento del primo corso, successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 

dall’incarico stesso. e) di non versare in una delle condizioni di inconferibilità o di incompatibilità di cui al 

D. Lgs. n.39 dell’8/04/2013. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione all’avviso, ad 

eccezione di quello previsto al punto e) dei generali (da acquisire in fase pre-assuntiva) e d) degli specifici 

(poiché si può acquisire entro un anno dall’inizio dell’incarico, come prescritto al comma 8 dell’art.15 del 

D.Lgs n.502/1992).  

Scadenza: 11 Giugno 2015  
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER DIRIGENTE MEDICO - AREA DI SANITÀ PUBBLICA DISCIPLINA DI 
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA CON SEDE PRESSO LE ARTICOLAZIONI AZIENDALI  
Ente: Asl di Brescia  
Requisiti: Diploma di Laurea (DL) in “Medicina e Chirurgia” (di cui agli ordinamenti non ancora riformulati 
ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del 1999). Tale laurea è stata equiparata, con D.M. 05.05.2004, alla 

sottodescritta classe delle Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 28 novembre 2000 e al D.M. 12 aprile 

2001 oppure Diploma di Laurea Specialistica nella “Classe delle lauree specialistiche in medicina e 
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chirurgia” CLS-46/S (D.M. 28 novembre 2000 e D.M. 12.04.2001); Qualora il Diploma di laurea specialistica 

non indichi la classe di appartenenza, l’interessato è tenuto a richiedere all’Ateneo che ha rilasciato il 

titolo apposita dichiarazione contenente l’indicazione della classe di laurea; oppure Diploma di Laurea 

Magistrale (D.M. 22 ottobre 2004, n. 270) nella classe LM- 41 Medicina e Chirurgia (ciclo unico esennale di 

Medicina da 360 CFU). Qualora il Diploma di laurea magistrale non indichi la classe di appartenenza, 

l’interessato è tenuto a richiedere all’Ateneo che ha rilasciato il titolo apposita dichiarazione contenente 

l’indicazione della classe di laurea. b) Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o in discipline 

equipollenti od affini. Ai sensi del 2° comma dell’articolo 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo 

sanitario in servizio di ruolo alla data dello 01.02.1998 nella disciplina oggetto del presente concorso presso 

USL e Aziende Ospedaliere, è esentato dal requisito della specializzazione. La mancanza del predetto 

requisito della specializzazione nella disciplina oggetto del presente bando o in discipline equipollenti od 

affini comporterà la non ammissione al concorso. c) Iscrizione all'ordine professionale dei Medici Chirurghi 

ed Odontoiatri; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 

consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in 

Italia prima dell’assunzione in servizio.  

Scadenza: 11 Giugno 2015  
 

CONCORSO - N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI (Cat. D/D1) PRESSO IL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E L'AREA SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI  
Ente: Unione Terre d'Argine  
Requisiti: Laurea L - DM 509/99, afferente all’area sociale secondo la classificazione del MIUR o Laurea L - 
DM 270/04, afferente all’area sociale secondo la classificazione del MIUR o Diploma di Laurea (DL) - vecchio 
ordinamento, afferente all’area sociale secondo la classificazione del MIUR o Laurea Specialistica - DM 
509/99, afferente all’area sociale secondo la classificazione del MIUR o Laurea Magistrale in - DM 270/04, 
afferente all’area sociale secondo la classificazione del MIUR Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  

 

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA - N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO, A TEMPO PIENO, PRESSO IL SETTORE 
PIANIFICAZIONE URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA DEL COMUNE DI CARPI (CAT. "D/D1" ex 7' q.f.), 
RISERVATO AI DIPENDENTI DI ENTI DI AREA VASTA  
Ente: Unione Terre d'Argine - Comune di Carpi  
Requisiti: Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al 
rilascio del nulla-osta alla mobilità; essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno), presso Enti di Area vasta, con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da 
ricoprire, e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equiparabile per 
tipologia di mansioni; avere esperienza professionale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo 
professionale richiesto. Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  

 

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA - N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, A TEMPO PIENO, PRESSO IL 
SERVIZIO TRIBUTI DEL SETTORE FINANZE E RISORSE DEL COMUNE DI SOLIERA (CAT. "D/D1" ex 7' q.f.), 
RISERVATO AI DIPENDENTI DI ENTI DI AREA VASTA  
Ente: Unione Terre d'Argine - Comune di Soliera  
Requisiti: Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al 
rilascio del nulla-osta alla mobilità; essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno), presso Enti di Area vasta, con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da 
ricoprire, e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equiparabile per 
tipologia di mansioni; avere esperienza professionale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo 
professionale richiesto. Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  
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AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA - N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO, A TEMPO PIENO, PRESSO IL SETTORE 
AMBIENTE DEL COMUNE DI CARPI (CAT. "D/D1" ex 7' q.f.), RISERVATO AI DIPENDENTI DI ENTI DI AREA 
VASTA  
Ente: Unione Terre d'Argine - Comune di Carpi  
Requisiti: Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al 
rilascio del nulla-osta alla mobilità; essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno), presso Enti di Area vasta, con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da 
ricoprire, e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equiparabile per 
tipologia di mansioni; avere esperienza professionale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo 
professionale richiesto. Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  
 
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA - N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO PIENO, PRESSO IL SETTORE 
AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE DELL'UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE (CAT. "C" ex 
6' q.f.), RISERVATO AI DIPENDENTI DI ENTI DI AREA VASTA  
Ente: Unione Terre d'Argine  
Requisiti: Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al 
rilascio del nulla-osta alla mobilità; essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno), presso Enti di Area vasta, con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da 
ricoprire, e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equiparabile per 
tipologia di mansioni; avere esperienza professionale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo 
professionale richiesto. Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  
 
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA - N. 1ISTRUTTORE DIRETTIVO, A TEMPO PIENO, PRESSO IL SETTORE 
CULTURA E POLITICHE GIOVANILI DEL COMUNE DI CARPI (CAT. “D/D1” ex 7' q.f.), RISERVATO AI 
DIPENDENTI DI ENTI DI AREA VASTA  
Ente: Unione Terre d'Argine - Comune di Carpi  
Requisiti: Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di essere disponibile al 
rilascio del nulla-osta alla mobilità; essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno), presso Enti di Area vasta, con collocazione nella stessa categoria contrattuale del posto da 
ricoprire, e con il medesimo profilo professionale, o comunque con profilo considerato equiparabile per 
tipologia di mansioni; avere esperienza professionale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo 
professionale richiesto. Per tutti i dettagli vedi il bando in allegato.  
Scadenza: 15 Giugno 2015  
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (ogni venerdì), ma vengono anche realizzate 
newsletter tematiche in occasione di eventi o opportunità di particolare interesse. 
 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 
 
 
L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
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Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10 alle 13.30; mercoledì dalle 10 alle 18 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 

 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


