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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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NOVITA' 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 

Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

 
MANUTENTORE ELETTRICO CON ESPERIENZA – posizioni disponibili n. 3 
Cerchiamo n. 3 manutentori elettrici con esperienza nel ruolo. Si richiede ottima conoscenza schemi 
elettrici e PLC a livello diagnostico. Disponibilità 3 turni. 
Scadenza annuncio: 10 Luglio 2015 
 
TECNICO ELETTRONICO/INFORMATICO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo tecnico elettronico/informatico per importante azienda cliente settore metalmeccanico. 
La figura ricercata sarà inserita nell’ufficio tecnico e si occuperà di programmazione e collaudo di software. 
Necessaria la disponibilità a trasferte di media durata. 
Il candidato deve essere in possesso di seguenti requisiti: 
- conoscenza ambiente PLC Siemens s7-awl, Wincc flexible; 
- conoscenza della lingua inglese e/o tedesca. 
Titolo di studio: Ingegneria Elettronica/Informatica o Perito Elettronico con esperienza. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Provincia Est di Bergamo. 
Si prevede assunzione diretta a tempo indeterminato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
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Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 10 Luglio 2015 
 
PROMOTER – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda di prossima apertura in Cremona stiamo cercando 1 Promoter. 
Il/la candidato/a ideale si occuperà di promuovere i servizi con attività di promozione. Si richiede 
inizialmente disponibilità part time il giovedì dalle 20.30 alle 23.30. In seguito si chiede disponibilità anche 
a lavorare su turni (in orario compreso dalle 9.30 alle 23.30) fra il giovedì e la domenica, festivi compresi. 
Scadenza annuncio: 10 Luglio 2015 
 
SALDATORE A FILO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo saldatore a filo per importante azienda cliente settore carpenteria medio pesante. 
I candidati devono conoscere le tecniche della saldatura multipassata e dei cordoni di saldatura. 
Richiesta una significativa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. Richiesta eventuale disponibilità al lavoro su turni. 
Zona di lavoro: Seriate (BG). 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
 
CARPENTIERE METALLICO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo carpentiere metallico per importante azienda cliente settore carpenteria medio pesante. 
Il candidato deve essere in possesso di seguenti requisiti: 
- capacità di lettura del disegno meccanico; 
- capacità di montaggio di strutture medio pesanti; 
- eventuale capacità di utilizzo delle tecniche di saldatura. 
Richiesta una significativa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. Richiesta eventuale disponibilità al lavoro su turni. 
Zona di lavoro: Seriate (BG). 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
 
BANCONISTA – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente sita a circa 15 Km da Cremona stiamo cercando 1 Addetto/a banco salumi e formaggi. 
Il/la candidato/a ideale ha maturato una pregressa e pluriennale esperienza nella stessa mansione matura 
presso negozi/gastronomie. Si occuperà di taglio e pesatura formaggi e salumi, curerà con particolar 
attenzione la qualità del servizio al cliente. 
Si richiede disponibilità al lavoro full time, compresa la domenica mattina. 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
 
TAGLIATORE LASER – posizioni disponibili n. 1 
Si ricerca tagliatore laser con esperienza in grado di lavorare su disegno e con buon uso macchine da taglio. 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
 
SALDATORE TIG – posizioni disponibili n. 1 
Si ricerca saldatore a Tig con esperienza 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
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PIEGATORE – posizioni disponibili n. 1 
Si ricerca piegatore con esperienza settore metalmeccanico 
Scadenza annuncio: 11 luglio 2015 
 
ADDETTI VENDITA SETTORE FONRITURE INDUSTRIALI – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Addetti Vendita per azienda cliente operante nel settore forniture industriali. 
Le risorse si occuperanno delle seguenti attività: 
- gestione vendita diretta al banco; 
- consulenza ai clienti riguardo i prodotti stessi; 
- assistenza post-vendita; 
- gestione merce in magazzino. 
I candidati ideali devono aver conseguito un'esperienza concreta in contesti dinamici e strutturati e 
possedere le conoscenze tecniche di settore necessarie per offrire ai clienti un servizio efficiente. 
Richiesta la conoscenza degli strumenti informatici necessari per l'attività di cassa, attitudine alla relazione 
con il pubblico. 
Titolo di studio: diploma di perito meccanico, elettrico o elettrotecnico. 
Orario di lavoro: full-time, dal lunedì al sabato. 
Zona di lavoro: Soncino. 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
Non verranno prese in considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 12 luglio 2015 
 
SALDATORE A FILO CONTINUO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo saldatore a filo continuo per importante azienda cliente settore metalmeccanico. 
Richiesta una significativa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG). 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 12 luglio 2015 
 
SUBAGENTE ASSICURATIVO – posizioni disponibili n. 2 
Azienda che opera nel settore finanziario e assicurativo, offre servizi che rispondono in modo articolato alle 
diverse esigenze di sicurezza e tutela di persone, aziende e attività commerciali. 
L’Azienda sta ricercando le figure di 2 CONSULENTI ASSICURATIVI da formare. 
Queste figure verranno inserite nel nostro organico e verranno adibite ad attività consistenti nella gestione 
commerciale dell'old e del new business e sviluppo del nostro portafoglio. 
La selezione di queste figure professionali addette al lavoro commerciale, orientato al raggiungimento di 
obiettivi, ha come finalità quella di entrare in contatto con persone ambiziose ed intraprendenti, 
fortemente motivate a realizzarsi in ambito commerciale, desiderose di inserirsi in un ambiente stimolante 
e in un settore in forte crescita. 
In sede di colloquio si valuterà anche la parte retributiva. 
Requisiti: 
1. diploma o laurea; 
2. ottime doti comunicative e relazionali ed orientamento al cliente (preferibilmente unito ad una pregressa 
esperienza in settori che implichino il contatto con il pubblico); 
3. spirito imprenditoriale, capacità di lavorare per obiettivi, ambizione, intraprendenza e dinamicità; 
4. passione per la vendita e capacità organizzative e di relazione, indispensabili per la gestione 
commerciale della clientela; 
5. automunito/a. 
Cosa offriamo: 
1. corso di formazione iniziale tecnico-commerciale finalizzato all’iscrizione al RUI (Registro Unico 
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Intermediari Assicurativi) + idonei supporti all’attività convalidati dalla competenza e dall’esperienza di 
un’azienda leader nel mercato assicurativo; 
2. inquadramento: mandato di agenzia (contribuzione fissa + provvigioni + incentivi adeguati al profilo); 
3. ambiente di lavoro dinamico, stimolante e collaborativo che dà spazio alle ambizioni e premia i risultati e 
la qualità del lavoro. 
Sedi di lavoro: Cremona, Orzinuovi,Piadena, Casalmaggiore. 
Scadenza annuncio: 15 luglio 2015 
 
APPRENDISTA IMPIEGATA/O AMMINISTRAZIONE E SERVIZIO CONSUMATORI – posizioni disponibili n. 1 
Azienda operante in servizi di assistenza tecnica post-vendita nel settore elettrodomestico, del 
riscaldamento e della climatizzazione ricerca n. 1 impiegata/o amministrativa/o per ampliamento rete.  
Si richiedono buone capacità informatiche e di comunicazione sia all'interno di un team che con la clientela, 
oltreché conoscenze contabili (fatturazione, documenti di trasporto, etc.). Inviare candidatura con foto. 
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 
 
PERITO AGRARIO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente settore Agricoltura stiamo cercando 1 Addetto/a Campionatura. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso di Diploma Perito Agrario/Laurea si occuperà di analisi di 
laboratorio. 
Si richiede disponibilità al lavoro full time e flessibilità di orari.  
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 
 
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA – posizioni disponibili n. 1 
Per Azienda di Cremona operante nel settore elettrico cerchiamo un/a diplomato/a in Ragioneria  
o Laureato/a in Economia da inserire con contratto di apprendistato. La persona si occuperà di agenda 
appuntamenti, rapporti con le banche, contabilità. E' indispensabile un età inferiore ai 29 anni, flessibilità 
oraria, voglia di imparare. Patente B automuniti. Distanza massimo 10 Km da Cremona.  
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 

 
PANETTIERE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda vicino a Cremona cerchiamo un panettiere con esperienza nella preparazione degli impasti e 
capacità di maneggiarli. Si offre contratto iniziale tempo determinato con prospettiva tempo 
indeterminato.  
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 
 
RESPONSABILE DEL PERSONALE – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Responsabile per la gestione del Personale di area per azienda cliente settore Servizi. 
La risorsa si occuperà delle seguenti attività: 
- gestione del personale e supporto in merito ai diversi CCNL e accordi vigenti, in accordo alla Direzione e al 
proprio Responsabile; 
- gestione adempimenti obbligatori e rapporti con enti (INPS, INAIL); 
- gestione delle presenze attraverso il Software INAZ; 
- aggiornamento del Software dedicato con i dati relativi al personale dipendente, interinale e ai 
collaboratori; 
- gestione dei registri infortuni con rispettive denunce agli organi competenti; 
- supporto alla direzione aziendale per le relazioni sindacali; 
- gestione contenzioso e analisi normativa; 
- presidio adempimenti di formazione e reclutamento del personale. 
Il candidato ideale deve aver conseguito un'esperienza concreta di almeno tre anni nell’amministrazione del 
personale e nel ruolo di Coordinatore del Personale di Area in contesti aziendali dinamici. 
Requisito preferenziale è la conoscenza del Software INAZ ed in particolare dei moduli Presenze, Paghe e 
Risorse umane e la buona conoscenza del pacchetto Office. 
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Gradita la partecipazione a corsi professionali relativi all’Amministrazione del Personale. 
Titolo di studio: Diploma di ragioneria o laurea in materie umanistiche o economiche. 
Orario di lavoro: full-time 
Zona di lavoro: vicinanze Crema 
Non verranno prese in considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 
 
OPERAIO MACCHINE PIEGATRICI – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo urgentemente operaio macchine piegatrici per importante azienda cliente settore 
Metalmeccanico. 
Richiesta pregressa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG). 
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).  
Scadenza annuncio: 16 luglio 2015 

 
LAUREATI IN SCIENZE ECONOMICHE PREFERIBILMENTE CON DIPLOMA DI RAGIONERIA – posizioni 
disponibili n. 1 
Per impresa edile stradale operante a Cremona cerchiamo per ufficio amministrativo e supporto ufficio 
tecnico, candidati con i seguenti specifici requisiti: 
- laurea in Scienze economiche e preferibilmente con diploma di Ragioneria 
- conoscenze di contabilità di base e amministrazione 
- capacità informatiche Pacchetto Office 
- conoscenza di base di Autocad 
- conoscenza di base di normativa sicurezza sul lavoro 
- conoscenza della lingua inglese. 
Offriamo stage di 6 mesi finalizzato ad assunzione diretta in Azienda.  
Scadenza annuncio: 17 luglio 2015 
 
COMMERCIALE  – posizioni disponibili n. 1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita diretta, selezioniamo un Commerciale per lo 
sviluppo del mercato di Brescia e provincia. 
A riporto diretto del proprio Capo Area, il Commerciale è il punto di riferimento sul territorio per la 
proposizione di servizi alle Piccole e Medie Imprese nella zona di competenza, assegnata in esclusiva.  
Nellospecifico si occupa dell'intero processo di vendita svolgendo le seguenti attività: 
- Contatto con potenziali Clienti Business tramite azioni di Direct Marketing finalizzate all'acquisizione 
dell'appuntamento 
- Visita presso il Cliente e presentazione dei Nostri servizi 
- Gestione della trattativa commerciale, formulazione dell'offerta e fidelizzazione del Cliente 
- Presidio continuo nel tempo del Cliente acquisito per lo sviluppo di ulteriori opportunità commerciali.  
Si prevede un importante sistema di premi al raggiungimento degli obiettivi oltre allo stipendio fisso da 
CCNL e benefits aziendali, percorso formativo tecnico-commerciale d'aula e sul campo e costanti 
aggiornamenti per garantire il mantenimento degli standard di qualità richiesti dalla Certificazione ISO 9001 
sulla Rete Vendita. 
Scadenza annuncio: 17 luglio 2015 
 
RESPONSABILE QUALITÀ – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente, leader di settore, stiamo cercando un/una Responsabile Qualità, ambito alimentare. 
Dovrà garantire il continuo miglioramento del Sistema Qualità/Sicurezza alimentare secondo gli standard di 
Sicurezza Qualità e le procedure di rilascio pertinenti. 
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Il/la candidato/a ideale e' in possesso di laurea in Tecnologie Alimentari o equivalenti. 
Preferibilmente ha maturato una pregressa esperienza di 2/3 anni in analoga posizione presso aziende del 
settore alimentare, mediamente organizzate. 
Si richiede la conoscenza delle procedure relative ai processi di certificazione ISO/HACCP/BRC. Dovrà 
garantire la corretta gestione delle non conformità, aggiornamento KPI e pianificazione delle azioni 
correttive. Piano annuale Audit. 
E' richiesta una fluente conoscenza della Lingua inglese.  
Scadenza annuncio: 17 luglio 2015 
 
IMPIEGATO UFFICIO COMMERCIALE ESTERO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo un impiegato da inserire nel nostro ufficio commerciale estero, inizialmente con contratto a 
tempo determinato. La locazione sarà presso la sede di Brescia. Requisiti: Ottima conoscenza della lingua 
inglese, scritta e parlata. E' preferibile la conoscenza di altre lingue. 
Scadenza annuncio: 18 luglio 2015 

 
EDUCATORE CON TITOLO – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca per struttura cliente: 
1 Educatore con titolo ed esperienza - contratto in somministrazione a tempo determinato per progetto 
educativo SAD 20 ore al mese.  
Scadenza annuncio: 18 luglio 2015 
 
OPERAI/E ADDETTI/E ALL'ASSEMBLAGGIO – posizioni disponibili n. 5 
Ricerchiamo Operai/e Addetti/e all’assemblaggio di componenti elettrici per azienda cliente settore 
gomma plastica. 
Requisiti richiesti: 
- buona manualità, velocità e predisposizione al lavoro in produzione 
- disponibilità a lavorare su turni e ad effettuare straordinario. 
- dinamicità e flessibilità completano il profilo 
Orario di lavoro: turni di 6 ore quali 6.00 -12.00/12.00 – 18.00/18.00 – 24.00 
Zona di lavoro: Miradolo Terme PV 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 19 luglio 2015 
 
ADDETTO/A AL TELEMARKETING BUSINESS – posizioni disponibili n. 1 
La risorsa si occuperà della gestione dell'attività di tele-marketing per il business to business, dal primo 
screening dei potenziali clienti alla gestione dell'agenda per l'intera rete commerciale. 
Rappresentano requisiti fondamentali: 
- Forte orientamento al risultato e al raggiungimento degli obiettivi personali e di gruppo 
- Attitudine al contatto telefonico 
- Buona proprietà di linguaggio 
- Professionalità e serietà. 
Offriamo: contesto dinamico, formazione in aula e training on the job, strumenti informatici, data-base, 
retribuzione fissa + variabile. 
Scadenza annuncio: 22 luglio 2015 
 
CUCITRICE  – posizioni disponibili n. 1 
Per Azienda tessile vicino a Cremona cerchiamo una cucitrice da inserire o con contratto a tempo 
determinato oppure con apprendistato. Sono richiesti: esperienza nel ruolo, utilizzo macchina lineare, 
tagliaecuci a due aghi, ad un ago, due aghi a braccio, tre aghi a copertura, deve essere disponibile a 
lavorare full-time (8.00-12.00; 14.00-18.00) ed essere automunita. Se non c'è l'esperienza è richiesto il 
diploma in Tecnico del settore della moda e dell'abbigliamento.  
Scadenza annuncio: 22 luglio 2015 
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OPERATORE SU LINEE DI CONFEZIONAMENTO AUTOMATICHE – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo operatore su linee di confezionamento automatiche per importante azienda cliente settore 
alimentare. Richiesta pregressa esperienza nella mansione, preferibilmente in ambito alimentare. 
Orario di lavoro: full time. Sede di lavoro: Zona Costa di Mezzate (BG). La ricerca è effettuata da Agenzia 
per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle normative vigenti in tema di 
trattamento dei dati personali e pari opportunità. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in 
conformità alla legge 196/03. La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 22 luglio 2015 
 
INGEGNERE MECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Ricerca di disegnatore e progettista meccanico per stesura esecutivi e disegni tecnici utilizzando 
appositi programmi CAD3D. 
Progettazione parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. Progettazione e sviluppo 
nuovi macchinari. Si cerca una media esperienza e una buona conoscenza della lingua inglese. 
Residenza in zona Cremona. 
Scadenza annuncio: 23 luglio 2015 
 
OPERAIO METALMECCANICO – posizioni disponibili n. 30 
Agenzia per il Lavoro di Cremona sta selezionando operai metalmeccanici per azienda del cremonese. 
Il candidato ideale possiede un diploma tecnico, ha maturato esperienza nel settore metalmeccanico, 
disponibile su tre turni, automunito, disponibile da subito. 
La mansione si occupa di produzione su macchinari. 
Iniziale inserimento tramite Agenzia per il Lavoro. 
Scadenza annuncio: 23 luglio 2015 
 
TECNICO ELETTRONICO – posizioni disponibili n. 1 
Cercasi tecnico elettronico con mansione di cablaggio cavi, collaudo e installazione di macchine per 
automazione industriale; gestione dei collaudi 
delle installazioni e delle manutenzioni delle macchine. 
Si richiede diploma di perito elettrico con una qualche esperienza maturata in analogo ruolo. Disponibilità 
ad effettuare trasferte in Italia e all'estero. 
Residenza in zona Cremona. 
Scadenza annuncio: 23 luglio 2015 
 
PROGRAMMATORE SOFTWARE E PLC – posizioni disponibili n. 1 
Azienda nel settore dell'automazione industriale ricerca candidati con diploma di perito 
elettronico/elettrico o laurea in ingegneria Elettronica/Elettrica per il ruolo di softwarista/programmatore 
LC con esperienza da inserire nell'area tecnica-automazione. 
Si richiede autonomia nella mansione di programmatore PLC (Siemens,Omron, Allen Bradley); buona 
conoscenza della lingue inglese e disponibilità a trasferte in Italia ed all'estero. 
Richieste capacità di lavorare in team e residenza in zona di Cremona. 
Scadenza annuncio: 23 luglio 2015 
 
MANUTENTORE JUNIOR – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Manutentore Junior per azienda cliente settore gomma plastica.  
Gradita esperienza nella mansione, anche se breve, come manutentore su macchine di produzione, buona 
attitudine e dinamicità. 
La risorsa ideale è in possesso del Diploma di Perito Meccanico, Elettrico o Elettronico ed è fortemente 
motivato ad imparare. Si valuteranno anche profili di Neodiplomati. 
Orario di lavoro: full time/su turni 
Zona di lavoro: Miradolo Terme 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte 
le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Scadenza annuncio: 24 luglio 2015 
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IMPIEGATA COMMERCIALE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda metalmeccanica sita in Alfianello ricerca stagista per l'ufficio commerciale estero per lo sviluppo 
del markenting. Lingue richieste inglese e tedesco orario full-time. 
Scadenza annuncio: 25 luglio 2015 
 
STAGE SETTORE TESSILE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda tessile cerchiamo una stagista da affiancare alla Responsabile di prodotto. La risorsa dovrà 
essere in possesso di diploma di scuola tessile/design, non è richiesta precedente esperienza nel ruolo. Sede 
di lavoro:Cremona. Disponiblità immediata. 
Scadenza annuncio: 25 luglio 2015 
 
PROJECT MANAGER CONOSCENZA TEDESCO – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Project Manager con conoscenza della Lingua Tedesca per azienda cliente settore 
metalmeccanico. 
Prerequisito indispensabile per le selezioni, sarà la conoscenza della lingua inglese tedesca, sia parlata che 
scritta. 
Il candidato ideale: 
possiede una buona cultura tecnica ed è in grado di rapportarsi con l'area commerciale per quanto attiene 
agli aspetti tecnico-contrattuali di cui alla commessa da realizzare; è in grado di interfacciarsi con le 
funzioni aziendali preposte alla realizzazione dell'impianto (progettazione meccanica, elettropneumatica e 
automazione, montaggio, cablaggio e programmazione impianto); è in grado di verificare il rispetto della 
time line concordata con la pianificazione della produzione, e controllare il costante rispetto delle 
specifiche tecniche che l'impianto deve soddisfare; gestisce il rapporto con il cliente ai fini del costante 
aggiornamento dello stato di avanzamento della commessa e della soluzione di eventuali problematiche 
tecniche. 
È capace di gestire più commesse simultaneamente. 
La risorsa parteciperà agli incontri tecnici e sarà la figura di riferimento nelle fasi di collaudo, accettazione 
dell'impianto, inoltre fungerà da raccordo tra gli uffici e reparti interni relativamente alla commessa 
assegnata.  
Competenze richieste: conoscenza del disegno meccanico e dell’ architettura di un impianto automatico, ed 
esperienza nella pianificazione di attività finalizzate a specifici progetti.  
Seppur non molto frequenti, è richiesta la disponibilità a brevi trasferte in Europa. 
Titolo di studio: diploma di maturità tecnica o laurea di 1° o 2° livello in ingegneria e preferibile esperienza 
lavorativa. 
Disponibilità immediata.  
Automunito.  
Luogo di lavoro: vicinanze Crema.  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 26 luglio 2015 
 
AGENTE PLURIMANDATARIO – posizioni disponibili n. 1 
Il nostro cliente è uno dei maggiori player del mercato dolciario, che nell’ambito di un progetto di sviluppo 
commerciale del canale HO.RE.CA, bar e tabacchi, cerca: AGENTI PLURIMANDATARI 
Per le segue Città/Regioni: Milano, Torino, Pistoia e Sicilia e Calabria 
Desideriamo entrare in contatto con professionisti del settore in possesso dei seguenti requisiti: 
Determinazione, entusiasmo, flessibilità, propensione al problem solving, ottima capacità relazionale e 
comunicativa e forte orientamento al risultato 
Conoscenza degli strumenti informatici. Residenza in prossimità delle aree di riferimento 
I candidati dovranno essere in possesso di P.Iva e iscrizione al Ruolo Agenti. 
Sarà considerato requisito preferenziale avere maturato esperienze di vendita rivolte ai canali Bar Tabacchi 
e HO.RE.CA. 
Si offre: inquadramento Enasarco con provigioni, incentivi mensili in funzione degli obiettivi raggiunti; 
facilitazioni per spese e noleggio auto a lungo termine; affiancamento e intenso training on the job con il 
supporto da parte di responsabili di area; possibilità di far parte di contesto dinamico e in forte evoluzione. 
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I curricula ricevuti potranno essere comunicati all'azienda nostra cliente o ad altre che ne facciano richiesta 
per valutare un'eventuale assunzione, salvo diversa volontà del candidato. Il servizio è gratuito. I candidati 
ambosessi (L.903/77 - D. Lgs. n. 198/2006) sono invitati a leggere l’Informativa Privacy su 
www.manpower.it Aut. Min. Prot. N. 1116 - SG - del 26/11/04. 
Scadenza annuncio: 26 luglio 2015 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO JUNIOR  – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo un MANUTENTORE ELETTROMECCANICO JUNIOR per importante azienda cliente settore 
alimentare. 
La risorsa dovrà riferire al responsabile della manutenzione e si occuperà della manutenzione delle 
macchine/linee di produzione e degli impianti (celle frigorifere, impianti pneumatici, elettrici ed idraulici). 
Requisiti richiesti: 
- esperienza di almeno 4 anni nella manutenzione meccanica/elettrica preferibilmente in officine o in 
reparti di produzione; 
- capacità di utilizzo delle attrezzature base: mola, trapano, saldatore, tester ecc. 
- titolo di studio: diploma superiore (almeno triennale); 
- lingua inglese livello scolastico; 
- capacità relazionali e di problem solving; 
- disponibilità e flessibilità per orari, turni, lavoro di sabato. 
Orario di lavoro: full time. 
Si offre contratto di somministrazione. 
Zona di lavoro: Alzano Lombardo (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L. 125/91). 
Scadenza annuncio: 26 luglio 2015 
 
AGENTE - RAPPRESENTANTE – posizioni disponibili n. 2 
Rappresentante per la zona di Bergamo - Brescia inizialmente, che si occupi della ricerca di nuovi clienti 
inerenti al settore antincendio e sicurezza sul lavoro 
Scadenza annuncio: 29 luglio 2015 
 
ADDETTO UFFICIO COMMERCIALE  – posizioni disponibili n. 1 
Per potenziamento ufficio commerciale, cercasi addetto commerciale con buona conoscenza lingua inglese. 
Contatto con potenziali clienti e gestione della trattativa commerciale, formulazione di offerte e contratti . 
Disponibilità a viaggi in Italia e all'estero 
Scadenza annuncio: 30 luglio 2015 
 
SALES ACCOUNT/VENDITORE ESPERTO DIPENDENTE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda leader nel settore dell’Intrattenimento Televisivo, nell’ambito di un progetto di sviluppo della 
propria rete di vendita sul territorio nazionale, ricerca: 
Venditori Senior (Sales Account) 
L’attività si svolgerà presso le migliori Gallerie Commerciali,  Punti di Vendita o eventi fieristici del 
territorio nazionale. 
Contratto iniziale di somministrazione con possibilità di inserimento nell’organizzazione vendite 
Retribuzione fissa ai massimi livelli di mercato,Piano di incentivazione variabile di sicuro interesse che 
premia il raggiungimento degli obiettivi di vendita 
Formazione continua in aula e on the job 
Requisiti necessari: 
Ottime capacità relazionali e negoziali; 
Diploma di maturità (gradito ma non vincolante l’aver concluso un percorso di Laurea) 
Disponibilità a lavorare nei week end; 
Precedenti esperienze di vendita diretta e contatto con il pubblico; 
Automunito; 
Completa il profilo l’attitudine a lavorare per obiettivi, spiccata capacità organizzativa, passione, 
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dinamismo e motivazione. 
La ricerca è rivolta a uomini e donne (L. 903/77 e Decreto LGS 198/2006) 
Scadenza annuncio: 30 luglio 2015 
 
HELP DESK – posizioni disponibili n. 1 
Help desk 1° livello anche senza esperienza. 
Si richiede diploma o laurea in informatica o equivalenti e forte orientamento al problem solving. 
Buona conoscenza inglese . 
Requisiti preferenziali: conoscenza linguaggi programmazione, HTML/CSS per troubleshooting, conoscenza 
delle logiche degli strumenti del web (smtp,web services, etc). 
Si offre iniziale contratto a termine + possibile assunzione diretta azienda.  
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 
 
LAUREATO IN ECONOMIA E COMMERCIO O DIRITTO DEL LAVORO ED EQUIVALENTI – posizioni disponibili n. 
1 
Agenzia di Cremona ricerca per azienda cliente una/uno stagista per supporto al responsabile ufficio 
personale. Tirocinio della durata di 6 mesi retribuito. 
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 

 
OPERAIO ADDETTO MOVIMENTAZIONE MERCE – posizioni disponibili n. 12 
Per azienda cliente stiamo cercando operai addetti alla movimentazione merci. Si richiede disponibilità a 
lavorare nei mesi estivi e flessibilità di orari. 
La sede di lavoro sarà a Cremona e provincia 
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 
 
STAGISTA ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO E ALLA MANUTENZIONE DI PRODOTTI 
ELETTRODOMESTICI – posizioni disponibili n. 1 
Azienda operante in servizi di assistenza tecnica post-vendita nel settore elettrodomestico, del 
riscaldamento e della climatizzazione ricerca n. 1 stagista per ampliamento rete. Si richiedono buona 
manualità, capacità informatiche e di comunicazione sia all'interno di un team che con la clientela. Il 
candidato sarà addetto al confezionamento (impacchettamento e imballaggio) dei ricambi, accessori e 
prodotto finito oltreché a possibili riparazioni di elettrodomestici. Inviare candidatura con foto. Astenersi 
perditempo. Mansioni: confezionamento e impacchettamento di ricambi, accessori e prodotto finito, 
riparazioni di Elettrodomestici, inserimento e aggiornamento dati spedizioni, inserimento e aggiornamento 
vari in genere.  
Scadenza annuncio: 6 agosto 2015 
 
INFERMIERE PROFESSIONALE – posizioni disponibili n. 1 
Il candidato deve aver svolto attività di infermiere per un periodo di almeno 24 mesi negli ultimi 4 anni. 
Scadenza annuncio: 06 agosto 2015 
 
MAGAZZINIERE – posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona sta selezionando un Magazziniere per azienda a 10 km da cremona. 
Il candidato ideale possiede il patentino del muletto, disponibile da subito, ha esperienza nel carico e 
scarico camion. La mansione si occupa di carico-scarico merci, stoccaggio, servizio alle linee. Inserimento 
tramite Agenzia per il lavoro. 
Scadenza annuncio: 6 agosto 2015 
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.It nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 
 

Concorsi a Cremona e provincia 
 

N. 1 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - POSIZIONE GIURIDICA C1 - TEMPO INDETERMINATO - 
MOBILITA' VOLONTARIA  

Ente: Comune Sospiro (CR) 
Requisiti: I candidati dovranno possedere i requisiti specifici indicati nel bando.  
Scadenza: 09 Lug 2015  

  
1 - DIRIGENTE MEDICO - TEMPO DETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI E SUPPLENZE  
Ente: Cremona Solidale (CR) 
Requisiti: Laurea in medicina e chirurgia (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso Istituti 
esteri devono dichiarare altresì gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello 
italiano richiesto dal bando); Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi; se attestata da certificato 
questo deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell'avviso. L'iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. Requisiti 
generali richiesti: vedi bando allegato.  
Scadenza: 10 Lug 2015  

 
N. 1 - INFERMIERE - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO - 
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI  
Ente: Cremona Solidale (CR) 
Requisiti: Laurea triennale in Infermieristica ovvero diploma universitario, conseguito ai sensi dell'art. 6 
comma 3 D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma 
universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi (per i candidati 
che hanno conseguito titoli di studio presso Istituti esteri devono dichiarare altresì gli estremi del 
provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal bando). - Iscrizione 
all'Albo professionale.  
Scadenza: 15 Lug 2015 

 
Concorsi fuori provincia 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, N. 10 FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI VICE 
DIRETTORI DEL RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI DIRETTORI DEL CORPO NAZIONALE 
DEI VIGILI DEL FUOCO 
Ente: CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO - MINISTERO DELL'INTERNO - ROMA 
Requisiti: I requisiti specifici sono indicati nel bando 
Scadenza: 09 Lug 2015 
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1 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - AVVISO DI SELEZIONE 
PUBBLICA MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA RISERVATA AL PERSONALE PROVENIENTE DALLE 
AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI E DALLE CITTA' METROPOLITANE  

Ente: Comune Premolo (BG) 
Requisiti: I requisiti specifici sono indicati nel bando 
Scadenza: 09 Lug 2015  

 
3 - PROFESSORI ASSOCIATI II FASCIA - DIPARTIMENTI DI SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI, ECONOMIA 
POLITICA E STATISTICA  
Ente: Università degli Studi di Verona  
Requisiti: Al procedimento di chiamata mediante procedure selettive possono partecipare: - candidati che 
abbiano conseguito l'abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell'art. 16 della L. 240/2010, per il settore 
concorsuale e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per le funzioni superiori purché non già 
titolari delle medesime funzioni superiori; - i candidati che abbiano conseguito l'idoneità per la II fascia, ai 
sensi della L. 210/1998, limitatamente al periodo di durata della stessa; - professori di II fascia già in 
servizio presso altri Atenei; - studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o insegnamento 
a livello universitario in posizione di livello pari al Professore di II fascia, sulla base di tabelle di 
corrispondenza definite dal MIUR.  
Scadenza: 13 Lug 2015  

 
2 - PROFESSORI ORDINARI I FASCIA - DIPARTIMENTI DI SCIENZE ECONOMICHE E SCIENZE DELLA VITA E 
DELLA RIPRODUZIONE 
Ente: Università degli Studi di Verona  
Requisiti: Al procedimento di chiamata mediante procedure selettive possono partecipare: - candidati che 
abbiano conseguito l'abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell'art. 16 della L. 240/2010, per il settore 
concorsuale e per le funzioni di professore di I fascia; - i candidati che abbiano conseguito l'idoneità per la I 
fascia, ai sensi della L. 210/1998, limitatamente al periodo di durata della stessa; - professori di I fascia già 
in servizio presso altri Atenei; - studiosi stabilmente impegnati all'estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari al Professore di I fascia, sulla base di tabelle 
di corrispondenza definite dal MIUR. 
Scadenza: 13 Lug 2015 
 
1 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D - PER LA GESTIONE DEGLI ARCHIVI AZIENDALI - 
TEMPO INDETERMINATO 
Ente: ASL Milano  
Requisiti: Possono partecipare al presente concorso pubblico, per titoli ed esami, i candidati in possesso dei 
requisiti generali e dei requisiti specifici riportati nel bando allegato. 
Scadenza: 13 Lug 2015 

 
N. 1 - RESPONSABILE DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI - Cat. D3 - Avviso ricognitivo per il ricevimento 
di candidature finalizzate al conferimento di un incarico a tempo determinato di alta specializzazione  
Ente: Azienda Servizi alla Persona Opus Civium Castelnovo di Sotto (RE) 
Requisiti: I Requisiti specifici di ammissione sono indicati nel bando allegato  
Scadenza: 15 Lug 2015  
 
N. 2 - DIRIGENTI MEDICI - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA (RUOLO 
SANITARIO) - TEMPO INDETERMINATO - CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI  
Ente: Azienda Ospedaliera Mellino Mellini Chiari (BS) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - laurea in Medicina e 
Chirurgia; - abilitazione all'esercizio dell'attività professionale; - specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o in discipline equipollenti od affini (ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97, il 
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data dello 01.02.1998 nella disciplina oggetto del 
presente concorso presso USL e Aziende Ospedaliere, è esentato dal requisito della specializzazione. La 
mancanza del predetto requisito della specializzazione in disciplina oggetto del concorso pubblico o in 
discipline equipollenti od affini comporterà la non ammissione al presente concorso); - iscrizione all'ordine 
professionale dei Medici (l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
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Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo 
professionale in Italia prima dell'assunzione in servizio.  
Scadenza: 16 Lug 2015  
 
1 - UNITA' DI PERSONALE AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - CAT D - 
POSIZIONE ECONOMICA D1 - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE - TEMPO DETERMINATO - 
SELEZIONE PER ESAMI  
Ente: Università degli Studi di Milano - Bicocca Milano (MI)  
Requisiti: I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: Titolo di studio: diploma di 
laurea in Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (CTF) o lauree equipollenti. Per i titoli di studio 
conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia 
(sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx);  
Scadenza: 20 Lug 2015  
 
N. 1 - DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO MEDICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE - 
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA - INCARICO QUINQUENNALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. DI PSICHIATRIA U.O.P. 
34 DI MELZO - AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUI  
Ente: Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo Melegnano (MI)  
Requisiti: Requisiti specifici 1 - Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia 2 - Iscrizione all'Albo 
professionale dell'Ordine professionale 3 - Anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disciplina o discipline 
equipollenti, e specializzazione nella disciplina o discipline equipollenti ovvero anzianità di servizio di 10 
anni nella disciplina 4 - Attestato di formazione manageriale 5 - Curriculum professionale  
Scadenza: 20 Lug 2015  
 
N. 1 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO/EDUCATORE PROFESSIONALE - CAT. D - CONCORSO 
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI  
Ente: Azienda ULSS 21 Legnago (VR) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - cittadinanza italiana o 
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea, - idoneità alla mansione specifica per la funzione 
richiesta al posto in oggetto, - diploma di laurea di 1° livello in educazione professionale (vedere specifiche 
nel bando allegato).  
Scadenza: 23 Lug 2015  

 
9 - ESECUTORI NELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI FINANZA 
Ente: Guardia di Finanza Roma  
Requisiti: Possono partecipare tutti i cittadini italiani, uomini e donne, di età comprese tra i 18 ed i 40 anni 
(limite elevato di 5 anni per i militari delle Forze Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei 
Vigili del Fuoco in attività di servizio), in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
nonché del diploma conseguito in un Conservatorio di Stato (o altro analogo istituto legalmente 
riconosciuto), relativo allo strumento musicale per cui si concorre o per strumento affine. 
Scadenza: 25 Lug 2015 
 
N. 20 - OPERATORE SOCIO SANITARIO - Cat. B3 - Posizione economica B3 - Tempo pieno e Indeterminato 
- Con riserva a favore del personale interno  

Ente: Azienda dei Servizi alla Persona del Comune di Parma (PR) 
Requisiti: i requisiti specifici di ammissione sono indicati nel bando allegato  
Scadenza: 27 Lug 2015  
 
N. 4 - FUNZIONARI SERVIZI TECNICI (GEOLOGI) - Categoria Giuridica D3 - Tempo pieno ed indeterminato  
Ente: Comune di Genova (GE) 
Requisiti: Diploma di laurea in Scienze Geologiche conseguito con l’ordinamento di studi previgente al D.M. 
n. 509/99, o corrispondente laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento – secondo l’equiparazione 
di cui al Decreto del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009) Abilitazione 
all’esercizio della professione di geologo  
Scadenza: 27 Lug 2015  
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N. 1 - FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI (ESPERTO IN PROTEZIONE CIVILE) - Cat. D - Posizione economica D1 
- Tempo pieno ed indeterminato  

Ente: Comune di Genova (GE) 
Requisiti: Diploma di laurea in Ingegneria per l’ambiente ed il territorio conseguito con l’ordinamento di 
studi previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente laurea specialistica (nuovo ordinamento – secondo 
l’equiparazione di cui al Decreto del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 5.5.2004)  
Scadenza: 27 Lug 2015  
 
N. 1 - FISIOTERAPISTA - COLLABORATORE SANITARIO - Cat. D - Tempo pieno ed indeterminato  
Ente: AUSL Parma (PR)  
Requisiti: Diploma Universitario di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell'art.6, comma 3, del D. Lgs. 
n.502/92 e successive modificazioni; Titoli equipollenti in base alle disposizioni di legge vigenti;  
Scadenza: 27 Lug 2015  
 
N. 2 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - OSTETRICA - Cat. D DI CUI UN POSTO RISERVATO 
AL PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  
Ente: Azienda Ospedaliera "Guido Salvini" Garbagnate Milanese (MI)  
Requisiti: Laurea di primo livello in Ostetricia (L/SNT1) ovvero Diploma universitario di Ostetrica, 
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive 
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti 
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi Iscrizione al relativo Albo Professionale.  
Scadenza: 27 Lug 2015  
 
N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA  
Ente: AUSL Piacenza (PC)  
Requisiti: Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (IGIENE, 
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 Laurea in medicina e chirurgia 
Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica  
Scadenza: 30 Lug 2015  
 
N. 40 - OPERATORE SOCIO-SAN ITARIO (OSS), CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3, CON RISERVA DEL 50% 
DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO  
Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Distretto di Fidenza (PR)  
Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico; Attestato 
di qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) rilasciato o riconosciuto dalla Regione Emilia Romagna, o 
attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni l'eventuale possesso di requisiti che conferiscano il 
diritto a fruire della riserva di posti a favore del personale interno. Per i dipendenti interni è richiesto l' 
inquadramento nella Cat . giuridica B1 nel profilo professionale di “Operatore socio assistenziale" L' 
eventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge a favore dei volontari delle FF.AA. (saranno considerati 
solo i titoli dichiarati nella domanda) Gli eventuali titoli posseduti che danno diritto a fruire della 
precedenza o preferenza, a parità di merito, con altri concorrenti, come individuati nell'art. 16 del presente 
bando (saranno considerati solo i titoli dichiarati nella domanda)  
Scadenza: 31 Lug 2015  
 
N. 1 - INFERMIERE - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - CAT. D - CONCORSO PER TITOLI ED 
ESAMI  
Ente: Azienda Ospedaliera Lodi (LO) 
Requisiti: Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - Laurea in Infermieristica o 
Diploma universitario di Infermiere professionale consegutio ai sensi dell'art. 6 c. 3 del decreto legislativo 
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni o titolo equipollente ec DM 27/07/2000; - Iscrizione al 
relativo Albo Professionale. L'Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
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Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia 
prima dell'assunzione in servizio.  
Scadenza: 03 Ago 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 7 luglio 2015 

 17

L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30; mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


