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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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NOVITA' 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 
 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 

Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

ADDETTO UFFICIO COMMERCIALE  – posizioni disponibili n. 1 
Per potenziamento ufficio commerciale, cercasi addetto commerciale con buona conoscenza lingua inglese. 
Contatto con potenziali clienti e gestione della trattativa commerciale, formulazione di offerte e contratti . 
Disponibilità a viaggi in Italia e all'estero 
Scadenza annuncio: 30 luglio 2015 
 
SALES ACCOUNT/VENDITORE ESPERTO DIPENDENTE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda leader nel settore dell’Intrattenimento Televisivo, nell’ambito di un progetto di sviluppo della 
propria rete di vendita sul territorio nazionale, ricerca: 
Venditori Senior (Sales Account) 
L’attività si svolgerà presso le migliori Gallerie Commerciali,  Punti di Vendita o eventi fieristici del 
territorio nazionale. 
Contratto iniziale di somministrazione con possibilità di inserimento nell’organizzazione vendite 
Retribuzione fissa ai massimi livelli di mercato,Piano di incentivazione variabile di sicuro interesse che 
premia il raggiungimento degli obiettivi di vendita 
Formazione continua in aula e on the job 
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Requisiti necessari: 
Ottime capacità relazionali e negoziali; 
Diploma di maturità (gradito ma non vincolante l’aver concluso un percorso di Laurea) 
Disponibilità a lavorare nei week end; 
Precedenti esperienze di vendita diretta e contatto con il pubblico; 
Automunito; 
Completa il profilo l’attitudine a lavorare per obiettivi, spiccata capacità organizzativa, passione, 
dinamismo e motivazione. 
La ricerca è rivolta a uomini e donne (L. 903/77 e Decreto LGS 198/2006) 
Scadenza annuncio: 30 luglio 2015 
 
CUSTOMER SUPPORT– posizioni disponibili n. 1 
Customer Support di 1° livello anche senza esperienza. 
Si richiede diploma o laurea in informatica o equivalenti e forte orientamento al problem solving. 
Buona conoscenza inglese. 
Requisiti preferenziali: conoscenza linguaggi programmazione, HTML/CSS per troubleshooting, conoscenza 
delle logiche degli strumenti del web (smtp,web services, etc). 
Si offre iniziale contratto a termine + possibile assunzione diretta azienda.  
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 
 
LAUREATO IN ECONOMIA E COMMERCIO O DIRITTO DEL LAVORO ED EQUIVALENTI – posizioni disponibili n. 
1 
Agenzia di Cremona ricerca per azienda cliente una/uno stagista per supporto al responsabile ufficio 
personale. Tirocinio della durata di 6 mesi retribuito. 
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 

 
OPERAIO ADDETTO MOVIMENTAZIONE MERCE – posizioni disponibili n. 12 
Per azienda cliente stiamo cercando operai addetti alla movimentazione merci. Si richiede disponibilità a 
lavorare nei mesi estivi e flessibilità di orari. La sede di lavoro sarà a Cremona e provincia 
Scadenza annuncio: 1 agosto 2015 
 
STAGISTA ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO E ALLA MANUTENZIONE DI PRODOTTI 
ELETTRODOMESTICI – posizioni disponibili n. 1 
Azienda operante in servizi di assistenza tecnica post-vendita nel settore elettrodomestico, del 
riscaldamento e della climatizzazione ricerca n. 1 stagista per ampliamento rete. Si richiedono buona 
manualità, capacità informatiche e di comunicazione sia all'interno di un team che con la clientela. Il 
candidato sarà addetto al confezionamento (impacchettamento e imballaggio) dei ricambi, accessori e 
prodotto finito oltreché a possibili riparazioni di elettrodomestici. Inviare candidatura con foto. Astenersi 
perditempo. Mansioni: confezionamento e impacchettamento di ricambi, accessori e prodotto finito, 
riparazioni di Elettrodomestici, inserimento e aggiornamento dati spedizioni, inserimento e aggiornamento 
vari in genere.  
Scadenza annuncio: 6 agosto 2015 
 
INFERMIERE PROFESSIONALE – posizioni disponibili n. 1 
Il candidato deve aver svolto attività di infermiere per un periodo di almeno 24 mesi negli ultimi 4 anni. 
Scadenza annuncio: 06 agosto 2015 
 
MAGAZZINIERE – posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona sta selezionando un Magazziniere per azienda a 10 km da cremona. 
Il candidato ideale possiede il patentino del muletto, disponibile da subito, ha esperienza nel carico e 
scarico camion. La mansione si occupa di carico-scarico merci, stoccaggio, servizio alle linee. Inserimento 
tramite Agenzia per il lavoro. 
Scadenza annuncio: 6 agosto 2015 
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OPERAIO SERRAMENTISTA – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente a Cremona stiamo cercando 1 operaio serramentista, addetto al montaggio e 
manutenzione di serramenti in alluminio e pvc. 
Si richiede comprovata esperienza in analoga posizione. 
Buone doti relazionali e disponibilità alla mobilità territoriale ne completano il profilo. 
Scadenza annuncio: 9 agosto 2015 
 
TIROCINIO SETTORE GRAFICA E COMUNICAZIONE – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Tirocinante per importante azienda cliente settore grafica e comunicazione. 
La risorsa sarà di supporto durante le diverse fasi di realizzazioni dei progetti quali stampe, 
insegne/cartelli, vetrofanie e altro materiale grafico pubblicitario. 
Prerequisito è la conoscenza dei principali applicativi Microsoft Office. 
Gradita anche la conoscenza di Adobe Illustrator, Photoshop e Indesign. 
Orario di lavoro: full-time 
Disponibilità immediata 
Automunito 
Zona di lavoro: Crema 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 9 agosto 2015 
 
ADDETTO PORTALETTERE – posizioni disponibili n. 2 
Azienda di servizi postali privati ricerca addetti alla consegna della posta a Cremona città. 
Requisito vincolante per la selezione è la residenza a Cremona (CAP 26100). 
Titolo di studio: licenza di scuola media. 
E' richiesta massima serietà, affidabilità e abilità comunicative. 
E' necessario essere muniti di bicicletta propria. 
Titolo preferenziale: pregressa esperienza anche stagionale. 
Scadenza annuncio: 9 agosto 2015 
 
OPERAI PIEGATURA E TRANCIATURA LAMIERE – posizioni disponibili n. 2 
Ricerchiamo operai Addetti alla Piegatura e Tranciatura Lamiere per azienda cliente operante nel settore 
metalmeccanico. 
Il candidato ideale deve aver maturato esperienza pregressa nel ruolo. 
Requisiti richiesti: 
- conoscenza delle lavorazioni meccaniche e dei macchinari specifici per la piegatura o tranciatura. 
- conoscenza del disegno meccanico. 
- completano il profilo disponibilità e autonomia sul lavoro. 
Orario di lavoro: full-time 
Zona di lavoro: vicinanze Crema 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 13 agosto 2015 
 
OPERAI ADDETTI PRODUZIONE – posizioni disponibili n. 15 
Per azienda settore alimentare stiamo cercando operai/ie da inserire in ambito produttivo. 
Il candidato ideale ha preferibilmente maturato esperienza pregressa nel settore alimentare dolciario. E' 
richiesta la disponibilità di frequenza a un corso di formazione gratuito, a Luglio. 
Inserimento da settembre. 
Scadenza annuncio: 13 agosto 2015 
 
OPERAIO ADDETTO POSA SERRAMENTI – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona seleziona per azienda cliente un Operaio per posa serramenti in 
alluminio o pvc. Il candidato ideale ha maturato, anche breve, esperienza nel ruolo; disponibile subito, full 
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time, automunito. 
La mansione si occupa di supportare nell'installazione serramenti. 
Inserimento tramite agenzia per il lavoro, con possibilità di assunzione da parte dell'azienda cliente. 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 

ADDETTO/A ALLA FATTURAZIONE – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona seleziona Addetto/a alla fatturazione per azienda cliente. 
Il candidato possiede diploma di Ragioneria, ha buona dimestichezza con i principali strumenti informatici, 
esperienza nella fatturazione. Si richiede disponibilità immediata e full time. Sede di lavoro: Cremona. 
La mansione si occupa di fatturazione attiva. Inserimento iniziale tramite agenzia per il lavoro, possibilità 
successiva di assunzione da parte dell'azienda cliente. 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 
MONTATORI MECCANICI – posizioni disponibili n. 2 
Requisiti: esperienza nella mansione come montatore meccanico, conoscenza disegno tecnico, patente B, 
automunito. 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 
ELETTRICISTI, CABLATORI E IMPIANTISTI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 3 
Requisiti: esperienza in una delle seguenti mansioni: elettricista, cablatore, impiantista elettrico 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 
AUTISTI SCUOLABUS – posizioni disponibili n. 4 
Autisti scuolabus con patente CQC per Cremona e per zona Casalmaggiore. 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 
MULETTISTI – posizioni disponibili n. 5 
Mulettisti/ Carrellisti con o senza esperienza in possesso del patentino per il muletto zona Cremona 
Scadenza annuncio: 14 agosto 2015 
 
OSS – posizioni disponibili n. 5 
Selezioniamo per strutture nostre clienti figure di ASA/OSS, si richiede disponibilità a turni; giornata e 
domiciliari. Requisiti richiesti: esperienza almeno di un anno e automuniti. 
Scadenza annuncio: 15 agosto 2015 
 
OPERAI ALIMENTARI  – posizioni disponibili n. 5 
Operai alimentari con esperienza, disponibili sia a giornata che turni. 
Scadenza annuncio: 15 agosto 2015 
 
PROGRAMMATORE INFORMATICO - SVILUPPATORE PHP CON CONOSCENZA PHOTOSHOP – posizioni 
disponibili n. 1 
Ricerchiamo una figura, diplomata o laureata, con esperienza, che sviluppi progetti PHP, con un'ottima 
conoscenza del linguaggio PHP, DB My Sql, etc, buon livello di conoscenza della lingua inglese e 
un'eccellente padronanza di Photoshop. 
E' fondamentale avere una P.Iva o essere disponibile all'apertura dopo il periodo di prova. 
Scadenza annuncio: 16 agosto 2015 
 
AUTISTA/MAGAZZINIERE PATENTE C – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente ricerchiamo n. 1 autista pat. C + Cqc. 
La mansione prevede brevi viaggi nella provincia di Cremona e la gestione del magazzino. 
L'orario di lavoro per i mesi di luglio e agosto è part-time e da settembre full time. 
Preferibilmente richiesta esperienza maturata nel settore agricolo. 
Scadenza annuncio: 16 agosto 2015 
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CONSULENTI COMMERCIALI – posizioni disponibili n. 2 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita certificata ISO 9001, selezioniamo un Commerciale 
per consolidare lo Staff della filiale di Bergamo che si occuperà della proposizione dei nostri servizi alle 
Piccole e Medie Imprese del territorio. 
Inserito in un percorso formativo tecnico-commerciale, finalizzato alla crescita professionale, il Consulente 
gestirà l'intero processo di vendita dall'acquisizione del cliente alla fidelizzazione dello stesso rispettando 
gli standard di qualità richiesti dalla Certificazione ISO 9001 sulla Rete Vendita. 
Offriamo: 
- contratto di assunzione a tempo determinato finalizzato all'inserimento a tempo indeterminato; 
- retribuzione fissa più ottimo sistema di premi a raggiungimento obiettivi; 
- tablet e auto aziendale. 
Siamo interessati ad entrare in contatto con candidati ambiziosi e determinati, predisposti al lavoro per 
obiettivi e che abbiamo maturato una precedente esperienza lavorativa in ambito commerciale. 
Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (Legge 903/77). 
Scadenza annuncio: 16 agosto 2015 
 
COMMERCIALE – posizioni disponibili n. 1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita certificata ISO 9001, seleziona un Commerciale per 
lo sviluppo del mercato di Brescia e provincia.  
Inserito in un percorso formativo tecnico-commerciale, finalizzato alla crescita professionale, il Consulente 
gestirà l'intero processo di vendita dall'acquisizione del cliente alla fidelizzazione dello stesso rispettando 
gli standard di qualità richiesti dalla Certificazione ISO 9001 sulla Rete Vendita.  
Offriamo: 
- contratto di assunzione a tempo determinato finalizzato all'inserimento a tempo indeterminato; 
- retribuzione fissa più ottimo sistema di premi a raggiungimento obiettivi; 
- tablet e auto aziendale.  
Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (Legge 903/77). 
Scadenza annuncio: 16 agosto 2015 
 
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA CONTABILE CON ESPERIENZA – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona ricerca per azienda cliente zona Cremona 1 impiegata 
amministrativa contabile con esperienza registrazione fatture. Requisito preferenziale conoscenza SAP. Si 
offre contratto a tempo determinato fino a fine settembre. 
Scadenza annuncio: 16 agosto 2015 
 

IMPIEGATO UFFICIO TECNICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo un impiegato da inserire nel nostro ufficio tecnico, inizialmente con contratto a tempo 
determinato. 
Requisiti: Conoscenza della lingua inglese. Diploma minimo di perito meccanico. 
Scadenza annuncio: 17 agosto 2015 
 
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CONTABILE - SOSTITUZIONE MATERNITÀ – posizioni disponibili n. 1 
La risorsa verrà inserita all'interno dell'ufficio HR - amministrativo e si occuperà della gestione contabile con 
particolare focus sul settore del personale. Risponderà al Direttore Amministrativo Finanziario e si 
interfaccerà con la collega dell'ufficio HR. 
Richiesta pregressa esperienza nel settore contabile, preferibilmente con conoscenza della contabilità del 
personale ed analitica, riservatezza, puntualità e precisione. Buona conoscenza degli strumenti informatici 
e dell'inglese. 
Titolo di studi: Laurea in materie economiche. 
Scadenza annuncio: 17 agosto 2015 
 
GROWWW2015 IN SUPPLY&SALES – posizioni disponibili n. 1 
Gruppo internazionale operante nel business Oil&Gas e presente in oltre 40 Paesi, lancia il programma 
Growww2015 dedicato alla selezione, inserimento e sviluppo di giovani laureati. 
Per il Growww2015 si cercano laureati in Ingegneria e Economia. 
Le figure selezionate avranno l’opportunità di entrare nelle Società italiane del Gruppo operanti nella 
distribuzione di prodotti petroliferi e di servizi energetici con sede a Mantova, Cremona e Como. 
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Il programma Growww offre quindi un’opportunità unica di lanciare la propria carriera in una società 
internazionale e mettersi alla prova in un ambiente interculturale.  
Di seguito i requisiti per candidarsi al Growww: 
- Buona conoscenza lingua inglese e del pacchetto Office 
- Massimo 1 anno di esperienza lavorativa 
- Disponibilità a spostamenti 
- Capacità interpersonali e di teamworking 
- Capacità analitiche; di pensiero strategico e problem solving  
Titolo di studio: 
Laurea in Economia; Ingegneria Gestionale; Ingegneria Industriale.  
Posizione: 
I Growww2015 selezionati entreranno nella Direzione Supply & Sales, collaborando nei processi di acquisito 
e vendita di prodotti petroliferi ed energetici. 
In particolare, le figure selezionate prenderanno parte a progetti di business strategici svolgendo attività di 
business intelligence, di pianificazione e monitoraggio delle prestazioni e di analisi di mercato. Saranno 
inoltre attivamente coinvolti in attività di project management. 
Scadenza annuncio: 17 agosto 2015 
 
GROWWW2015 IN LOGISTICA – posizioni disponibili n. 1 
Gruppo internazionale operante nel business Oil&Gas e presente in oltre 40 Paesi, lancia il programma 
Growww2015 dedicato alla selezione, inserimento e sviluppo di giovani laureati. 
Per il Growww2015 si cercano laureati in Ingegneria e Economia. 
Le figure selezionate avranno l’opportunità di entrare nelle Società italiane del Gruppo operanti nella 
distribuzione di prodotti petroliferi e di servizi energetici con sede a Mantova, Cremona e Como. 
Il programma Growww offre quindi un’opportunità unica di lanciare la propria carriera in una società 
internazionale e mettersi alla prova in un ambiente interculturale.  
Di seguito i requisiti per candidarsi al Growww: 
- Buona conoscenza lingua inglese e del pacchetto Office 
- Massimo 1 anno di esperienza lavorativa 
- Disponibilità a spostamenti 
- Capacità interpersonali e di teamworking 
- Capacità analitiche; di pensiero strategico e problem solving  
Titolo di studio: 
Laurea in Ingegneria Gestionale; Ingegneria Industriale.  
Posizione: 
All'interno della Logistica, il Growww2015 selezionato contribuirà all’ attività di pianificazione e 
ottimizzazione logistica. In particolare la figura selezionata verrà dedicata all’attività di performance 
monitoring con l’obiettivo di implementare una gestione più efficiente ed economica e di creare sinergie tra 
le società italiane del Gruppo. 
Scadenza annuncio: 17 agosto 2015 
 
GROWWW2015 FINANCE– posizioni disponibili n. 1 
Gruppo internazionale operante nel business Oil&Gas e presente in oltre 40 Paesi, lancia il programma 
Growww2015 dedicato alla selezione, inserimento e sviluppo di giovani laureati. 
Per il Growww2015 si cercano laureati in Ingegneria e Economia. 
Le figure selezionate avranno l’opportunità di entrare nelle Società italiane del Gruppo operanti nella 
distribuzione di prodotti petroliferi e di servizi energetici con sede a Mantova, Cremona e Como. 
Il programma Growww offre quindi un’opportunità unica di lanciare la propria carriera in una società 
internazionale e mettersi alla prova in un ambiente interculturale.  
Di seguito i requisiti per candidarsi al Growww: 
- Buona conoscenza lingua inglese e del pacchetto Office 
- Massimo 1 anno di esperienza lavorativa 
- Disponibilità a spostamenti 
- Capacità interpersonali e di teamworking 
- Capacità analitiche; di pensiero strategico e problem solving  
Titolo di Studio: 
Laurea in Economia  
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Posizione: 
Il Growww2015 selezionato entrerà a far parte della Direzione Finance maturando esperienza nelle aree di 
Accounting & Tax, Planning & Controlling e Treasuy. 
Scadenza annuncio: 17 agosto 2015 
 
TIROCINANTE AREA ANALISI TEMPI E METODI – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico un tirocinante partime 20h settimanali che si occuperà di 
analisi dei tempi di produzione. Si offre tirocinio della durata complessiva di 6-8 mesi con rimborso spese. Si 
richiede laurea o laurea breve in ingegneria gestionale. Si valutano anche profili in procinto di laurearsi.  
Scadenza annuncio: 20 agosto 2015 
 
INGEGNERE INFORMATICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico ingegnere informatico (anche alla prima esperienza) che si 
occuperà di gestione, manutenzione e programmazione dei sistemi informatici aziendali. Si offre assunzione 
diretta a tempo determinato con possibilità di riconferma a tempo indeterminato. Disponibilità da 
settembre 2015.  
Scadenza annuncio: 20 agosto 2015 
 
TECNICO ELETTROMECCANICO TRASFERTISTA – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo un tecnico elettromeccanico per settore automazione industriale per importante azienda 
settore metalmeccanico. 
Il candidato deve essere in possesso delle seguenti competenze: 
- lettura e modifica dello schema elettrico; 
- conoscenza base PLC SIEMENS; 
- disponibilità a trasferte in Italia e all’estero. 
E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
Titolo di studio: diploma tecnico industriale. 
Orario di lavoro: full time. 
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
I candidati devono essere residenti o domiciliati nelle zone limitrofe a quella di lavoro. 
Sede di lavoro: Zona Albano Sant’Alessandro.  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03.  
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 21 agosto 2015 
 
SALDATORE A FILO CONTINUO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo saldatore a filo continuo per importante azienda cliente settore metalmeccanico. 
Richiesta una significativa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 21 agosto 2015 

 

OPERAI METALMECCANICI – posizioni disponibili n. 10 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 22 agosto 2015 
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MANUTENTORI MECCANICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori meccanici con disponibilità 
a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 22 agosto 2015 
 

MANUTENTORI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
indeterminato. 
Scadenza annuncio: 22 agosto 2015 
 

IMPIEGATO UFFICIO COMMERCIALE ESTERO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda cliente un impiegato addetto alla bollettazione e fatturazione. Il candidato ideale ha 
ottimo inglese, una formazione tecnico amministrativa (diploma e/o laurea) e disponibilità a periodiche 
trasferte all'estero in occasione di fiere di settore. Si offre contratto iniziale di somministrazione a tempo 
determinato da settembre con possibilità di conferma diretta a tempo indeterminato da parte dell'azienda. 
Scadenza annuncio: 22 agosto 2015 
 

OPERAIO METALMECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per importante azienda cliente operaio metalmeccanico. 
Il candidato ideale possiede un diploma tecnico, ha maturato esperienza nel settore metalmeccanico, è 
disponibile sui tre turni. 
Automunito.  
Luogo di lavoro: Cremona. 
Si offre contratto iniziale a tempo determinato. 
Gli aspetti economici e contrattuali saranno discussi in sede di colloquio e commisurati all’esperienza e 
professionalità. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) ed è rivolta ad 
entrambi i sessi (L. 125/91). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/ 2003. 
Scadenza annuncio: 23 agosto 2015 
 
MAGAZZINIERE ADDETTO AL CARROPONTE – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Magazziniere addetto al Carroponte per azienda cliente settore forniture industriali. 
La risorsa si occuperà della movimentazione merci con uso carroponte per trasporto barre lunghe diversi 
metri e della gestione del magazzino. 
Richiesta esperienza analoga nella mansione, flessibilità e dinamicità. 
Orario di lavoro: full-time 
Zona di lavoro: Soncino 
Contratto: tempo determinato  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585). 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 27 agosto 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 28 luglio 2015 

 10

 
SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.It nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 

 
 

Concorsi a Cremona e provincia 
 

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO DI MECIDINA INTERNA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA' MEDICHE  
Ente: Azienda Ospedaliera "Ospedale Maggiore" Crema (CR) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - laurea in medicina e 
chirurgia; - abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei 
Medici della Provincia, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del presente avviso; - specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o affine. I 
titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei 
titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. I requisiti 
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la 
presentazione delle domande di ammissione.  
Scadenza: 03 Ago 2015  

 
N. 2 - FIGURE PROFESSIONALI - CAT C- SETTORE SVILUPPO LAVORO E AREA VASTA - MOBILITA' 
VOLONTARIA TRA ENTI PUBBLICI RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE E TEMPO INDETERMINATO 
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CREMONA  
Ente: Comune di Cremona (CR) 
Requisiti: I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - essere in servizio con 
contratto a tempo indeterminato presso l'Amministrazione Provinciale di Cremona, con inquadramento in 
categoria C del CCNL dei dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locali, - idoneità fisica all'impiego, - 
requisito preferenziale: il possesso di competenze/esperienza professionale nell'ambito delle Politiche di 
Area Vasta.  
Scadenza: 10 Ago 2015  

 
 
 
 

Concorsi fuori provincia 
 

 
N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE DISCIPLINA: IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA  
Ente: AUSL Piacenza (PC)  
Requisiti: Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina (IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ 
PUBBLICA) o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (IGIENE, 
EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA). L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/1997 Laurea in medicina e chirurgia 
Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica  
Scadenza: 30 Lug 2015  
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N. 40 - OPERATORE SOCIO-SAN ITARIO (OSS), CAT. B3, POSIZIONE ECONOMICA B3, CON RISERVA DEL 50% 
DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO  
Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Distretto di Fidenza (PR)  
Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico; Attestato 
di qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) rilasciato o riconosciuto dalla Regione Emilia Romagna, o 
attestato equivalente rilasciato da Enti di altre Regioni l'eventuale possesso di requisiti che conferiscano il 
diritto a fruire della riserva di posti a favore del personale interno. Per i dipendenti interni è richiesto l' 
inquadramento nella Cat. giuridica B1 nel profilo professionale di “Operatore socio assistenziale" L' 
eventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge a favore dei volontari delle FF.AA. (saranno considerati 
solo i titoli dichiarati nella domanda) Gli eventuali titoli posseduti che danno diritto a fruire della 
precedenza o preferenza, a parità di merito, con altri concorrenti, come individuati nell'art. 16 del presente 
bando (saranno considerati solo i titoli dichiarati nella domanda)  
Scadenza: 31 Lug 2015  
 
N. 1 - OPERAIO SPECIALIZZATO/AUTISTA SCUOLABUS - CAT B3 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - 
SERVIZIO LL.PP. - MOBILITA' ESTERNA RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO DEGLI ENTI TERRITORIALI DI 
AREA VASTA  
Ente: Comune di Alseno (PC) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti specifici riportati nel bando allegato.  
Scadenza: 01 Ago 2015  

 
N. 1 - INFERMIERE - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - CAT. D - CONCORSO PER TITOLI ED 
ESAMI  
Ente: Azienda Ospedaliera Lodi (LO) 
Requisiti: Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - Laurea in Infermieristica o 
Diploma universitario di Infermiere professionale conseguiti ai sensi dell'art. 6 c. 3 del decreto legislativo 30 
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni o titolo equipollente ec DM 27/07/2000; - Iscrizione al 
relativo Albo Professionale. L'Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia 
prima dell'assunzione in servizio.  
Scadenza: 03 Ago 2015 
 
N. 1 - DIRIGENTE MEDICO AREA MEDICINA DIAGNOSTICA E SERVIZI - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA 
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI     
Ente: Azienda Ospedaliera Lodi LO  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - Diploma di laurea in 
Medicina e Chirurgia, - Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o specializzazione equipollente, - 
Iscrizione all'albo dei Medici-Chirurghi, - Requisiti curriculari preferenziali come riportati nel bando 
allegato.  
Scadenza: 05 Ago 2015  

 
N. 1 - DIRIGENTE FARMACISTA - DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - TEMPO INDETERMINATO - 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI  
Ente: Azienda Unità Sanitaria Locale Piacenza PC  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: - diploma di laurea in 
farmacia o in chimica e tecnologie farmaceutiche, - specializzazione nella disciplina "Farmaceutica 
territoriale" o equipollente, - iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti. L'iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. Per maggiori dettagli consulta il bando 
allegato.  
Scadenza: 06 Ago 2015  
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PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI DI PERSONALE DOCENTE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO - TEMPO INDETERMINATO     
Ente: Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca (Roma)  
Requisiti: Presentazione domande dalle ore 9.00 del 28 luglio 2015 alle ore 14.00 del 14 agosto 2015. 
Possono partecipare al piano straordinario di assunzioni le seguenti categorie di aspiranti: a) soggetti iscritti 
a pieno titolo, alla data di entrata in vigore della presente legge, nelle graduatorie del concorso pubblico 
per titoli ed esami a posti e cattedre bandito con decreto direttoriale del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca n. 82 del 24 settembre 2012, per il reclutamento di personale docente per le 
scuole statali di ogni ordine e grado; b) i soggetti iscritti a pieno titolo, alla data di entrata in vigore della 
presente legge, nelle graduatorie ad esaurimento del personale docente di cui all’articolo 1, comma 605, 
lettera c) della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e successive modificazioni, esclusivamente con il punteggio e 
con i titoli di preferenza e precedenza posseduti alla data dell’ultimo aggiornamento delle graduatorie ad 
esaurimento, avvenuto per il triennio 2014-2017. Non possono partecipare al piano straordinario di 
assunzioni: - i soggetti iscritti nelle graduatorie dei concorsi per titoli ed esami banditi anteriormente 
all’anno 2012, per effetto di quanto disposto dall’art. 1 c. 95, primo periodo, della legge; - il personale già 
assunto quale docente a tempo indeterminato alle dipendenze dello Stato anche se presente nelle 
graduatorie di cui alla lettera a) e b) dell’art. 1 c. 96 della Legge ed indipendentemente dalla classe di 
concorso, dal tipo di posto de dal grado di istruzione per i quali vi è iscritto o in cui è assunto, per effetto di 
quanto disposto dall’art. 1 c. 104 primo periodo della Legge; - i soggetti iscritti nelle graduatorie ad 
esaurimento che non abbiano sciolto la riserva per conseguimento del titolo abilitante entro il 30 giugno 
2015, per effetto di quanto disposto dall’art. 1 c. 104 secondo periodo della Legge.  
Scadenza: 14 Ago 2015  

 

 
 

Sei un'Azienda? Queste news sono per te! 
 
 
Master in Alto Apprendistato in Development of Innovative Software Products 
Il Politecnico di Milano – Polo di Cremona organizza, in collaborazione con CEFRIEL (Consorzio di 
Politecnico), il Master in Alto Apprendistato in Development of Innovative Software Products. 
Il Master è finalizzato a strutturare un percorso di formazione specifica sulla base delle esigenze delle 
imprese aderenti al progetto. 
L’azienda avrà la possibilità di assumere in Alto Apprendistato (con tassazione agevolata 11%) un laureato 
triennale che riceverà, grazie al Master, una preparazione di altissimo livello sui temi dell’Innovazione 
Digitale. 
I costi di progettazione e formazione del Master sono totalmente a carico di Regione Lombardia. 
Per poter aderire all’iniziativa ed avere tutte le informazioni per partecipare al progetto consulta il sito di 
Cobox:  
http://www.co-box.it/it/blog/2015/july/master-alto-apprendistato-%E2%80%9Cdevelopment-innovative-
software-products%E2%80%9D 
 
ICT School 
Cobox, coworking cremonese fondato da Microdata group, MailUp e Lineacom, appartenenti al Consorzio 
CRIT di Cremona (Cremona Information Techology) organizza, dal 14 al 18 settembre 2015, una ICT School, 
una settimana di formazione per laureati e laureandi in Informatica e Ingegneria informatica allo scopo di 
offrire una full immersion per perfezionare skills nel campo ICT e acquisire competenze di lavoro nel campo 
delle tecnologie digitali (lavorare in team, rispetto dei ruoli aziendali, comportamento e perfezionamento 
delle competenze tecniche). 
La settimana si articola in giornate di aula formative con docenti di primo livello nel campo ICT, scelti da 
una commissione composta da Cobox e dalle aziende aderenti al progetto. Il programma della settimana 
sarà composto da una parte di soft skills (team building, public speaking, ecc) e da una parte di contenuto 
tecnico. 
Se sei un’Azienda del settore ICT o che intende investire in ICT per migliorare la tua produzione o i processi 
gestionali interni e cerchi profili idonei da inserire, puoi aderire al progetto ICT School. 
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Avrai l’opportunità di costruire insieme agli organizzatori il modulo relativo ai contenuti tecnici rispondenti 
ai tuoi bisogni aziendali per la formazione di figure professionali specifiche, di partecipare alla selezione dei 
20 giovani che prenderanno parte alla ICT School e di valutare i partecipanti alla settimana di formazione, 
in qualità di osservatori ai lavori. 
Alle aziende si richiede un contributo economico di € 3.000,00 + IVA 22%. Lo studente selezionato verserà 
invece una “quota di iscrizione” di € 250,00 che comprende settimana formativa, vitto e alloggio. Adesione 
per le Aziende interessate entro e non oltre il 31 agosto 2015. 
Per informazioni è possibile contattare Cobox all'indirizzo email: info@co-box.it  oppure al numero: 0372 
080608 oppure recandosi direttamente presso lo spazio Cobox in via dei Comizi Agrari, 10 - 26100 Cremona. 
 
 
 
 
 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 28 luglio 2015 

 14

 
L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30; mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


