Al Sig. Presidente
Della Provincia di Cremona
sede

Preso atto della deliberazione n. 31/2015 e richiamato il protocollo d’intesa, le RSU e le
Organizzazioni Sindacali si sono riunite in data 04.09.2015 per formalizzare la richiesta di un
incontro urgente con la S.V. al fine di trattare i seguenti argomenti:

e situazione del bilancio;

o vista la macro-organizzazione presentata nell'ultimo incontro ed i successivi atti di
riassegnazione del personale (dirigenti compresi), si chiedono chiarimenti in merito allo
sviluppo della “nuova” organizzazione, fornendo agli scriventi anche ['attuale dotazione
organica suddivisa in settori e servizi con indicazione delle P.O.;

e vista la deliberazione assunta, sara possibile approvare il bilancio?
vista la delibera 160/2015, quale sara la dotazione organica complessiva per l'anno 20167

e in caso di dichiarato dissesto, quali sono le prospettive dei dipendenti e dei servizi da
erogare al territorio?

e siintende rivedere I’organico del personale, nella fattispecie la dirigenza e le P.O., in
relazione alla parte finanziaria corrente del bilancio?

e cisono in programma nuove proposte per la riduzione della parte corrente? Come ci si
intende porre in relazione al fondo produttivita anno 2016 in relazione agli eventi scaturiti?

o vista l'evoluzione della normativa regionale e nazionale si chiede se vi sono le condizioni
per determinare le liste di eventuali soprannumerari e, in caso affermativo, con quali criteri.

Le RSU e le OOSS manifestano inoltre un forte disagio nel riscontrare che gli atti assunti
nell’ultimo periodo riguardanti la macro organizzazione, il personale e i relativi servizi sono
avvenuti senza un confronto diretto con le parti sindacali, come invece previsto dal protocollo
d’intesa sottoscritto.

Si ricorda alla S.V. la promessa di indire un incontro con tutto il personale per illustrare la
situazione in cui versa I'Ente allo stato attuale.
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