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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 



Speciale Lavoro – 22 settembre 2015 

 2

NOVITA' 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 

Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

COLLABORATORE PROMOTER – posizioni disponibili n. 50 
Aperta ricerca su Cremona, Lodi, Bergamo e rispettive provincie di collaboratori part time per promozione 
editoriale. Lavoro Occasionale Accessorio con voucher. Il periodo sarà di un mese da Gennaio 2016; l'orario 
dalle 7.30 alle 8.30 di mattina dal lunedì al venerdì; si richiede automuniti in grado di utilizzare office e 
posta elettronica. 
Scadenza annuncio: 25 Settembre 2015 
 
COMMERCIALE DIPENDENTE – posizioni disponibili n. 1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita certificata ISO 9001, selezioniamo un Commerciale 
per consolidare lo Staff della filiale di Bergamo. 
Inserito in un percorso formativo tecnico-commerciale, finalizzato alla crescita professionale, il Consulente 
gestirà l'intero processo di vendita dall'acquisizione del cliente alla fidelizzazione dello stesso. Offriamo: 
- contratto di assunzione a tempo determinato finalizzato all'inserimento a tempo indeterminato; 
- retribuzione fissa più ottimo sistema di premi a raggiungimento obiettivi; 
- tablet e auto aziendale. 
Siamo interessati ad entrare in contatto con candidati ambiziosi e determinati, predisposti al lavoro per 
obiettivi e che abbiamo maturato una precedente esperienza lavorativa in ambito commerciale. Ai sensi 
della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (Legge 903/77). 
Scadenza annuncio: 25 Settembre 2015 
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MANUTENTORI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilità a 
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 26 Settembre 2015 
 
MANUTENTORI MECCANICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori meccanici con disponibilità 
a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 26 Settembre 2015 
 
OPERAI METALMECCANICI – posizioni disponibili n. 3 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 26 Settembre 2015 
 
INGEGNERE INFORMATICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico ingegnere informatico (anche alla prima espereinza) che si 
occuperà di gestione, manutenzione e programmazione dei sistemi informatici aziendali. Si offre assunzione 
diretta a tempo determianto con possibilità di riconferma a tempo indeterminato. Disponibilità da 
settembre 2015. 
Scadenza annuncio: 26 Settembre 2015 
 
TIROCINANTE AREA ANALISI TEMPI E METODI – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico un tirocinante partime 20h settimanali che si occuperà di 
analisi dei tempi di produzione. Si offre tirocinio della durata complessiva di 6-8 mesi con rimborso spese. Si 
richiede laurea o laurea breve in ingegneria gestionale. Si valutano anche profili in procinto di laurearsi. 
Scadenza annuncio: 26 Settembre 2015 
 
ADDETT0/A ALLE PULIZIE – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro - Filiale di Cremona sta selezionando Addetto/a alle pulizie. Il candidato ideale ha 
esperienza in analoga posizione e deve saper usare la lavasciuga pavimenti. 
Scadenza annuncio: 27 Settembre 2015 
 
AUTISTI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo autista scuolabus in possesso di patente D per Comune della provincia di Cremona. 
Scadenza annuncio: 28 Settembre 2015 
 
ADDETTO ALLA RECEPTION DELL’OSTELLO – posizioni disponibili n. 1 
La figura assiste il cliente rispetto a tutte le richieste che può formulare durante il soggiorno, 
predisponendo quanto necessario alla sua soddisfazione. Riceve e conferma le prenotazioni di soggiorno dei 
clienti, tramite specifico programma gestionale. Accoglie i clienti che arrivano nella struttura ricettiva, 
occupandosi della prima informazione e delle procedure di check-in e check-out, applicando le politiche di 
prezzo e le modalità di pagamento della struttura; assicura la disponibilità dell’alloggio e degli altri servizi; 
fornisce informazioni sulle opportunità offerte dalla struttura e dal territorio. Rileva la soddisfazione, 
propone soluzioni migliorative del servizio, gestisce eventuali reclami. Garantisce la sorveglianza, 
controllando i movimenti in entrata e in uscita e intervenendo, in caso di necessità, secondo le procedure 
definite all’interno della struttura. Inoltre sono comprese nella mansioni assegnate anche la collaborazione 
nel riordino delle stanze (cambio biancheria e pulizia bagni) e degli spazi comuni. 
Requisiti richiesti: 
- conoscenza avanzata lingua inglese e possibilmente di un'altra lingua straniera 
- buona competenza nell'utilizzo dei principali programmi Office e di posta elettronica. 
- capacità di lavoro in autonomia 



Speciale Lavoro – 22 settembre 2015 

 4

Si prevede la presenza dell'addetto presso la struttura in base ad una programmazione definita con priorità 
per il fine settimana (venerdì-sabato-domenica). 
Scadenza annuncio: 30 Settembre 2015 
 
IMPIEGATA/IMPIEGATO UFFICIO COMMERCIALE – posizioni disponibili n. 2 
RICERCA PERSONALE per UFFICIO COMMERCIALE Selezioniamo personale per inserimento IMMEDIATO in 
ufficio commerciale, per sostituzione maternità, con mansione CUSTOMER SERVICE e GESTIONE ORDINI 
Requisiti minimi: - precedente esperienza analoga - diploma di scuola media superiore ad indirizzo 
commerciale e/o laurea - buona conoscenza lingua inglese scritta e parlata (no livello scolastico) - 
conoscenza e buona manualità con pacchetto Windows Office, in particolare EXCEL - dinamicità e 
interessamento al lavoro, puntualità e serietà. 
Scadenza annuncio: 30 Settembre 2015 
 
TIROCINANTE DA INSERIRE IN UFFICIO COMMERCIALE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda metalmeccanica ricerca tirocinante da inserire Ufficio Commerciale Estero. 
Lingue richieste inglese, francese e tedesco. Part time. Rimborso spese. 
Durata del tirocinio 3/6 mesi. 
Scadenza annuncio: 1 Ottobre 2015 
 
PROMOTER PRODOTTI CASEARI – LOMBARDIA – posizioni disponibili n. 1 
Si ricercano promoter con esperienza nella vendita e degustazione nella GDO - Grande distribuzione per 
importante cliente settore alimentare. 
La risorsa si occuperà della prova al consumo e trasferimento di informazioni sul prodotto al consumatore 
finale, all'interno di corner in supermercati e stand fieristici (EXPO). 
Si richiede: 
 - pregressa esperienza nel ruolo (anche se minima) e disponibilità immediata; 
 - dimestichezza con supporti tecnologici ai fini dell'inserimento dati; 
 - disponibilità a lavorare nei fine settimana e festivi; 
 - conoscenza della lingue inglese. 
Zona di lavoro: Milano, Crema e province limitrofe. 
Orario di lavoro: presso Expo: 10.00 -22.00; presso i supermercati: fascia oraria flessibile (di 8 ore circa). 
La mansione prevede venga effettuata formazione dall'azienda stessa. 
Se interessati, accertarsi di aver segnalato nel proprio CV ONLINE il dettaglio delle esperienze lavorative 
svolte, dei punti vendita presso i quali sono state svolte le attività. Completare il curruculum allegando una 
foto in primo piano e a figura intera. 
Scadenza annuncio: 4 Ottobre 2015 
 
SERVICE DESK ACCOUNT – posizioni disponibili n. 1 
Il candidato prescelto sarà inserito all'interno del team di Service Desk e si occuperà di supporto tecnico 
clienti italiani e esteri, di primo livello relativamente all'utilizzo della piattaforma MailUp. 
Il candidato svolgerà le seguenti mansioni: 
Supporto clienti nazionali e internazionali nella gestione di problemi tecnici di primo livello sia via telefono 
che via email. Registrazione delle attività relative all'assistenza tecnica tramite strumento web. 
Gestione dei reclami. 
Requisiti minimi: 
Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
Ottima padronanza del Pacchetto Office. 
Conoscenza base di HTML. 
Conoscenza delle logiche di sviluppo di progetti web di piccola o media entità. 
Attitudine per attività di consulenza e relazione diretta con la clientela. 
Buone capacità nell'acquisire requisiti funzionali dal committente e formalizzarli in un documento di 
specifica per il reparto tecnico. 
Capacità di relazionarsi con reparti tecnici. 
Ottima capacità di analisi e problemsolving. 
Offerta economica: CCNL Commercio - Livello di inquadramento secondo esperienza. 
Sede di lavoro: Cremona. 
Scadenza annuncio: 7 Ottobre 2015 
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OPERAIO ALIMENTARE LINEE CONFEZIONAMENTO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo, per importante azienda cliente settore alimentare, OPERAIO ALIMENTARE su linee di 
confezionamento automatiche. 
Il candidato ideale ha maturato un'esperienza pregressa nel confezionamento sulla linea o con macchine 
automatiche e possiede una buona manualità. 
E' preferibile ma non indispensabile il possesso dell’attestato HACCP. 
Automunito. 
Orario di lavoro: full time. 
Offresi contratto iniziale a tempo determinato in somministrazione. 
Sede di lavoro: Provincia N-E di Bergamo.  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 8 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO ADDETTO ALLE TECNICHE DI PRODUZIONE – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per importante azienda cliente settore gomma e plastica un IMPIEGATO ADDETTO ALLE 
TECNICHE DI PRODUZIONE.  
La risorsa sarà inserita in uno stabilimento di lavorazione di PTFE con le seguenti mansioni: definizione del 
processo di produzione relativamente alle lavorazioni necessarie e le attrezzature da utilizzare sulla base 
del disegno tecnico fornito dal cliente e relativo monitoraggio del controllo qualità di produzione. 
Sono gradite esperienza minima in reparti tornitura/lavorazione meccaniche e capacità di progettazione. 
La risorsa sarà inserita in un percorso formativo necessario all’acquisizione delle competenze tecniche 
specifiche necessarie per il ruolo, con prospettiva di crescita professionale futura. 
Requisiti minimi: 
- diploma di perito meccanico; 
- conoscenza della lingua inglese; 
- utilizzo di CAD 2D; 
- capacità di lettura del disegno tecnico. 
Non saranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di assunzione successiva. 
Sede di lavoro: provincia di Bergamo. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 8 Ottobre 2015 
 
PROMOTER – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo promoter con esperienza nella vendita e degustazione nella GDO – Grande distribuzione per 
importante cliente settore alimentare. 
La risorsa si occuperà della prova al consumo e trasferimento di informazioni sul prodotto al consumatore 
finale, all’interno di corner in supermercati e stand fieristici (EXPO). 
Si richiede: 
pregressa esperienza nel ruolo (anche se minina) e disponibilità immediata; 
dimestichezza con supporti tecnologici ai fini dell’inserimento dati; 
disponibilità a lavorare nei fine settimana e festivi (inizio attività – settembre); 
conoscenza della lingue inglese (gradita anche la conoscenza di una seconda lingua); 
ottime capacità comunicative, relazionali e di problem solving. 
Zona di lavoro: Milano Expo, Crema e province limitrofe 
Titolo di studio: diploma di maturità 
Orario di lavoro: full time 
Se interessati, inviare CV dettagliato con esperienze, punti vendita presso i quali sono state svolte le 
attività. Inserire foto in primo piano + foto a figura intera. 
La mansione prevede venga effettuata formazione dall’azienda stessa. 
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La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro 
Il trattamento dei dati personali pervenuti avverrà in conformità alla L. 196/2003. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi della L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 8 Ottobre 2015 
 
AMMINISTRAZIONE/SEGRETERIA – posizioni disponibili n. 1 
Azienda nelle vicinanze di Cremona cerca tirocinante in ambito amministrativo con Diploma di ragioneria, 
conoscenza della lingua inglese. La risorsa che supporterà nelle diverse attività il Responsabile 
Amministrativo si occuperà inoltre di segreteria, contatto agenti, archivio documenti e recupero del 
credito. 
Scadenza annuncio: 8 Ottobre 2015 
 
OPERAIO MACCHINE PIEGATRICI  – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo urgentemente operaio macchine piegatrici per importante azienda cliente settore 
metalmeccanico. 
Richiesta pregressa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG).  
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 9 Ottobre 2015 
 
PLANT MANAGER – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per importante azienda cliente settore gomma e plastica un PLANT MANAGER. 
Il candidato ideale è in possesso laurea/diploma ad indirizzo meccanico ed ha maturato una significativa e 
consolidata esperienza in aziende del settore plastico. 
La risorsa, a riporto della direzione aziendale, avrà la diretta responsabilità dell’attività complessiva dello 
stabilimento. 
Principali responsabilità: 
- supervisione e controllo di tutte le fasi produttive; 
- controllo e gestione qualità di processo; 
- gestione del personale e relazione sindacali; 
- supervisione degli acquisti, magazzino e materie prime; 
- gestione manutenzioni ordinarie/straordinarie; 
- gestione del miglioramento dei processi produttivi. 
Sono richieste la conoscenza della lingua inglese e spiccate doti organizzative e gestionali. 
Non saranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. 
Si offre contratto di assunzione diretta con l’azienda cliente. 
Sede di lavoro: provincia di Bergamo. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 9 Ottobre 2015 
 
STAGE - IMPIEGATO/A AGENZIA DI VIAGGI – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia di viaggi cerca una persona, anche neo diplomata, preferibilmente in ragioneria, da inserire nel 
proprio organico con un tirocinio extracurriculare retribuito. 
La persona inserita, a contatto con il pubblico, si occuperà della relazione con clienti e fornitori, gestione 
delle biglietterie e vendita di pacchetti turistici. E' richiesta una discreta conoscenza della lingua inglese. 
Scadenza annuncio: 10 Ottobre 2015 
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OPERAI TURNISTI METALMECCANICI – posizioni disponibili n. 50 
Agenzia di Cremona sta selezionando operai turnisti per importante azienda cliente. 
Il candidato ideale e' un giovane diplomato in materie tecniche, disponibile su tre turni a ciclo continuo, 
dinamico, buona manualita', affidabile. La mansione si occupa di gestione macchinari industriali. 
Inserimento in un ambiente giovani, in fase di espansione, previsto percorso formativo. 
Sede di lavoro: Cremona 
Possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
TIROCINIO BACK OFFICE – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo per importante azienda cliente una/uno TIROCINANTE BACK OFFICE.  
La risorsa sarà inserita nell’ufficio acquisti e si occuperà di mansioni amministrative quali bollettazione e 
fatturazione. 
Si richiede: 
- buon livello di lingua inglese e preferibilmente seconda lingua straniera; 
- buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, …); 
- titolo di studio: diploma di scuola secondaria.  
Si offre inserimento in tirocinio con prospettive di assunzione diretta in azienda. 
Orario di lavoro: full time. 
Zona di lavoro: Albano Sant’Alessandro (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo per importante azienda cliente un MANUTENTORE ELETTROMECCANICO. 
La risorsa si occuperà della manutenzione elettrica ed elettromeccanica delle linee di produzione. 
Si richiede: 
- esperienza pregressa in analoga mansione; 
- capacità di lettura schemi elettrici; 
- capacità di analisi del guasto; 
- automunito; 
- residenza/domicilio nelle vicinanze della sede di lavoro. 
Orario di lavoro: full time su più turni. 
Zona di lavoro: Bergamo.  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità 
alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO/A AGENZIA DI VIAGGI – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia Viaggi ricerca banconista con esperienza per attività di front-office, biglietteria aerea ( GDS 
Amadeus) , Ferroviaria ( Pico), vendita di pacchetti turistici. Si richiede ottimo inglese, pacchetto office, 
gestione del cliente, orientamento al risultato. Residenza Cremona e provincia. 
Scadenza annuncio: 14 Ottobre 2015 
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IMPIEGATO UFFICIO AMMINISTRATIVO CON CONOSCENZE TECNICHE DI BASE – posizioni disponibili n. 1 
Impresa edile stradale operante a Cremona ricerca impiegato per ufficio amministrativo. I candidati 
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - laurea in Scienze economiche e preferibilmente con 
diploma di Ragioneria, - conoscenze di contabilità di base e amministrazione, - capacità informatiche 
Pacchetto Office, - conoscenza della lingua inglese. La risorsa dovrà supportare anche l'attività dell'ufficio 
tecnico ed avere conoscenze di base di Autocad e di normativa relativa alla sicurezza sul lavoro. Offriamo 
stage di 6 mesi finalizzato ad assunzione diretta in Azienda. 
Scadenza annuncio: 14 Ottobre 2015 
 
BEAUTY CONSULTANT – posizioni disponibili n. 1 
Per importante realtà operante nel settore cosmesi, siamo alla ricerca di un/a Beauty Consultant. Il/la 
candidato prescelto si occuperà di operare all'interno del proprio territorio di competenza offrendo servizi 
di estetica (trattamenti viso e massaggi) nei punti vendita e consulenza alla clientela. 
Il/La candidato/a è in possesso di un Diploma di Estetista (triennale) riconosciuto a livello nazionale ed ha 
maturato possibilmente un'esperienza pregressa nel ruolo, preferibilmente in realtà strutturate. Il/la 
candidato/a possiede ottime conoscenze e manualità su tutta l'estetica di base ed in particolare nel make-
up e cosmesi.  
La candidatura ideale è in possesso di buone doti empatiche e comunicative; disponibile agli spostamenti su 
un territorio. 
La ricerca ha carattere di urgenza. 
Scadenza annuncio: 17 Ottobre 2015 
 
ADDETTO/A BAR E CUCINA – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo impiegato addetto al Bar e Cucina per cliente settore ristorazione. 
Gradita esperienza pregressa nella mansione (anche se minima). 
Titolo di studio: preferibilmente diploma alberghiero. 
Orario di lavoro: part time, sei giorni su sette con un giorno di riposo infrasettimanale. 
Sede di lavoro: Lodi 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
La ricerca è effettuata da Sapiens spa Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in 
conformità alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 17 Ottobre 2015 
 
CHIMICO – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Chimico, anche con minima esperienza pregressa, per inserimento in azienda con contratto di 6 
mesi prorogabili. 
La risorsa sarà autonoma e si occuperà: 
- della produzione di detersivi utilizzando materie prime da miscelare, 
- del riempimento flaconi 
- della preparazione dei bancali per il trasporto. 
Richiesto patentino del muletto. 
Scadenza annuncio: 18 Ottobre 2015 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 22 settembre 2015 

 9

 
SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 

Concorsi a Cremona e provincia 
  

N. 1 - AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI IN ORDINE 
ALLA PREDISPOSIZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO  
Ente: Azienda di Servizi alla Persona - Bruno Pari Ostiano (CR) 
Requisiti: Attestato professionale di "Ausiliario Socio Assistenziale/OSS"  
Scadenza: 24 Set 2015  

 

N. 2 - INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO – ORARIO PIENO 36 ORE SETTIMANALI - 
CAT. C1 POS. ECON. C1  
Ente: Azienda di Servizi alla Persona - Bruno Pari Ostiano (CR)  
Requisiti: - Titolo di studio: laurea triennale in Infermieristica ovvero diploma universitario, conseguito ai 
sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici concorsi (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso Istituti esteri devono 
dichiarare altresì gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano 
richiesto dal bando). - Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri Professionali (I.P.A.S.V.I.);  
Scadenza: 09 Ott 2015  

 

Concorsi fuori provincia 
 

 

N. 82 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - INFERMIERI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO 
Ente: ASUR Marche - Area Vasta 2 Fabriano e Area Vasta 5 Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto Farbiano 
(AN) e Ascoli Piceno con San Benedetto del Tronto (AP) 
Requisiti: Il candidato deve essere in possesso dei requisiti generali indicati nel bando allegato e dei 
seguenti requisiti specifici: A. - Diploma di Laurea triennale in Infermieristica ovvero diploma universitario 
conseguito ai sensi dell’art.6 comma 3 del D.Lgs. n.502 del 30/12/1992 e s.m.i. ovvero i diplomi ed attestati 
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. 
Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato 
“equipollente” dalle competenti autorità scolastiche italiane, o comunque, che abbiano ottenuto detto 
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia; è cura del candidato, pena l’esclusione dimostrare 
“l’equipollente” mediante la produzione del provvedimento di riconoscenza. B. - Iscrizione all'Albo 
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
Scadenza: 24 Set 2015 
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N. 2 - SPECIALISTA SERVIZI SOCIO EDUCATIVI JR (PEDAGOGISTA) CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA 
D1.  
Ente: Comune Bologna (BO)  
Requisiti: - Laurea in Pedagogia o Scienze dell’Educazione o Scienze della Formazione Primaria o Psicologia 
(vecchio Ordinamento); - Laurea della classe 18 o 34 (D.M.509/99); - Laurea della classe L19 o L24 
(D.M.270/04); - Laurea specialistica della classe 56/S, 65/S, 87/S o 58/S; - Laurea magistrale della classe 
LM-50, LM-57, LM-85, LM-85 bis, LM-93 o LM-51. Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario essere 
in possesso dell'equiparazione prevista dall'art.38 comma 3 del D.Lgs.165/200. I cittadini in possesso di titoli 
di studio esteri possono chiedere l’ammissione con riserva in attesa dell’equiparazione del titolo di studio, 
la quale dovrà essere comunque posseduta al momento dell’eventuale assunzione. La richiesta di 
equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento Funzione Pubblica – Ufficio UORCC.PA, Corso Vittorio 
Emanuele II, 116, 00186 Roma e al Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca.  
Scadenza: 02 Ott 2015  

 

N. 23 - UNITA’ DI CAT. C - VARI PROFILI PROFESSIONALI A SUPPORTO DELLE STRUTTURE DELLA GIUNTA 
REGIONALE PER LE FINALITÀ DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO (P.R.A.) 
PER LA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 2014–2020 - TEMPO DETERMINATO 
Ente: Regione Umbria Perugia (PG) 
Requisiti: I candidati interessati a partecipare alla procedura selettiva pubblica, mediante valutazione dei 
titoli e prova scritta, per i diversi profili professionali ricercati e consultabili nel bando, dovranno essere in 
possesso dei requisiti riportati nel bando allegato. 
Scadenza: 05 Ott 2015 
 
N. 71 - UNITA’ CAT D -POSIZIONE GIURIDICA D1 - VARI PROFILI PROF. A SUPPORTO DELLE STRUTTURE 
DELLA GIUNTA REGIONALE PER LE FINALITÀ DI ATTUAZIONE DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO 
AMMINISTRATIVO (P.R.A.) PER LA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA 2014–2020 - T. DET. 
Ente: Regione Umbria Perugia (PG) 
Requisiti: I candidati interessati a partecipare alla procedura selettiva pubblica, mediante valutazione dei 
titoli e prova scritta, per i diversi profili professionali ricercati e consultabili nel bando, dovranno essere in 
possesso dei requisiti riportati nel bando allegato. 
Scadenza: 05 Ott 2015 
 
N.10 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI (PERSONALE INFERMIERISTICO) CATEGORIA 
D  
Ente: USL della Valle D'Aosta Aosta  
Requisiti: - Laurea triennale in Infermieristica o diploma universitario di infermiere o altro titolo 
equipollente ai sensi del Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni; - Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso di cui trattasi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Scadenza: 08 Ott 2015  
 
N. 8 - TENENTI DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO 
Ente: Guardia di Finanza Roma Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - cittadinanza italiana alla data del 
1° gennaio 2015, - non abbiano superato il trentaduesimo anno di età (siano quindi nati in data successiva al 
1° gennaio 1983 compreso); - diploma di laurea specialistica o di laurea magistrale o titolo equipollente 
(con esclusione delle lauree c.d. triennali o di I livello).  
Scadenza: 08 Ott 2015  
 
N. 150 CPS INFERMIERI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO - RISERVA 50% PER IL PERSONALE EX DPCM 
DEL 06/03/2015 ED EX. 35 C. 3 BIS LETT. d D.LGS. 165/01  
Ente: ASL Taranto (TA)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di 1) requisiti specifici: - Laurea triennale in scienze 
infermieristiche ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 6 c. 3 del D.Lgs. n. 
502/1992 e succ. modifiche ed ii. (DM 739/1994), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex decreto n. 27/07/2000, al diploma universitario ai fini 
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dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici; - Iscrizione all'albo professionale 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 2) requisiti generali come riportati nel bando allegato.  
Scadenza: 12 Ott 2015  
 
N. 1 - COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE CHIMICO - CAT. D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Laboratorio di Sanità Pubblica - ASL Brescia (BS)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e dei seguenti requisiti specifici 
(elencati qui di seguito) e riportati nel bando allegato. Requisiti Specifici: Gli istanti dovranno essere in 
possesso del titolo di studio, tra quelli di seguito elencati, previsto dalla normativa per l’accesso al profilo 
in argomento: • Laurea triennale nella classe L-27 “Scienze e tecnologie chimiche” (D.M. n. 270/2004 e 
D.M. 16.03.2007) ai sensi dell’allegato 1 “Disposizioni finali” del C.C.N.L. del personale del comparto siglato 
in data 20.09.2001. • Laurea triennale classe 21 “Scienze e tecnologie chimiche” (D.M. n. 509/1999), ai 
sensi dell’allegato 1 “Disposizioni finali” del C.C.N.L. del personale del comparto siglato in data 20.09.2001; 
• Laurea in “Chimica” o in “Chimica Industriale” secondo l’ordinamento previgente al D.M. n. 509/99. Con 
D.M. 05.05.2004 tale laurea è stata equiparata alle seguenti classi di laurea specialistica/magistrale: • 
Laurea Specialistica classe CLS-81/S in “Scienze e tecnologie della chimica industriale” (D.M. 28 novembre 
2000); • Laurea Specialistica classe nella CLS-62/S in “Scienze chimiche” (D.M. 28 novembre 2000); • Laurea 
Magistrale classe LM-54 “Scienze Chimiche” (D.M. 270/2004); • Laurea Magistrale classe LM-71 “Scienze e 
Tecnologie della Chimica Industriale” (D.M. 270/2004); Sono fatte salve le normative vigenti in tema di 
equipollenza dei titoli universitari. I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché 
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione all’avviso dovranno essere indicati, a pena 
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di 
studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza 
dell’avviso pubblico.  
Scadenza: 19 Ott 2015  
 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì dalle 10.00 alle 13.30; mercoledì dalle 10.00 alle 18.00; venerdì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 
16.00 alle 18.00 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


