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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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NOVITA' 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 

Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

OPERAIO MACCHINE PIEGATRICI  – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo urgentemente operaio macchine piegatrici per importante azienda cliente settore 
metalmeccanico. 
Richiesta pregressa esperienza nella mansione. 
Orario di lavoro: full time. 
Sede di lavoro: Zona Treviglio (BG).  
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 9 Ottobre 2015 
 
PLANT MANAGER – posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per importante azienda cliente settore gomma e plastica un PLANT MANAGER. 
Il candidato ideale è in possesso laurea/diploma ad indirizzo meccanico ed ha maturato una significativa e 
consolidata esperienza in aziende del settore plastico. 
La risorsa, a riporto della direzione aziendale, avrà la diretta responsabilità dell’attività complessiva dello 
stabilimento. 
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Principali responsabilità: 
- supervisione e controllo di tutte le fasi produttive; 
- controllo e gestione qualità di processo; 
- gestione del personale e relazione sindacali; 
- supervisione degli acquisti, magazzino e materie prime; 
- gestione manutenzioni ordinarie/straordinarie; 
- gestione del miglioramento dei processi produttivi. 
Sono richieste la conoscenza della lingua inglese e spiccate doti organizzative e gestionali. 
Non saranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. 
Si offre contratto di assunzione diretta con l’azienda cliente. 
Sede di lavoro: provincia di Bergamo. 
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 9 Ottobre 2015 
 
OPERAI TURNISTI METALMECCANICI – posizioni disponibili n. 50 
Agenzia di Cremona sta selezionando operai turnisti per importante azienda cliente. 
Il candidato ideale e' un giovane diplomato in materie tecniche, disponibile su tre turni a ciclo continuo, 
dinamico, buona manualità, affidabile. La mansione si occupa di gestione macchinari industriali. 
Inserimento in un ambiente giovani, in fase di espansione, previsto percorso formativo. 
Sede di lavoro: Cremona 
Possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
TIROCINIO BACK OFFICE – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo per importante azienda cliente una/uno TIROCINANTE BACK OFFICE.  
La risorsa sarà inserita nell’ufficio acquisti e si occuperà di mansioni amministrative quali bollettazione e 
fatturazione. 
Si richiede: 
- buon livello di lingua inglese e preferibilmente seconda lingua straniera; 
- buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, …); 
- titolo di studio: diploma di scuola secondaria.  
Si offre inserimento in tirocinio con prospettive di assunzione diretta in azienda. 
Orario di lavoro: full time. 
Zona di lavoro: Albano Sant’Alessandro (BG).  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo per importante azienda cliente un MANUTENTORE ELETTROMECCANICO. 
La risorsa si occuperà della manutenzione elettrica ed elettromeccanica delle linee di produzione. 
Si richiede: 
- esperienza pregressa in analoga mansione; 
- capacità di lettura schemi elettrici; 
- capacità di analisi del guasto; 
- automunito; 
- residenza/domicilio nelle vicinanze della sede di lavoro. 
Orario di lavoro: full time su più turni. 
Zona di lavoro: Bergamo.  
La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro in conformità alle normative vigenti in tema di trattamento 
dei dati personali e pari opportunità. Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità 
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alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 11 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO UFFICIO AMMINISTRATIVO CON CONOSCENZE TECNICHE DI BASE – posizioni disponibili n. 1 
Impresa edile stradale operante a Cremona ricerca impiegato per ufficio amministrativo. I candidati 
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - laurea in Scienze economiche e preferibilmente con 
diploma di Ragioneria, - conoscenze di contabilità di base e amministrazione, - capacità informatiche 
Pacchetto Office, - conoscenza della lingua inglese. La risorsa dovrà supportare anche l'attività dell'ufficio 
tecnico ed avere conoscenze di base di Autocad e di normativa relativa alla sicurezza sul lavoro. Offriamo 
stage di 6 mesi finalizzato ad assunzione diretta in Azienda. 
Scadenza annuncio: 14 Ottobre 2015 
 
BEAUTY CONSULTANT – posizioni disponibili n. 1 
Per importante realtà operante nel settore cosmesi, siamo alla ricerca di un/a Beauty Consultant. Il/la 
candidato prescelto si occuperà di operare all'interno del proprio territorio di competenza offrendo servizi 
di estetica (trattamenti viso e massaggi) nei punti vendita e consulenza alla clientela. 
Il/La candidato/a è in possesso di un Diploma di Estetista (triennale) riconosciuto a livello nazionale ed ha 
maturato possibilmente un'esperienza pregressa nel ruolo, preferibilmente in realtà strutturate. Il/la 
candidato/a possiede ottime conoscenze e manualità su tutta l'estetica di base ed in particolare nel make-
up e cosmesi.  
La candidatura ideale è in possesso di buone doti empatiche e comunicative; disponibile agli spostamenti su 
un territorio. 
La ricerca ha carattere di urgenza. 
Scadenza annuncio: 17 Ottobre 2015 
 
ADDETTO/A BAR E CUCINA – posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo impiegato addetto al Bar e Cucina per cliente settore ristorazione. 
Gradita esperienza pregressa nella mansione (anche se minima). 
Titolo di studio: preferibilmente diploma alberghiero. 
Orario di lavoro: part time, sei giorni su sette con un giorno di riposo infrasettimanale. 
Sede di lavoro: Lodi 
Si offre contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
La ricerca è effettuata da Sapiens spa Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in 
conformità alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03. 
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 17 Ottobre 2015 
 
OPERAIO ADDETTO ALLA COLATA – posizioni disponibili n. 1 
Azienda metalmeccanica ricerca operaio addetto alla colata. Disponibilità su tre turni - a ciclo continuo. 
Requisiti richiesti max 40 anni e automunito.  
Scadenza annuncio: 22 Ottobre 2015 
 
ADDETTO/A CONTROLLO DI GESTIONE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda settore metalmeccanico in provincia di Cremona, stiamo cercando Addetto/a Controllo di 
gestione. 
Il candidato ideale è in possesso di Laurea in Ingegneria Gestionale/ Economia; buona conoscenza lingua 
Inglese, ottime conoscenze informatiche; pacchetto Office (Access, SQL, ERP, Excel). 
Si richiede pregressa esperienza nel ruolo (minimo 3 anni) nell'ambito del controllo di gestione in aziende 
strutturate, con particolare focus su contabilità industriale, costing di prodotto, budgeting e reporting. 
Costituiscono titolo preferenziale il possesso di ottime doti di analisi e sintesi; precisione, team working. 
La risorsa sarà inserita all'interno del controllo di gestione e riporterà direttamente al responsabile 
amministrazione finanza e controllo.  
Scadenza annuncio: 23 Ottobre 2015 
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IMPIEGATO PACKAGING – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente stiamo cercando un impiegato/a settore packaging. 
Il/la candidato/a sarà inserita in ambito packaging e si occuperà di sviluppo e ricerca nuovi packaging. 
Costruisce una rete di collaborazione professionale con i diversi ambiti aziendali. E' richiesta una 
conoscenza fluente della lingua inglese. Costituisce titolo preferenziale una pregressa esperienza in ambito 
packaging. 
Sede di lavoro: Cremona. Contratto a tempo determinato. Orario di lavoro: Full time  
Scadenza annuncio: 23 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO TECNICO – posizioni disponibili n. 1 
Addetto ufficio tecnico. Il candidato deve conoscere la distinta base e cicli di lavorazione ruoli, tempi e 
metodi. Mansioni: lettura ed interpretazione del disegno tecnico, sviluppo pezzi di carpenteria medio-
leggera messa in tavola, predisposizione distinte di taglio profili, distinta base e cicli di lavorazione, 
coordinamento tra ufficio tecnico e reparti produttivi, corrispondenza dell'ufficio tecnico e archivio, 
relazioni con clienti e fornitori.  
Scadenza annuncio: 23 Ottobre 2015 
 
PROGRAMMATORE PLC SCADA – posizioni disponibili n. 1 
Inizialmente previsto contratto di somministrazione full-time con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. 
Requisiti richiesti: comprovata esperienza nella mansione, disponibilità a brevi trasferte, patente B, 
automunito.  
Scadenza annuncio: 23 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO UFFICIO TECNICO - posizioni disponibili n. 1 
Diploma o laurea, con esperienza nel settore. Utilizzo del programma Autocad 2D e 3D. Automunito. 
Zona di lavoro: provincia di Brescia  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
ALESATORE - posizioni disponibili n. 1 
Con pluriennale esperienza. Conoscenza macchina a CNC, lettura ottima del disegno tecnico. 
Disponibile a orari su tre turni. Automunito 
Zona di lavoro: Pavone del Mella (Bs)  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
TORNITORE - posizioni disponibili n. 1 
Con pluriennale esperienza. Conoscenza macchina a CNC, lettura ottima del disegno tecnico. 
Disponibile a orari su tre turni. Automunito 
Zona di lavoro: Pavone del Mella (Bs)  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
INGEGNERE ELETTROTECNICO - posizioni disponibili n. 1 
Con pluriennale esperienza in impiantistica industriale. Automunito. Disponibile a orari giornalieri flessibili. 
Zona di lavoro: Castelverde (Cr) 
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
MONTATORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1 
Diploma di perito meccanico. Con esperienza come montatore meccanico di grandi impianti (presse o 
automazione). Ottima conoscenza del disegno meccanico, buone conoscenze oleodinamiche e pneumatiche. 
Massima disponibilità a trasferte. Conoscenza buona della lingua inglese. Disponibile a orari giornalieri 
flessibili. 
Zona di lavoro: Pavone del Mella (Bs)  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
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CUSTOMER SERVICE - posizioni disponibili n. 1 
Con pluriennale esperienza e conoscenza ottima della lingua inglese e tedesca. 
Disponibile a orari giornalieri flessibili. 
Zona di lavoro: Cremona  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO CONTABILE - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda in zona Casalbuttano ricerchiamo un impiegato contabile-amministrativo. 
La risorsa verrà inserita inizialmente in stage per poi essere assunta direttamente dall'azienda cliente. 
Il candidato ideale possiede un diploma in ragioneria e/o ha svolto anche se brevi esperienza di stage in 
azienda. Disponibilità immediata. La ricerca ha carattere di urgenza.  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
TECNICI DI LABORATORIO SENIOR - posizioni disponibili n. 2 
Per azienda in zona Soresina siamo alla ricerca di 2 tecnici di laboratorio. 
IL candidato ideale ha maturato esperienza di almeno un anno all'interno di un laboratorio analisi presso 
un'azienda di produzione. 
Requisito fondamentale: laurea in chimica, ingegneria chimica o ingegneria dei materiale. 
La risorsa verrà inizialmente inserita con contratto a tempo determinato, scopo assunzione. 
Distanza massima dal luogo di lavoro 30 km.  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
AUTISTA PATENTE C, CQC E CARTA TACHIGRAFICA - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda in provincia di Cremona ricerchiamo un autista patente C,CQC e carta tachigrafica. 
La risorsa ha maturato esperienza di almeno 3 anni nel ruolo. Distanza massima dal luogo di lavoro 30 km. 
Assunzione a tempo determinato scopo assunzione diretta. Disponibilità immediata. 
La ricerca ha carattere di urgenza.  
Scadenza annuncio: 24 Ottobre 2015 
 
COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita certificata ISO 9001, selezioniamo 1 Venditore per 
consolidare lo Staff della filiale di Bergamo, occupandosi della proposizione dei nostri servizi alle Piccole e 
Medie Imprese del territorio.  
Inserito in un percorso formativo tecnico-commerciale, finalizzato alla crescita professionale, il Consulente 
gestirà l'intero processo di vendita dall'acquisizione del cliente alla fidelizzazione dello stesso rispettando 
gli standard di qualità richiesti dalla Certificazione ISO 9001 sulla Rete Vendita.  
Offriamo: 
- contratto di assunzione a tempo determinato finalizzato all'inserimento a tempo indeterminato; 
- retribuzione fissa più sistema di premi a raggiungimento obiettivi; 
- tablet e auto aziendale.  
Siamo interessati ad entrare in contatto con candidati ambiziosi e determinati, predisposti al lavoro per 
obiettivi e che abbiano maturato una precedente esperienza lavorativa in ambito commerciale. 
Scadenza annuncio: 28 Ottobre 2015 
 
PROMOTER - posizioni disponibili n. 20 
Si ricercano su Cremona e provincia collaboratori part time per promozione editoriale. 
Lavoro Occasionale Accessorio con voucher. Il periodo sarà di un mese da Gennaio 2016; l'orario dalle 7.30 
alle 8.30 di mattina dal lunedì al venerdì; il compenso netto fra i 200,00 e i 250,00 euro; si richiede 
automuniti in grado di utilizzare office e posta elettronica.  
Scadenza annuncio: 28 Ottobre 2015 
 
EDUCATORE PROFESSIONALE con laurea di Educatore professionale INDIRIZZO SANITARIO - Facoltà di 
Medicina e Chirurgia - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per Cooperativa un Educatore professionale indirizzo sanitario per inserimento in comunità 
psichiatrica protetta, sono gradite precedenti esperienze nell'area salute mentale, in contesti di disagio di 
persone adulte. Indispensabile patente B. 
Mansioni: supporto degli ospiti nella gestione delle attività quotidiane, partecipazioni ad attività di tipo 
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espressivo, risocializzante, ricreativo, cura e riassetto degli spazi comuni, partecipazione alle equipe 
settimanali, accompagnamento dei pazienti, con mezzi della cooperativa, per visite/commissioni.  
Scadenza annuncio: 28 Ottobre 2015 
 
OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
MANUTENTORI MECCANICI - posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori meccanici con disponibilità 
a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
MANUTENTORI ELETTRICI - posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilità a 
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
INGEGNERE INFORMATICO - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico ingegnere informatico (anche alla prima espereinza) che si 
occuperà di gestione, manutenzione e programmazione dei sistemi informatici aziendali. Si offre assunzione 
diretta a tempo determinato con possibilità di riconferma a tempo indeterminato. Disponibilità da 
settembre 2015. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
TIROCINANTE INGEGNERE GESTIONALE - ANALISI TEMPI E METODI - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico un tirocinante part-time 20h settimanali che si occuperà di 
analisi dei tempi di produzione. Si offre tirocinio della durata complessiva di 6-8 mesi con rimborso spese. Si 
richiede laurea o laurea breve in ingegneria gestionale. Si valutano anche profili in procinto di laurearsi. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
ELETTRICISTA ESPERTO - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona sta selezionando un ELETTRICISTA per azienda operante nel 
settore energie rinnovabili. Il candidato ideale ha esperienza pluriennale, preferibilmente, maturata nel 
settore industriale; capace di lavorare in autonomia ed orientato al problem solving, spirito d'iniziativa, 
capacità di relazione con il cliente. La mansione si occupa di gestione nuove installazioni e manutenzione 
impianti. Inserimento diretto in azienda cliente. 
Note: "le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
TIROCINIO FORMATIVO TECNICO SICUREZZA SUL LAVORO - posizioni disponibili n. 1 
Selezioniamo una/un Tirocinante Tecnico della Sicurezza sul lavoro per importante azienda cliente operante 
nel settore formazione e consulenza.  
La risorsa sarà formata direttamente in azienda e si occuperà della preparazione della parte documentale 
relativa alla formazione sulla sicurezza sul lavoro. Inoltre, acquisite le competenze necessarie, si recherà 
presso i clienti/cantieri per effettuare i sopralluoghi necessari.  
Si offre inserimento in tirocinio della durata di sei mesi con prospettive di assunzione diretta in azienda.  
Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra / Laurea Ingegneria.  
Disponibilità immediata. 
Orario di lavoro: full time.  
Zona di lavoro: Treviglio (BG).  
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La ricerca è effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformità alle 
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunità. 
Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgerà in conformità alla legge 196/03.  
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91). 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
MANUTENTORI MECCANICI - posizioni disponibili n. 2 
Per importante azienda operante nel settore metalmeccanico, selezioniamo manutentori meccanici con 
pluriennale esperienza nel ruolo. 
Richiesta conoscenza del disegno meccanico, conoscenze di oleodinamica e pneumatica. 
Gradita conoscenza PLC. 
Luogo di lavoro: provincia di Cremona 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
HOSTESS - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia di pubblicità, cerca due hostess dal 6 all'11 ottobre per attività di promozione. L'attività avverrà 
tramite delle biciclette vela che saranno guidate dalle hostess principalmente presso il centro di Cremona. 
L'orario di lavoro è full time. Inquadramento tramite compenso occasionale. 
Scadenza annuncio: 29 Ottobre 2015 
 
IMPIEGATO UFFICIO TECNICO - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato ideale è in possesso di Laurea di 1° livello in disegno industriale, anche senza esperienza. 
Fondamentale la conoscenza del disegno tecnico industriale. 
In alternativa possiamo valutare laureati in ingegneria meccanica oppure diplomati provenienti da Istituti 
tecnici o professionali con indirizzo in meccanica/meccatronica e esperienza nel settore. 
Si offre inserimento in stage. Mansioni: lettura ed interpretazione del disegno tecnico, sviluppo pezzi di 
carpenteria in lamiera, sviluppo normalini di produzione, definizione distinta base, definizine ciclo di 
lavorazione. 
Scadenza annuncio: 2 Novembre 2015 
 
NEO LAUREATO IN AMBITO AMMINISTRATIVO E CONTABILE - posizioni disponibili n. 1 
Azienda operante nel settore diagnostico-clinico cerca neo laureato per incarico amministrativo e contabile. 
Si richiede laurea in economia e commercio e conoscenza lingua inglese. 
Scadenza annuncio: 2 Novembre 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INNOVATION JOB MEETING - 10 ottobre 2015 
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Sabato 10 ottobre alle ore 9.00 presso Cobox si terrà l’Innovation Job Meeting, il primo incontro tra giovani 
talenti in cerca di lavoro e le aziende innovative del territorio.  
I giovani con meno di trent’anni e in possesso di una laurea (di qualsiasi disciplina, ma appassionati di 
innovazione e di IT!) possono candidarsi attraverso gli annunci su www.cvqui.it oppure inviare il proprio CV 
a innovazione@reindustria.com.  
Per prenotare il colloquio conoscitivo con le aziende è d’obbligo presentarsi puntuali alle 9.00 il giorno 
dell’Innovation Job Meeting.  
Durante la giornata i giovani avranno l’opportunità di incontrare le seguenti aziende: Amada Engineering, 
CGM, CSAmed, ECRM Italia, FabbricaDigitale, iDigital3, MailUp, Microdata Group, Quanta, Robby Moto 
Engineering, SIXs.  
Vi saranno anche alcuni desk informativi grazie ai quali i giovani candidati potranno raccogliere informazioni 
utili per il loro futuro: Informagiovani (Comune di Cremona), Politecnico di Milano – Polo di Cremona e 
Cefriel, Reindustria.  
La giornata prevede alcuni momenti di presentazione: alle ore 9.00 verranno realizzate le registrazione dei 
partecipanti e le prenotazione dei colloqui conoscitivi con le aziende, che si terranno durante la mattinata.  
Nel corso dell’evento, nella vicina Sala Formazione, si terranno alcuni momenti informativi, a cura di 
Informagiovani (Comune di Cremona), legati ai temi “Il colloquio di lavoro: strategie per affrontarlo al 
meglio” e “CVQUI e CVQUI Mobile: strumenti efficaci per chi cerca e offre lavoro”.  
Durante la mattina, inoltre, nella Sala Formazione di Cobox verrà presentato il Master Universitario di 1° 
livello in Alto Apprendistato “Development of Innovative Software Products” a cura del Politecnico di Milano 
– Polo di Cremona e Cefriel. Il Master è finanziato da Regione Lombardia e formerà figure in grado di gestire 
la sempre crescente complessità del mondo delle tecnologie nonché l’intero flusso concettuale che va 
dall’idea alla realizzazione del prodotto finale: Innovazione, User experience, Internet of things (IoT), 
Tecnologie web, Project management (agile, waterfall). Queste conoscenze contribuiranno alla creazione di 
soluzioni innovative e all’individuazione di nuove strategie e modelli di business. L’organizzazione 
dell’evento è supportata da Cobox e Reindustria, l’agenzia di sviluppo locale del territorio cremonese, e 
grazie alla sinergia tra il mondo del lavoro, rappresentato da Consorzio Crit – Cremona Innovation 
Technology e da altre aziende partner dell’iniziativa, e dell’università, rappresentato da Politecnico di 
Milano – Polo di Cremona, CEFRIEL – Consorzio di Politecnico di Milano, Polihub. Importanti partners 
dell’iniziativa sono Informagiovani – Comune di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e l’Associazione 
Industriali, nonché Camera di Commercio di Cremona.  
Per ulteriori informazioni www.co-box.it 
 
Queste le posizioni aperte alle quali è possibile candidarsi: 
 
NEOLAUREATO IN INGEGNERIA INFORMATICA PER PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO SOFTWARE PER LA 
LAVORAZIONE DELLA LAMIERA E LA ROBOTICA – Rif. 01/Innovation Job Meeting 
Posizioni disponibili n. 1 
Siamo alla ricerca di candidati per la nostra area RICERCA E SVILUPPO SOFTWARE. 
I candidati selezionati avranno l'opportunità di acquisire competenze di programmazione in C++, 
C#, .NET, analisi e progettazione software. 
La risorsa sarà coinvolta nella realizzazione di progetti di sviluppo software di CAD/CAM. 
L’ambito in cui sarà orientata la candidatura sarà quello del software per la lavorazione della 
lamiera e la robotica. 
Requisiti Richiesti: 
• conseguimento di una laurea in ingegneria informatica 
• età non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato 
• ottime capacità di comunicazione e relazione 
• dinamicità e orientamento al risultato 
• flessibilità e forte motivazione ad operare nel settore dell’industria della lamiera 
• ottima conoscenza della lingua Inglese e la disponibilità a trasferte 
• una buona conoscenza della lingua italiana 
• una buona conoscenza dei linguaggi di programmazione Object Oriented 
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Sede lavorativa: provincia di Piacenza 
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi 
Modalità di lavoro: Full Time 
 
NEOLAUREATI IN INGEGNERIA INFORMATICA O LAUREE AFFINI PER SVILUPPO SOFTWARE - Rif. 
02/Innovation Job Meeting 
Posizioni disponibili n. 2 
L’azienda in oggetto è una software house leader nazionale che opera nel settore per la farmacia e 
sanità, facente parte di una multinazionale di sanità elettronica leader a livello mondiale, che in 
Italia fornisce soluzioni software e servizi per i medici delle cure primarie, le farmacie, i dentisti e 
i medici specialisti, oltre che per amministrazioni pubbliche e pazienti. 
Siamo alla ricerca di candidati da inserire nella nostra Divisione Sviluppo Progetti WEB. 
Offriamo la possibilità di lavorare in un ambiente giovane, dinamico e divertente dove si potrà: 
- imparare e affinare tecnologie e metodologie di progettazione e sviluppo allo stato dell'arte, sia 
di backend (Domain Driver Design, Events Sourcing ecc.) sia di frontend (html5, css, angular.js, 
ecc.) 
- interagire con sistemi diversi tramite web services (rest, soap) 
- manipolare dati in database relazionali, database NOSQL, database a eventi 
- mantenersi aggiornati frequentando insieme ai colleghi le principali conferenze di riferimento, 
oltre che workshop e training, nel corso dell'anno totalmente finanziati (es. JSDay, CodeMotion, 
...) 
- inserirsi in un team che applica pratiche Agili (Scrum, Extreme Programming) orientate alla 
qualità del software e al rilascio continuo di valore per il cliente, e che periodicamente dedica del 
tempo a retrospettive di processo e di progetto 
- ritargliarsi periodicamente del tempo (slack time) per approfondimenti tecnici personali 
- scrivere codice pulito, soggetto a test automatici (TDD), integrato continuamente, versionato 
(GIT Version Control Systems) e rilasciato in staging e in produzione tramite tools automatici 
(Continuous Delivery, Continuous Deployment) 
Sono richiesti: 
- grande passione nello sviluppo del software di qualità e nel miglioramento continuo 
- conseguimento di una laurea in Ingegneria Informatica o simile 
- età non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato 
- buone competenze sulla programmazione ad oggetti e sulla gestione dei database relazionali 
- conoscenza della lingua inglese a livello tecnico 
- buona conoscenza della lingua italiana 
- predisposizione al lavoro di squadra 
- disponibilità ad eventuali brevi trasferte 
La sede lavorativa è a Brescia, in zona industriale, è servita da mezzi pubblici e facilmente 
raggiungibile anche in auto; è disponibile un parcheggio privato, aree verdi e spazi interni 
attrezzati.  
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi 
Modalità di lavoro: Full Time 
 
LAUREATI PER GESTIONE E SVILUPPO DI PRODOTTI INNOVATIVI - Rif. 03/Innovation Job Meeting 
Posizioni disponibili n. 12 
Siamo alla ricerca di candidati per alcune aziende innovative e tecnologiche presenti sul territorio 
ed in zone limitrofe.  
I candidati selezionati avranno l'opportunità di acquisire competenze di product management, 
programmazione, sviluppo web e gestione DBA. 
Gli ambiti verso cui saranno orientate le candidature riguardano le tecnologie ICT applicate a 
diversi ambiti produttivi quali, ad esempio, robotica, medicina, servizi alle imprese. L’obiettivo 
dell’intero percorso è quello di formare figure in grado di gestire la sempre crescente complessità 
del mondo delle tecnologie nonché l’intero flusso concettuale che va dall’idea alla realizzazione 
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del prodotto finale: Innovazione, User experience, Internet of things (IoT), Tecnologie web, 
Project management (agile, waterfall). Queste conoscenze contribuiranno alla creazione di 
soluzioni innovative e all’individuazione di nuove strategie e modelli di business. 
Requisiti Richiesti: 
• conseguimento di una laurea almeno triennale 
• età non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato 
• passione per le nuove tecnologie 
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi 
Modalità di lavoro: Full Time 
 
NEOLAUREATI AMBITO TECNICO/SCIENTIFICO PER PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE - Rif. 
04/Innovation Job Meeting 
Posizioni disponibili n. 2 
Siamo alla ricerca di giovani candidati per la crescita dei nostri team di sviluppo da inserire nelle 
nostre sedi di Cremona e Casalmaggiore. 
I candidati selezionati avranno l'opportunità di acquisire competenze variegate sia di tipo hard 
(tecnico) sia di tipo soft (organizzativo). E’ prevista l’acquisizione di nozioni di: software eng., 
tecnologie web, networking, Internet of Things, sicurezza. Oltre a nozioni più orientate 
all’organizzazione e alla crescita personale come: project management, team working, gestione 
del tempo, user interface design. 
La risorsa sarà coinvolta nella realizzazione di progetti software che spaziano dalla realizzazione di 
componenti di back-end ad interfacce avanzate lato client fino ad app per device mobili sia native 
che in forma di web app. Sviluppiamo software in ambito multimedia, unified communication, IoT, 
mobile. 
I candidati verranno inseriti in un ambiente dinamico che ha come primo obiettivo l’innovazione 
tecnologica. Obiettivo primario è quello di creare tecnologia abilitante e consentire a terzi di 
integrarsi per migliorare i propri processi. 
Requisiti Richiesti: 
• conseguimento di una laurea tecnico/scientifica 
• età non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato 
• ottime capacità di comunicazione e relazione 
• accettare il cambiamento come sfida 
• dinamicità e orientamento al risultato 
• flessibilità e forte motivazione ad operare nel settore IT 
• ottima conoscenza della lingua Inglese e la disponibilità a trasferte 
• una buona conoscenza della lingua italiana 
• molta passione per l’IT 
Sede lavorativa: Cremona o Casalmaggiore 
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi 
Modalità di lavoro: Full Time 

 
2 NEOLAUREATI IN INGEGNERIA INFORMATICA - Rif. 05/Innovation Job Meeting 
Posizioni disponibili n. 2 
Selezioniamo Neo laureati in ingegneria informatica con una forte passione per l'innovazione e il 
mondo IT. 
Valutiamo profili da poter inserire all'interno di diversi team: 
Sviluppo; Sviluppi Interni; IT; Supporto; Deliverability 
Sono richiesti: 
- passione nello sviluppo del software di qualità e nel miglioramento continuo 
- conseguimento di una laurea in Ingegneria Informatica o simile 
- età non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato 
- buone competenze sulla programmazione e/o sulla gestione di database 
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- conoscenza della lingua inglese a livello tecnico 
- buona conoscenza della lingua italiana 
- predisposizione al lavoro in Team 
- disponibilità ad eventuali brevi trasferte 
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi 
Modalità di lavoro: Full Time 
 

I profili ritenuti idonei saranno contattati direttamente per un colloquio che si svolgerà durante 
l’evento INNOVATION JOB MEETING che si svolgerà Sabato 10 OTTOBRE 2015 presso COBOX di 
Cremona – Via dei Comizi Agrari 10. 
 
Ai candidati selezionati sarà offerta la possibilità di partecipare gratuitamente al Master di I° 
Livello in “DEVELOPMENT OF INNOVATIVE SOFTWARE PRODUCTS erogato da CEFRIEL - Politecnico di 
Milano, che si terrà presso il Polo di Cremona in Via Sesto, 41 a Cremona. 
La risorsa avrà l’opportunità di conseguire il titolo di studio di Master in contemporanea 
all’assunzione con un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (art.5 Dgls 167/2011). 
 
Per ulteriori informazioni: www.co-box.it 
 

 
SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 

Concorsi a Cremona e provincia 
  

N. 2 - INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO INDETERMINATO – ORARIO PIENO 36 ORE SETTIMANALI - 
CAT. C1 POS. ECON. C1  
Ente: Azienda di Servizi alla Persona - Bruno Pari Ostiano (CR)  
Requisiti: - Titolo di studio: laurea triennale in Infermieristica ovvero diploma universitario, conseguito ai 
sensi dell’art.6, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai 
pubblici concorsi (per i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso Istituti esteri devono 
dichiarare altresì gli estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano 
richiesto dal bando). - Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri Professionali (I.P.A.S.V.I.);  
Scadenza: 09 Ott 2015  

 

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO - FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER INCARICO A TEMPO DETERMINATO  
Ente: Azienda ospedaliera "Ospedale Maggiore" Crema (CR) 
Requisiti: Requisiti specifici: - laurea in medicina e chirurgia, - abilitazione all'esercizio della professione 
medico chirurgica, - iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici della Provincia, - specializzazione nella 
disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o affine. I titoli di studio conseguiti all'estero saranno 
considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai 
sensi della normativa vigente in materia.  
Scadenza: 12 Ott 2015  
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Concorsi fuori provincia 
 

 

N.10 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI INFERMIERI (PERSONALE INFERMIERISTICO) CATEGORIA 
D  
Ente: USL della Valle D'Aosta - Aosta  
Requisiti: - Laurea triennale in Infermieristica o diploma universitario di infermiere o altro titolo 
equipollente ai sensi del Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000 e successive modificazioni ed 
integrazioni; - Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione al concorso di cui trattasi, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.  
Scadenza: 08 Ott 2015  
 
N. 8 - TENENTI DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO 
Ente: Guardia di Finanza Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - cittadinanza italiana alla data del 
1° gennaio 2015, - non abbiano superato il trentaduesimo anno di età (siano quindi nati in data successiva al 
1° gennaio 1983 compreso); - diploma di laurea specialistica o di laurea magistrale o titolo equipollente 
(con esclusione delle lauree c.d. triennali o di I livello).  
Scadenza: 08 Ott 2015  
 
N. 150 CPS INFERMIERI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO - RISERVA 50% PER IL PERSONALE EX DPCM 
DEL 06/03/2015 ED EX. 35 C. 3 BIS LETT. d D.LGS. 165/01  
Ente: ASL Taranto (TA)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di 1) requisiti specifici: - Laurea triennale in scienze 
infermieristiche ovvero diploma universitario di infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 6 c. 3 del D.Lgs. n. 
502/1992 e succ. modifiche ed ii. (DM 739/1994), ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento riconosciuti equipollenti ex decreto n. 27/07/2000, al diploma universitario ai fini 
dell'esercizio dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici uffici; - Iscrizione all'albo professionale 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 2) requisiti generali come riportati nel bando allegato.  
Scadenza: 12 Ott 2015  
 
N. 1 - DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE ECONOMICHE - MOBILITA' ESTERNA RISERVATA AI DIRIGENTI DI 
RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA (PROVINCE E CITTA' METROPOLITANE)  
Ente: Comune Piacenza (PC) 
Requisiti: Alla procedura di mobilità sono ammessi i dirigenti di ruolo degli Enti di Area vasta (Province e 
Città Metropolitane) che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di 
partecipazione, siano in possesso, a pena di esclusione dalla procedura, dei seguenti requisiti: - 
inquadramento nel profilo di Dirigente a tempo indeterminato in Enti di Area vasta (Province e Città 
Metropolitane) - comparto Regioni-Autonomie Locali che svolga o abbia svolto per almeno 5 anni il ruolo di 
Dirigente in una Pubblica Amministrazione, dei quali almeno 3 anni in area economico-finanziaria; - 
possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM); 
- insussistenza delle cause di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013; - insussistenza delle cause di 
incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013, fatta salva la rinuncia all'incarico incompatibile ad esito 
della selezione - non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; - non aver 
procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la 
scadenza del presente avviso. I requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di 
partecipazione e al momento dell’assunzione in servizio. Per maggiori informazioni consulta il bando. 
Scadenza: 12 Ott 2015  
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 6 ottobre 2015 

 14

N. 1 - DIRIGENTE SERVIZIO PROMOZIONE SOCIALE - MOBILITA' ESTERNA RISERVATA AI DIRIGENTI DI 
RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA (PROVINCE E CITTA' METROPOLITANE)  
Ente: Comune Piacenza PC  
Requisiti: Alla procedura di mobilità sono ammessi i dirigenti di ruolo degli Enti di Area vasta (Province e 
Città Metropolitane) che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di 
partecipazione, siano in possesso, a pena di esclusione dalla procedura, dei seguenti requisiti: - 
inquadramento nel profilo di Dirigente a tempo indeterminato in Enti di Area vasta (Province e Città 
Metropolitane) - comparto Regioni-Autonomie Locali, che svolga o abbia svolto per almeno 5 anni il ruolo di 
Dirigente in una Pubblica Amministrazione, dei quali almeno 3 anni in area sociale; - possesso di diploma di 
laurea vecchio ordinamento (DL) o laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM); - insussistenza delle 
cause di inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013; - insussistenza delle cause di incompatibilità 
previste dal D. Lgs. n. 39/2013, fatta salva la rinuncia all'incarico incompatibile ad esito della selezione; - 
non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; - non aver procedimenti 
disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del 
presente avviso. I requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione e 
al momento dell’assunzione in servizio. Per maggiori informazioni consultare il bando.  
Scadenza: 12 Ott 2015  

 

N. 1 - ISTRUTTORE CONTABILE/RAGIONIERE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE ART.1 C.1 L. 
68/1999 - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Comune Alseno (PC ) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel bando. 
Scadenza: 15 Ott 2015  
 
N. 1 - COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE CHIMICO - CAT. D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Laboratorio di Sanità Pubblica - ASL Brescia (BS)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e dei seguenti requisiti specifici 
(elencati qui di seguito) e riportati nel bando allegato. Requisiti Specifici: Gli istanti dovranno essere in 
possesso del titolo di studio, tra quelli di seguito elencati, previsto dalla normativa per l’accesso al profilo 
in argomento: • Laurea triennale nella classe L-27 “Scienze e tecnologie chimiche” (D.M. n. 270/2004 e 
D.M. 16.03.2007) ai sensi dell’allegato 1 “Disposizioni finali” del C.C.N.L. del personale del comparto siglato 
in data 20.09.2001. • Laurea triennale classe 21 “Scienze e tecnologie chimiche” (D.M. n. 509/1999), ai 
sensi dell’allegato 1 “Disposizioni finali” del C.C.N.L. del personale del comparto siglato in data 20.09.2001; 
• Laurea in “Chimica” o in “Chimica Industriale” secondo l’ordinamento previgente al D.M. n. 509/99. Con 
D.M. 05.05.2004 tale laurea è stata equiparata alle seguenti classi di laurea specialistica/magistrale: • 
Laurea Specialistica classe CLS-81/S in “Scienze e tecnologie della chimica industriale” (D.M. 28 novembre 
2000); • Laurea Specialistica classe nella CLS-62/S in “Scienze chimiche” (D.M. 28 novembre 2000); • Laurea 
Magistrale classe LM-54 “Scienze Chimiche” (D.M. 270/2004); • Laurea Magistrale classe LM-71 “Scienze e 
Tecnologie della Chimica Industriale” (D.M. 270/2004); Sono fatte salve le normative vigenti in tema di 
equipollenza dei titoli universitari. I titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché 
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa 
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione all’avviso dovranno essere indicati, a pena 
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di 
studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza 
dell’avviso pubblico.  
Scadenza: 19 Ott 2015  
 
N. 1 - ESPERTO NELLA REGOLAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO E NELLA GESTIONDE DELLE RELAZIONI 
INDUSTRIALI NELLA PA - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - DIVISIONE STIPENDI E CARRIERE DEL 
PERSONALE - CAT. EP - LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Università degli studi di Milano (MI) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici così come riportato nel 
bando allegato.  
Scadenza: 22 Ott 2015  
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N. 30 - TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER GIOVANI FINO A VENTINOVE ANNI DI ETÀ - 
SOPRAINTENDENZA SPECIALE PER POMPEI, ERCOLANO E STABIA  
Ente: Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. 
Scadenza: 22 Ott 2015 
  
N. 50 - TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER GIOVANI FINO A VENTINOVE ANNI DI ETA' - POLI 
MUSEALI REGIONALI (45 POSTI) E DIREZIONE GENERALE MUSEI (5 POSTI)  
Ente: Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di candidati generali e specifici come riportati nel bando.  
Scadenza: 22 Ott 2015  
 
N. 50 - TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER GIOVANI FINO A VENTINOVE ANNI DI ETA' - 
BIBLIOTECHE NAZIONALI DI ROMA E FIRENZE (20 POSTI) E ARCHIVI E SOPRINTENDENZE CENTRALI DI 
STATO (30 POSTI)  
Ente: Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.  
Scadenza: 22 Ott 2015  
 
N. 490 - ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUOLO ISPETTORI - CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL 6° CORSO 
TRIENNALE (2016-2019)  
Ente: Ministero della Difesa - Carabinieri Roma  
Requisiti: Per informazioni e per candidarsi collegarsi al sito ufficiale.  
Scadenza: 25 Ott 2015  
 
N. 80 - ALLIEVI UFFICIALI IN FERMA PREFISSATA - CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL 15° CORSO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELLA NOMINA A UFFICIALE IN FERMA PREFISSATA DELLA MARINA MILITARE  
Ente: Ministero della Difesa - Marina Militare Roma  
Requisiti: Il numero di posti a concorso è così suddiviso: - 10 posti per ausiliari del ruolo normale del Corpo 
del Genio Navale - Titolo di studio richiesto: laurea - 40 posti per ausiliari del ruolo normale del Corpo delle 
Capitanerie di Porto - Titolo di studio richiesto: laurea - 30 posti per ausiliari del ruolo speciale del Corpo 
delle Capitanerie di Porto - Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado Per 
maggiori informazioni e per candidarsi collegarsi al sito ufficiale.  
Scadenza: 26 Ott 2015  
 
N. 24 - PROFILI CAT. C (C1) - D (D1) - EP (EP1) - AREA AMMINISTRATIVA, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, AREA BIBLIOTECHE - TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Università degli studi Padova PD  
Requisiti: E' possibile consultare i bandi di selezione pubblica per esami e titoli ed esami, con i relativi 
requisiti di ammissione cliccando sul link segnalato.  
Scadenza: 29 Ott 2015  

 
N. 5 - PROFILI CAT. C (C1) - D (D1) - EP (EP1) - AREA AMMINISTRATIVA, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, AREA BIBLIOTECHE - TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Università degli studi Parma PR  
Requisiti: E' possibile consultare i bandi di selezione pubblica per esami e titoli ed esami, con i relativi 
requisiti di ammissione cliccando sul link segnalato.  
Scadenza: 29 Ott 2015  
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì dalle 10.00 alle 13.30; mercoledì dalle 10.00 alle 18.00; venerdì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 
16.00 alle 18.00 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


