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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui é la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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NOVITA'
CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile e l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle
ultime opportunita di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso ’APP ¢ possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile e disponibile per dispositivi Apple ed Android.

ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati
Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

NEOLAUREATO IN INGEGNERIA INFORMATICA PER PROGETT!I DI RICERCA E SVILUPPO SOFTWARE PER LA
LAVORAZIONE DELLA LAMIERA E LA ROBOTICA - Rif. 01/Innovation Job Meeting

Posizioni disponibili n. 1

Siamo alla ricerca di candidati per la nostra area RICERCA E SVILUPPO SOFTWARE.

| candidati selezionati avranno l'opportunita di acquisire competenze di programmazione in C++, C#, .NET,
analisi e progettazione software.

La risorsa sara coinvolta nella realizzazione di progetti di sviluppo software di CAD/CAM.

L’ambito in cui sara orientata la candidatura sara quello del software per la lavorazione della lamiera e la
robotica.

Requisiti Richiesti:

» conseguimento di una laurea in ingegneria informatica

« eta non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato

« ottime capacita di comunicazione e relazione

« dinamicita e orientamento al risultato

« flessibilita e forte motivazione ad operare nel settore dell’industria della lamiera

« ottima conoscenza della lingua Inglese e la disponibilita a trasferte

 una buona conoscenza della lingua italiana

 una buona conoscenza dei linguaggi di programmazione Object Oriented
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Sede lavorativa: provincia di Piacenza

Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi

Modalita di lavoro: Full Time

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di partecipare gratuitamente al Master di I° Livello in
DEVELOPMENT OF INNOVATIVE SOFTWARE PRODUCTS erogato da CEFRIEL - Politecnico di Milano, che si terra
presso il Polo di Cremona in Via Sesto, 41 a Cremona.

La risorsa avra l’opportunita di conseguire il titolo di studio di Master in contemporanea all’assunzione con
un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (art. 5 D.gls 167/2011).

Scadenza annuncio: 1 Novembre 2015

NEOLAUREATI IN INGEGNERIA INFORMATICA O LAUREE AFFINI PER SVILUPPO SOFTWARE - Rif.
02/Innovation Job Meeting
Posizioni disponibili n. 2
L’azienda in oggetto € una software house leader nazionale che opera nel settore per la farmacia e sanita,
facente parte di una multinazionale di sanita elettronica leader a livello mondiale, che in Italia fornisce
soluzioni software e servizi per i medici delle cure primarie, le farmacie, i dentisti e i medici specialisti,
oltre che per amministrazioni pubbliche e pazienti.
Siamo alla ricerca di candidati da inserire nella nostra Divisione Sviluppo Progetti WEB.
Offriamo la possibilita di lavorare in un ambiente giovane, dinamico e divertente dove si potra:
- imparare e affinare tecnologie e metodologie di progettazione e sviluppo allo stato dell'arte, sia di
backend (Domain Driver Design, Events Sourcing ecc.) sia di frontend (html5, css, angular.js, ecc.)
- interagire con sistemi diversi tramite web services (rest, soap)
- manipolare dati in database relazionali, database NOSQL, database a eventi
- mantenersi aggiornati frequentando insieme ai colleghi le principali conferenze di riferimento, oltre che
workshop e training, nel corso dell’anno totalmente finanziati (es. JSDay, CodeMotion, ...)
- inserirsi in un team che applica pratiche Agili (Scrum, Extreme Programming) orientate alla qualita del
software e al rilascio continuo di valore per il cliente, e che periodicamente dedica del tempo a
retrospettive di processo e di progetto
- ritargliarsi periodicamente del tempo (slack time) per approfondimenti tecnici personali
- scrivere codice pulito, soggetto a test automatici (TDD), integrato continuamente, versionato (GIT Version
Control Systems) e rilasciato in staging e in produzione tramite tools automatici (Continuous Delivery,
Continuous Deployment)
Sono richiesti:
- grande passione nello sviluppo del software di qualita e nel miglioramento continuo
- conseguimento di una laurea in Ingegneria Informatica o simile
- eta non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato
- buone competenze sulla programmazione ad oggetti e sulla gestione dei database relazionali
- conoscenza della lingua inglese a livello tecnico
- buona conoscenza della lingua italiana
- predisposizione al lavoro di squadra

- disponibilita ad eventuali brevi trasferte
La sede lavorativa € a Brescia, in zona industriale, € servita da mezzi pubblici e facilmente raggiungibile
anche in auto; e disponibile un parcheggio privato, aree verdi e spazi interni attrezzati.
Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi
Modalita di lavoro: Full Time
Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di partecipare gratuitamente al Master di I° Livello in
DEVELOPMENT OF INNOVATIVE SOFTWARE PRODUCTS erogato da CEFRIEL - Politecnico di Milano, che si terra
presso il Polo di Cremona in Via Sesto, 41 a Cremona.
La risorsa avra l’opportunita di conseguire il titolo di studio di Master in contemporanea all’assunzione con
un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (art. 5 D.gls 167/2011).
Scadenza annuncio: 1 Novembre 2015

LAUREATI PER GESTIONE E SVILUPPO DI PRODOTTI INNOVATIVI - Rif. 03/Innovation Job Meeting
Posizioni disponibili n. 12

Siamo alla ricerca di candidati per alcune aziende innovative e tecnologiche presenti sul territorio ed in
zone limitrofe.
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| candidati selezionati avranno l'opportunita di acquisire competenze di product management,
programmazione, sviluppo web e gestione DBA.

Gli ambiti verso cui saranno orientate le candidature riguardano le tecnologie ICT applicate a diversi ambiti
produttivi quali, ad esempio, robotica, medicina, servizi alle imprese. L’obiettivo dell’intero percorso e
quello di formare figure in grado di gestire la sempre crescente complessita del mondo delle tecnologie
nonché U'intero flusso concettuale che va dall’idea alla realizzazione del prodotto finale: Innovazione, User
experience, Internet of things (IoT), Tecnologie web, Project management (agile, waterfall). Queste
conoscenze contribuiranno alla creazione di soluzioni innovative e all’individuazione di nuove strategie e
modelli di business.

Requisiti Richiesti:

» conseguimento di una laurea almeno triennale

« eta non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato

« passione per le nuove tecnologie

Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi

Modalita di lavoro: Full Time

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di partecipare gratuitamente al Master di I° Livello in
DEVELOPMENT OF INNOVATIVE SOFTWARE PRODUCTS erogato da CEFRIEL - Politecnico di Milano, che si terra
presso il Polo di Cremona in Via Sesto, 41 a Cremona.

La risorsa avra l’opportunita di conseguire il titolo di studio di Master in contemporanea all’assunzione con
un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (art. 5 D.gls 167/2011).

Scadenza annuncio: 1 Novembre 2015

NEOLAUREATI AMBITO TECNICO/SCIENTIFICO PER PROGETTAZIONE E SVILUPPO SOFTWARE - Rif.
04/Innovation Job Meeting

Posizioni disponibili n. 2

Siamo alla ricerca di giovani candidati per la crescita dei nostri team di sviluppo da inserire nelle nostre sedi
di Cremona e Casalmaggiore.

| candidati selezionati avranno l'opportunita di acquisire competenze variegate sia di tipo hard (tecnico) sia
di tipo soft (organizzativo). E’ prevista l’acquisizione di nozioni di: software eng., tecnologie web,
networking, Internet of Things, sicurezza. Oltre a nozioni piu orientate all’organizzazione e alla crescita
personale come: project management, team working, gestione del tempo, user interface design.

La risorsa sara coinvolta nella realizzazione di progetti software che spaziano dalla realizzazione di
componenti di back-end ad interfacce avanzate lato client fino ad app per device mobili sia native che in
forma di web app. Sviluppiamo software in ambito multimedia, unified communication, loT, mobile.

| candidati verranno inseriti in un ambiente dinamico che ha come primo obiettivo ’innovazione
tecnologica. Obiettivo primario € quello di creare tecnologia abilitante e consentire a terzi di integrarsi per
migliorare i propri processi.

Requisiti Richiesti:

» conseguimento di una laurea tecnico/scientifica

« eta non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato

« ottime capacita di comunicazione e relazione

« accettare il cambiamento come sfida

« dinamicita e orientamento al risultato

« flessibilita e forte motivazione ad operare nel settore IT

« ottima conoscenza della lingua Inglese e la disponibilita a trasferte

» una buona conoscenza della lingua italiana

» molta passione per UIT

Sede lavorativa: Cremona o Casalmaggiore

Tipologia contrattuale: Apprendistato in Alta Formazione della durata di 24 mesi

Modalita di lavoro: Full Time

Ai candidati selezionati sara offerta la possibilita di partecipare gratuitamente al Master di I° Livello in
DEVELOPMENT OF INNOVATIVE SOFTWARE PRODUCTS erogato da CEFRIEL - Politecnico di Milano, che si terra
presso il Polo di Cremona in Via Sesto, 41 a Cremona.

La risorsa avra l’opportunita di conseguire il titolo di studio di Master in contemporanea all’assunzione con
un contratto di Apprendistato in Alta Formazione (art. 5 D.gls 167/2011).

Scadenza annuncio: 1 Novembre 2015
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NEOLAUREATI IN INGEGNERIA INFORMATICA - Rif. 05/Innovation Job Meeting
Posizioni disponibili n. 2
Selezioniamo Neo laureati in ingegneria informatica con una forte passione per l'innovazione e il mondo IT.
Valutiamo profili da poter inserire all'interno di diversi team:
Sviluppo; Sviluppi Interni; IT; Supporto; Deliverability
Sono richiesti:
- passione nello sviluppo del software di qualita e nel miglioramento continuo
- conseguimento di una laurea in Ingegneria Informatica o simile
- eta non superiore ai 29 anni ai fini della normativa relativa al contratto di apprendistato
- buone competenze sulla programmazione e/o0 sulla gestione di database
- conoscenza della lingua inglese a livello tecnico
- buona conoscenza della lingua italiana
- predisposizione al lavoro in Team
- disponibilita ad eventuali brevi trasferte
Scadenza annuncio: 1 Novembre 2015

IMPIEGATO UFFICIO TECNICO - posizioni disponibili n. 1

Il candidato ideale € in possesso di Laurea di 1° livello in disegno industriale, anche senza esperienza.
Fondamentale la conoscenza del disegno tecnico industriale.

In alternativa possiamo valutare laureati in ingegneria meccanica oppure diplomati provenienti da Istituti
tecnici o professionali con indirizzo in meccanica/meccatronica e esperienza nel settore.

Si offre inserimento in stage. Mansioni: lettura ed interpretazione del disegno tecnico, sviluppo pezzi di
carpenteria in lamiera, sviluppo normalini di produzione, definizione distinta base, definizione ciclo di
lavorazione.

Scadenza annuncio: 2 Novembre 2015

NEO LAUREATO IN AMBITO AMMINISTRATIVO E CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante nel settore diagnostico-clinico cerca neo laureato per incarico amministrativo e contabile.
Si richiede laurea in economia e commercio e conoscenza lingua inglese.

Scadenza annuncio: 2 Novembre 2015

ASSISTENTE ALLA SEGRETERIA DI SOCIETA DI FORMAZIONE - posizioni disponibili n. 1

La risorsa si occupera di: progettazione, gestione e rendicontazione di progetti formativi sia finanziati che
organizzati da privati, contatto con i clienti, coordinamento docenti.

Richiesta: Laurea in Scienze della formazione per adulti, Laurea in Scienze della comunicazione, conoscenza
Pacchetto Office, buone capacita relazionali e precisione.

Verra offerto contratto di apprendistato.

Scadenza annuncio: 7 Novembre 2015

FALEGNAME MOBILI - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente in provincia di Cremona, stiamo cercando 1 Falegname con esperienza su macchine a
controllo numerico per legno e macchine tradizionali da falegnameria. Disponibilita immediata.
Scadenza annuncio: 8 Novembre 2015
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ADDETTO SPEDIZIONI E MOVIMENTAZIONE - BG - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo addetto alle spedizioni e movimentazione per azienda cliente operante nel settore gomma e
plastica.

La risorsa inserita operera nel reparto logistica/magazzino aziendale e si occupera delle seguenti attivita:
guida autocarro (patente B), carico/scarico, movimentazione merce.

Il candidato ideale ha preferibilmente maturato un'‘esperienza pregressa nella mansione.

Si richiede l'abilitazione alla conduzione del muletto/carrello elevatore.

Completano il profilo doti di dinamismo e buona velocita nella identificazione dei prodotti.

Automunito e disponibile nell’immediato.

Preferibile domicilio nelle vicinanze del luogo di lavoro.

Orario di lavoro: full time, disponibilita al lavoro su due turni.

Luogo di lavoro: Villongo (BG).

La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita.

Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza annuncio: 9 Novembre 2015

ATTREZZISTA PROGRAMMATORE PRESSE CNC - BG - posizioni disponibili n. 1

Selezioniamo attrezzista programmatore presse cnc per importante azienda cliente operante nel settore
gomma e plastica.

In particolare la risorsa si occupera delle seguenti attivita: attrezzaggio delle macchine a controllo
numerico (presse), programmazione delle macchine stesse sulla base delle lavorazioni da eseguire,
realizzazione dei pezzi.

Requisiti minimi richiesti:

- pluriennale e certificata esperienza nella mansione;

- disponibilita a lavorare su tre turni.

Si offre contratto di somministrazione a scopo assunzione.

Orario di lavoro: full time su turni.

Zona di lavoro: Villongo (BG).

Disponibilita immediata.

La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita.

Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza annuncio: 9 Novembre 2015

PROGETTISTA ELETTRONICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda Cliente ricerchiamo un Progettista elettronico.

Il candidato eseguira la progettazione, la stesura dello schema elettrico e la messa in servizio delle
macchine , organizzera l'esecuzione dei quadri elettrici internamente ed esternamente e dei cablaggi a
bordo macchina. Il lavoro si svolgera prevalentemente all'interno dell'azienda ma € necessaria disponibilita
ad occasionali trasferte in Italia e all'Estero per la messa in servizio.

Si necessita di una persona flessibile con esperienza nella gestione della parte elettrica e di automazione
dei macchinari.

Sara gradita eventuale competenza nella programmazione PLC Siemens S7-300 e 1200 e una buona
conoscenza della lingua inglese.

Scadenza annuncio: 9 Novembre 2015

EDUCATORE/EDUCATRICE - posizioni disponibili n. 1

Laurea in scienze dell'educazione. Con minima esperienza lavorativa nel settore. Aiuto compiti presso una
famiglia privata. Orario di lavoro: part-time 10 ore settimanali.

Scadenza annuncio: 9 Novembre 2015

PROGETTISTA MECCANICO - posizioni disponibili n. 1
Per azienda a Cremona stiamo cercando 1 PROGETTISTA MECCANICO per sviluppo nuovi prodotti e
aggiornamento/manutenzione progetti esistenti.
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Il/la candidato/a € in possesso di diploma perito meccanico/Laurea Ing. Meccanica. Possiede ottima
conoscenza del disegno meccanico 3D preferibilmente Inventor, e 2d Autocad.

E' richiesta conoscenza dei circuiti pneumatici e la loro progettazione.

Capacita di dimensionamento di organi di trasmissione e motori elettrici.

Capacita di dimensionamento di strutture metalliche in lamiera piegata e/o tubolari elettrosaldati di
piccola/media carpenteria.

Conoscenza sui metodi di lavorazione meccanica.

Conoscenza sui metodi di lavorazione lamiera.

E' richiesta esperienza di almeno 3/5 anni in analoga mansione.

Buona conoscenza lingua inglese.

Scadenza annuncio: 13 Novembre 2015

CONSULENTE ASSICURATIVO - FINANZIARIO - posizioni disponibili n. 4

Azienda che opera nel settore finanziario e assicurativo, offre servizi che rispondono in modo articolato alle
diverse esigenze di sicurezza e tutela di persone, aziende e attivita commerciali.

L’Azienda sta ricercando le figure di 4 CONSULENTI ASSICURATIVI da formare.

Queste figure verranno inserite nel nostro organico e verranno adibite ad attivita consistenti nella gestione
commerciale dell'old e del new business e sviluppo del nostro portafoglio.

La selezione di queste figure professionali addette al lavoro commerciale, orientato al raggiungimento di
obiettivi, ha come finalita quella di entrare in contatto con persone ambiziose ed intraprendenti,
fortemente motivate a realizzarsi in ambito commerciale, desiderose di inserirsi in un ambiente stimolante
e in un settore in forte crescita.

In sede di colloquio si valutera anche la parte retributiva.

Requisiti:

1. diploma o laurea;

2. ottime doti comunicative e relazionali ed orientamento al cliente (preferibilmente unito ad una pregressa
esperienza in settori che implichino il contatto con il pubblico);

3. spirito imprenditoriale, capacita di lavorare per obiettivi, ambizione, intraprendenza e dinamicita;

4. passione per la vendita e capacita organizzative e di relazione, indispensabili per la gestione
commerciale della clientela;

5. automunito/a.

Cosa offriamo:

1. corso di formazione iniziale tecnico-commerciale finalizzato all’iscrizione al RUI (Registro Unico
Intermediari Assicurativi) + idonei supporti all’attivita convalidati dalla competenza e dall’esperienza di
un’azienda leader nel mercato assicurativo;

2. inquadramento: mandato di agenzia (contribuzione fissa + provvigioni + incentivi adeguati al profilo);

3. ambiente di lavoro dinamico, stimolante e collaborativo che da spazio alle ambizioni e premia i risultati e
la qualita del lavoro.

Sedi di lavoro: Cremona, Orzinuovi, Piadena, Casalmaggiore.

Scadenza annuncio: 13 Novembre 2015

STAGE ELETTRICISTA E TECNICO INSTALLATORE - posizioni disponibili n. 2

Ricerchiamo un Tecnico Installatore di Impianti di Telecomunicazioni per importante azienda cliente settore
servizi. Il candidato ideale e in possesso del diploma di perito elettronico/telecomunicazioni ed &
disponibile a svolgere l’attivita sul territorio nazionale prevalentemente nelle zone del nord Italia.

La risorsa si occupera dell’installazione di impianti in quota.

Automunito

Disponibilita immediata.

Orario di lavoro: full time

Sede di lavoro: vicinanze Bernareggio (MB).

Contratto iniziale di Tirocinio con rimborso spese.

Non verranno prese in considerazione le candidature prive dei requisiti richiesti.

La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro ( Aut. Min. ) 07/08/2013 prot.0010585 ed e effettuata in
conformita alle normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita.

Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03.

La ricerca e ricolta ad entrambi i sessi (L.125/91).
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Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

BG - MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo manutentore meccanico per importante azienda cliente settore metalmeccanico.

Il candidato ideale ha maturato esperienza in aziende metalmeccaniche nella piccola e media manutenzione
di attrezzature quali maschere di saldatura, dime di controllo, stampi, trance e piegatrici di lamiere. Il
candidato e altresi in grado di produrre in autonomia macchine manuali sia su disegno che su richiesta non
standard.

Sono richiesti:

- buona conoscenza di stampi per lamiera;

- ottima capacita di lettura del disegno meccanico e di intervento su guasti;

- utilizzo di frese e torni manuali, trapani, rettifiche e lapidelli;

- disponibilita a lavoro su due turni.

Titolo di studio: diploma tecnico / esperienza equivalente.

Automunito e disponibile nell’immediato.

Orario di lavoro: full time su due turni.

Zona di lavoro: Treviglio (BG).

Preferibile residenza o domicilio nei pressi della zona di lavoro.

La ricerca e effettuata da Agenzia per il Lavoro (Aut. Min. 07/08/2013 prot. 0010585) in conformita alle
normative vigenti in tema di trattamento dei dati personali e pari opportunita.

Il trattamento dei dati personali pervenuti si svolgera in conformita alla legge 196/03.

La ricerca e rivolta ad entrambi i sessi ( L.125/91).

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

PERITO CHIMICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente specializzata nella macinazione, vagliature speciali, miscelazione e confezionamento di
prodotti chimici per ’industria tessile, della gomma-plastica e dell’edilizia ricerchiamo un IMPIEGATO
CHIMICO. Il candidato sara inserito nell'ufficio chimico, avra il compito di gestire la qualita del prodotto e la
relativa documentazione. Si richiede diploma di Perito Chimico.

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

ADDETTO ALLA REALIZZAZIONE DI PREVENTIVI - posizioni disponibili n. 1

Per Importante societa in ambito metalmeccanico stiamo ricercando una figura di impiegato/a addetto/a
alla realizzazione di preventivi.

A diretto riporto del Responsabile Settore Commerciale, la risorsa si occupera di realizzare offerte
commerciali riguardanti impianti complessi nel settore automazione.

Il/la candidato/a ideale ha un Diploma di Perito Meccanico e/o affine, e una Laurea in Ingegneria
Gestionale, Meccanica o Elettronica, ha basi di meccanica ed una solida conoscenza del pacchetto Office.
Ha maturato brevi esperienze nel ruolo in realta similari.

Costituira requisito preferenziale l'ottimo inglese scritto e parlato. Verranno prese in considerazione anche
candidature di brillanti Neo Laureati.

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

ADDETTO/A BACK OFFICE CATEGORIA PROTETTA - posizioni disponibili n. 1

Per importante societa in ambito metalmeccanico stiamo ricercando una figura di impiegato/a addetto/a al
Back Office appartenente alle categorie protette.

A diretto riporto del Responsabile Back office Commerciale, la risorsa si occupera di inserimento ed
imputazione ordini, gestione pratiche di import/export, gestione e pianificazione consegne, gestione
spedizioni nazionali ed internazionali, customer care, immissioni fatture, gestione scaduti e solleciti,
gestione riparazioni in accordo con il reparto preposto, supporto ai commerciali, organizzazione fiere ed
eventi aziendali, prenotazione viaggi.

Il/la candidato/a ideale ha un Diploma di Perito Aziendale e/o affine, ed una solida conoscenza del
pacchetto Office e SAP. Ha maturato esperienza di almeno due anni nel ruolo in realta similari.
Costituira requisito preferenziale l'ottimo inglese e tedesco scritto e parlato.

Il servizio e gratuito, ricerca aperta a candidati, ambosessi (L 903/77).

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015
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IMPIEGATO/A COMMERCIALE ESTERO - posizioni disponibili n. 1

Per importante societa operante nel settore impiantistica meccanica,stiamo ricercando una figura di
impiegato/a commerciale per assistenza clienti. Disponibile alle frequenti trasferte all'estero, presso i
Clienti ed in fiera.

Il/la candidato/a ideale ha un Diploma di Perito Aziendale e/o affine, ed una solida e fluente conoscenza
dell’inglese per poter fare presentazioni commerciali e parlare sia al telefono che personalmente con i
clienti. In possesso di Diploma inerente e/o laurea. Costituira requisito preferenziale l'ottimo tedesco
scritto e parlato.

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

STAGISTA PER MANUTENZIONI IN GENERE - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico ricerca 01 stagista per sei
mesi di eta compresa dai 18 ai 25 anni da inserire all'interno del proprio Staff per ampliamento rete con
possibilita di assunzione al termine del percorso. Il candidato dovra essere in grado di lavorare in team,
oltreché svolgere funzioni di confezionamento e magazzinaggio e assistenza clienti. Lo stagista dovra
possedere conoscenze informatiche, elettroniche, elettrotecniche ed elettriche oltreché deve essere dotato
di flessibilita lavorativa in base alle esigenze dell'azienda e possedere la patente B. Astenersi perditempo.
Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

IMPIEGATO TECNICO - posizioni disponibili n. 1

Azienda leader nel settore produzione mobili cerca per il proprio organico perito meccanico.

Il candidato dovra utilizzare un gestionale per la gestione del magazzino, produzione e interfaccia tra
vendite e produzione.

Si richiede buona conoscenza Autocad 2D e 3D. Conoscenza disegno tecnico, rendering. Flessibilita oraria.
Si valutano anche profili di neo diplomati, con eventuale inserimento in tirocinio, con ottime capacita di
apprendimento e volonta di inserirsi in un contesto in crescita

Requisito preferenziale residenza in prossimita dell'azienda (circa 20/30 km da Cremona in direzione
Piadena).

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

VERNICIATORE - posizioni disponibili n. 1

Azienda leader nella produzione di mobili cerca per il proprio organico un Operaio addetto alla verniciatura
mobili. Si valutano sia profili con precedente esperienza che profili di giovani da formare.

Scadenza annuncio: 20 Novembre 2015

ADDETTO/A MARKETING - posizioni disponibili n. 1

Per Importante societa in ambito impiantistica stiamo ricercando una figura di impiegato/a addetto/a
Marketing. A diretto riporto del Responsabile Aziendale, la risorsa si occupera di marketing, creazione e
gestione del sito aziendale, studio e sviluppo cataloghi e brochure ed in modo autonomo della cura
dell’immagine aziendale.

Il/la candidato/a ideale ha un Diploma di Perito Aziendale e/o affine, ed una laurea in Marketing. Ha
maturato esperienza di almeno due anni nel ruolo in realta similari.

Costituira requisito preferenziale l'ottimo inglese scritto e parlato.

Scadenza annuncio: 21 Novembre 2015

OPERAI ALIMENTARI - posizioni disponibili n. 10

Agenzia per il lavoro ricerca per azienda cliente 10 operai alimentari. E' richiesta esperienza pregressa nella
mansione, disponibilita su 3 turni e a ciclo continuo. Si offre contratto in somministrazione + eventuale
assunzione diretta dell'azienda.

Scadenza annuncio: 21 Novembre 2015

RESPONSABILE CONTROLLO QUALITA - posizioni disponibili n. 1

Cercasi responsabile tecnico della qualita’ settore petrolchimico.

Si richiede diploma o laurea ad indirizzo tecnico con esperienza minima di due anni maturata nell'area
qualita’ di societa’ impiantistiche (epc) operanti nel settore oil & gas.

Il ruolo prevede le seguenti mansioni:

-redazione dei piani controllo qualita’ (pcq/itp);
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-controllo e analisi della certificazione fornita dai fornitori;

-partecipazione a collaudi ed ispezioni in presenza di collaudatori designati dai clienti e ispettori di terza
parte;

-redazione dei books certificativi;

-registrazione e risoluzione delle non conformita'.

Costituisce titolo preferenziale la qualifica di 2° livello nelle tre tipologie principali dei c.n.d. (vt/pt/mt),
la conoscenza delle normative internazionali utilizzate nell'ambito impiantistico del settore (asme / ped) e
la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Si richiede disponibilita’ a brevi trasferte nazionali/internazionali.
Capacita’ di lavorare in team e abilita’ di problem solving.
Scadenza annuncio: 23 Novembre 2015

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Per prestigiosa azienda, operante nel settore dell'impiantistica di cogenerazione cerchiamo manutentore
elettromeccanico. Il candidato inserito gestira in autonomia la manutenzione ordinaria e correttiva degli
impianti di cogenerazione installati presso aziende clienti, effettuando frequenti spostamenti sul territorio
di riferimento. Il candidato ideale € in possesso di Diploma di tipo Tecnico ed ha maturato significativa
esperienza (3/5 anni) nel ruolo di manutentore, all'interno di contesti industriali strutturati.

Richiesta la conoscenza di PLC Siemens e del linguaggio di programmazione Step 7 e specifiche competenze
in ambito meccanico, motoristico e su turbine. Costituira titolo preferenziale una buona conoscenza della
lingua inglese. Completano il profilo: ottime capacita di problem solving, flessibilita, motivazione e
carattere dinamico. Necessaria la disponibilita a frequenti spostamenti sul territorio di Cremona, Mantova e
Lodi.

Scadenza annuncio: 26 Novembre 2015

Concorsi a Cremona e provincia

N. 5 - DIRIGENTI MEDICI: OSTETRICIA E GINECOLOGIA, PEDIATRIA, NEFROLOGIA

Ente: Azienda Ospedaliera "Ospedale Maggiore” Crema (CR)

Requisiti: Il candidato dovra essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. In
particolare, relativamente ai requisiti specifici: - laurea in medicina e chirurgia, abilitazione all’esercizio
della professionale, iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e specializzazione nella disciplina a concorso o
discipline equipollenti o in discipline affini; | titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili
purche riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della
normativa vigente in materia. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Scadenza: 12 Nov 2015

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO - SERVIZI SEGRETERIA E DEMOGRAFICI - AREA SERVIZI
AMMINISTRATIVI - CAT. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - MOBILITA' VOLONTARIA TRA ENTI

Ente: Comune Formigara (CR)

Requisiti: Il candidato dovra essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando. In
particolare per l'ammissione alla procedura di cui sopra € necessario essere in possesso dei seguenti
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requisiti: - essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso
Province e Citta Metropolitane, inquadrati nella medesima categoria giuridica oggetto del presente Avviso
Pubblico - Comparto Regioni ed Enti locali - e con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo
(Categoria C); - non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti; - hon aver
riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda di ammissione
alla proceduta di mobilita; - essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del posto
da coprire. Al fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione del contratto,
l'Amministrazione potra sottoporre a visita medica il candidato individuato a seguito della presente
procedura e, qualora risulti l'idoneita parziale o condizionata alle mansioni, detta cessione potra anche non
essere conclusa. | requisiti di cui sopra, a pena di esclusione, devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita e devono permanere fino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla
procedura di mobilita.

Scadenza: 16 Nov 2015

N. 1 - DIRIGENTE U.O. CHIRURGIA VASCOLARE - TEMPO DETERMINATO 5 ANNI
Ente: Azienda ospedaliera "Ospedale Maggiore” Crema (CR)
Requisiti: Requisito generale di ammissione: 1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi
con i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice accertera l’adeguata
conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994); 2. idoneita fisica all’impiego; il relativo
accertamento, con osservanza delle norme in tema di categorie protette, e effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera fatti salvi i casi di esonero previsti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego, o licenziati,
presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato. Requisiti specifici di ammissione: 1. Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 15/05/1997,
n. 127, la partecipazione all’avviso non e soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti per il collocamento a
riposo d’ufficio secondo le disposizioni vigenti; 2. Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica; 3. Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;
4. Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anni, di cui 5
nella disciplina cui si riferisce ’incarico in questione o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio
1998 e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di 10 anni nella disciplina; 5. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art.6 del medesimo DPR 484/1997; 6. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1. lettera d) del citato D.P.R. n. 484/97 come modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99,
da conseguirsi, qualora non gia posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico come previsto dall’art. 15,
c"8 del D.L.vo n.502/1992 e s.m.i. Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto previsto al punto 6), devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
Scadenza: 16 Nov 2015

Concorsi fuori provincia

N. 24 - PROFILI CAT. C (C1) - D (D1) - EP (EP1) - AREA AMMINISTRATIVA, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, AREA BIBLIOTECHE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli studi Padova (PD)

Requisiti: E' possibile consultare i bandi di selezione pubblica per esami e titoli ed esami, con i relativi
requisiti di ammissione cliccando sul link seghalato.

Scadenza: 29 Ott 2015

N. 5 - PROFILI CAT. C (C1) - D (D1) - EP (EP1) - AREA AMMINISTRATIVA, AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE, AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, AREA BIBLIOTECHE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Universita degli studi Parma (PR)
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Requisiti: E' possibile consultare i bandi di selezione pubblica per esami e titoli ed esami, con i relativi
requisiti di ammissione cliccando sul link segnalato.
Scadenza: 29 Ott 2015

GRADUATORIA ASSISTENTI SOCIALI - SETTORE COMPLESSO SOCIO EDUCATIVO - CAT. D - POS. GIURIDICA.
D1 - TEMPO DETERMINATO

Ente: Comune Sesto San Giovanni (Ml)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando.
In particolare: 1) Titolo di studio uno tra: - Laurea triennale di primo livello di cui all'ordinamento D.M.
509/99 appartenente alla classe 6 Scienze del Servizio Sociale, - Laurea triennale di primo livello di cui
all'ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe L-39 Servizio Sociale, - Laurea dell'ordinamento
previgente alla riforma del D.M. n. 509/99 in Servizio Sociale, - Laurea Specialistica di cui all'ordinamento
D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, -
Laurea Magistrale di cui all'ordinamento D.M. 270/04 appartenente alla classe LM/87 Servizio sociale e
politiche sociali, - Diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 della Legge n. 341/1990 o
Diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987. 2)
Iscrizione all'’Albo professionale degli Assistenti Sociali.

Scadenza: 29 Ott 2015

N. 7 - POSTI (5 AMMINISTRATIVI/CONTABILI, 1 AMMINISTRATIVO, 1 OPERAIO) - RISERVA PER | DIPENDENTI
DI RUOLO DI AREA VASTA

Ente: Comune Piacenza (PC)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nei bandi segnalati
sul sito di riferimento.

Scadenza: 30 Ott 2015

N. 2 - SPECIALISTI INFORMATICI - CAT. D1 - CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO - TEMPO DET. 24
MESI - TEMPO PIENO - RISERVATO Al GIOVANI DI ETA' COMPRESA TRA 1 18 ED | 32 ANNI

Ente: Comune Monza (MB)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 05 Nov 2015

N. 1 - UNITA' DI PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA SALUTE PROGETTO
A SUPPORTO DEI SERVIZI DIDATTICI PER GLI STUDENTI DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA
- CAT. C - POS. ECON. C1 - TEMPO DET. E PARZIALE

Ente: Universita degli Studi di Milano - Bicocca Milano (MI)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 05 Nov 2015

N. 1 - INCARICO AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE SERVIZIO STIPENDI - CAT. C - POS. ECON. C1 -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Politecnico Milano (M)

Requisiti: Requisiti specifici richiesti: 1) Conoscenza dei CCNL Dirigenti Area VIl e comparto Universita; -
conoscenza della normativa sul trattamento economico dei docenti universitari; - conoscenza della
normativa sul trattamento fiscale, contributivo e assicurativo dei rapporti di lavoro dipendente e assimilati;
- conoscenza degli applicativi informatici di Office automation. E' richiesto il possesso del seguente titolo di
studio: - Diploma di istruzione secondaria di Il grado. | candidati che abbiano conseguito all’estero il titolo
di studio dovranno presentare copia o originale del titolo di studio conseguito corredato da traduzione in
italiano o in inglese. Qualora i candidati medesimi dovessero risultare vincitori della selezione, dovranno
trasmettere al Servizio Selezioni e Concorsi, prima della stipula del contratto e a pena di decadenza dal
diritto alla stipulazione dello stesso, ’avvenuta equipollenza o equivalenza ai sensi dell’art. 38 del DLgs
165/2001 del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione. | cittadini degli
Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti
requisiti: a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. | requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
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ammissione. | candidati sono ammessi alla prova selettiva con riserva. LAmministrazione puo disporre in
qualunque momento, con decreto motivato del Direttore Generale, l'esclusione dalla prova selettiva, anche
successivamente allo svolgimento della prova, per difetto dei requisiti di seguito descritti: - Uinoltro della
domanda di ammissione oltre il termine perentorio di cui all’ art. 3 del bando; - la mancata presentazione e
sottoscrizione della domanda di ammissione1; - la mancanza della copia di un documento di identita in
corso di validita; - la mancanza del versamento del contributo di partecipazione di cui all’art. 3 del bando; -
il difetto dei requisiti indicati al punto 1 del presente articolo; - ogni altra ipotesi di violazione delle
prescrizioni del bando. Per maggiori informazioni e dettagli consultare il bando.

Scadenza: 05 Nov 2015

N. 1 - INCARICO AREA TENICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - CAT. EP - POS. ECON. EP1
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Politecnico - Area Servizi ICT - Servizio Gestione Rete Dati Fonia di Ateneo Milano (MI)

Requisiti: La figura dovra possedere conoscenza e competenze approfondite nei seguenti ambiti: - reti dati
cablate e wireless (architetture, protocolli, tipologie di apparati, strumenti di gestione e monitoraggio) in
ambito locale, di campus, metropolitano/geografico e di data center: architetture, tecnologie e
corrispondenti protocolli di gestione del traffico; - servizi infrastrutturali per reti dati (DHCP/DNS, VPN, AAA
con RADIUS, monitoraggio e reportistica, gestione dei log); - sicurezza ICT/Cybersecurity. Oltre ad una
buona conoscenza di: - metodologie e tecniche della gestione dei processi fondamentali della sicurezza
delle informazioni, con riferimento a consolidati standard internazioni (ISO 27000); metodologie e tecniche
di project e service management secondo consolidati standard internazionali (PMI, ISO 20000 e ITIL); -
normative nazionali relative a privacy, sicurezza dei dati e continuita operativa nelle Pubbliche
Amministrazioni. La figura dovra possedere inoltre: - un elevato grado di autonomia nell’attivita progettuale
e nel coordinamento di risorse tecniche nell’ambito dei progetti assegnati; - una buona conoscenza della
lingua inglese. Titolo di studio richiesto: Laurea magistrale appartenente alla classe (LM-27) Ingegneria delle
Telecomunicazioni, (LM-25) Ingegneria dellAutomazione, (LM-29) Ingegneria Elettronica, (LM-32) Ingegneria
Informatica, (LM-18) Informatica, (LM-66) Sicurezza Informatica o titoli equiparati ex lege, o eventuali titoli
equipollenti ex lege alle corrispondenti lauree vecchio ordinamento. Il D.I. 9.7.2009 relativo alle
equiparazioni tra lauree del vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali € reso
disponibile sul seguente link: http://attiministeriali.miur.it/UserFiles/3160.pdf esperienza lavorativa
specifica attinente la professionalita richiesta, prestata per almeno 3 anni presso amministrazioni statali,
enti pubblici, aziende private, o quale libero professionista o altro titolo universitario post laurea attinente
la professionalita richiesta (scuole di specializzazione universitarie, dottorato di ricerca, master universitari
di Il livello). | candidati che abbiano conseguito all’estero il titolo di studio dovranno presentare copia o
originale del titolo di studio conseguito corredato da traduzione in italiano o in inglese. Qualora i candidati
medesimi dovessero risultare vincitori della selezione, dovranno trasmettere al Servizio Selezioni e
Concorsi, prima della stipula del contratto e a pena di decadenza dal diritto alla stipulazione dello stesso,
’avvenuta equipollenza o equivalenza ai sensi dell’art. 38 del DLgs 165/2001 del proprio titolo di studio con
quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti: a) godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; c) avere
adeguata conoscenza della lingua italiana. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. | candidati sono ammessi
alla prova selettiva con riserva. L'Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con decreto
motivato del Direttore Generale, l'esclusione dalla prova selettiva, anche successivamente allo svolgimento
della prova, per difetto dei requisiti di seguito descritti: - I’inoltro della domanda di ammissione oltre il
termine perentorio di cui all’ art. 3 del bando; - la mancata presentazione e sottoscrizione della domanda
di ammissione1; - la mancanza della copia di un documento di identita in corso di validita; - la mancanza
del versamento del contributo di partecipazione di cui all’art. 3 del bando; - il difetto dei requisiti indicati
al punto 1 del presente articolo; - ogni altra ipotesi di violazione delle prescrizioni del bando. Maggiori
informazioni e dettagli sul bando.

Scadenza: 05 Nov 2015
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N. 1 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CAT. BS - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASL n. 478 Brescia (BS)

Requisiti: Requisiti Specifici richiesti: | candidati dovranno essere in possesso dei seguenti titoli di studio,
per l’accesso al profilo in argomento: a) essere in possesso della licenza della scuola dell’obbligo (diploma
di istruzione secondaria di primo grado [Scuola media]); b) unitamente al conseguimento di uno dei seguenti
titoli: b1) Attestato formazione professionale conseguita presso un centro di formazione regionale di durata
almeno biennale nelle seguenti specializzazioni di cui al previgente ordinamento degli studi professionali: -
addetto alla segreteria di uffici automatizzati ; - addetto agli uffici contabili automatizzati; - operatore
d’ufficio (tutte le specializzazioni); - programmatore o operatore di centro elaborazione dati. oppure b2)
Qualifica triennale conseguita in istituto professionale di stato nelle seguenti specializzazioni di cui al
previgente ordinamento degli studi professionali: - addetto contabilita aziendale - addetto segreteria
d’azienda - operatore servizi amministrativi - operatore di centro elaborazione dati - operatore
amministrativo-segretariale - segretario di amministrazione oppure b3) Qualifica triennale, conseguita
secondo il nuovo sistema di Istituti e Formazione Professionale (IEFP), nella figura professionale di: -
operatore amministrativo-segretariale oppure b4) Diploma di maturita conseguito in un liceo Classico o
Scientifico; b5) Diploma conseguito in un “Istituto tecnico commerciale”, di cui al previgente ordinamento
degli studi, nei seguenti indirizzi: - Ragioniere - Perito commerciale - Ragioniere perito commerciale e
Programmatore oppure b6) Diploma conseguito in un “Istituto tecnico per periti aziendali e corrispondenti
in lingue estere”, di cui al previgente ordinamento degli studi, nei seguenti indirizzi: - Perito aziendale
corrispondente in lingue estere oppure b7) Diploma conseguito in un “Istituto tecnico”, di cui al nuovo
ordinamento degli studi - indirizzo: Amministrazione, Finanza e Marketing (settore Economico”), nelle
seguenti articolazioni: - Servizi informativi aziendali - Relazioni internazionali per il marketing oppure b8)
Diploma di Laurea, di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del
1999, in: « “Economia e Commercio” « “Giurisprudenza” Tali lauree sono state equiparate, con D.M. n.
509/99, alle sottodescritte classi delle Lauree Specialistiche (LS):  64/S “Scienze dell’economia” « 84/S
“Scienze economico-aziendali” « 22/S “Giurisprudenza” Tali lauree sono state equiparate, con D.M. n.
270/04, alle sottodescritte classi delle Lauree Magistrali (LM): « LM-56 “Scienze dell'economia” « LM-77
“Scienze economico-aziendali” « LM-01 “Giurisprudenza” oppure b9) Laurea triennale classe L-14 “Scienze
dei servizi giuridici” (D.M. 270/2004 e D.M. 16 marzo 2007); « Laurea triennale classe 31 “Scienze
giuridiche” (D.M. 509/99 e D.M. 4 agosto 2000); « Laurea triennale classe L-18 “Scienze dell'economia e
della gestione aziendale” (D.M. 270/2004 e D.M. 16 marzo 2007); « Laurea triennale classe 17 “Scienze
dell'economia e della gestione aziendale” (D.M. 509/99 e D.M. 4 agosto 2000). « Laurea triennale classe L-
33 “Scienze economiche” (D.M. 270/2004 e D.M. 16 marzo 2007); « Laurea triennale classe 28 “Scienze
economiche” (D.M. 509/99 e D.M. 4 agosto 2000). Sono fatte salve le normative vigenti in tema di
equipollenza dei titoli universitari. | titoli di studio conseguiti all'estero saranno considerati utili purché
riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione all’avviso dovranno essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
dell’avviso pubblico. Per maggiori informazioni e dettagli consulta il bando.

Scadenza: 05 Nov 2015

N. 9 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - INFERMIERI - CAT. D

Ente: ASL Biella (Bl)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti specifici e generali come riportato nel bando.
Scadenza: 05 Nov 2015

N. 2 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - OSTETRICA - CAT. D

Ente: ASL Biella (Bl)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti specifici e generali come riportato nel bando.
Scadenza: 05 Nov 2015
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N. 14 - CARABINIERI IN FERMA QUADRIENNALE IN QUALITA' DI ATLETI PER IL CENTRO SPORTIVO
DELL'ARMA DEI CARABINIERI, RIPARTITI SU DIVERSE DISCIPLINE: ATLETICA LEGGERA, JUDO, SCHERMA,
TIRO AL VOLO, PENTATHLON E TRIATHLON, SPORT INVERNALI

Ente: Ministero della Difesa - Carabinieri Roma (Roma)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel bando
allegato.

Scadenza: 09 Nov 2015

N . 1500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO (VFP 1)

Ente: Ministero della Difesa - Marina Militare Roma (Roma)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 12 Nov 2015

N. 1 - SPECIALISTA DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO -
RISERVATO Al GIOVANI DI ETA' COMPRESA TRA | 18 ED | 32 ANNI - TEMPO PIENO E DETERMINATO (24
MESI)

Ente: Comune Monza (MB)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. In particolare, relativamente ai requisiti specifici: 1) essere in possesso di almeno uno tra i
seguenti titoli di studio o equiparati ai sensi di legge: a) Lauree Triennali (DM 270/04): - L8 ingegneria
dell’informazione, - L16 scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, - L18 scienze dell’economia e
della gestione aziendale. b) Lauree Triennali (DM 509/99): - L0O9 Ingegneria dell’Informazione, - L17 scienze
dell’economia e della gestione aziendale, - L19 scienze dell’amministrazione. c) Lauree Magistrali (DM
270/04): - LM31 ingegneria gestionale, - LM63 scienze delle pubbliche amministrazioni, - LM77 scienze
economico - aziendali. d) Lauree Specialistiche (DM 509/99): - 34/S ingegneria gestionale, - 71/S scienze
delle pubbliche amministrazioni, - 84/S scienze economico - aziendali. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero é richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Scadenza: 12 Nov 2015

N. 1 - SPECIALISTA SISTEMI DI EDILIZIA ECO-SOSTENIBILE ED ENERGIE RINNOVABILI - CAT. D1 - TEMPO
PIENO - CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 24 MESI - RISERVATO Al GIOVANI DI ETA' COMPRESA TRA
118 ED | 32 ANNI

Ente: Comune Monza (MB)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 16 Nov 2015

N. 1 - INGEGNERE AMBIENTALE - CAT. D3 - TEMPO PIENO - CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 24
MESI - RISERVATO Al GIOVANI DI ETA' COMPRESA TRA | 18 ED | 32 ANNI

Ente: Comune Monza MB

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 16 Nov 2015

N. 1 - ANALISTA DI PROCESSI - CAT. D1 - TEMPO PIENO - CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 24 MESI -
RISERVATO Al GIOVANI DI ETA' COMPRESA TRA | 18 ED | 32 ANNI

Ente: Comune Monza MB

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel bando.
Scadenza: 19 Nov 2015

N. 2 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - OSTETRICIA - CAT. D - DI CUI UN POSTO CON RISERVA
Ente: Spedali Civili - Azienda Ospedaliera Brescia (BS)

Requisiti: Per lammissione al concorso sono requisiti necessari: a) cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea ovvero il
possesso di una delle condizioni previste dall’art.38 D.Lgs. 165/2001 - testo vigente - per i cittadini dei
Paesi Terzi (e indispensabile specificare di quale condizione si tratta); b) idoneita fisica all’impiego, piena e
incondizionata rispetto al profilo professionale a concorso; c¢) Diploma Universitario/Laurea di Ostetrica,
conseguito ai sensi dell'art.6, comma 3, del D.Lgs. 502/92, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
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attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici
uffici; d) iscrizione al relativo Albo Professionale. Ai sensi della Legge 127/97 non sussiste limite massimo di
eta per la partecipazione ai concorsi, fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d'ufficio. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Scadenza: 19 Nov 2015

N. 1 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO Al SERVIZI DI LABORATORIO - CENTRO DI
REFERENZA PER | RISCHI EMERGENTI IN SICUREZZA ALIMENTARE (SEZIONE DI MILANO) - CAT. D - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna "Bruno Ubertini" Brescia
(BS)

Requisiti: Requisiti specifici: Ai sensi dell’art. 41 del DPR 27 marzo 2001 N° 220 e in ossequio a quanto
stabilito dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3/2010, cosi come integrata dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2012, possono partecipare al concorso coloro che
possiedono i seguenti titoli di studio: - Laurea di primo livello in Scienze e Tecnologie Agro-alimentari
(classe L26) o equipollente a norma di legge. Sono ammessi alla presente selezione anche gli aspiranti
candidati in possesso di Diploma di laurea in Scienze e Tecnologie Alimentari conseguito secondo il vecchio
ordinamento o titoli equipollenti a norma di legge. | requisiti generali e specifici sopraindicati devono
essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Scadenza: 19 Nov 2015

N. 1 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTROLLO DI GESTIONE DELLA SEDE DI BRESCIA - CAT. C. -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna "Bruno Ubertini" Brescia
(BS)

Requisiti: Requisiti Specifici: Ai sensi dell’art. 36 del DPR 27 marzo 2001 N° 220 possono partecipare al
concorso coloro che possiedono i seguenti titoli di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado. | requisiti generali e specifici sopraindicati devono essere posseduti dai candidati alla data
discadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Scadenza: 19 Nov 2015

N. 11 - TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI RUOLI NORMALI DELL'AERONAUTICA (6 NEL CORPO
SANITARIO AERONAUTICO - 5 NEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO)

Ente: Ministero della Difesa - Aeronautica Roma (Roma)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 19 Nov 2015

N. 1 - COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO - CAT. BS

Ente: ASL Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel bando.
Scadenza: 19 Nov 2015

N. 1 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - MOBILITA' VOLONTARIA
ESTERNA E/O COMANDO

Ente: Comune Premolo (BG)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 19 Nov 2015

N. 13 - COLLABORATORI PROFESSIONALI SANITARI - INFERMIERI PEDIATRICI - CAT. D - RISERVA DI 6 POSTI
Al VOLONTARI DELLE FORSE ARMATE IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA

Ente: Istituto "Giannina Gaslini" Genova (GE)

Requisiti: | requisiti specifici per ’ammissione al suddetto concorso sono: - laurea di 1° livello in Infermeria
Pediatrica - classe SNT/1 - Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione
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sanitaria ostetrica - Legge 10.08.2001 n. 251 ovvero diploma universitario di Infermiere pediatrico
conseguito con il precedente ordinamento ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs 502/92 e successive modificazioni,
riconosciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale ai fini dell'esercizio
dell'attivita professionale e dell'accesso ai pubblici uffici, ovvero ancora titoli equipollenti di cui al Decreto
del Ministero della Sanita 27 luglio 2000; - Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. | suddetti requisiti
devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Scadenza: 19 Nov 2015

Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

- opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi @ Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

- vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
- offerte di lavoro
- colloqui personalizzati

- consulenza per la stesura del curriculum iy | Cremona

- banche dati online - COMUNE DI CREMONA

- bandi di concorso -

- bacheche, annunci e riviste specializzate INFORMAGIOVANI

- tirocini e stage

- informazioni sul lavoro all’estero

- novita su formazione e lavoro

- indicazioni sui servizi del territorio

Inoltre U'Informagiovani si rivolge a:

- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo

Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Lunedi, martedi, giovedi dalle 10.00 alle 13.30; mercoledi dalle 10.00 alle 18.00; venerdi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle
16.00 alle 18.00

Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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