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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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NOVITA' 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 
 

 
ANNUNCI DI LAVORO 

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI, la Banca Dati 
Curricula dell’Informagiovani. 

 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

 
 

CASSIERE – SCAFFALISTA – posizioni disponibili n. 1 
Per Supermercato G.D.O. a 20Km da Piadena cerchiamo una figura da inserire con tirocinio della durata di 
sei mesi full-time compresi i week-end. Il candidato dovrà occuparsi della gestione della cassa , 
rifornimento scaffali, gestione box informazione e aiuto capo reparto. Sono richiesti disponibilità, serietà, 
voglia di apprendere. Patente B automuniti. Indennità di tirocinio euro 400.00 mensili. Residenza in 
Piadena, Voltido, Calvatone, Isola Dovarese e comuni limitrofi della provincia di Mantova. 
Scadenza annuncio: 12 Dicembre 2015 
 
SALUMIERE – SCAFFALISTA – posizioni disponibili n. 1 
Per Supermercato G.D.O. a 20km da Piadena cerchiamo una figura da inserire con tirocinio della durata di 
sei mesi full-time compresi i week-end. Il candidato dovrà occuparsi del reparto gastronomia, salumeria e 
freschi, carico scaffali e frigo. Sono richiesti disponibilità, serietà, voglia di apprendere. Patente B 
automuniti. Indennità di tirocinio euro 400.00 mensili. Residenza in Piadena, Voltido, Calvatone, Isola 
Dovarese e comuni limitrofi della provincia di Mantova. 
Scadenza annuncio: 12 Dicembre 2015 
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INGEGNERE INFORMATICO/INGEGNARE DELLE TELECOMUNICAZIONI – posizioni disponibili n. 1 
Siamo alla ricerca di neolaureati nel settore Informatica e Telecomunicazioni da inserire nel nostro staff per 
gestione rete di telecomunicazioni e assistenza clienti. 
Scadenza annuncio: 16 Dicembre 2015 
 
ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO – posizioni disponibili n. 20 
Per azienda settore alimentare nelle immediate vicinanze di Cremona si ricercano: 20 addette/i al 
confezionamento. Il/la candidato/a ideale possiede preferibilmente precedente esperienza in settori 
produttivi : alimentare/ chimico/tessile ; buona manualità, flessibilità di orario (lavoro su 3 turni -da lunedì 
al venerdi). 
Scadenza annuncio: 17 Dicembre 2015 
 
WEB MASTER/MARKETING – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente stiamo cercando 1 Web marketing/Web Master. Il/la candidato/a e' in possesso di 
Laurea in Marketing. Ha conoscenza di uno o piu linguaggi di programmazione, della stesura di documenti 
accessibili, della porgettazione contenutistica accessibile, del funzionamento generale dei motori di ricerca 
e dei sistemi di Information Retrieval oltre a una buona conoscenza del settore informatico. Conoscenza dei 
formati grafici del web e dei principali applicativi. E' richiesta la conoscenza della lingua inglese e 
preferibilmente di una seconda lingua straniera. 
Scadenza annuncio: 17 Dicembre 2015 
 
IMPIEGATO/A SETTORE INFORMATICO – posizioni disponibili n. 1 
Per Azienda operante nel settore informatico cerchiamo un/a diplomato/a preferibilmente in area 
informatica da inserire full-time con tirocinio di 6 mesi a euro 500 mensili. 
La persona dovrà gestire i contatti con i clienti e i fornitori e dovrà occuparsi della fatturazione. E' richiesta 
residenza a san Giovanni in croce e paesi limitrofi. 
Scadenza annuncio: 19 Dicembre 2015 
 
STAGISTA PER ATTIVITÀ DI DIRECT MARKETING – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia di Comunicazione di Cremona con 30 anni di esperienza, cerca stagista under 29 per attività 
retribuita di direct marketing inseribile nel progetto Garanzia giovani. 
E' richiesto diploma o laurea in discipline economiche/comunicazione, conoscenza base degli applicativi 
Microsoft (in particolare Excel e Power point), buona dialettica e voce squillante, spirito proattivo e voglia 
di imparare. E' garantita formazione costante e coinvolgimento sui progetti dell'agenzia. 
Scadenza annuncio: 19 Dicembre 2015 
 
COLLABORATORE UFFICIO TECNICO – posizioni disponibili n. 1 
Società che ha come oggetto la progettazione e realizzazione di centrali termiche industriali fino a 60MW 
per la generazione di energia da biomassa e scarti di processo, cerca un Collaboratore per l'ufficio tecnico. 
Competenze richieste: 
-specializzazione ed esperienza in uno dei campi: meccanica-energetica-elettrica-elettronica 
- capacità di integrazione delle competenze e di sviluppo di esperienza negli altri campi 
- patente di guida tipo B 
- disponibilità a viaggi, trasferte, lavoro in sito e presso cantieri di installazione 
- conoscenza Microsoft Office, OpenOffice, software di disegno, uso di gestionale 
- inglese B2 
Scadenza annuncio: 19 Dicembre 2015 
 
STAGISTA UFFICIO COMMERCIALE – posizioni disponibili n. 1 
Azienda metalmeccanica sita in Alfianello (BS) ricerca stagista da inserire nell'Ufficio Commerciale 
Italia/Estero per lo sviluppo del marketing con apertura nei mercati esteri. La risorsa dovrà occuparsi di 
curare i rapporti con l' estero, incrementare lo sviluppo commerciale, gestire le mail e le telefonate. 
Requisiti richiesti: Ottima conoscenza dell'inglese – francese. Velocità nell'apprendimento, dinamicità, 
flessibilità e buone capacità relazionali. Automunito. Orario part-time. Rimborso spese. 
Si offre stage di 3/6 mesi finalizzato all'inserimento nell'organico aziendale. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
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ACCETTAZIONE VETTURE - ACCOGLIENZA CLIENTE – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro - Filiale di Cremona ricerca per azienda cliente in Cremona n. 1 tirocinante addetto 
all'accetazione vetture e all'accoglienza clienti per concessionaria. Si richiede buona predisposizione alla 
vendita e buona dimestichezza con gli strumenti informatici. Tirocinio con Garanzia Giovani di 6 mesi, 
previsto rimborso. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
TIROCINANTE ADDETTO ALLA RECEPTION – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro - Filiale di Cremona ricerca per azienda cliente in Cremona 1 tirocinante addetto alla 
reception per concessionaria. Tirocinio con Garanzia Giovani di 6 mesi, previsto rimborso. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
ESTETISTA – posizioni disponibili n. 1 
Centro Estetico cerca Estetista con esperienza, in possesso di specializzazione o qualifica. Si richiede 
professionalità, intraprendenza, approccio solare, forte spirito commerciale. Si offre formazione continua, 
anche per l’utilizzo di apparecchiature esclusive. Si valutano anche candidate alle prime esperienze purchè 
con voglia di applicarsi. Automunita. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
PERITO ADDETTO CONTROLLO QUALITÀ PRODOTTO – posizioni disponibili n. 1 
Presso azienda nella zona di Soresina selezioniamo perito meccanico con esperienza nel controllo qualità 
del prodotto finito direttamente sulla linea di produzione. Lavoro su turni, ottime prospettive. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
PREPARATORE CHIMICO – posizioni disponibili n. 1 
Preparatore chimico da inserire nel reparto di sintesi e miscelazione per la produzione di prodotti sulla base 
di ricette. Il candidato ricercato ha conseguito il diploma di perito chimico o laurea junior in chimica ed ha 
maturato esperienza nel ruolo, possibilmente in analogo settore e deve essere in possesso del patentino per 
mulettista. Orario di lavoro: giornata (8.00/16.30). 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
STAGISTA ASSISTENTE MARKETING – posizioni disponibili n. 1 
Per ampliamento divisione Marketing si ricerca un profilo junior per attività: 
1. SOCIAL MEDIA e WEB 
- Pubblicazione post su Facebook e Instagram e risposte a commenti e messaggi 
- Preparazione dei contenuti web dei siti internet aziendali e aggiornamento 
2. SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI LANCIO PRODOTTO 
Preparazione di: schede prodotto, presentazioni, slideshow, ricerche di mercato e concorrenza, newsletter 
etc 
3 SUPPORTO CUSTOMER CARE Clienti: 
Risposte alle richieste di contatto e di informazioni 
4. SUPPORTO MARKETING OPERATIVO 
Profilo richiesto: Il candidato/a deve avere ottime doti relazionali e una predilizione per la comunicazione 
social. Si richiede la conoscenza della lingua inglese a un buon livello, la conoscenza del pacchetto Office e 
la predisposizione al lavoro di team. La conoscenza di programmi di grafica (Photoshop, Indesign) costituirà 
titolo preferenziale. 
Scadenza annuncio: 25 Dicembre 2015 
 
OPERAI ALIMENTARI – posizioni disponibili n. 10 
Agenzia per il lavoro ricerca per azienda cliente: 
10 Operai alimentari. 
E' richiesta esperienza pregressa nella mansione, disponibilità su 3 turni e a ciclo continuo e sulla giornata. 
Sarebbe gradita esperienza come add. agli impasti ed ai ripieni. 
Si offre contratto in somministrazione + eventuale assunzione diretta dell'azienda. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
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ELETTRICISTA ESPERTO – posizioni disponibili n. 1 
La filiale di Cremona sta selezionando un ELETTRICISTA per azienda operante nel settore energie 
rinnovabili. Il candidato ideale ha esperienza pluriennale, preferibilmente, maturata nel settore industriale; 
capace di lavorare in autonomia ed orientato al problem solving, spirito d'iniziativa, capacità di relazione 
con il cliente. La mansione si occupa di gestione nuove installazioni e manutenzione impianti. 
Inserimento diretto in azienda cliente. 
Note: "le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
 
MAGAZZINIERI – posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona sta selezionando un Magazziniere per azienda a 10 km da Cremona. 
Il candidato ideale possiede il patentino del muletto, disponibile da subito, ha esperienza nel carico e 
scarico camion. La mansione si occupa di carico-scarico merci, stoccaggio, DDT, inventari, ordini, 
conoscenza fatture, ecc. Patentino del muletto. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
 
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA CONTABILE CON ESPERIENZA – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona ricerca per azienda cliente zona Cremona: 1 impiegata 
amministrativa contabile con esperienza che arrivi fino alla stesura del bilancio. Contratto in 
somministrazione più assunzione da parte dell'azienda. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
 
MANUTENTORI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilità a 
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
 
MANUTENTORE MECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda cliente un Manutentore Meccanico con esperienza. 
Il candidato ideale possiede un diploma tecnico, ha maturato esperienza nella manutenzione meccanica per 
almeno 2 o 3 anni. Disponibilità su tre turni. 
La mansione si occupa di manutenzione ordinaria e straordinaria. 
Inserimneto finalizzato all'assunzione da parte dell'azienda cliente. 
Scadenza annuncio: 26 Dicembre 2015 
 
MANUTENTORI MECCANICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente del settore metalmeccanico manutentori meccanici con 
disponibilità a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo 
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo 
indeterminato. 
Scadenza annuncio: 30 Dicembre 2015 
 
MANUTENTORI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 2 
Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilità a 
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o 
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 30 Dicembre 2015 
 
MANUTENTORE MECCANICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per importante azienda cliente, sita in zona San Giovanni in Croce (CR) e operante nel settore 
manifatturiero, un manutentore meccanico industriale con disponibilità a lavorare sui 2 turni e orario 
spezzato (con reperibilità anche notturna 1 settimana ogni 5). Si richiede esperienza pregressa sul ruolo di 
almeno 2-3 anni. E' fortemente gradito il possesso di qualifica/diploma ad indirizzo tecnico/meccanico e di 
competenze in campo elettrico. Si offre contratto iniziale diretto con azienda a tempo determinato e 
possibilità di riconferma a tempo indeterminato. 
Scadenza annuncio: 30 Dicembre 2015 
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INGEGNERE INFORMATICO – posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per azienda settore metalmeccanico ingegnere informatico (anche alla prima esperienza) che si 
occuperà di gestione, manutenzione e programmazione dei sistemi informatici aziendali. Si offre assunzione 
diretta a tempo determinato con possibilità di riconferma a tempo indeterminato. Disponibilità da Gennaio 
2016. 
Scadenza annuncio: 30 Dicembre 2015 
 
INGEGNERE MECCANICO/METROLOGO - posizioni disponibili n. 1 
Azienda cliente operante nel settore metalmeccanico sita a Casalmaggiore (CR) ci ha incaricato di ricercare 
metrologo responsabile del controllo qualità e della gestione della sala misurazione. Il candidato ideale ha 
laurea breve o specialistica in ingegneria meccanica o diploma di perito meccanico o in alternativa 
esperienza maturata di almeno 4-5 anni su analoga posizione e dovrà utilizzare macchina tridimensionale 
ZEISS oltre ad altimetro proiettore di profili e rugosimetro. Si offre possibilità di assunzione diretta di 6 
mesi (con possibilità di conferma a tempo indeterminato) da parte dell'azienda cliente con retribuzione 
commisurata alle competenze in ingresso o al settore di provenienza. 
Scadenza annuncio: 30 Dicembre 2015 
 
CONSULENTE - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo in provincia di Bergamo una risorsa a cui affidare la creazione di nuove relazioni commerciali e 
il costante sviluppo del territorio, occupandosi nello specifico di individuare la migliore soluzione relativa ai 
consumi di energia elettrica e gas in base alle esigenze del cliente, nonché di promuovere uno sviluppo 
sostenibile proponendo prodotti tecnologici innovativi e di elevata qualità. 
Requisiti richiesti: 
- motivazione e passione per l’attività di vendita 
- forte orientamento al cliente e al lavoro per obiettivi 
- ottime capacità organizzative 
- dimestichezza con i principali strumenti informatici 
Offriamo: 
- assunzione a tempo indeterminato 
- stipendio fisso da CCNL + premi a raggiungimento obiettivi 
- supporto nella vendita con strumenti digitali e auto aziendale 
- professionalità con corsi su tecniche di vendita e affiancamenti sul campo 
- percorso di crescita all’interno della struttura commerciale  
Scadenza annuncio: 3 Gennaio 2016 
 
ELETTRICISTA - posizioni disponibili n. 1 
Per elettricista nelle vicinanze di Casalmaggiore cerchiamo un elettricista con esperienza di almeno due 
anni nell'impiantistica civile e industriale, nel cablaggio di quadri elettrici e canalizzazioni. Si offre 
contratto di 3 mesi full-time. E' indispensabile che il candidato sia automunito.  
Scadenza annuncio: 3 Gennaio 2016 
 
SALDATORE A FILO - posizioni disponibili n. 1 
Per carpenteria nelle vicinanze di Casalamaggiore cerchiamo un saladatore a filo con esperienza e 
conoscenza base del disegno. Si offre contratto a tempo determinato di 2 mesi full-time. E' indispensabile 
che il candidato sia automunito. 
Scadenza annuncio: 3 Gennaio 2016 
 
ASSISTENTE SANITARIA / INFERMIERA - posizioni disponibili n. 1 
Poliambulatorio medico della Provincia di Brescia (Zona Leno) ricerca laureata in Assistenza Sanitaria o 
Infermieristica iscritta IPASVI, con meno di 29 anni, per collaborazione con Medico Competente e gestione 
della documentazione sanitaria. 
Scadenza annuncio: 3 Gennaio 2016 
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AIUTO-CUOCO - posizioni disponibili n. 1 
Cercasi per ristorante del casalasco, aiuto-cuoco, max 30 anni, preferibilmente residente nelle provincie di 
Cremona e Mantova. Si richiede buona capacità all'apprendimento ed esperienza di almeno 5/6 anni nella 
ristorazione alla carta e buffet. 
Scadenza annuncio: 4 Gennaio 2016 
 
RESPONSABILE DI SALA 
Cercasi per ristorante del casalasco, responsabile di sala, max 40 anni, preferibilmente residente nelle 
provincie di Cremona e Mantova. Si richiede esperienza nella ristorazione alla carta, buffet ed eventi, 
buona conoscenza dei vini e della lingua inglese. 
Scadenza annuncio: 4 Gennaio 2016 
 
BARISTA - posizioni disponibili n. 1 
Cercasi per bar del casalasco, barista max 35, preferibilmente residente nelle provincie di Cremona e 
Mantova. Si richiede esperienza di almeno 5/6 anni nel settore, buona conoscenza della lingua inglese e 
capacità di gestire gli ordini fornitori ed eventuali collaboratori. 
Scadenza annuncio: 4 Gennaio 2016 
 
DIRETTORE/DIRETTRICE DI SALA - posizioni disponibili n. 1 
Cercasi per ristorante del casalasco, responsabile di sala, max 40 anni, preferibilmente residente nelle 
provincie di Cremona e Mantova. Si richiede esperienza nella ristorazione alla carta, buffet ed eventi, 
buona conoscenza dei vini e della lingua inglese. 
Scadenza annuncio: 4 Gennaio 2016 
 
ASSISTENTE ALLA POLTRONA - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo per studio dentistico un assistente alla poltrona. Si richiede minima nel settore, diploma e 
buone capacità comunicativi e relazionali. Il/la candidato/a si occuperà dell'accoglienza del paziente 
del suo accompagnamento alla poltrona. 
Scadenza annuncio: 4 Gennaio 2016 
 
 

 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
 
 
 
 

Concorsi a Cremona 
 

N. 1 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE PER SERVIZIO FINANZIARIO- CAT. C - RISERVATO 
APPARTENENTI CATEGORIE PROTETTE L. 68/1999 ART.18 C.2  
Ente: Comune Crema (CR) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando 
allegato, e in particolare per quanto riguarda i requisiti specifici: a) età non inferiore ai 18 anni; b) titolo di 
studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado (media superiore di durata quinquennale); I titoli di 
studio devono essere stati rilasciati da scuole o istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti, ovvero 
da università o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto. I titoli di studio conseguiti 
all’estero devono essere formalmente riconosciuti dall’ordinamento italiano. A tal fine nella domanda di 
partecipazione devono essere indicati gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al 
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corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere al 
momento della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. c) 
conoscenza di base dell’informatica e dell’uso dei personal computer (inclusi: windows, programmi word, 
excel, internet, posta elettronica ) e di almeno una lingua straniera, tra cui il francese o l’inglese; d) 
appartenere alle categorie protette di cui alla Legge 68/99, art. 18, comma 2 e categorie ad esse 
equiparate per legge (la riserva non opera per i disabili di cui alla Legge 68, art. 1).  
Scadenza: 17 Dic 2015  

 

N. 1 - MEDICO PER ATTIVITA' DI GUARDIA NOTTURNA - CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE  
Ente: Azienda ospedaliera "Ospedale Maggiore" Crema (CR)  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di: - laurea in medicina e chirurgia e iscrizione all’ordine 
professionale - specializzazione dell’area medica (in mancanza di specializzazione l’incarico può essere 
conferito ai candidati non specialisti in subordine ai candidati in possesso di specializzazione). Il 
professionista deve indicare nella nota di trasmissione del CV il numero di notti/mese per le quali è 
disponibile a fornire la propria prestazione professionale.  
Scadenza: 30 Dic 2015  

 

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. D1 - AREA ECONOMICO FINANZIARIA - TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO  
Ente: Comune Soncino (CR)  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. In particolare dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: a)età 
superiore ai 18 anni; b)titolo di studio: diploma di Laurea in Economia e Commercio o Economia Aziendale o 
equipollenti. (Per i titoli di studio conseguiti all'estero è necessario che entro la data di scadenza del 
presente bando sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti); 
c)patente di guida cat. B; d)la conoscenza di base d’informatica (inclusi: windows, programmi word, excel, 
internet, posta elettronica ) e di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese.  
Scadenza: 31 Dic 2015  

 
 

Concorsi fuori provincia 
  
 

N. 4 - ALLIEVI UFFICIALI PILOTI DI COMPLEMENTO DEL CORPO DI STATO MAGGIORE DELLA MARINA 
MILITARE A UN CORSO DI PILOTAGGIO AEREO CON OBBLIGO DI FERMA DI ANNI 12 
Ente: Ministero della Difesa - Marina Militare Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando online. 
Scadenza: 10 Dic 2015 
 

N. 65 - COADIUTORI DELLA BANCA DI ITALIA - DIVERSE DISCIPLINE  
Ente: Banca d'Italia (Roma) 
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando 
allegato. Ed in particolare: 1) TITOLO DI STUDIO a) Laurea magistrale/specialistica, conseguita con un 
punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi: scienze economico-
aziendali (LM-77 o 84/S); scienze dell’economia (LM-56 o 64/S); finanza (LM-16 o 19/S); statistica 
economica, finanziaria ed attuariale (91/S); scienze statistiche (LM-82); scienze statistiche attuariali e 
finanziarie (LM-83); ingegneria gestionale (LM-31 o 34/S); matematica (LM-40 o 45/S); fisica (LM-17 o 20/S); 
giurisprudenza (LMG-01 o 22/S); relazioni internazionali (LM-52 o 60/S); scienze della politica (LM-62 o 
70/S); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 
2009; ovvero b) Diploma di laurea di “vecchio ordinamento”, conseguito con un punteggio di almeno 
105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti discipline: economia e commercio; economia 
politica; statistica; matematica; fisica; giurisprudenza; scienze politiche; scienze dell’amministrazione; 
scienze internazionali e diplomatiche; altra laurea a esso equiparata o equipollente per legge. E’ altresì 
consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti 
in Italia con votazione corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equivalenti, secondo la vigente 
normativa, a uno dei titoli sopraindicati ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi. 2) ETA': Età non 
superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Regolamento del Personale della Banca d’Italia in base 
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alla facoltà di deroga di cui all’art. 3, comma 6, della legge 127/1997 in tema di limiti di età per la 
partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo di 40 anni: 2.1 è elevato di un anno per i coniugati e 
di un anno per ogni figlio fino a un massimo di 2 anni; 2.2 è elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o 
vedove di dipendenti della Banca d’Italia deceduti in attività di servizio; 2.3 non è operante per i 
dipendenti della Banca d’Italia inquadrati in un grado diverso da quello di Coadiutore che, forniti degli altri 
requisiti, chiedono di partecipare al concorso.  
Scadenza: 17 Dic 2015  
 

N. 1 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE STATISTICO - CAT. D - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO  
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell' Emilia Romagna "Bruno Ubertini" (BS)  
Requisiti: Laurea di primo livello in Statistica (classe L41) o equipollente a norma di legge. Sono ammessi al 
presente concorso anche gli aspiranti candidati in possesso di diploma di laurea in Scienze Statistiche o 
Statistica (di tutti gli indirizzi) conseguito secondo il vecchio ordinamento o titoli equipollenti a norma di 
legge.  
Scadenza: 04 Gen 2016  

 
N. 1 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ADDETTO AI SERVIZI DI LABORATORIO - CAT. D - 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell'Emilia Romagna "Bruno Ubertini" (BS) 
Requisiti: Laurea di primo livello in Biotecnologie (classe L2) o equipollente a norma di legge. Sono ammessi 
al presente concorso anche gli aspiranti candidati in possesso di Diploma di laurea in biotecnologie (di tutti 
gli indirizzi) conseguito secondo il vecchio ordinamento o titoli equipollenti a norma di legge.  
Scadenza: 04 Gen 2016  

 
N. 700 - VOLONTARI IN FERMA BREVE 1 ANNO AEREONAUTICA MILITARE  
Ente: Ministero della Difesa - Aeronautica  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti specifici indicati nel bando. 
Scadenza: 05 Gen 2016  
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
- opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
- vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 7 dicembre 2015 

 11 

 
L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

- offerte di lavoro 
- colloqui personalizzati 
- consulenza per la stesura del curriculum 
- banche dati online 
- bandi di concorso 
- bacheche, annunci e riviste specializzate 
- tirocini e stage 
- informazioni sul lavoro all’estero 
- novità su formazione e lavoro 
- indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
Lunedì, martedì, giovedì dalle 10.00 alle 13.30; mercoledì dalle 10.00 alle 18.00; venerdì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 
16.00 alle 18.00 
Tutti i giorni su appuntamento dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 


