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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui é la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile e l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle
ultime opportunita di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso ’APP ¢ possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile e disponibile per dispositivi Apple ed Android.

ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Si ricerca impiegato/a amministrativo con e senza esperienza lavorativa.

Si richiede serieta, buona volonta, conoscenza approfondita dei pacchetti office e capacita di lavorare
all'interno di un team con spirito di collaborazione, ottima dimestichezza della lingua inglese.
Scadenza annuncio: 13 Febbraio 2016

OPERATORE PLURISERVIZIO - posizioni disponibili n. 10

Si seleziona per azienda che opera nel settore ristorazione, operatori pluriservizio che si occupino di attivita
classiche di servizio al cliente, somministrazione bakery, bevande, servizio al tavolo. Si offre contratto
diretto con l'azienda per 3 mesi iniziali con possibilita di proroghe. Si richiede disponibilita a lavorare su
turni a rotazione anche notturni, festivi e durante il week end. Necessario possesso auto propria. Preferibile
esperienza pregressa in ambito ristorazione.

Scadenza annuncio: 14 Febbraio 2016

NEOLAUREATO IN SCIENZE AGRARIE - posizioni disponibili n. 1

Azienda multinazionale leader in sementi e agrofarmaci vicino a Cremona, seleziona per 6 mesi da marzo ad
agosto 2016: 1 neolaureato (laurea triennale o magistrale) in scienze agrarie da inserire in organico come
aiuto sperimentatore. Disponibilita a trasferte e flessibilita orari.

Scadenza annuncio: 17 Febbraio 2016
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ANIMATORI TURISTICI PER LA STAGIONE ESTIVA 2016 - posizioni disponibili n. 200

Agenzia di animazione seleziona per l'inserimento nelle proprie strutture fino a 200 nuovi animatori, anche
senza esperienza, tra le seguenti figure: capo animatore, scenografo, tecnico audio/luci, coreografo,
animatore sportivo, animatore di contatto, mini club, costumista, animatore piano bar.

Requisiti minimi: scuola dell'obbligo, gradita conoscenza delle lingue, ma non indispensabile.

Non sono richiesti requisiti minimi di esperienza.

Luogo di lavoro: Italia - Villaggi turistici

Si offre stage di formazione gratuito.

Inviare candidature con foto.

Scadenza annuncio: 18 Febbraio 2016

COMMERCIALE DIPENDENTE SERVIZI B2B - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca in provincia di Brescia una risorsa a cui affidare la creazione di nuove relazioni commerciali e il
costante sviluppo del territorio, occupandosi nello specifico di individuare la migliore soluzione relativa ai
consumi di energia elettrica e gas in base alle esigenze del cliente, nonché di promuovere uno sviluppo
sostenibile proponendo prodotti tecnologici innovativi e di elevata qualita.
Requisiti richiesti:
- motivazione e passione per l'attivita di vendita
- forte orientamento al cliente e al lavoro per obiettivi
- ottime capacita organizzative
- dimestichezza con i principali strumenti informatici
Si offre:
- assunzione a tempo indeterminato
- stipendio fisso da CCNL + premi a raggiungimento obiettivi
- supporto nella vendita con strumenti digitali e auto aziendale
- professionalita con corsi su tecniche di vendita e affiancamenti sul campo
- percorso di crescita all'interno della struttura commerciale
Scadenza annuncio: 18 Febbraio 2016

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda operante nel settore metalmeccanico selezioniamo perito meccanico con passione per la
manutenzione, voglia di crescere e rivestire ruolo operativo all'interno dell'azienda.

Scopo assunzione.

Scadenza annuncio: 18 Febbraio 2016

AMMINISTRATIVO/MAGAZZINIERE - posizioni disponibili n. 1

Azienda seleziona amministrativo con mansioni di magazziniere.

MANSIONI PRINCIPALLI: gestione documenti contabili, emissione d.d.t., fatturazione, gestione ordini,
pianificazione spedizioni, carico/scarico merci, gestione magazzino.

COMPETENZE RICHIESTE: Conoscenze amministrative, buone capacita organizzative, conoscenza
approfondita pacchetto Office, utilizzo carrelli elevatori.

Scadenza annuncio: 21 Febbraio 2016

VENDITORE - posizioni disponibili n. 1
Azienda leader nel settore della strumentazione di analisi di processo e da laboratorio, ricerca un
commerciale per la sede di Cremona, da destinare all’attivita di promozione dei propri prodotti e
all’acquisizione di nuovi Clienti per il Nord Italia.
Requisiti Richiesti :
- Laurea/diploma in chimica industriale
- Esperienza (anche breve ) nel settore della vendita di strumentazione.
- Predisposizione al contatto con il Cliente.
- Capacita di organizzazione del proprio lavoro con vocazione al risultato.
- Ottima conoscenza della lingua Inglese (scritta e parlata) .
- Padronanza dei principali strumenti informatici(Office) .
- Disponibilita a viaggiare per brevi trasferte.
Si offre :
- Assunzione a tempo indeterminato dopo adeguato periodo di prova
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- Retribuzione economica secondo quanto previsto dal CCNL

- Auto aziendale e rimborsi spese

- Corsi di preparazione tecnica (anche all’estero)

- Prospettive di crescita sia personale che professionale essendo ’azienda in costante espansione
Scadenza annuncio: 21 Febbraio 2016

IMPIEGATO UFFICIO AMMINISTRATIVO CON DIPLOMA IN RAGIONERIA E/O LAUREA IN ECONOMIA - posizioni
disponibili n. 1

Impresa edile stradale operante a Cremona ricerca impiegato per ufficio amministrativo. | candidati
dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: - laurea in Scienze economiche e preferibilmente con
diploma di Ragioneria; - conoscenze di contabilita di base e amministrazione; - capacita informatiche
Pacchetto Office; - conoscenza della lingua inglese. La risorsa dovra supportare anche l'attivita dell'ufficio
tecnico ed avere conoscenze di base di Autocad e di normativa relativa alla sicurezza sul lavoro. Si offre
stage di 6 mesi finalizzato ad assunzione diretta in Azienda.

Scadenza annuncio: 24 Febbraio 2016

GIOVANI PROMOTER PER STAND - posizioni disponibili n. 50

Societa di comunicazione e marketing seleziona ragazzi e ragazze per lavorare come promoter/venditori
presso stand, allestiti all’interno delle gallerie commerciali oppure nelle piu belle piazze del nord e centro
Italia, con il compito di presentare ai cittadini importanti progetti umanitari e raccogliere fondi per
organizzazioni non profit di grande prestigio.

Il lavoro si svolgera:

« da febbraio 2016, con la possibilita di scegliere in quale domenica di febbraio/marzo partire per un Tour
nel nord e centro Italia, in citta sempre diverse dalla propria di appartenenza.

« per un periodo minimo di 3 settimane consecutive, fulltime dal lunedi al sabato. Terminata la settimana
lavorativa, la domenica il Team, composto da 3 o 5 ragazzi/e, viaggera insieme per raggiungere un’altra
citta.

Si offrono:

« Alloggio gratis da condividere con il team di lavoro;

» Rimborso viaggi A/R;

» Fisso garantito per 3 settimane di lavoro a cui si aggiungono premi/obiettivo

L’azienda per i piu motivati offrira la possibilita di lavorare durante tutto l'anno in base alle proprie
disponibilita, consegnando un Attestato di qualifica come «Professionista della raccolta fondi» dopo 4
settimane di lavoro.

Scadenza annuncio: 24 Febbraio 2016
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Concorsi Cremona e provincia

GRADUATORIA ASSISTENTI SOCIALI - TEMPO DETERMINATO

Ente: Azienda di Servizi alla Persona - Bruno Pari Ostiano (CR)

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di Requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. Ed in particolare possedere i seguenti Requisiti specifici: 1) Titolo di studio: - Diploma
universitario (D.U.) in servizio sociale (L. 341/1990); - Diploma di assistente sociale con efficacia giuridica
ex art. 4 del D.P.R. n. 14/1987; - Diploma di assistente sociale rilasciato dalle scuole dirette ai fini speciali
universitarie (art. 19 del D.P.R. n. 162/1982); - Laurea triennale ex D.M. 509/1999 appartenente alla classe
6 “Scienze del Servizio Sociale”; - Laurea triennale ex D.M. 270/04 appartenente alla classe L39 “Servizio
Sociale”; - Laurea specialistica ex D.M. 509/99 appartenente alla classe 57/S “Programmazione e gestione
delle politiche e dei servizi sociali”; - Laurea specialistica ex D.M. 270/04 appartenente alla classe LM-87
“Servizio sociale e politiche sociali”. 2) Iscrizione all’Albo professionale; 3) Conoscenze buone d’informatica
(inclusi: windows, programmi word, excel, power point, internet, posta elettronica) | titoli di studio devono
essere stati rilasciati da scuole o da istituti statali, parificati o legalmente riconosciuti, ovvero da
universita.

Scadenza: 04 Feb 2016

N. 1 - INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA COMPLESSA - U.O. ANESTESIA-RIANIMAZIONE

Ente: Azienda Socio Sanitaria Territoriale Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di Requisiti generali e specifici come riportati
nel bando. E nello specifico: 1. Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6 legge 15/05/1997, n. 127, la
partecipazione all’avviso non e soggetta a limiti di eta, fatti salvi i limiti per il collocamento a riposo
d’ufficio secondo le disposizioni vigenti; 2. Diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica; 3. Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;
4. Anzianita di servizio (art. 10 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997) di 7 anni, di cui 5
nella disciplina cui si riferisce ’incarico in questione o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio
1998 e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di
servizio di 10 anni nella disciplina; 5. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
ai sensi dell’art.6 del medesimo DPR 484/1997; 6. Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1. lettera d) del citato D.P.R. n. 484/97 come modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. 229/99,
da conseguirsi, qualora non gia posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico come previsto dall’art. 15,
c"8 del D.L.vo n.502/1992 e s.m.i.

Scadenza: 18 Feb 2016

Concorsi fuori provincia

N. 35 - OPERATORI SOCIO SANITARI - OSS - CAT. B3 - CON RISERVA DI 13 POSTI Al MILITARI IN CONGEDO
Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona dei Comuni Modenesi Area Nord Modena (MO)

Requisiti: Per lammissione al selezione sono richiesti requisiti generali (riportati nel bando) ed i seguenti
requisiti speciali: - Assolvimento dell’obbligo scolastico; - Attestato di qualifica di “Operatore Socio-
Sanitario”, acquisito presso istituto professionale riconosciuto, o titolo equipollente. Nel caso di titoli
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equipollenti a quelli indicati nel presente bando, sara cura del candidato dimostrare la suddetta
equipollenza mediante l’indicazione del provvedimento normativo che la sancisce. Per i titoli conseguiti
all’estero ’ammissione € subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani; - Possesso della
patente di guida cat. B in corso di validita. Ai sensi dell'art. 1 della legge 28.3.91, n. 120, la condizione di
privo della vista € causa di inidoneita, in quanto preclusiva alladempimento delle specifiche funzioni
previste per il profilo professionale del posto da coprire.

Scadenza: 02 Feb 2016

N. 3 - INSEGNANTI SCUOLA D'INFANZIA - AREA SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI - TEMPO PIENO -
MOBILITA' ESTERNA

Ente: Unione delle Terre d'Argine Carpi (MO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel
bando.

Scadenza: 15 Feb 2016

N. 55 - ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE AL PRIMO ANNO DEL 116° CORSO DELL'ACCADEMIA
DELLA GUARDIA DI FINANZA PER L'ANNO ACCADEMICO 2016/2017

Ente: Comando generale della Guardia di Finanza Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel bando.
Scadenza: 15 Feb 2016

N. 338 - ALLIEVI Al CORSI DI ACCADEMIA AERONAUTICA (80 POSTI) - ACCADEMIA MILITARE (140 POSTI) -
ACCADEMIA NAVALE (118 POSTI)

Ente: Ministero della Difesa Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come definito dai bandi di
CoNCorso.

Scadenza: 15 Feb 2016

N. 7 - ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO AERONAVALE AL PRIMO ANNO DEL 15° CORSO AERONAVALE
DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA PER L'ANNO ACCADEMICO 2016/2017

Ente: Comando generale della Guardia di Finanza Roma Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici riportati nel bando.
Scadenza: 18 Feb 2016
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

- opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

- concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

- una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
- notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

- vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it
- Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

- inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
- offerte di lavoro
- colloqui personalizzati
- consulenza per la stesura del curriculum ‘&l |Cremona

. banche dati online COMUNE DI CREMONA
- bandi di concorso -“"

- bacheche, annunci e riviste specializzate

- tirocini e stage

- informazioni sul lavoro all’estero

- novita su formazione e lavoro

- indicazioni sui servizi del territorio

INFORMAGIOVANI

Inoltre U'Informagiovani si rivolge a:

- chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

- chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

- chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari

. lunedi dalle 10.00 alle 13.30

. martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
. mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

. giovedi dalle 10.00 alle 13.30

. venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

- lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
- martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

- mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/



