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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a 
Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle 
ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE: 
 
ADDETTO/A ALLE VENDITE - posizioni disponibili n.1 
Per importante azienda operante nel settore delle telecomunicazioni, cerchiamo un/una Addetto/a alle 
vendite. La risorsa si occuperà di vendita dei servizi aziendali. E' richiesta una precedente esperienza in 
ruoli di vendita di prodotti e/o servizi. Completano il profilo ottime doti relazionali e commerciali e forte 
orientamento al cliente. Si offre contratto Part time 24 ore settimanali. 
Scadenza annuncio: 17 Marzo 2016 
 
INSEGNANTE DANZA CLASSICA - posizioni disponibili n.1 
Scuola di danza con sede a Cremona cerca insegnante di danza classica per ragazze dagli 11 ai 17 anni. 
Dovrà gestire uno o più corsi da settembre 2016 a giugno 2017, con preparazione saggio finale. 
REQUISITI 
- Diploma di insegnante OPPURE disponibilità a conseguirlo durante l’anno; 
- Capacità di relazione con adolescenti e genitori, attenzione alle caratteristiche del singolo allievo; 
- Affidabilità, passione, precisione, creatività. 
COSA OFFRIAMO 
Ambiente familiare, accompagnamento iniziale e supervisione pedagogica, libertà di espressione di idee e 
proposte. Dettagli sul rapporto contrattuale verranno discussi in sede di colloquio e concordati in caso di 
assunzione. 
MODALITÀ DI SELEZIONE: colloquio iniziale, prova pratica e colloquio finale. 
Scadenza annuncio: 21 Marzo 2016 
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INSEGNANTE DANZA MODERNA - posizioni disponibili n.1 
Scuola di danza con sede a Cremona cerca insegnante di danza moderna per bambini e adulti. Dovrà gestire 
corsi annuali e lezioni saltuarie durante la primavera 2016. 
REQUISITI 
- Diploma di insegnante OPPURE disponibilità a conseguirlo durante l’anno (in quest’ultimo caso sarà 
previsto un accompagnamento di tipo pedagogico e tecnico); 
- Esperienza di almeno 1 anno nella gestione di bambini 6-10 anni; 
- Capacità di relazione con bambini e genitori, attenzione alle caratteristiche del singolo allievo; 
- Affidabilità, passione, precisione, creatività. 
COSA OFFRIAMO 
Ambiente familiare, accompagnamento iniziale e supervisione pedagogica, libertà di espressione di idee e 
proposte. Dettagli sul rapporto contrattuale verranno discussi in sede di colloquio e concordati in caso di 
assunzione. 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
Colloquio iniziale, prova pratica e colloquio finale. 
Scadenza annuncio: 21 Marzo 2016 
 
INSEGNANTE PROPEDEUTICA ALLA DANZA CLASSICA - posizioni disponibili n.1 
Scuola di danza con sede a Cremona cerca un insegnante di propedeutica alla danza per bambini 6-10 anni. 
Dovrà gestire uno o più corsi annuali e lezioni saltuarie durante la primavera 2016. 
REQUISITI 
- Diploma di insegnante OPPURE disponibilità a conseguirlo durante l’anno; 
- Esperienza di almeno 1 anno nella gestione di bambini 6-10 anni; 
- Capacità di relazione con bambini e genitori, attenzione alle caratteristiche del singolo bambino; 
- Affidabilità, passione, precisione, creatività. 
COSA OFFRIAMO: Ambiente familiare, accompagnamento iniziale e supervisione pedagogica, libertà di 
espressione di idee e proposte. Dettagli sul rapporto contrattuale verranno discussi in sede di colloquio e 
concordati in caso di assunzione. 
MODALITÀ DI SELEZIONE 
Colloquio iniziale, prova pratica e colloquio finale. 
Scadenza annuncio: 21 Marzo 2016 
 
IMPIEGATO UFFICIO LOGISTICO/FATTURAZIONE ESTERO - posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro di Cremona seleziona per importante azienda cliente, Impiegata/o Addetto Ufficio 
logistica-Bollettazione. 
Il candidato ideale possiede un ottimo inglese, buona padronanza del pacchetto Office-SAP, esperienza nel 
ruolo. Completano il profilo dinamismo, intraprendenza. 
La mansione si occupa di bollettazione, logistica, fatturazione estera. 
Inserimento inziale tramite agenzia.  
Scadenza annuncio: 22 Marzo 2016 
 
OPERATORE INFORMATICO - posizioni disponibili n.1 
Si ricerca candidato in grado di realizzare un piccolo sistema di gestione dati, implementarne i contenuti, 
costruire se possibile procedure di analisi degli stessi per informatizzare un comparto gestito in prevalenza 
in cartaceo, attività di promozione di servizi e raccolta contatti. 
Scadenza annuncio: 23 Marzo 2016 
 
ADDETTO NOLEGGIO AUTO E PULIZIA MEZZI - posizioni disponibili n.1 
Agenzia di autonoleggio con sede in Cremona e Piacenza. 
Il tirocinante svolgerà l'attività su entrambe le sedi. 
Indispensabile età superiore a 25 anni e pat. B automunito. 
Conoscenza del pacchetto Office 
Titolo di studio: diploma di scuola media superiore 
Mansioni: addetto preventivi e stipula contratti e procedure amministrative inerenti al noleggio; 
approntamento veicoli (pulizia e controllo livelli), movimentazione veicoli. 

Scadenza annuncio: 24 Marzo 2016 
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ANIMATORI TURISTICI ITALIA E ESTERO - posizioni disponibili n.160 
Selezioni - Casting Animatori Italia e Estero 
Agenzia di Animazione turistica, ricerca Animatori per Italia ed Estero anche prima esperienza da inserire 
nel proprio organico. Profili ricercati: 18 Capi Animazione, 8 Responsabili diurna, 12 Coreografi/e, 50 
Ballerini/e, 12 Responsabili mini e junior club, 40 Animatori mini e junior club, 15 Istruttori fitness, zumba 
e balli, Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, canoa), Animatori di contatto, Animatori di punta, Piano-
bar, Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, Tecnici suono/luci - deejay, Animatori polivalenti. 
Inoltre si ricerca personale per lavoro a contatto con clientela straniera avente la conoscenza di una delle 
seguenti lingue: Inglese, Francese, Tedesco. Requisiti: maggiore età, persone solari con predisposizione ai 
contatti umani, flessibilità ed entusiasmo, bella presenza, formazione inerenti le professionalità richieste 
dalla vita del villaggio, disponibilità lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi continuativi, avere attitudine 
alla vita ed al lavoro di gruppo. Invia il tuo curriculum con foto obbligatoria. 
Mansioni: Intrattenere gli ospiti delle strutture ricettive oraganizzando attività ludico sportive e spettacoli. 
Scadenza annuncio: 24 Marzo 2016 
 

ACCOUNT MANAGER HR – CREMONA - posizioni disponibili n. 2 

Per rafforzare lo staff delle nostre filiali siamo alla ricerca di ACCOUNT MANAGER. 
L'Account Manager è la risorsa che favorisce e realizza l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; opera a 
tutto tondo in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR. 
Nello specifico gestisce l’intero processo svolgendo le seguenti attività: 
• attività commerciale: ricerca attiva e proattiva di potenziali clienti, visite commerciali, negoziazione, 
acquisizione e fidelizzazione del cliente stesso; 
• attività di reclutamento e selezione: creazione e gestione dei canali di reclutamento, screening cv, 
colloqui di selezione; 
• attività amministrative: gestione delle procedure di amministrazione del personale relative ai lavoratori 
somministrati. 
Requisiti richiesti 
• energia, pragmatismo, orientamento ai risultati, determinazione, abilità comunicative, spirito di squadra, 
motivazione, affidabilità, responsabilità, aspirazione alla crescita professionale, spirito imprenditoriale; 
• esperienza, anche breve, in attività di vendita e/o a diretto contatto con il pubblico; 
• laurea conseguita in discipline Economiche, Umanistiche, Giuridiche e/o esperienza nell’ambito delle 
Risorse Umane; 
• essere automuniti. 
Cosa offriamo: 
• Contesto giovane ed internazionale 
• Career Opportunity: percorsi strutturati di sviluppo del potenziale e crescita professionale 
• Permanent training 
• Attenzione alle politiche di “Employee Satisfaction”  
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae. 
Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (D.Lgs. 198/06) I dati 
saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti 
di cui agli artt. 7 e 13 del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della privacy. 
Scadenza annuncio: 28 Marzo 2016 

 

ACCOUNT MANAGER HR – CREMA - posizioni disponibili n. 1 
Per rafforzare lo staff delle nostre filiali siamo alla ricerca di ACCOUNT MANAGER. 
L'Account Manager è la risorsa che favorisce e realizza l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; opera a 
tutto tondo in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR. 
Nello specifico gestisce l’intero processo svolgendo le seguenti attività: 
• attività commerciale: ricerca attiva e proattiva di potenziali clienti, visite commerciali, negoziazione, 
acquisizione e fidelizzazione del cliente stesso; 
• attività di reclutamento e selezione: creazione e gestione dei canali di reclutamento, screening cv, 
colloqui di selezione; 
• attività amministrative: gestione delle procedure di amministrazione del personale relative ai lavoratori 
somministrati. 
Requisiti richiesti 
• energia, pragmatismo, orientamento ai risultati, determinazione, abilità comunicative, spirito di squadra, 
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motivazione, affidabilità, responsabilità, aspirazione alla crescita professionale, spirito imprenditoriale; 
• esperienza, anche breve, in attività di vendita e/o a diretto contatto con il pubblico; 
• laurea conseguita in discipline Economiche, Umanistiche, Giuridiche e/o esperienza nell’ambito delle 
Risorse Umane; 
• essere automuniti. 
Cosa offriamo: 
• Contesto giovane ed internazionale 
• Career Opportunity: percorsi strutturati di sviluppo del potenziale e crescita professionale 
• Permanent training 
• Attenzione alle politiche di “Employee Satisfaction”  
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae. 
Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (D.Lgs. 198/06) I dati 
saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti 
di cui agli artt. 7 e 13 del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della privacy. 
Scadenza annuncio: 28 Marzo 2016 
 
ACCOUNT MANAGER HR – LODI - posizioni disponibili n. 1 
Per rafforzare lo staff delle nostre filiali siamo alla ricerca di ACCOUNT MANAGER. 
L'Account Manager è la risorsa che favorisce e realizza l'incontro tra domanda e offerta di lavoro; opera a 
tutto tondo in ogni aspetto relativo alla fornitura di servizi HR. 
Nello specifico gestisce l’intero processo svolgendo le seguenti attività: 
• attività commerciale: ricerca attiva e proattiva di potenziali clienti, visite commerciali, negoziazione, 
acquisizione e fidelizzazione del cliente stesso; 
• attività di reclutamento e selezione: creazione e gestione dei canali di reclutamento, screening cv, 
colloqui di selezione; 
• attività amministrative: gestione delle procedure di amministrazione del personale relative ai lavoratori 
somministrati. 
Requisiti richiesti 
• energia, pragmatismo, orientamento ai risultati, determinazione, abilità comunicative, spirito di squadra, 
motivazione, affidabilità, responsabilità, aspirazione alla crescita professionale, spirito imprenditoriale; 
• esperienza, anche breve, in attività di vendita e/o a diretto contatto con il pubblico; 
• laurea conseguita in discipline Economiche, Umanistiche, Giuridiche e/o esperienza nell’ambito delle 
Risorse Umane; 
• essere automuniti. 
Cosa offriamo: 
• Contesto giovane ed internazionale 
• Career Opportunity: percorsi strutturati di sviluppo del potenziale e crescita professionale 
• Permanent training 
• Attenzione alle politiche di “Employee Satisfaction”  
Per candidarsi inviare il proprio curriculum vitae. 
Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (D.Lgs. 198/06) I dati 
saranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti 
di cui agli artt. 7 e 13 del D.Lgs. 196/2003 sulla tutela della privacy. 
Scadenza annuncio: 28 Marzo 2016 
 
ANIMATORI TURISTICI PER LA STAGIONE ESTIVA 2016 - posizioni disponibili n. 200 
Agenzia di animazione seleziona per l'inserimento nelle proprie strutture fino a 200 nuovi animatori, anche 
senza esperienza, tra le seguenti figure: capo animatore, scenografo, tecnico audio/luci, coreografo, 
animatore sportivo, animatore di contatto, mini club, costumista, animatore piano bar. 
Requisiti minimi: scuola dell'obbligo, gradita conoscenza delle lingue, ma non indispensabile. 
Non sono richiesti requisiti minimi di esperienza. 
Luogo di lavoro: Italia - Villaggi turistici 
Si offre stage di formazione gratuito. 
Inviare candidature con foto. 
Scadenza annuncio: 31 Marzo 2016 
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CAPO REPARTO CONFEZIONATI - posizioni disponibili n. 1 
La filiale di Cremona seleziona Vice Capo Reparto Confezionati per nota azienda alimentare cliente. 
Il candidato ideale possiede un diploma di agraria o caseario, proveniente dal settore alimentare. 
Completano il profilo capacità di problem solving, capacità di gestione risorse umane, capacità di interagire 
e lavorare in team. 
La mansione si occupa di gestire le attività di predisposizione dei macchinari per il confezionamento, 
sorvegliare l'alimentazione, dirigere gli operatori di linea rispondendo al capo reparto. 
Inserimento finalizzato all'asunzione da parte dell'azienda cliente. 
Scadenza annuncio: 01 Aprile 2016 
 
PROGRAMMATORE FREELANCE - posizioni disponibili n. 1 
Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche: 
� ottima conoscenza della lingua inglese; 
� percorso di studi in ambito informatico o predisposizione/passione per il settore; 
� almeno 3 anni di esperienza come developer mobile IOS/Android Windows; 
� ottime competenze relazionali e comunicative; 
. ottima conoscenza PHP e db Mysql. 
Requisito fondamentale P.iva, sarà rapporto a progetto. 
Mansioni: programmatore informatico, sviluppatore Php e db Mysql, developer mobile IOS/Android Windows 
Scadenza annuncio: 02 Aprile 2016 
 
STAGE UFFICIO MARKETING - posizioni disponibili n. 1 
Siamo un' azienda giovane e dinamica, che produce aspiratori industriali strutturata dal punto di vista 
produttivo, capace di progettare e produrre in un ciclo di produzione verticale macchinari dall'alto 
contenuto tecnico. Essendo in costante evoluzione siamo interessati a valutare profili di diverso genere.  
La serietà, professionalità, l’intraprendenza e un metodo propositivo saranno il vostro miglior biglietto da 
visita. Siamo un’azienda fortemente orientata all’export mondiale, quindi un’attenzione particolare sarà 
riservata alla conoscenza di lingue straniere per l’assegnazione a posizioni indirizzate alla comunicazioni 
con la clientela. 
PROFILO STAGE MARKETING 
Il progetto avrà una durata variabile da 4 a 6 mesi e comprenderà una parte introduttiva sull’azienda, sui 
prodotti e sui mercati di appartenenza. La qualità, l’intraprendenza e il metodo propositivo serviranno alla 
valutazione della bontà del lavoro della risorsa, con possibilità all’inserimento in organico. 
Proponiamo uno stage retribuito per coadiuvare un progetto per la produzione di materiale di marketing e 
realizzazione di base del progetto rivolto alla creazione, gestione e implementazione del piano di 
comunicazione dell’azienda. 
Il candidato ideale dovrà avere i seguenti requisiti: 
Costituisce titolo preferenziale l’ottima conoscenza della lingua Inglese ed una eventuale seconda lingua. 
Laurea in Management, Marketing, Comunicazione, relazioni internazionali. 
Forte motivazione, capacità di lavorare in gruppo in modo positivo. 
Capacità di apprendere rapidamente, buona autonomia al lavoro e capacità di problem solving. 
Ottima conoscenza dei principali strumenti di Office, in particolare Excel e Powerpoint. 
Mansioni: mailing, inserimento Dati, creazione testi e materiale di marketing. 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
ESTETISTA – MASSOTERAPISTA - posizioni disponibili n. 1 
Per incrementare il proprio organico ricerchiamo un'ESTETISTA O MASSOTERAPISTA Dinamica e Fortemente 
Motivata, da inserire in un contesto giovane e in forte espansione.  
Descrizione della mansione: 
La persona da inserire si occuperà della gestione e coordinazione dell'agenda, della vendita dei 
trattamenti/programmi estetici e dell'accoglienza del cliente. Dovrà altresì promuovere le offerte 
commerciali all'interno del centro e occasionalmente all'esterno. 
Si richiedono: 
Una buona attitudine commerciale, spiccate capacità comunicative e dinamismo, personalità solare e ricca 
di entusiasmo, volontà di mettersi alla prova in un ambiente dinamico, predisposizione al raggiungimento 
degli obiettivi e alle nuove sfide, puntualità e precisione, bella presenza e DIPLOMA DI ESTETISTA o DI 
MASSOTERAPISTA. 
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Si offre: 
Lavoro dinamico e di responsabilità. Formazione professionale continua. Integrazione con un team di alto 
livello tecnico e professionale. Un'azienda dinamica e in rapida crescita. Possibilità di crescita personale.  
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
OPERATORE SU MACCHINE CNC - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato ideale deve avere esperienza pregressa nel ruolo essere in possesso di un diploma tecnico ad 
indirizzo meccanico. 
Deve avere esperienza pregressa nell'utilizzo di macchine cnc, anche di programmazione. 
Ctr a tempo determinato in somministrazione + eventuale assunzione. 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
RESPONSABILE CONTABILE - posizioni disponibili n. 1 
1 capo contabile con esperienza pregressa nella contabilità fino all'elaborazione e controllo del Bilancio. 
Esperienza pregressa nella gestione e controllo dell'operato degli impiegati contabili. 
Ottima conoscenza del gestionale SAP. 
Ottima conoscenza dei flussi economi aziendali. 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo un IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO con esperienza nella gestione dei clienti in toto. 
E' richiesta la conoscenza della lingua francese e spagnolo in modo fluente. 
Contratto in somministrazione + eventuali proroghe + assunzione 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
ESTETISTA - posizioni disponibili n. 1 
1 estetista con titolo ed esperienza. Si richiede esperienza pregressa nella mansione e disponibilita' a 
straordinari. Lavoro dal lunedì al sabato full time. Disponibile a straordinari. 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 
ADDETTO UFFICIO CHIMICO - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda Cliente ricerchiamo un IMPIEGATO CHIMICO. 
Il candidato dovrà occuparsi dell'ufficio chimico e verrà dedicato alle ricerche di laboratorio, alla 
formulazione di ricette. 
E' in possesso di diploma o laurea ad indirizzo chimico, possiede una buona padronanza della lingua inglese e 
buone competenze in ambito informatico. 
Si propone contratto di apprendistato professionalizzante. 
Scadenza annuncio: 06 Aprile 2016 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT 
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 

necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 

 
 
 

Concorsi Cremona e provincia 
 

N. 1 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - LOGOPEDISTA  
Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Crema (CR)  
Requisiti: Requisiti speciali: Diploma di laurea di 1° livello in logopedia – classe n. 2 delle lauree in 
professioni sanitarie della riabilitazione o titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27/07/2000. I titoli di studio 
conseguiti all’estero saranno considerati utili purchè riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio 
italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.  
Scadenza: 15 Mar 2016  

 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER INFERMIERI PROFESSIONALI IDONEI 
AL SERVIZIO R.S.A. E C.D.I. ED A SERVIZI ESTERNI - TEMPO DETERMINATO  
Ente: Azienda di servizi alla persona "Bruno Pari" Ostiano (CR) 
Requisiti: Requisiti specifici: j) Titolo di studio: Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche, oppure 
Diploma di Infermiere Professionale. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il provvedimento 
ministeriale di riconoscimento del titolo ai fini dell’esercizio professionale in Italia, secondo la normativa 
vigente in materia; k) Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri Professionali (I.P.A.S.V.I.).  
Scadenza: 30 Mar 2016  

 
Concorsi fuori provincia 

 
N. 1 - ESECUTORE AMMINISTRATIVO DI TIPO CONTABILE - AREA ECONOMICO FINANZIARIA - CAT. B - 
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE ORIZZONTALE (30 ORE SETTIMANALI)  
Ente: Comune Nuvolera BS  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato sul sito del Comune di riferimento.  
Scadenza: 19 Mar 2016  

 
  
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE PER POSTI 
COMUNI DELL'ORGANICO DELL'AUTONOMIA DELLA SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA DI 
PRIMO E SECONDO GRADO, E PER POSTI DI PERSONALE DOCENTE DI SOSTEGNO  
Ente: Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca Roma Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti riportati nei bandi disponibili all’ indirizzo: 
http://www.istruzione.it/concorso_docenti/index.shtml  
Scadenza: 30 Mar 2016  
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
Come fare: 
vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

� offerte di lavoro 
� colloqui personalizzati 
� consulenza per la stesura del curriculum 
� banche dati online 
� bandi di concorso 
� bacheche, annunci e riviste specializzate 
� tirocini e stage 
� informazioni sul lavoro all’estero 
� novità su formazione e lavoro 
� indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
� chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
� chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
� chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
 
Orari 

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 

 
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 


