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iy | Cremona Informagiovani del Comune di Cremona

g%} COMUINE DI CREMONA Via Palestro, 11/a — 26100 Cremona

Tel. 0372 407950
INFORMAGIOVANI informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
http://informagiovani.comune.cremona.it

CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE:

OTTICO - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per il lavoro ricerca per prestigiosa Farmacia di Cremona un Ottico con minima esperienza
pregressa. La sede di lavoro € Cremona. Richiesta disponibilita full time dal Lunedi alla Domenica.
Scadenza annuncio: 2 Giugno 2016

INBIANCHINI - posizioni disponibili n. 2
Ricerchiamo imbianchini con esperienza nel settore della tinteggiatura edile.
Scadenza annuncio: 4 Giugno 2016

ASSISTENZA CLIENTI COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Azienda leader nel settore grafica e stampa, cerca addetta/o Ufficio Telemarketing.
Il lavoro comporta relazioni telefoniche con clienti attivi per attuare strategie di marketing con gestione di
newsletter e mailing.

Canditati preferenziali:

- in possesso di diploma

- precedenza esperienza di telemarketing

- buona dialettica

- predisposizione ai rapporti interpersonali

- determinazione e capacita di lavorare per obiettivi.

Scadenza annuncio: 4 Giugno 2016

RESPONSABILE QUALITA - posizioni disponibili n. 1

La risorsa seguira in autonomia la gestione del sistema Qualita, con definizione e costante aggiornamento
delle procedure e mantenimento certificazioni. Conosce i processi produttivi con lavorazioni meccaniche; e
abituato a operare in contesti di impresa e di mercato con elevate aspettative per qualita, livello di
competenza, tempi di risposta, reattivita.

E' richiesta preferibilmente Laurea Ingegneria Meccanica/equivalenti. Buona conoscenza della lingua
inglese.

Scadenza annuncio: 9 Giugno 2016

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Cercasi impiegato/a amministrativo con e senza esperienza lavorativa.

Si richiede serieta, buona volonta, conoscenza approfondita dei pacchetti office e capacita di lavorare
all'interno di un team con spirito di collaborazione, ottima dimestichezza della lingua inglese.

E' richiesta necessariamente residenza zona Cremona.

Scadenza annuncio: 9 Giugno 2016

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Cercasi impiegata/o amministrativa/o estero.

Requisiti richiesti: conoscenza partita doppia, lingua tedesca e inglese.
Scadenza annuncio: 10 Giugno 2016

AUTISTA ADDETTO CONSEGNE - posizioni disponibili n. 1

Per Corriere consegne in provincia di Cremona, cerchiamo AUTISTA patente C per viaggi e consegne in
provincia di Cremona e Piacenza. Si propone contratto a termine.

Scadenza annuncio: 11 Giugno 2016
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AUTISTA PATENTE C - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo autista per inserimento in organico a tempo determinato.

Sono richiesti:

- patenti C o C-E - ADR non indispensabile.

- disponibilita immediata.

- capacita di utilizzo di strumenti elettronici (tablet).

Offriamo tempo determinato attuale 20 giorni lavorativi - CCNL Logistica e trasporti

Previsto inserimento a settembre di nuovo organico, priorita di ingresso alla persona assunta per questo
periodo iniziale.

Scadenza annuncio: 12 Giugno 2016

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Societa dinamica che sviluppa servizi integrati alle imprese, con esperienza ventennale, ha lo scopo di
facilitare ’innovazione delle imprese e del tessuto socio-economico locale.

La risorsa ricercata dovra ricoprire il ruolo di:

- assistente segreteria generale

- assistente direzione

Si dovra occupare di:

- supporto generale all'lamministrazione,

- contabilita e prima nota,

- supporto nella preparazione di documenti amministrativi,

- supporto alle comunicazioni amministrative da e verso il partenariato societario.
Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

IMPIEGATA ADDETTA DOCUMENTI FISCALI - posizioni disponibili n. 1

Per Studio professionale a Cremona, stiamo cercando: IMPIEGATA/O ADDETTA ELABORAZIONE
DICHIARAZIONI DEI REDDITI (730/UNICO). La risorsa si occupera autonomamente di elaborazione 730 e
UNICO. Indispensabile esperienza nella mansione. E' richiesta disponibilita immediata, full time, dal lunedi
al venerdi.

Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

STUDENTI/ESSE IN VIAGGIO PER L'ESTATE - posizioni disponibili n. 30

Selezioniamo giovani studenti o neolaureati per un TOUR ESTIVO di 3 SETTIMANE CONSECUTIVE nel
NORD/CENTRO ITALIA CON POSSIBILITA' DI LAVORARE TUTTA L'ESTATE!

Il lavoro si svolgera IN TEAM presso desk informativi e di vendita, allestiti nelle piazze (insieme a ragazzi/e
selezionati in tutta Italia), con il compito di presentare ai cittadini importanti progetti umanitari e
raccogliere fondi per importanti organizzazioni non profit.

Possibilita di scegliere il periodo di lavoro: le partenze sono programmate ogni domenica a partire da FINE
GIUGNO. Offriamo alloggio nella citta di lavoro da condividere con il Team, rimborsi A/R, fisso settimanale
e bonus, possibilita di prolungare il periodo di lavoro a tutta l'estate!

Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

FATTORINO MUNITO PATENTE B - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo Fattorino con patente B per consegne/ritiro documenti agenzia pratiche auto. E' richiesto
diploma in qualsiasi settore, non € necessaria pregressa esperienza. Offriamo contratto a tempo
determinato 6 mesi. Preferenziale residenza in Pizzighettone o limitrofi.

Scadenza annuncio: 16 Giugno 2016

IMPIEGATA ADDETTA ALLE DENUNCE DEI REDDITI - posizioni disponibili n. 1
Ricerchiamo un’iImpiegata fiscalista per denuncia dei redditi.

Requisiti:

- esperienza pregressa nella mansione maturata presso CAF o presso studi,

- conoscenza della normativa in materia fiscale (730, Unico, ecc.).

Si offre:

- Contratto a tempo determinato in somministrazione fino a settembre 2016.
Scadenza annuncio: 17 Giugno 2016
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COLLABORATORI/AGENTI/VENDITORI - posizioni disponibili n. 6

Azienda specializzata nel settore energetico quale fotovoltaico, pompe di calore, climatizzatori, led e
riqualificazione energetica privati/aziende offre opportunita di lavoro a persone seriamente motivate.
Nel dettaglio si ricercano:

N.2 RESPONSABILI DI GRUPPO PER LE PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO

La posizione aperta avra come responsabilita il raggiungimento di obbiettivi nella propria area, il candidato
si occupera di:

- sviluppare la propria rete di agenti,

- monitorare, motivare e supportare gli agenti,

- organizzare le attivita del suo gruppo,

- raggiungere obbiettivi di vendita.

Requisiti preferenziali:

- buona esperienza di vendita in prima persona, in particolare nel settore energia,

- buona leadership.

Si offrono corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provvigionali, premi mensili,
incentivi mensili ed annuali.

Inquadramento da definire in fase di selezione.

Selezioniamo inoltre:

N. 4 CONSULENTI COMMERCIALI (ANCHE PRIMA ESPERIENZA) PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO
-disponibilita immediata

-auto munito

-no perditempo

L'azienda mette a disposizione un pacchetto clienti da lavorare, corsi di formazione gratuiti, affiancamento
costante, compensi provigionali, rimborsi spese premi mensili, partita IVA non necessaria.

Posizioni aperte di full-time o part-time, lavoro in team, costante affiancamento, cresci-ta personale ed
economica.

Scadenza annuncio: 18 Giugno 2016

ADDETTO MANUTENZIONE SERRAMENTI/SERRAMENTISTA - posizioni disponibili n. 1
Azienda cerca persona esperta in manutenzione e riparazione porte tagliafuoco e vie di esodo.
Scadenza annuncio: 17 Giugno 2016

IMPIEGATA CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Per Studio Professionale a Cremona stiamo cercando IMPIEGATA/O CONTABILE.

La risorsa deve avere necessariamente maturato precedente esperienza (almeno due anni), in analoga
mansione presso studi professionali.

Si richiede disponibilita immediata, full time dal lunedi al venerdi. Contratto a tempo determinato.
Sostituzione maternita.

Scadenza annuncio: 19 Giugno 2016

PROGETTISTA ELETTRICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda in forte espansione stiamo cercando: PROGETTISTA ELETTRICO.

La risorsa verra inserita in ufficio tecnico e si occupera di progettazione parti elettriche e rispondera
direttamente al responsabile ufficio tecnico.

Il candidato € in possesso di Laurea/Diploma elettrotecnico. Ha maturato una pluriennale pregressa
esperienza in analoga mansione in aziende mediamente strutturate. E' richiesta conoscenza di Cad/Spac e
una buona conoscenza della lingua inglese (linguaggio tecnico).

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

AGENTE DI COMMERCIO MONOMANDATARIO - posizioni disponibili n. 1

Multinazionale alimentare settore panificazione e pasticceria ricerca un agente monomandatario per le
province di Parma Cremona e Mantova. Offresi: rimborso spese, provvigioni e premi, unitamente a
portafoglio clienti attivi.

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016
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LAUREATO/A IN ECONOMIA - posizioni disponibili n. 1

Societa giovane e dinamica, operante nel settore della chimica, ricerca una nuova figura da inserire
nell'ufficio amministrativo. Qualita richieste: - Lingua Inglese (scritta-parlata) - Dinamicita - Predisposizione
al lavoro in Team - Qualita umane Mansioni: - Assistente di direzione - Contabilita prima nota - Assistenza al
bilancio - Preparazione documenti amministrativi - Magazzino - Supporto alle comunicazioni amministrative.
Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

MANUTENTORE ESTINTORI E PRESIDI ANTINCENDIO CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 1
Cerchiamo 1 manutentore di presidi antincendio (estintori, manichette, idranti, porte tagliafuoco) con
esperienza dimostrabile.

Saranno preferiti i candidati in possesso di certificati di qualifica idonei al lavoro indicato.

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQULIT

CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile é l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita

di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso l’APP ¢ possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.
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Concorsi Cremona e provincia

INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI TURNI DI GUARDIA MEDICA PEDIATRICA E DI
REPERIBILITA'

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti specifici di ammissione: - laurea in medicina e chirurgia; - abilitazione all'esercizio della
professione; - iscrizione all'ordine dei medici chirurghi; - specializzazione in pediatria, o equipollente o
affine. Verranno prese in considerazione anche eventuali domande di partecipazione provenienti da
candidati non in possesso della specializzazione richiesta purché documentino un'esperienza professionale in
ambito pediatrico, sulla quale l'azienda si riserva una valutazione di idoneita per il conferimento
dell'incarico. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
Scadenza: 15 Giu 2016

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - TEMPO INDETERMINATO - RAPPORTO DI
ESCLUSIVITA'

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti specifici: a) laurea in medicina e chirurgia; b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso. Il personale in servizio di ruolo alla data dell’1.2.1998 e esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza; c)
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando [’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Scadenza: 20 Giu 2016

Concorsi fuori provincia

N. 82 - ALLIEVI AL 16° CORSO A.U.F.P. PER LA NOMINA A UFFICIALE IN FERMA PREFISSATA DELLA
MARINA MILITARE NEL RUOLO NORMALE DEI CORPI DEL GENIO NAVALE E SANITARIO MILITARE MARITTIMO
E RUOLI NORMALE E SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Ente: Ministero della Difesa - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx

Scadenza: 03 Giu 2016

N. 1 - MAESTRO VICE DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Ente: Guardia di Finanza - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato
nel bando. E nello specifico i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, dovranno: - aver compiuto il 18° anno di eta e non superato il giorno di compimento del 40° anno
di eta; - essere muniti di Diploma di Strumentazione per Banda afferente all'ordinamento previgente o di
Diploma accademico di Il livello corrispondente, conseguiti in un Conservatorio di Stato o Istituto Musicale
pareggiato; - essere in possesso di Diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consenta
l'iscrizione ai corsi di laurea.

Scadenza: 06 Giu 2016
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N. 1096 - ALLIEVI CARABINIERI IN FERMA QUADRIENNALE

Ente: Ministero della Difesa - Carabinieri Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici consultabili sul sito
www.carabinieri.it

Scadenza: 20 Giu 2016

N. 3500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO NELL'ESERCITO ITALIANO

Ente: Ministero della Difesa - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx

Scadenza: 03 Ago 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

Altre opportunita segnalate

Percorso di empowerment per il lavoro

Hai un’eta compresa fra i 19 e 39 anni? Stai cercando lavoro?

Partecipa al ciclo di incontri per conoscere e orientarti al meglio nel nuovo mercato del lavoro organizzato
dalla Provincia di Cremona, in collaborazione con il Servizio Informagiovani del Comune di Cremona.

E UN’OPPORTUNITA

»» per porre |’attenzione su alcune competenze-chiave trasversali a diversi contesti lavorativi

»» per chiarirti le idee su come valorizzare o rafforzare le tue risorse e capacita

»» per pianificare una strategia di ricerca del lavoro coerente con i tuoi obiettivi professionali.

Il percorso dura in tutto 29 ore e si articola in tre parti:

La prima, 20 ore di gruppo, ti aiutera:

« a riconoscere e ri-attivare le tue risorse

» a conoscere i principali cambiamenti del mercato del lavoro e i servizi per il lavoro

 a conoscere alcune competenze trasversali importanti per affrontare i nuovi cambiamenti del mercato del
lavoro

La seconda, 1 ora individuale, consistera in un colloquio con un orientatore esperto con cui potrai
elaborare ed approfondire il tuo progetto lavorativo

La terza, 8 ore di gruppo, ti aiutera a capire:

» come costruire il tuo CV in modo efficace e coerente con il tuo progetto lavorativo

« come sostenere un colloquio di lavoro

» come ricercare le opportunita lavorative in linea con il tuo progetto lavorativo.

DOVE E QUANDO

Gli incontri di gruppo si svolgeranno nelle seguenti date:

13-14-15-16-17 - 23 - 24 giugno 2016

dalle 9.00 alle 13.00

presso il Centro per I’lmpiego di Cremona - Via Massarotti n. 48/b

| colloqui individuali saranno fissati tra il 20 e il 22 giugno presso la sede della Provincia, in Via Dante n. 134
- Cremona

Se sarai interessata/o, potrai anche partecipare ad un ulteriore incontro di gruppo con un esperto della
Banca Cremonese Credito Cooperativo che offrira indicazioni utili per gestire meglio il tuo budget
personale/familiare e orientarti nel panorama dei prodotti finanziari pia comuni, utilizzandoli in modo
piu consapevole e responsabile.

Se scegli di partecipare, ISCRIVITI entro il 6 giugno presso il Servizio Informagiovani - Via Palestro n. 11/a
- Cremona.

L’iniziativa sara avviata con un numero minimo di 15 partecipanti.

L’iniziativa e realizzata con il contributo di Fondazione Cariplo, nell’ambito del Progetto “Farelegami”
promosso dal Comune di Cremona (Ente capofila), dal Comune di Crema e dal Consorzio Casalasco Servizi
Sociali.
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’ INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =4
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U’Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
« martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
« mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
« venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

» lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
« martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

« mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/



