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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Societa dinamica che sviluppa servizi integrati alle imprese, con esperienza ventennale, ha lo scopo di
facilitare ’innovazione delle imprese e del tessuto socio-economico locale.

La risorsa ricercata dovra ricoprire il ruolo di:

- assistente segreteria generale

- assistente direzione

Si dovra occupare di:

- supporto generale all'amministrazione,

- contabilita e prima nota,

- supporto nella preparazione di documenti amministrativi,

- supporto alle comunicazioni amministrative da e verso il partenariato societario.
Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

IMPIEGATA ADDETTA DOCUMENTI FISCALI - posizioni disponibili n. 1

Per Studio professionale a Cremona, stiamo cercando: IMPIEGATA/O ADDETTA ELABORAZIONE
DICHIARAZIONI DEI REDDITI (730/UNICO). La risorsa si occupera autonomamente di elaborazione 730 e
UNICO. Indispensabile esperienza nella mansione. E' richiesta disponibilita immediata, full time, dal lunedi
al venerdi.

Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

STUDENTI/ESSE IN VIAGGIO PER L'ESTATE - posizioni disponibili n. 30

Selezioniamo giovani studenti o neolaureati per un TOUR ESTIVO di 3 SETTIMANE CONSECUTIVE nel
NORD/CENTRO ITALIA CON POSSIBILITA' DI LAVORARE TUTTA L'ESTATE!

Il lavoro si svolgera IN TEAM presso desk informativi e di vendita, allestiti nelle piazze (insieme a ragazzi/e
selezionati in tutta Italia), con il compito di presentare ai cittadini importanti progetti umanitari e
raccogliere fondi per importanti organizzazioni non profit.

Possibilita di scegliere il periodo di lavoro: le partenze sono programmate ogni domenica a partire da FINE
GIUGNO. Offriamo alloggio nella citta di lavoro da condividere con il Team, rimborsi A/R, fisso settimanale
e bonus, possibilita di prolungare il periodo di lavoro a tutta l'estate!

Scadenza annuncio: 15 Giugno 2016

FATTORINO MUNITO PATENTE B - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo Fattorino con patente B per consegne/ritiro documenti agenzia pratiche auto. E' richiesto
diploma in qualsiasi settore, non & necessaria pregressa esperienza. Offriamo contratto a tempo
determinato 6 mesi. Preferenziale residenza in Pizzighettone o limitrofi.

Scadenza annuncio: 16 Giugno 2016

IMPIEGATA ADDETTA ALLE DENUNCE DEI REDDITI - posizioni disponibili n. 1
Ricerchiamo un'Impiegata fiscalista per denuncia dei redditi.

Requisiti:

- esperienza pregressa nella mansione maturata presso CAF o presso studi,

- conoscenza della normativa in materia fiscale (730, Unico, ecc.).

Si offre:

- Contratto a tempo determinato in somministrazione fino a settembre 2016.
Scadenza annuncio: 17 Giugno 2016
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COLLABORATORI/AGENTI/VENDITORI - posizioni disponibili n. 6

Azienda specializzata nel settore energetico quale fotovoltaico, pompe di calore, climatizzatori, led e
riqualificazione energetica privati/aziende offre opportunita di lavoro a persone seriamente motivate.
Nel dettaglio si ricercano:

N.2 RESPONSABILI DI GRUPPO PER LE PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO

La posizione aperta avra come responsabilita il raggiungimento di obbiettivi nella propria area, il candidato
si occupera di:

- sviluppare la propria rete di agenti,

- monitorare, motivare e supportare gli agenti,

- organizzare le attivita del suo gruppo,

- raggiungere obbiettivi di vendita.

Requisiti preferenziali:

- buona esperienza di vendita in prima persona, in particolare nel settore energia,

- buona leadership.

Si offrono corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provvigionali, premi mensili,
incentivi mensili ed annuali.

Inquadramento da definire in fase di selezione.

Selezioniamo inoltre:

N. 4 CONSULENTI COMMERCIALI (ANCHE PRIMA ESPERIENZA) PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO
-disponibilita immediata

-auto munito

-no perditempo

L'azienda mette a disposizione un pacchetto clienti da lavorare, corsi di formazione gratuiti, affiancamento
costante, compensi provigionali, rimborsi spese premi mensili, partita IVA non necessaria.

Posizioni aperte di full-time o part-time, lavoro in team, costante affiancamento, cresci-ta personale ed
economica.

Scadenza annuncio: 18 Giugno 2016

ADDETTO MANUTENZIONE SERRAMENTI/SERRAMENTISTA - posizioni disponibili n. 1
Azienda cerca persona esperta in manutenzione e riparazione porte tagliafuoco e vie di esodo.
Scadenza annuncio: 17 Giugno 2016

IMPIEGATA CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Per Studio Professionale a Cremona stiamo cercando IMPIEGATA/O CONTABILE.

La risorsa deve avere necessariamente maturato precedente esperienza (almeno due anni), in analoga
mansione presso studi professionali.

Si richiede disponibilita immediata, full time dal lunedi al venerdi. Contratto a tempo determinato.
Sostituzione maternita.

Scadenza annuncio: 19 Giugno 2016

PROGETTISTA ELETTRICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda in forte espansione stiamo cercando: PROGETTISTA ELETTRICO.

La risorsa verra inserita in ufficio tecnico e si occupera di progettazione parti elettriche e rispondera
direttamente al responsabile ufficio tecnico.

Il candidato € in possesso di Laurea/Diploma elettrotecnico. Ha maturato una pluriennale pregressa
esperienza in analoga mansione in aziende mediamente strutturate. E' richiesta conoscenza di Cad/Spac e
una buona conoscenza della lingua inglese (linguaggio tecnico).

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

AGENTE DI COMMERCIO MONOMANDATARIO - posizioni disponibili n. 1

Multinazionale alimentare settore panificazione e pasticceria ricerca un agente monomandatario per le
province di Parma Cremona e Mantova. Offresi: rimborso spese, provvigioni e premi, unitamente a
portafoglio clienti attivi.

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016
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LAUREATO/A IN ECONOMIA - posizioni disponibili n. 1

Societa giovane e dinamica, operante nel settore della chimica, ricerca una nuova figura da inserire
nell'ufficio amministrativo. Qualita richieste: - Lingua Inglese (scritta-parlata) - Dinamicita - Predisposizione
al lavoro in Team - Qualita umane Mansioni: - Assistente di direzione - Contabilita prima nota - Assistenza al
bilancio - Preparazione documenti amministrativi - Magazzino - Supporto alle comunicazioni amministrative.
Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

MANUTENTORE ESTINTORI E PRESIDI ANTINCENDIO CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 1
Cerchiamo 1 manutentore di presidi antincendio (estintori, manichette, idranti, porte tagliafuoco) con
esperienza dimostrabile.

Saranno preferiti i candidati in possesso di certificati di qualifica idonei al lavoro indicato.

Scadenza annuncio: 23 Giugno 2016

ADDETTO MAGAZZINO/RIVENDITA - posizioni disponibili n. 1

Stiamo ricercando una figura che dovra occuparsi della gestione dei documenti di trasporto/bolle,
organizzazione degli ordini clienti, gestione logistica della merce e servizio vendita.

E' gradita precedente esperienza presso magazzini di rivendita materiali edili.

Scadenza annuncio: 24 Giugno 2016

CARROZZIERE / VERNICIATORE A MANO - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo un candidato che abbia maturato esperienza di verniciatura a mano e preferibilmente
proveniente da carrozzerie.

Scadenza annuncio: 24 Giugno 2016

OPERAI ALIMENTARI - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il Lavoro - Filiale di Cremona seleziona operai alimentari per azienda cliente.

Il candidato ideale deve preferibilmente aver maturato esperienza in produzione, disponibile a lavoro
su turni (no notturni), automunito. Gradita flessibilita.

La mansione si occupa di gestione di impianti di lavorazione alimentare.

Sede di lavoro: 20 km da Cremona.

Scadenza annuncio: 26 Giugno 2016

SALDATORE A TIG e TUBISTA - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente stiamo cercando: SALDATORE A TIG e TUBISTA.

La risorsa deve aver maturato precedente esperienza nella saldatura a Tig su acciaio. E' richiesta
disponibilita alle trasferte giornaliere su cantieri.

Scadenza annuncio: 26 Giugno 2016

STEWARD FIERE ED EVENTI - posizioni disponibili n. 30

Agenzia di organizzazione eventi, congressi e fiere, attiva da anni sul territorio cremonese, ricerca
personale temporaneo per collaborazioni in qualita di steward (accoglienza e gestione partecipanti) durante
eventi, congressi e fiere che si svolgeranno a partire dal mese di settembre 2016.

Requisiti:

- ottima presenza

- carattere solare educato e socievole

- esperienze di lavoro a contatto con il pubblico

- conoscenza ottima della lingua inglese

- disponibilita sia nei gg. feriali che festivi

Verranno fatti dei colloqui di selezione nei mesi di giugno e luglio.

Scadenza annuncio: 26 Giugno 2016

PERSONALE PER LAVORO NEI CAMPI PER IMPOLLINAZIONE MAIS - posizioni disponibili n. 15

Si seleziona personale per lavoro nei campi. Attivita di impollinazione mais. Tempo determinato 2/4
settimane nel mese di luglio. Predisposizione a lavorare sotto il sole. No allergie. Eta compresa tra 18 e 35
anni.

Scadenza annuncio: 29 Giugno 2016
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ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA - posizioni disponibili n. 1

Per Azienda di Cremona operante nel settore automobilistico cerchiamo un/a diplomato/a in Ragioneria da
inserire con un iniziale contratto di Stage retribuito. Indispensabile eta compresa tra i 20 e i 29 anni.

La persona si occupera di attivita di segreteria e commissioni esterne.

Disponibilita oraria: part-time 20 ore. Voglia di imparare e dinamismo completano il profilo ricercato.
Patente B automunito/a. Disponibilita immediata.

Scadenza annuncio: 29 Giugno 2016

OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo
tecnico (preferibilmente periti informatici) con buona dimestichezza nell'uso del PC e discreta conoscenza
dell'inglese e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilita di assunzione a tempo indeterminato.
Scadenza annuncio: 5 Luglio 2016

MAGAZZINIERI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico MAGAZZINIERI con disponibilita a
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Si richiede precedente esperienza maturata in magazzino e praticita
nell'uso del muletto. Non indispensabile patentino muletto. Si offre contratto di somministrazione a tempo
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilita di assunzione a tempo indeterminato.
Scadenza annuncio: 5 Luglio 2016

IMPIEGATA/O COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

IMPIEGATA/O COMMERCIALE STAGISTA - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

IMBIANCHINI - posizioni disponibili n. 2

Ricerchiamo imbianchini con esperienza nel settore della tinteggiatura edile.
Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUILIT
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CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile e l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita

di lavoro pubblicate su Cuni, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso I’APP € possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi &
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

Concorsi Cremona e provincia

INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI TURNI DI GUARDIA MEDICA PEDIATRICA E DI
REPERIBILITA’

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti specifici di ammissione: - laurea in medicina e chirurgia; - abilitazione all'esercizio della
professione; - iscrizione all'ordine dei medici chirurghi; - specializzazione in pediatria, o equipollente o
affine. Verranno prese in considerazione anche eventuali domande di partecipazione provenienti da
candidati non in possesso della specializzazione richiesta purché documentino un'esperienza professionale in
ambito pediatrico, sulla quale l'azienda si riserva una valutazione di idoneita per il conferimento
delliincarico. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
Scadenza: 15 Giu 2016

N. 1 - CUOCO TEMPO INDETERMINATO - CAT. B

Ente: CS Cremona Solidale Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando allegato. In particolare, i candidati dovranno essere in possesso di: - Diploma di maturita
(quinquennale) di “tecnico delle attivita alberghiere” o tecnico dei servizi di ristorazione o equipollente,
rilasciati da Istituto Alberghiero Statale o riconosciuto dallo Stato o da altre Pubbliche Amministrazioni.
Scadenza: 17 Giu 2016
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N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - TEMPO INDETERMINATO - RAPPORTO DI
ESCLUSIVITA'

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti specifici: a) laurea in medicina e chirurgia; b) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso. Il personale in servizio di ruolo alla data dell’1.2.1998 é esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza; c)
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando ’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Scadenza: 20 Giu 2016

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA -
RAPPORTO DI ESCLUSIVITA' - TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti: Il candidato interessato dovra essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel
bando allegato. Nello specifico il candidato dovra essere in possesso di: a) laurea in medicina e chirurgia; b)
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi del D. Lgs.
254/2000 possono partecipare anche i candidati in possesso di specializzazione affine. Il personale in
servizio di ruolo alla data dell’1.2.1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici -
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Scadenza: 04 Lug 2016

Concorsi fuori provincia

N. 1096 - ALLIEVI CARABINIERI IN FERMA QUADRIENNALE

Ente: Ministero della Difesa - Carabinieri Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici consultabili sul sito
www.carabinieri.it

Scadenza: 20 Giu 2016

N. 500 - FUNZIONARI MiBACT - Ill AREA DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - POSIZIONE ECONOMICA F1 -
TEMPO INDETERMINATO

Ente: Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo Roma

Requisiti: 500 funzionari da inquadrare nei seguenti profili professionali: antropologo (5 posti), archeologo
(90 posti), architetto (130 posti), archivista (95 posti), bibliotecario (25 posti), demoantropologo (5 posti),
promozione e comunicazione (30 posti), restauratore (80 posti) e storico dell’arte (40 posti). | candidati
interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato in ogni singolo bando
consultabile sul sito del Ministero.

Scadenza: 30 Giu 2016

N. 3500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO NELL'ESERCITO ITALIANO

Ente: Ministero della Difesa - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx

Scadenza: 03 Ago 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
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Altre opportunita segnalate

Servizio Civile Nazionale: aperto il bando 2016

Pubblicati i bandi 2016 del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale, delle Regioni e
Province autonome, per la selezione di 35.203 volontari da impiegare in progetti di Servizio civile nazionale
in Italia e all'estero. Sono 1.614 i posti disponibili in Lombardia e anche a Cremona e provincia, inoltre,
ricercano numerosi volontari. Il Servizio Civile Nazionale rappresenta un’opportunita per i giovani trai 18 e i
28 anni di dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico per il bene di tutti. Ma
anche un’importante occasione educativa, formativa e di crescita personale attraverso la quale acquisire
competenze qualificanti e mettersi alla prova con la realta lavorativa e sociale.

Requisiti di partecipazione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i
giovani, senza distinzione di sesso che, tra i 18 e i 28 anni (28 anni e 364 giorni alla data di presentazione
della domanda), cittadini italiani o cittadini degli altri Paesi dell'Unione europea o cittadini non comunitari
regolarmente soggiornanti, che non abbiano riportato condanna anche non definitiva alla pena della
reclusione superiore ad un anno. Per i requisiti dettagliati si invita a consultare il bando integrale.

Opportunita a Cremona e Provincia

In particolare, il Comune di Cremona, ente accreditato ad accogliere giovani volontari, ha ottenuto il
finanziamento per gli 11 progetti presentati per un totale di 65 posti.

Dettegli sui progetti del Comune di Cremona: https://www.comune.cremona.it/node/462377

Ma le opportunita non finiscono qui: numerosi altri enti attivi in citta e provincia stanno ricercando oltre
150 volontari da impiegare in progetti dedicati all’educazione e promozione culturale, assistenza,
patrimonio artistico e culturale, ambiente...

Candidature

Si ricorda che € possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di Servizio
Civile Nazionale, da scegliere tra quelli inseriti nel bando nazionale o nei bandi regionali e delle province
autonome, pena l'esclusione dalla selezione.

LA DOMANDA, CORREDATA DI FOTOCOPIA DELLA CARTA D’IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA, CURRICULUM
DATATO E FIRMATO ED EVENTUALI COPIE DEI TITOLI IN POSSESSO ED OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE
SIGNIFICATIVA VA PRESENTATA ALL'ENTE CHE REALIZZA IL PROGETTO PRESCELTO; OCCORRE QUINDI
CONSULTARE IL SITO WEB DI TALE ENTE.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 30 giugno 2016 - ore 14.00

Per maggiori informazioni sul bando, sui requisiti di accesso, sui progetti, sui posti disponibili e sulle
modalita di candidatura visita il sito:
http://informagiovani.comune.cremona.it/content/servizio-civile-nazionale-2016

o vieni all'Informagiovani!

Per approfondimenti e per visionare la banca dati nazionale dei progetti visita il sito della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale:
http://www.serviziocivile.gov.it/
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =4
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U'Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari (orario estivo in vigore dal 13 giugno al 9 settembre)
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
« martedi dalle 10.00 alle 13.30
« mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
» venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
» lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
» mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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