
DONNe   e   lavoro
quali   novita,   quali   tutele

 

Per informazioni:
Centro Locale di Parità Comune di Cremona

pariopportunita@comune.cremona.it
www.aidaonluscremona.it

“Centro Locale di Parità Comune di Cremona”

“AIDA-Onlus-Associazione-Incontro-Donne-Antiviolenza”

Il progetto ALI ha come principale obiettivo l'inclusione delle donne in condizioni di fragilità attraverso 
percorsi di accompagnamento al lavoro e all'autonomia. 
Progetto realizzato nell'ambito dell'iniziativa regionale “Progettare la parità in Lombardia” - 2015 

ore  17.00 - Spaziocomune
VENerdi  10   giugno   2016

Piazza Stradivari - Cremona



Club di Cremona

con la collaborazione di:

NE PARLIAMO CON:

on. Cinzia Fontana
componente della Commissione Lavoro (pubblico e privato) Camera dei Deputati 

INERVENGONO:
dott.ssa Francesca Romagnoli – Servimpresa Azienda Speciale della CCIAA di Cremona
dott.ssa Rosita Viola - Assessore alle Pari opportunità del Comune di Cremona
dott.ssa Carmen Fazzi - Consigliera Provinciale di Parità 
avv. Monica Pedroni – Presidente Centro Antiviolenza AIDA

SPAZIO QUESITI

È previsto un focus sulla normativa a tutela delle donne vittime di violenza nel mercato del lavoro, con 
riferimento in particolare ai congedi retribuiti per le donne inserite in percorsi di protezione disciplinati 
dal D.lgs. 148/2015 e la relativa circolare applicativa INPS 65/2016.
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