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SPECIALE LAVORO

iy | Cremona Informagiovani del Comune di Cremona

g%} COMUINE DI CREMONA Via Palestro, 11/a — 26100 Cremona

Tel. 0372 407950
INFORMAGIOVANI informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
http://informagiovani.comune.cremona.it

CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE:

PERSONALE PER LAVORO NEI CAMPI PER IMPOLLINAZIONE MAIS - posizioni disponibili n. 15

Si seleziona personale per lavoro nei campi. Attivita di impollinazione mais. Tempo determinato 2/4
settimane nel mese di luglio. Predisposizione a lavorare sotto il sole. No allergie. Eta compresa tra 18 e 35
anni.

Scadenza annuncio: 29 Giugno 2016

ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA - posizioni disponibili n. 1

Per Azienda di Cremona operante nel settore automobilistico cerchiamo un/a diplomato/a in Ragioneria da
inserire con un iniziale contratto di Stage retribuito. Indispensabile eta compresa tra i 20 e i 29 anni.

La persona si occupera di attivita di segreteria e commissioni esterne.

Disponibilita oraria: part-time 20 ore. Voglia di imparare e dinamismo completano il profilo ricercato.
Patente B automunito/a. Disponibilita immediata.

Scadenza annuncio: 29 Giugno 2016

OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo
tecnico (preferibilmente periti informatici) con buona dimestichezza nell'uso del PC e discreta conoscenza
delliinglese e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilita di assunzione a tempo indeterminato.
Scadenza annuncio: 5 Luglio 2016

MAGAZZINIERI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico MAGAZZINIERI con disponibilita a
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Si richiede precedente esperienza maturata in magazzino e praticita
nell'uso del muletto. Non indispensabile patentino muletto. Si offre contratto di somministrazione a tempo
determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilita di assunzione a tempo indeterminato.
Scadenza annuncio: 5 Luglio 2016

IMPIEGATA/O COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

IMPIEGATA/O COMMERCIALE STAGISTA - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
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francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.
Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

IMBIANCHINI - posizioni disponibili n. 2
Ricerchiamo imbianchini con esperienza nel settore della tinteggiatura edile.
Scadenza annuncio: 6 Luglio 2016

VENDITORI SETTORE ALIMENTARE - posizioni disponibili n. 3

Per azienda produttrice di Salumi di alta qualita, stiamo selezionando venditori per il canale Ho.Re.Ca.,
possibilmente plurimandatari, con introduzione e conoscenza del comparto alimentare.

| candidati dovranno essere automuniti/e con buona dialettica e presenza.

Le aree di interesse sono le province limitrofe a Cremona, Lodi, Mantova, Brescia, Piacenza. Possibilita di
concretizzare interessanti guadagni e premi incentivanti.

Scadenza annuncio: 7 Luglio 2016

COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Si ricerca figura professionale da inserire nell'organico dell'azienda laureato/a con attitudini commerciali,
lingua scritta/parlata INGLESE-FRANCESE.

Per attivita di:

- gestione ordini clienti e fornitori

- segretaria

- customer service

- inserimento fatture

Scadenza annuncio: 8 Luglio 2016

COMMERCIALI - posizioni disponibili n. 2

Network immobiliare leader nel mercato delle compravendite seleziona per la filiale di Cremona Numero 2
Commerciali con mansione di consulenti immobiliare.

Si richiedono: diploma di maturita, automunito/a, esperienza nel rapporto con il pubblico, minimo 25 anni.
Scadenza annuncio: 9 Luglio 2016

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Per azienda agroalimentare della provincia di Cremona, stiamo cercando un‘impiegata/o amministrativa/o
contabile con esperienza da inserire a tempo indeterminato.

La risorsa svolgera funzioni di controllo ed inserimento: ciclo passivo, ciclo attivo, contabilita generale e
cassa, gestione F24 fino alla predisposizione del bilancio.

Scadenza annuncio: 9 Luglio 2016

OFFICE MANAGER - Appartenente alle Categorie Protette - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo una figura segretariale da inserire presso la nostra sede di Cremona.

Riportando alla Direzione e lavorando a stretto contatto con le risorse di altri team, sarai di supporto in
attivita amministrative di base e avrai funzioni di filtro e di mediazione nella gestione dei processi di
management e nelle relazioni fra i differenti livelli aziendali.

Il candidato ideale ha una ottima proprieta di linguaggio una spiccata attitudine ai rapporti interpersonali, a
risolvere i problemi e a lavorare in autonomia. Lavora con precisione, organizzazione e riservatezza.
Mansioni principali:

gestione e smistamento posta e chiamate in ingresso; archiviazione documenti; organizzazione riunioni;
preparazione testi, presentazioni, stesura verbali e note informative; gestione agende; organizzazione e
prenotazione viaggi; gestione cancelleria; contatto fornitori e commissioni presso enti esterni, gestione
scadenze e attivita relative alla segreteria societaria.

Requisiti obbligatori:

« Iscrizione al collocamento obbligatorio con invalidita pari o superiore al 46%

 Buona proprieta di linguaggio

« Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (sara effettuato test e colloquio in inglese)

» Buona conoscenza delle applicazioni Office (Powerpoint, Excel, Word)

Requisiti desiderati:
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- conoscenza di una seconda lingua

- esperienza in posizione analoga

- residenza in zone limitrofe

Offerta economica:

Rimborso spese

Sede di lavoro: Cremona

Le ricerche sono rivolte ad entrambi i sessi, legge 903/77.
Scadenza annuncio: 12 Luglio 2016

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO/CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Filiale di Cremona seleziona un Impiegata Contabile/Amministrativa per azienda cliente del settore
alimentare.

Il candidato ideale ha esperienza nella gestione fatture di acquisto(controllo costi-registrazioni contabili),
gestione fatture di vendita(emissione fatture-emisisone note di credito-controllo contestazioni clienti),
gestione liquidazione IVA, gestione registrazioni contabili varie.

La mansione si occupa di gestione contabile fornitori/clienti, gestione iva, gestione cespiti, registrazione
bancarie, controlli contabili.

Inserimento iniziale tramite agenzia per il lavoro e successiva assunzione da parte dell'azienda cliente.
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.
Scadenza annuncio: 13 Luglio 2016

RAGIONIERE/IMPIEGATO - posizioni disponibili n. 1

Filiale di Cremona, seleziona per azienda edile di Cremona un/una:
STAGISTA RAGIONIERE - CONTABILITA' E AMMINISTRAZIONE

Il/la candidato/a si occupera di:

- contabilita di base in affiancamento al titolare;

- mansioni amministrative;

- documentazione cantieristica in affiancamento al geometra.

Requisiti:

- diploma di ragioniere, perito aziendale o simili;

- conoscenza pacchetti informatici Windows, Excel, Word, Outlook, Internet;
- conoscenza della contabilita di base;

- residenza in zona Cremona o0 immediatamente prossima.

Si offre contratto di stage retribuito con eventuale proroga.

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.
Scadenza annuncio: 13 Luglio 2016

DISEGNATORE ELETTRICO/PROGETTISTA ELETTRICO - posizioni disponibili n. 1

Il candidato ideale possiede un titolo di studio ad indirizzo elettrico (diploma o laurea)
E' richiesta la conoscenza della lettura disegni elettrici e utilizzo del programma Spac.
Contratto in somministrazione + eventuali proroghe + assunzioni.

Scadenza annuncio: 14 Luglio 2016

DISEGNATORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Il candidato ideale possiede un titolo di studio ad indirizzo meccanico (diploma o laurea breve), ha
maturato anche breve esperienza all'interno di ufficio tecnico, ha una buona dimestichezza con Autocad
2D/3D, Inventor. Ottima conoscenza del disegno meccanico e pacchetto Office.

Conoscenza della lingua inglese e conoscenza dei circuiti pneumatici e loro progettazione capacita di
dimensionamento organi di trasmissioni e motori elettrici.

Capacita dimensionamento di strutture metalliche in lamiera piegata e/o tubolari elettrosaldati di piccola e
media carpenteria.

Scadenza annuncio: 14 Luglio 2016

COLLABORATORI/AGENTI/VENDITORI - posizioni disponibili n. 6
Azienda specializzata nel settore energetico quale fotovoltaico, pompe di calore, climatizzatori, led e
riqualificazione energetica privati/aziende offre opportunita di lavoro a persone seriamente motivate.
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Nel dettaglio si ricercano:

N.2 RESPONSABILI DI GRUPPO PER LE PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO

La posizione aperta avra come responsabilita il raggiungimento di obbiettivi nella propria area, il candidato
si occupera di:

- sviluppare la propria rete di agenti,

- monitorare, motivare e supportare gli agenti,

- organizzare le attivita del suo gruppo,

- raggiungere obbiettivi di vendita.

Requisiti preferenziali:

- buona esperienza di vendita in prima persona, in particolare nel settore energia,

- buona leadership.

Si offrono corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provvigionali, premi mensili,
incentivi mensili ed annuali.

Inquadramento da definire in fase di selezione.

Selezioniamo inoltre:

N.4 CONSULENTI COMMERCIALI (ANCHE PRIMA ESPERIENZA) PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO
-disponibilita immediata

-auto munito

-no perditempo

L'azienda mette a disposizione un pacchetto clienti da lavorare, corsi di formazione gratuiti, affiancamento
costante, compensi provigionali, rimborsi spese premi mensili, partita IVA non necessaria.

Posizioni aperte di full-time o part-time, lavoro in team, costante affiancamento, cresci-ta personale ed
economica.

Scadenza annuncio: 19 Luglio 2016

CONSULENTI PRODOTTI BENESSERE, ALIMENTARI E COSMETICI - posizioni disponibili n. 12

Se desideri trasformare la tua passione in una opportunita di reddito, rispondi a questo annuncio.

Inizia oggi la tua attivita di vendita con una linea di prodotti dedicati al benessere e le migliori specialita
alimentari e cosmetiche!

Siamo una nuova azienda nel settore della vendita diretta (dimostrazioni a domicilio) alla ricerca di persone
dinamiche ed interessate ad un lavoro flessibile, che gli consenta di gestire in autonomia il proprio tempo,
in un ambiente nuovo, dinamico, stimolante e collaborativo. La ricerca € rivolta a uomini o donne, con o
senza esperienza, ma con buone capacita relazionali e di raggiungimento degli obbiettivi

- Nessun Investimento iniziale

- Formazione gratuita ed assistenza per la partenza

- Autonomia e liberta nell'organizzazione del tuo lavoro

- Nessuna incombenza burocratica e ne partita IVA

Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

TEAM LEADERS - posizioni disponibili n. 4

Se lavori da tempo nell’ambito della vendita diretta come incaricato alle vendite o Team Leader ma sei alla
ricerca di un’ottima occasione di crescita professionale e soddisfazioni personali, noi facciamo al caso tuo.
Siamo una giovane azienda nel settore della vendita diretta di prodotti naturali e di qualita dedicati al
benessere (alimentari e cosmetici). Ricerchiamo responsabili per la creazione di reti vendita nelle zone
libere della Lombardia.

Proponiamo massima serieta aziendale, ottime possibilita di guadagno, nessun investimento ne spesa
iniziale, formazione gratuita ed assistenza per la partenza.

Richiediamo un’ ottima attitudine alla leadership, forte capacita relazionali e di raggiungere gli obbiettivi.
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

NEO-DIPLOMATI IIS E IPSIA - posizioni disponibili n. 16

MANUTENTORE MECCANICO JUNIOR

Cerchiamo urgentemente per azienda cliente leader nella produzione di acciai sottili ed ultrasottili neo-
diplomati ITIS o IPSIA ad indirizzo meccanico o energetico da avviare alla carriera di manutentore
meccanico. Richieste passione per la materia e disponibilita ai tre turni a ciclo continuo.

Data inizio prevista 22/8/2016 - Patente B - Mezzo di trasporto Auto
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| candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere l'informativa sulla privacy (ex D. Lgs. 196/2003
artt. 7 e 13).
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

PROGRAMMATORE FREELANCE - posizioni disponibili n. 1

Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche:

- ottima conoscenza della lingua inglese;

- percorso di studi in ambito informatico o predisposizione/passione per il settore;
- almeno 3 anni di esperienza come developer mobile 10S/Android Windows;

- ottime competenze relazionali e comunicative;

. ottima conoscenza PHP e db Mysql.

Requisito fondamentale P.iva, sara rapporto a progetto.

Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

COLLABORATORE COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Network immobiliare leader nel settore delle compravendite seleziona n°1 collaboratore/collaboratrice
commerciale con mansione consulente immobiliare per la nostra filiale di Piadena.

Si richiedono: diploma di maturita, automunito/a, eta minima 25 anni.

Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Network leader nel mercato delle compravendite immobiliari seleziona per la propria filiale di Codogno,
un segretario/a per lavoro part-time.

Requisiti essenziali sono il possesso del PATENTINO DI AGENTE IMMOBILIARE e maturata esperienza nel
settore. Possibilmente residente in zona. Si offre assunzione immediata.

Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQULIT

CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile e l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita
di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso l’APP ¢ possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.
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Concorsi Cremona e provincia

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA -
RAPPORTO DI ESCLUSIVITA' - TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST - Azienda Socio Sanitaria Territoriale Cremona (CR)

Requisiti: Il candidato interessato dovra essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati nel
bando allegato. Nello specifico il candidato dovra essere in possesso di: a) laurea in medicina e chirurgia; b)
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente. Ai sensi del D. Lgs.
254/2000 possono partecipare anche i candidati in possesso di specializzazione affine. Il personale in
servizio di ruolo alla data dell’1.2.1998 e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici -
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Scadenza: 04 Lug 2016

N. 1 - TERAPISTA OCCUPAZIONALE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Luigina Milanesi e Paolo Frosi Trigolo (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando allegato. Ed in particolare, essere in possesso di Diploma di Laurea triennale di TERAPISTA
OCCUPAZIONALE.

Scadenza: 07 Lug 2016

Concorsi fuori provincia

N. 500 - FUNZIONARI MiBACT - Ill AREA DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE - POSIZIONE ECONOMICA F1 -
TEMPO INDETERMINATO

Ente: Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo Roma

Requisiti: 500 funzionari da inquadrare nei seguenti profili professionali: antropologo (5 posti), archeologo
(90 posti), architetto (130 posti), archivista (95 posti), bibliotecario (25 posti), demoantropologo (5 posti),
promozione e comunicazione (30 posti), restauratore (80 posti) e storico dell’arte (40 posti). | candidati
interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato in ogni singolo bando
consultabile sul sito del Ministero.

Scadenza: 30 Giu 2016

N. 3500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO NELL'ESERCITO ITALIANO

Ente: Ministero della Difesa - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx

Scadenza: 03 Ago 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
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Altre opportunita segnalate

Servizio Civile Nazionale: aperto il bando 2016

Pubblicati i bandi 2016 del Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale, delle Regioni e
Province autonome, per la selezione di 35.203 volontari da impiegare in progetti di Servizio civile nazionale
in Italia e all'estero. Sono 1.614 i posti disponibili in Lombardia e anche a Cremona e provincia, inoltre,
ricercano numerosi volontari. Il Servizio Civile Nazionale rappresenta un’opportunita per i giovani trai 18 e i
28 anni di dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico per il bene di tutti. Ma
anche un’importante occasione educativa, formativa e di crescita personale attraverso la quale acquisire
competenze qualificanti e mettersi alla prova con la realta lavorativa e sociale.

Requisiti di partecipazione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di polizia, possono partecipare alla selezione i
giovani, senza distinzione di sesso che, tra i 18 e i 28 anni (28 anni e 364 giorni alla data di presentazione
della domanda), cittadini italiani o cittadini degli altri Paesi dell'Unione europea o cittadini non comunitari
regolarmente soggiornanti, che non abbiano riportato condanna anche non definitiva alla pena della
reclusione superiore ad un anno. Per i requisiti dettagliati si invita a consultare il bando integrale.

Opportunita a Cremona e Provincia

In particolare, il Comune di Cremona, ente accreditato ad accogliere giovani volontari, ha ottenuto il
finanziamento per gli 11 progetti presentati per un totale di 65 posti.

Dettegli sui progetti del Comune di Cremona: https://www.comune.cremona.it/node/462377

Ma le opportunita non finiscono qui: numerosi altri enti attivi in citta e provincia stanno ricercando oltre
150 volontari da impiegare in progetti dedicati all’educazione e promozione culturale, assistenza,
patrimonio artistico e culturale, ambiente...

Candidature

Si ricorda che € possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico progetto di Servizio
Civile Nazionale, da scegliere tra quelli inseriti nel bando nazionale o nei bandi regionali e delle province
autonome, pena l'esclusione dalla selezione.

LA DOMANDA, CORREDATA DI FOTOCOPIA DELLA CARTA D’IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA, CURRICULUM
DATATO E FIRMATO ED EVENTUALI COPIE DEI TITOLI IN POSSESSO ED OGNI ALTRA DOCUMENTAZIONE
SIGNIFICATIVA VA PRESENTATA ALL'ENTE CHE REALIZZA IL PROGETTO PRESCELTO; OCCORRE QUINDI
CONSULTARE IL SITO WEB DI TALE ENTE.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 30 giugno 2016 - ore 14.00

Per maggiori informazioni sul bando, sui requisiti di accesso, sui progetti, sui posti disponibili e sulle
modalita di candidatura visita il sito:
http://informagiovani.comune.cremona.it/content/servizio-civile-nazionale-2016

o vieni all'Informagiovani!

Per approfondimenti e per visionare la banca dati nazionale dei progetti visita il sito della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Gioventu e del Servizio Civile Nazionale:
http://www.serviziocivile.gov.it/
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =4
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U'Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari (orario estivo in vigore dal 13 giugno al 9 settembre)
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
« martedi dalle 10.00 alle 13.30
« mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
» venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
» lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
» mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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