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SPECIALE LAVORO 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali di 
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte 
le aziende che lo offrono.  
 
Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato   
- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui 

servizi del territorio. 
-  

A chi cerca personale CVqui consente di: 
- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati più 

interessanti  
- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 
 
 
 
 
 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 

informagiovani@comune.cremona.it 

info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it 
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ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
 

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE: 
 
COLLABORATORI/AGENTI/VENDITORI - posizioni disponibili n. 6 
Azienda specializzata nel settore energetico quale fotovoltaico, pompe di calore, climatizzatori, led e 
riqualificazione energetica privati/aziende offre opportunità di lavoro a persone seriamente motivate. 
Nel dettaglio si ricercano: 
N.2 RESPONSABILI DI GRUPPO PER LE PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO 
La posizione aperta avrà come responsabilità il raggiungimento di obbiettivi nella propria area, il candidato 
si occuperà di: 
- sviluppare la propria rete di agenti, 
- monitorare, motivare e supportare gli agenti, 
- organizzare le attività del suo gruppo, 
- raggiungere obbiettivi di vendita. 
Requisiti preferenziali: 
- buona esperienza di vendita in prima persona, in particolare nel settore energia, 
- buona leadership. 
Si offrono corsi di formazione gratuiti, affiancamento costante, compensi provvigionali, premi mensili, 
incentivi mensili ed annuali. 
Inquadramento da definire in fase di selezione. 
Selezioniamo inoltre: 
N.4 CONSULENTI COMMERCIALI (ANCHE PRIMA ESPERIENZA) PROVINCIE DI BRESCIA/BERGAMO 
-disponibilità immediata 
-auto munito 
-no perditempo 
L'azienda mette a disposizione un pacchetto clienti da lavorare, corsi di formazione gratuiti, affiancamento 
costante, compensi provigionali, rimborsi spese premi mensili, partita IVA non necessaria. 
Posizioni aperte di full-time o part-time, lavoro in team, costante affiancamento, cresci-ta personale ed 
economica. 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 
 
CONSULENTI PRODOTTI BENESSERE, ALIMENTARI E COSMETICI - posizioni disponibili n. 12 
Se desideri trasformare la tua passione in una opportunità di reddito, rispondi a questo annuncio. 
Inizia oggi la tua attività di vendita con una linea di prodotti dedicati al benessere e le migliori specialità 
alimentari e cosmetiche! 
Siamo una nuova azienda nel settore della vendita diretta (dimostrazioni a domicilio) alla ricerca di persone 
dinamiche ed interessate ad un lavoro flessibile, che gli consenta di gestire in autonomia il proprio tempo, 
in un ambiente nuovo, dinamico, stimolante e collaborativo. La ricerca è rivolta a uomini o donne, con o 
senza esperienza, ma con buone capacità relazionali e di raggiungimento degli obbiettivi 
- Nessun Investimento iniziale 
- Formazione gratuita ed assistenza per la partenza 
- Autonomia e libertà nell'organizzazione del tuo lavoro 
- Nessuna incombenza burocratica e ne partita IVA 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 
 
TEAM LEADERS - posizioni disponibili n. 4 
Se lavori da tempo nell’ambito della vendita diretta come incaricato alle vendite o Team Leader ma sei alla 
ricerca di un’ottima occasione di crescita professionale e soddisfazioni personali, noi facciamo al caso tuo. 
Siamo una giovane azienda nel settore della vendita diretta di prodotti naturali e di qualità dedicati al 



Speciale Lavoro – 12 luglio 2016 

 3 

benessere (alimentari e cosmetici). Ricerchiamo responsabili per la creazione di reti vendita nelle zone 
libere della Lombardia. 
Proponiamo massima serietà aziendale, ottime possibilità di guadagno, nessun investimento ne spesa 
iniziale, formazione gratuita ed assistenza per la partenza. 
Richiediamo un’ ottima attitudine alla leadership, forte capacità relazionali e di raggiungere gli obbiettivi. 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 
 
NEO-DIPLOMATI IIS E IPSIA - posizioni disponibili n. 16 
MANUTENTORE MECCANICO JUNIOR 
Cerchiamo urgentemente per azienda cliente leader nella produzione di acciai sottili ed ultrasottili neo-
diplomati ITIS o IPSIA ad indirizzo meccanico o energetico da avviare alla carriera di manutentore 
meccanico. Richieste passione per la materia e disponibilità ai tre turni a ciclo continuo.  
Data inizio prevista 22/8/2016 - Patente B - Mezzo di trasporto Auto  
I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere l'informativa sulla privacy (ex D. Lgs. 196/2003 
artt. 7 e 13).  
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 
 
PROGRAMMATORE FREELANCE - posizioni disponibili n. 1 
Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche: 
· ottima conoscenza della lingua inglese; 
· percorso di studi in ambito informatico o predisposizione/passione per il settore; 
· almeno 3 anni di esperienza come developer mobile IOS/Android Windows; 
· ottime competenze relazionali e comunicative; 
. ottima conoscenza PHP e db Mysql. 
Requisito fondamentale P.iva, sarà rapporto a progetto. 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 
 
COLLABORATORE COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1 
Network immobiliare leader nel settore delle compravendite seleziona n°1 collaboratore/collaboratrice 
commerciale con mansione consulente immobiliare per la nostra filiale di Piadena. 
Si richiedono: diploma di maturità, automunito/a, età minima 25 anni. 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 

 

COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1 
Network leader nel mercato delle compravendite immobiliari seleziona per la propria filiale di Codogno, 
un segretario/a per lavoro part-time. 
Requisiti essenziali sono il possesso del PATENTINO DI AGENTE IMMOBILIARE e maturata esperienza nel 
settore. Possibilmente residente in zona. Si offre assunzione immediata. 
Scadenza annuncio: 20 Luglio 2016 

 

PERITI INFORMATICI/ELETTROTECNICI - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il Lavoro seleziona per azienda cliente: 
due periti informatici/elettrotecnici per azienda che opera nel settore telecomunicazioni. 
Le risorse si occuperanno di installazione canaline, trasferte giornaliere nord Italia. 
Il candidato ideale deve aver maturato una esperienza in ambito elettrico. 
E' richiesto diploma in ambito tecnico\informatico. 
Sede di lavoro nord Italia. 
Scadenza annuncio: 21 Luglio 2016 
 
COMMERCIALE PER LOCAZIONI - posizioni disponibili n. 1 
Network immobiliare leader nel settore delle compravendite seleziona per la filiale di Pontevico 
Collaboratore/collaboratrice commerciale per la gestione del portafoglio delle locazioni. 
Si richiedono: diploma di maturità, automunito/a, esperienza nel rapporto con il pubblico, minimo 25 anni. 
Scadenza annuncio: 22 Luglio 2016 
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AGENTE IMMOBILIARE - posizioni disponibili n. 1 
Network immobiliare leader nel settore delle compravendite, seleziona per la propria filiale di Codogno, un 
segretario/a per lavoro part-time. Requisiti essenziali sono il possesso del Patentino di Agente Immobiliare e 
maturata esperienza nel settore. Possibilmente residente in zona. Si offre assunzione immediata. 
Scadenza annuncio: 22 Luglio 2016 
 

ADDETTI VENDITA - posizioni disponibili n. 4 
La filiale di Cremona seleziona Addetti/e alle vendite per punto vendita a Viadana(MN). 
Il candidato ideale ha maturato esperienza nella vendita di abbigliamento preferibilmente, disponibile da 
subito anche la domenica. 
La mansione si occupa di assistenza vendita di abbigliamenti uomo/donna/bambino. 
Inserimento tramite agenzia per il lavoro. 
Scadenza annuncio: 23 Luglio 2016 
 
ASSISTENTE ALLA PRODUZIONE - posizioni disponibili n. 1 
La filiale di Cremona seleziona Assistente del Responsabile di Produzione. 
Il candidato ideale è un giovane che ha già maturato esperienze di lavoro in ambito produttivo, possiede 
un'ottima conoscenza dei principali strumenti informatici, conosce la lingua inglese ed è interessato a 
svolgere ruoli legati alla gestione e controllo produzione. 
Inserimento iniziale tramite agenzia per il lavoro. 
Scadenza annuncio: 23 Luglio 2016 
 

COMMESSE/I - posizioni disponibili n. 4 
La filiale di Cremona seleziona Addetti/e alle vendite. Il candidato ideale ha maturato esperienza nella 
vendita di abbigliamento, si richiede disponibilità immediata, anche la domenica. La mansione si occupa di 
vendita abbigliamento uomo, donna e bambino. Inserimento tramite agenzia per il lavoro. 
Scadenza annuncio: 23 Luglio 2016 
 
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia di Cremona cerca per azienda cliente in zona Soresina impiegato amministrativo. 
Richiesta esperienza, anche breve, nel ruolo. Richiesta conoscenza di contabilità di base. 
Il presente annuncio è rivolto a candidati di entrambi i sessi. 
Scadenza annuncio: 26 Luglio 2016 
 
OPERAIO ALIMENTARE - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca per azienda cliente in provincia di Cremona operaio settore 
alimentare con esperienza. 
Richiesta disponibilità a lavorare su turni. 
L'annuncio è rivolto ad entrambi i sessi. 
Scadenza annuncio: 26 Luglio 2016 
 
CUOCO CON COMPROVATA ESPERIENZA PREGRESSA - posizioni disponibili n. 1 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca cuoco per colonia estiva. Periodo Luglio 2016. Necessaria 
comprovata esperienza pregressa. 
Scadenza annuncio: 27 Luglio 2016 
 
FALEGNAME - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda in Cremona stiamo cercando: OPERAIO ADDETTO MONTAGGIO PORTE/falegname. 
La risorsa deve aver maturato pregressa esperienza come montatore mobile o come falegname. E' 
richiesta buona manualità e autonomia nello svolgimento dei lavori. 
Scadenza annuncio 28 luglio 2016 
 
STEWARD FIERE ED EVENTI - posizioni disponibili n. 30 
Agenzia di organizzazione eventi, congressi e fiere, attiva da anni sul territorio cremonese, ricerca 
personale temporaneo per collaborazioni in qualità di steward (accoglienza e gestione partecipanti) durante 
eventi, congressi e fiere che si svolgeranno a partire dal mese di settembre 2016. 
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Requisiti: ottima presenza, carattere solare educato e socievole, esperienze di lavoro a contatto con il 
pubblico, conoscenza ottima della lingua inglese, disponibilità sia nei gg. feriali che festivi. 
Verranno fatti dei colloqui di selezione nei mesi di giugno e luglio. 
Scadenza annuncio 28 luglio 2016 
 
ELETTRICISTA/CABLATORE - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente settore elettrico/informatico un 
elettricista/cablatore. Si offre contratto iniziale di due settimane per picco di lavoro. 
Richiesta esperienza, anche minima, nel ruolo.  
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi. 
Scadenza annuncio: 5 agosto 2016 
 
OPERAIO RUSPISTA - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per Azienda metalmeccanica con sede su Cremona 
OPERAIO CON PATENTINO RUSPA 
Il candidato si occuperà del rifornimento di impianti di agricoltura e prima trasformazione. 
Lavoro a ciclo continuo, su turni. 
Requisiti: patentino uso ruspa\macchine movimento terra; disponibilità immediata. 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91. 
Scadenza annuncio: 5 agosto 2016 
 
IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE/AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo UN/A IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE/AMMINISTRATIVO. 
Il/la candidato/a verrà inserito in un ambiente giovane e dinamico, la giornata lavorativa prevede attività 
amministrative e di contatto commerciale dei clienti italiani ed esteri. 
Requisiti: disponibilità al lavoro full time, buona padronanza della lingua inglese e preferibilmente di una 
seconda lingua, conoscenza e utilizzo di programmi per la gestione amministrativa/contabile e preferenza 
per una pregressa esperienza nella tenuta della contabilità di base. E' richiesta preferibilmente residenza in 
zona Acquanegra Cremonese. 
Scadenza annuncio: 7 agosto 2016 
 

IMPIEGATO/A - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente, settore metalmeccanico, stiamo cercando: IMPIEGATA/O contabile amministrativa, 
addetto inserimento fatture vendita e acquisto. Utilizzo gestionale passepartout. 
La risorsa è in possesso di diploma in ragioneria o equivalenti. E' richiesta conoscenza di base di contabilità 
generale. Sede di lavoro: Annicco (Cr) 
Scadenza annuncio: 7 agosto 2016 
 
STEWARD PER EVENTI SPORTIVI - posizioni disponibili n. 30 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Azienda cliente STEWARD per eventi sportivi. 
La risorsa si occuperà principalmente di accoglienza, accreditamento, controllo accessi e instradamento 
del pubblico. 
Si richiede: 
- Ottima propensione ai rapporti interpersonali; 
- Disponibilità a svolgere un corso (serale) preventivo di formazione di 20 ore obbligatorio e 
propedeutico all'inserimento. 
Orario di lavoro: weekend oppure serale 
Luogo di lavoro: Cremona 
Scadenza annuncio: 7 agosto 2016 
 
CUOCO CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per nuova realtà in Cremona un cuoco con esperienza nella gestione ristorazione 
collettiva/veicolazione pasti. 
Al candidato ideale sarà affidato un ruolo di responsabilità nella gestione ed organizzazione della cucina ed 
in particolare: definizione e preparazione dei menù, organizzazione del lavoro degli altri operatori di 
cucina, gestione dei rapporti con i fornitori, selezione, ordine e conservazione delle materie prime, 
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gestione del magazzino, preparazione di circa 400 pasti pronti giornalieri da veicolare presso diverse 
strutture, richiesta conoscenza delle norme di sicurezza del lavoro e HACCP. 
Scadenza annuncio: 10 agosto 2016 
 
AIUTO CUOCO - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per nuova realtà in Cremona un aiuto cuoco, preferibilmente con precedente esperienza nel 
settore della ristorazione collettiva/veicolazione pasti. 
Il candidato ideale opererà su indicazione dello chef per la programmazione dei menù e diete e per 
l’organizzazione del servizio di cucina, gestirà individualmente o in collaborazione le fasi di produzione di 
cibi e alimenti; i processi di lavoro connessi alla preparazione, alla cottura ed al servizio dei piatti nel 
rispetto delle regole igieniche di conservazione e trasformazione dei prodotti alimentari. 
Preferibile, ma non indispensabile il possesso della qualifica di operatore della ristorazione - preparazione 
pasti. 
Scadenza annuncio: 10 agosto 2016 
 

 
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91 

 
 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT 

 
 

 
 
CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
È online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di 
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunità 
di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca 
lavoro chi offre lavoro.  
 
In particolare, attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
 
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 
CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi è 
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.  

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
 
 

 
Concorsi Cremona e provincia 

 

N. 1 - FISIOTERAPISTA - CAT D - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Cremona Solidale - Cremona (CR) 
Requisiti: Diploma di laurea di 1° livello (L) di fisioterapista (Classe L/SNT2 – Classe delle Lauree in 
professioni sanitarie della riabilitazione) ovvero diploma universitario di fisioterapista (D.M. n. 741 del 
14.09.1994) o titoli equipollenti ai sensi del D.M. Sanità 27.07.2000  
Scadenza: 22 Lug 2016  

 

Concorsi fuori provincia 
 

N. 10 - PRATICANTI PER L'ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO FORENSE , PER UN PERIODO DI 12 MESI , 
PRESSO L'AVVOCATURA REGIONALE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA  
Ente: Regione Lombardia - Milano (MI)  
Requisiti: Essere in possesso della laurea Specialistica/Magistrale in Giurisprudenza (LS/22 - LMG/01), 
ovvero del Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito con il vecchio ordinamento universitario italiano. 
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero devono indicare gli estremi del 
provvedimento con il quale detto titolo posseduto è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo 
di studio italiano richiesto dal presente avviso di selezione; essere in possesso dei requisiti richiesti per 
l’iscrizione nel registro dei praticanti avvocati tenuto dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano  
Scadenza: 20 Lug 2016  

 
N. 2 - INFERMIERI - TEMPO PIENO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA  
Ente: Istituti "Emilio Biazzi" - I.P.A.B. - Struttura protetta Castelvetro Piacentino (PC) 
Requisiti: La procedura è aperta alle/ai sole/i dipendenti in servizio presso Enti Pubblici con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, in possesso dei seguenti requisiti: 1. Inquadramento nella 
categoria giuridica C1 del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali, con profilo di “Infermiere”; 2. 
Documentata esperienza in ambito socio sanitario da esplicitarsi nel dettaglio del curriculum vitae; 3. Nulla 
osta definitivo o provvisorio dell’Ente di appartenenza, attestante il parere favorevole all'eventuale 
trasferimento presso l'Istituto Emilio Biazzi con indicazione della data di efficacia; 4. Non avere 
procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli 
ultimi due anni; 5. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso connessi a reati che 
possono impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, 
ai sensi delle vigenti norme in materia; 6. Inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o 
dispensa dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di 
decadenza derivante dall'aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile.  
Scadenza: 21 Lug 2016  
 
9 - INFERMIERI - CAT.D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Unione Comuni Pianura Reggiana Unione Comuni Pianura Reggiana (RE) 
Requisiti: I requisiti specifici di ammissione sono indicati nel bando pubblicato sul sito 
www.pianurareggiana.it  
Scadenza: 25 Lug 2016  
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N. 16 - INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - CAT. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Comune Brescia (BS) 
Requisiti: Per essere ammessi al concorso, oltre ai requisiti richiesti per l'accesso ad una Pubblica 
Amministrazione, è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: - diploma di abilitazione 
all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio conseguito, entro l’anno scolastico 2001/2002, presso 
una Scuola Magistrale al termine di un corso di studi ordinario di durata triennale; - diploma di maturità 
magistrale conseguito, entro l’anno scolastico 2001/2002, presso un Istituto Magistrale al termine di un 
corso di studi ordinario di durata quadriennale; - diploma equivalente alla maturità magistrale conseguito, 
entro l’anno scolastico 2001/2002, presso un Istituto Magistrale al termine di un corso di studi sperimentale 
di durata quadriennale o quinquennale, iniziato entro l'anno scolastico 1997-1998 ed avente valore 
abilitante. E’, pertanto, escluso il diploma di sperimentazione ad indirizzo linguistico di cui alla Circolare 
Ministeriale 11 febbraio 1991, n. 27, in quanto il piano di studio non prevede le materie caratterizzanti 
necessarie ai fini del riconoscimento del valore abilitante del titolo, ovvero sia le Scienze dell'Educazione, 
la Pedagogia, la Psicologia generale, la Psicologia sociale e Metodologia ed esercitazioni didattiche 
comprensive di tirocinio; - Laurea in Scienze della Formazione Primaria indirizzo per la Scuola dell’Infanzia.  
Scadenza: 25 Lug 2016  

 
N. 7 - FUNZIONARI SERVIZI TECNICI (VARIE PROFESSIONALITA) NELL’AMBITO DELL’AREA TECNICA 
CATEGORIA GIURIDICA D3 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Comune di Genova (GE) 
Requisiti: I requisiti variano in base alla figura di interesse. Per i requisiti generali e specifici si faccia 
riferimento al bando pubblicato sul sito www.comune.genova.it 
Scadenza: 28 Lug 2016  

 
N. 1 - RAA RESPONSABILE DELLE ATTIVITA' ASSISTENZIALI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO  
Ente: Istituti "Emilio Biazzi" - I.P.A.B. - Struttura protetta Castelvetro Piacentino PC  
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. In particolare, per l'ammissione alla selezione sonorichiesti i seguenti requisiti speciali: 
a) Diploma di scuola media secondaria di secondo grado (maturità) o diploma di qualifica professionale 
(triennio) conseguito con il precedente ordinamento scolastico; b) Attestato di qualifica di “Operatore Socio 
Sanitario” (OSS) acquisito presso istituto professionale riconosciuto, o titolo equipollente. Per i titoli 
conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani; c) 
Attestato di qualifica di “Responsabile delle Attività Assistenziali” (RAA) acquisito presso istituto 
professionale riconosciuto, o titolo equipollente. Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione è subordinata 
al riconoscimento o all’equipollenza ai titoli italiani; d) Possesso della patente di guida di categoria “B” in 
corso di validità.  
Scadenza: 29 Lug 2016  
 
N. 1 - ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D - AREA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA - TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO  
Ente: Città di Cesano Maderno (MB) 
Requisiti: Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti sociali, sezione A o B, istituito ai sensi della Legge 
n. 84/1993 e del Decreto Ministeriale n. 155/1998 e successive modifiche e integrazioni, oppure avere 
presentato regolare domanda di iscrizione a tale Albo. Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il 
possesso, entro i termini di scadenza del bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte 
delle autorità competenti. Patente di categoria B o superiore in corso di validità.  
Scadenza: 01 Ago 2016   
 
N. 69 - UFFICIALI NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI E DEI CORPI DELL'ESERCITO  
Ente: Ministero della Difesa - Esercito Italiano Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici consultabili sul sito: 
https://concorsi.difesa.it/ei/nominadiretta/RS%202016/Pagine/home.aspx 
Scadenza: 01 Ago 2016  
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N. 3500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO NELL'ESERCITO ITALIANO  
Ente: Ministero della Difesa - Roma 
Requisiti: I candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati 
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx 
Scadenza: 03 Ago 2016  

 
N. 83 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE NELLE FORZE SPECIALI E COMPONENTI 
SPECIALISTICHE DELLA MARINA MILITARE  
Ente: Ministero della Difesa - Marina Militare Roma  
Requisiti: I candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici consultabili sul sito 
dedicato.  
Scadenza: 03 Ago 2016  

 

 
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91 
 
 
 

Altre opportunità segnalate 
 

PROGETTO TALENTI DIFFUSI: BANDI THINK TOWN ATTIVI 
 
Il progetto Talenti Diffusi, co-finanziato da Regione Lombardia a valere sui Piani Territoriali per le Politiche 
Giovanili – II annualità (finanziato  con decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie Ordinaria 
n. 32 del 06/08/2015), vede come capofila il Comune di Cremona, ed in particolare il Servizio 
Informagiovani, in collaborazione con numerosi partner, finanziatori e sostenitori.   
L’obiettivo generale del progetto è quello di potenziare, intercettare, accompagnare l’intrapresa giovanile, 
per generare nuove opportunità di istruzione, formazione e lavoro per i giovani del territorio. Si intende 
promuovere un sistema territoriale “sensibile” ai talenti giovanili, capace di capitalizzare skills e creatività 
espressi dalle giovani generazioni, attraverso la valorizzazione in ottica integrata dei servizi del territorio e 
la definizione di nuove forme di prossimità e accompagnamento. 
 
Nell’ambito dell’azione #intraprendo, finalizzata a promuovere lo sviluppo delle capacità del territorio per 
far emergere ed accompagnare l’intrapresa ed il talento dei giovani, è attivo il seguente bando:  
 

Bando Think Town “TEMPO PER GLI ALTRI” – Azienda Sociale Cremonese 
Il bando, promosso dall’Azienda Sociale Cremonese, prevede la selezione di 5 giovani da inserire in servizi 
alla persona, ubicati nei Comuni del Distretto di Cremona. 
Il progetto vuole favorire l’incontro dei giovani con il volontariato per far crescere la cultura della 
solidarietà e la cittadinanza attiva, sollecitando e valorizzando il protagonismo e l’apporto delle nuove 
generazioni, anche attraverso la conoscenza e la creazione di opportunità di azione e di reale messa alla 
prova. Possono partecipare i giovani di età compresa tra i 19 ed i 26 anni, in possesso del diploma di 
scuola secondaria di secondo grado che saranno inseriti in attività e servizi a favore di minori, persone con 
disabilità, persone anziane e persone adulte fragili. 
Per tutti i dettagli e la modulistica visita la pagina dedicata:  
http://informagiovani.comune.cremona.it/content/think-town-tempo-gli-altri-azienda-sociale-cremonese-0 
Scadenza bando: 5 agosto 2016 
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 
opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al 
mondo del lavoro. 
Come fare: 
vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti.  
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.  
Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 12 luglio 2016 

 11 

L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

­ offerte di lavoro 
­ colloqui personalizzati 
­ consulenza per la stesura del curriculum 
­ banche dati online 
­ bandi di concorso 
­ bacheche, annunci e riviste specializzate 
­ tirocini e stage 
­ informazioni sul lavoro all’estero 
­ novità su formazione e lavoro 
­ indicazioni sui servizi del territorio 

 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 
­ chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 
­ chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 
­ chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
 
Orari (orario estivo in vigore dal 13 giugno al 9 settembre) 

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30   
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, martedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 


