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SPECIALE LAVORO

iy | Cremona Informagiovani del Comune di Cremona

g%} COMUINE DI CREMONA Via Palestro, 11/a — 26100 Cremona

Tel. 0372 407950
INFORMAGIOVANI informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
http://informagiovani.comune.cremona.it

CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con |’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

ELETTRICISTA/CABLATORE - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente settore elettrico/informatico un
elettricista/cablatore. Si offre contratto iniziale di due settimane per picco di lavoro.

Richiesta esperienza, anche minima, nel ruolo. Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi.
Scadenza annuncio: 5 agosto 2016

OPERAIO RUSPISTA - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per Azienda metalmeccanica con sede su Cremona
OPERAIO CON PATENTINO RUSPA. Il candidato si occupera del rifornimento di impianti di agricoltura e prima
trasformazione. Lavoro a ciclo continuo, su turni. Requisiti: patentino uso ruspa\macchine movimento terra;
disponibilita immediata. Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L.
903/77 e L. 125/91.

Scadenza annuncio: 5 agosto 2016

IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE/AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo UN/A IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE/AMMINISTRATIVO.

Il/la candidato/a verra inserito in un ambiente giovane e dinamico, la giornata lavorativa prevede attivita
amministrative e di contatto commerciale dei clienti italiani ed esteri.

Requisiti: disponibilita al lavoro full time, buona padronanza della lingua inglese e preferibilmente di una
seconda lingua, conoscenza e utilizzo di programmi per la gestione amministrativa/contabile e preferenza
per una pregressa esperienza nella tenuta della contabilita di base. E' richiesta preferibilmente residenza in
zona Acquanegra Cremonese.

Scadenza annuncio: 7 agosto 2016

IMPIEGATO/A - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente, settore metalmeccanico, stiamo cercando: IMPIEGATA/O contabile amministrativa,
addetto inserimento fatture vendita e acquisto. Utilizzo gestionale passepartout.

La risorsa € in possesso di diploma in ragioneria o equivalenti. E' richiesta conoscenza di base di contabilita
generale. Sede di lavoro: Annicco (Cr)

Scadenza annuncio: 7 agosto 2016

STEWARD PER EVENTI SPORTIVI - posizioni disponibili n. 30

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Azienda cliente STEWARD per eventi sportivi.
La risorsa si occupera principalmente di accoglienza, accreditamento, controllo accessi e instradamento
del pubblico.

Si richiede:

- Ottima propensione ai rapporti interpersonali;

- Disponibilita a svolgere un corso (serale) preventivo di formazione di 20 ore obbligatorio e
propedeutico all'inserimento.

Orario di lavoro: weekend oppure serale

Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza annuncio: 7 agosto 2016
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CUOCO CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per nuova realta in Cremona un cuoco con esperienza nella gestione ristorazione
collettiva/veicolazione pasti.

Al candidato ideale sara affidato un ruolo di responsabilita nella gestione ed organizzazione della cucina ed
in particolare: definizione e preparazione dei menu, organizzazione del lavoro degli altri operatori di
cucina, gestione dei rapporti con i fornitori, selezione, ordine e conservazione delle materie prime,
gestione del magazzino, preparazione di circa 400 pasti pronti giornalieri da veicolare presso diverse
strutture, richiesta conoscenza delle norme di sicurezza del lavoro e HACCP.

Scadenza annuncio: 10 agosto 2016

AIUTO CUOCO - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo per nuova realta in Cremona un aiuto cuoco, preferibilmente con precedente esperienza nel
settore della ristorazione collettiva/veicolazione pasti.

Il candidato ideale operera su indicazione dello chef per la programmazione dei menu e diete e per
’organizzazione del servizio di cucina, gestira individualmente o in collaborazione le fasi di produzione di
cibi e alimenti; i processi di lavoro connessi alla preparazione, alla cottura ed al servizio dei piatti nel
rispetto delle regole igieniche di conservazione e trasformazione dei prodotti alimentari.

Preferibile, ma non indispensabile il possesso della qualifica di operatore della ristorazione - preparazione
pasti.

Scadenza annuncio: 10 agosto 2016

ADDETTO UFFICIO COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Societa appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, che opera nel settore della
progettazione, costruzione, manutenzione, gestione d'impianti di distribuzione di gas metano, nel servizio di
pronto intervento, per il potenziamento della propria struttura tecnico-commerciale, ricerca un:
ADDETTO UFFICIO COMMERCIALE

cui affidare, principalmente, le seguenti attivita:

« Gestione relazione utenti servizio distribuzione gas (societa di vendita, clienti finali)

» Gestione dati di misura (volumi gas)/Settlement

» Rapporti con SNAM Rete Gas

» Gestione portale (accesso venditori e inserimento prestazioni)

» Relazioni interfunzionali (commerciale, operations, amministrazione, tariffe/TEE)

Si richiede:

» Diploma di scuola media superiore con indirizzo tecnico/commerciale

» Padronanza nell’utilizzo di apparecchiature informatiche (tablet, IPad, cellulare, ...)

» Conoscenza principi contabili

Il candidato ideale possiede le seguenti caratteristiche:

» Dinamismo, determinazione, spirito d’iniziativa

« Flessibilita, serieta, concretezza, orientamento ai risultati

« Attitudine ad operare in team

« Capacita di relazioni interpersonali

Sede di lavoro: Crema

La Societa, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni
contrattuali di sicuro interesse e concrete possibilita di sviluppo professionale.

Scadenza annuncio: 12 agosto 2016

IMPIEGATA/O COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza annuncio: 13 agosto 2016
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IMPIEGATA/O COMMERCIALE STAGISTA - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di
Cremona, ricerca per ampliamento organico stagista commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per
gestione back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale. Necessario diploma di
ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltre che conoscenza lingue inglese e
francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di
internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza annuncio: 13 agosto 2016

JAVA “SE” DEVELOPER - posizioni disponibili n. 1

Primary international software company operating in the Financial Industry is willing to enhance his
development team with a Java developer.

He/she will join a team of Java experts to contribute to a suite of applications and tools used to evaluate
risk used by primary banks with worldwide coverage.

MUST HAVE:

- Strong and proven JAVA “SE” knowledge

- Multithreading

- IPC

- Data structures (containers, Collections, Maps etc)

- JUnit and Mokeup tools

- Strong technical English both written and spoken

PLUS:

- Knowledge of frameworks like AKKA

- Experience in TDD

- Exposure to tools like RestEasy, NoSQL DB

The candidate will run through a series of interviews including:
- Testing the skills in JAVA SE through a series of practical tests
- Interview with the team leader

- Interview with the technical director

RAL over 30K €

Work place: Milano

Permanent Contract.

Scadenza annuncio: 13 agosto 2016

OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo

determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e possibilita di assunzione a tempo indeterminato.

Scadenza annuncio: 14 agosto 2016

MANUTENTORI MECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente del settore metalmeccanico manutentori meccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo
indeterminato.

Scadenza annuncio: 14 agosto 2016

MANUTENTORI ELETTRICI - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilita a
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o
esperienza maturata su analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato.
Scadenza annuncio: 14 agosto 2016
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GIOVANI LAUREATI IN MATERIE UMANISTICHE E DISCIPLINE SCIENTIFICHE - posizioni disponibili n. 10
Centro di riabilitazione per linfanzia, ['adolescenza e la famiglia, ricerca giovani laureati in materie
umanistiche e discipline scientifiche per poter sviluppare un nuovo progetto educativo.

Scadenza annuncio: 19 agosto 2016

IMPIEGATO/A COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Per azienda in provincia di Cremona stiamo cercando Assistente ufficio estero.

La risorsa si occupera di supporto alla rete vendita nella gestione delle trattative con i clienti. Creazione e
controllo anagrafiche clienti, gestione ordini clienti. E' richiesta la conoscenza ottima della lingua inglese e
preferibilmente di una seconda lingua, e una precedente esperienza in ambito customer service; costituira
titolo preferenziale la provenienza dal settore alimentare.

Scadenza annuncio: 19 agosto 2016

CAMERIERE/A DI SALA - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il Lavoro - filiale di Cremona seleziona un cameriere/a di sala, lavoro part time serale. Il/la
candidato/a dovra avere esperienza nella gestione delle comande e servire ai tavoli.

Scadenza annuncio: 20 agosto 2016

INFERMIERE CON P.IVA - posizioni disponibili n. 1

Stiamo ricercando un Inferimiere con P.lva per attivita di assistenza domiciliare. Il candidtao ideale &
iscritto all'albo, in possesso di assicurazione contro terzi, automunito, disponibile dal 1 agosto. Sede di
lavoro: Cremona e zone limitrofe.

Scadenza annuncio: 21 agosto 2016

ELETTRICISTI ZONA CASALMAGGIORE - posizioni disponibili n. 2
Stiamo ricercando e selezionando Elettricisti con esperienza nel settore industriale per zona Casalmaggiore.
Il candidato ideale ha esperienza di 3 anni nel settore industriale, disponibilita immediata. Inserimento

tramite agenzia.
Scadenza annuncio: 21 agosto 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUIL.IT
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CVqui Mobile, ['APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile é l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita

di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’ Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso I’APP € possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi &
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

Concorsi Cremona e provincia

GRADUATORIA PER AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE - SERVIZIO RSA, CDI E ADI - TEMPO DETERMINATO
Ente: A.S.P. "Bruno Pari" Ostiano (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando. In particolare sono richiesti i seguenti requisiti specifici: - Titolo di studio: attestato
professionale di “Ausiliario Socio Assistenziale” / O.S.S..

Scadenza: 08 Ago 2016

Concorsi fuori provincia

N. 3500 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI UN ANNO NELL'ESERCITO ITALIANO

Ente: Ministero della Difesa - Roma

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportati
nel bando consultabile sul sito: https://concorsi.difesa.it/default.aspx

Scadenza: 03 Ago 2016
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N. 83 - VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE NELLE FORZE SPECIALI E COMPONENTI
SPECIALISTICHE DELLA MARINA MILITARE

Ente: Ministero della Difesa - Marina Militare - Roma

Requisiti: | candidati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici consultabili sul sito
dedicato: www.difesa.it

Scadenza: 03 Ago 2016

N. 4 - ISTRUTTORI TECNICI EDUCATIVI - MAESTRO SCUOLA INFANZIA COMUNALE - CAT. C - SETTORE
SERVIZI EDUCATIVI - PROCEDURA MOBILITA' TRA ENTI ART. 30 D.LGS. 165/01

Ente: Comune Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di competenze, conoscenze e capacita
specifiche come dettagliato nel bando pubblicato sul sito: www.comune.parma.it

Scadenza: 04 Ago 2016

N. 4 - ISTRUTTORI TECNICI EDUCATIVI - MAESTRO SCUOLA INFANZIA COMUNALE - CAT. C - TEMPO
INDETERMINATO

Ente: Comune Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di specifici requisiti come riportati nel bando
pubblicato sul sito: www.comune.parma.it

Scadenza: 18 Ago 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

Altre opportunita segnalate

PROGETTO TALENTI DIFFUSI: BANDI THINK TOWN ATTIVI

Il progetto Talenti Diffusi, co-finanziato da Regione Lombardia a valere sui Piani Territoriali per le Politiche
Giovanili - Il annualita (finanziato con decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie Ordinaria
n. 32 del 06/08/2015), vede come capofila il Comune di Cremona, ed in particolare il Servizio
Informagiovani, in collaborazione con numerosi partner, finanziatori e sostenitori.

L’obiettivo generale del progetto e quello di potenziare, intercettare, accompagnare ’intrapresa giovanile,
per generare nuove opportunita di istruzione, formazione e lavoro per i giovani del territorio. Si intende
promuovere un sistema territoriale “sensibile” ai talenti giovanili, capace di capitalizzare skills e creativita
espressi dalle giovani generazioni, attraverso la valorizzazione in ottica integrata dei servizi del territorio e
la definizione di nuove forme di prossimita e accompagnamento.

Nell’ambito dell’azione #intraprendo, finalizzata a promuovere lo sviluppo delle capacita del territorio per
far emergere ed accompagnare U'intrapresa ed il talento dei giovani, € attivo il seguente bando:

Bando Think Town “TEMPO PER GLI ALTRI” - Azienda Sociale Cremonese

Il bando, promosso dall’Azienda Sociale Cremonese, prevede la selezione di 5 giovani da inserire in servizi
alla persona, ubicati nei Comuni del Distretto di Cremona.

Il progetto vuole favorire lincontro dei giovani con il volontariato per far crescere la cultura della
solidarieta e la cittadinanza attiva, sollecitando e valorizzando il protagonismo e ’apporto delle nuove
generazioni, anche attraverso la conoscenza e la creazione di opportunita di azione e di reale messa alla
prova. Possono partecipare i giovani di eta compresa tra i 19 ed i 26 anni, in possesso del diploma di
scuola secondaria di secondo grado che saranno inseriti in attivita e servizi a favore di minori, persone con
disabilita, persone anziane e persone adulte fragili.

Per tutti i dettagli e la modulistica visita la pagina dedicata:
http://informagiovani.comune.cremona.it/content/think-town-tempo-gli-altri-azienda-sociale-cremonese-0
Scadenza bando: 5 agosto 2016
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’ INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =4
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U’Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari (orario estivo in vigore dal 13 giugno al 9 settembre)
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
« martedi dalle 10.00 alle 13.30
» mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
» venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
» lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
* mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/



