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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con |’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

APPRENDISTA OPERAIO - posizioni disponibili n. 1

Azienda termoidraulica della provincia di Cremona ricerca apprendista idraulico/manutentore fino a
dicembre con possibilita di eventuale assunzione. Preferibile, ma non indispensabile, con esperienza nel
mondo della biomassa.

Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016

RESPONSABILE DI NEGOZIO - posizioni disponibili n. 1

Societa appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas
ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria
struttura organizzativa e della rete commerciale territoriale, per la sede di Cremona, ricerca un/a
Responsabile di Negozio

cui affidare, principalmente, le seguenti attivita:

« Gestione delle attivita di vendita contratti di fornitura di energia elettrica, gas e prodotti di efficienza
energetica

« Sviluppo delle attivita commerciali e del portafoglio clienti, residenziali e business, nel territorio di
competenza

 Gestione del punto vendita (negozio): layout, immagine, comunicazione

» Promozione dell’azienda, prodotti e servizi

Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche:

« Attitudine allo sviluppo di relazioni commerciali

» Determinazione, dinamismo, spirito d’iniziativa, autonomia

« Leadership, flessibilita, spiccata attitudine alle relazioni interpersonali

« Concretezza, iniziativa, orientamento ai risultati

« Capacita di presentazione d’iniziative e opportunita

« Capacita d’apprendimento e di autoformazione

Si richiede:

« Diploma/Laurea in discipline umanistiche o commerciali

« Attitudine alla gestione analitica e contabile (budget, consuntivi, report)

» Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office)

« Esperienza pregressa nella vendita di servizi (energia, gas, telefonia mobile, prodotti finanziari, ...) e nella
gestione di punti vendita (retail)

La Societa, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni
contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature.

Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016

MARKETING COMMUNICATION MANAGER - posizioni disponibili n. 1

Societa appartenente a Gruppo leader, in Lombardia, Piemonte e Veneto, nella distribuzione, vendita di gas
ed energia elettrica e nella gestione dei servizi collegati, nell’ambito del potenziamento della propria
struttura “Marketing & Sviluppo” ricerca un giovane brillante

Marketing Communication Manager

Capace di coniugare creativita, dinamismo, concretezza e rigore nell’implementare le attivita operative di
promozione, marketing, advertising e comunicazione, a supporto della rete commerciale e della
valorizzazione strategica del brand aziendale.

Il/La nostro/a candidato/a ha conoscenze:

 Elementi fondamentali del marketing strategico

« Leve del marketing operativo e communication mix (ADV, PR, CRM, WEBSITE)
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» Metodologie e tecniche statistiche, reporting e comunicazione scritta

» MS Office, WEB, Internet ...

e capacita:

« Creativita e pensiero prospettico

» Negoziazione e Comunicazione verbale e scritta

» Formulazione di piani e strategie

» Determinazione, dinamismo e spirito d’iniziativa

« Leadership, flessibilita, team building

Che gli consentiranno di:

 Analizzare la domanda individuandone i principali segmenti e i fattori critici di successo

« Effettuare, anche con supporti esterni, analisi e benchmarking di competitor

« Individuare i principali trend di mercato, |’evoluzione del comportamento dei clienti in termini di
aspettative di prodotto e servizio

« Predisporre presentazioni circa le analisi effettuate a supporto del management

» Supportare la pianificazione delle strategie, fornendo [’aggiornamento continuo dei dati e contribuendo
alla revisione dei piani d’offerta aziendali

« Definire il piano annuale di comunicazione, organizzare campagne di marketing, pubblicita

Per la copertura della posizione € richiesta:

 Laurea in disciplina tecnico-scientifica (ingegneria Gestionale), economica (economia aziendale),
Marketing Management, Master o specializzazioni in Marketing

» Esperienza pregressa in analoga posizione (1-3 anni minimo)

La posizione riporta al Direttore Marketing & Sviluppo.

Scadenza annuncio: 4 ottobre 2016

PANETTIERE - posizioni disponibili n. 1

Per azienda operante nel settore della ristorazione, siamo alla ricerca di un panettiere con inserimento
immediato. Si richiede maturata esperienza nel settore. Si accettano candidature anche di pizzaioli che
abbiano maturato esperienza negli impasti.

Scadenza annuncio: 5 ottobre 2016

OPERAI GENERICI METALMECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Si ricerca per importante azienda cliente settore metalmeccanico operai generici metalmeccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo.

Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione.
Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato della durata complessiva di 12-18 mesi e
possibilita di assunzione a tempo indeterminato.

Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016

MANUTENTORI MECCANICI - posizioni disponibili n. 3

Si ricerca per importante azienda cliente del settore metalmeccanico manutentori meccanici con
disponibilita a lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo
tecnico e/o esperienza maturata su analoga mansione.

Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato.

Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016

MANUTENTORI ELETTRICI - posizioni disponibili n. 3

Si ricerca per importante azienda cliente settore metalmeccanico manutentori elettrici con disponibilita a
lavorare sui 3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o
esperienza maturata su analoga mansione.

Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato.

Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016

IMPIEGATO TECNICO - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona seleziona un Impiegato con mansioni tecnico/commerciali per
azienda cliente. Il candidato ideale possiede un diploma di geometra preferibilmente, ha esperienza nella
gestione contabile, ha conoscenza dei materiali edili, propensione commerciale. Completano il profilo senso
di responsabilita, capacita di problem solving, orientamento commerciale. La mansione si occupa di
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gestione tecnico/commerciale di attivita commerciale. Inserimento finalizzato all'assunzione con possibilita
di crescita professionale.
Scadenza annuncio: 6 ottobre 2016

CAMERIERA BAR - posizioni disponibili n. 1

Bar diurno del centro di Cremona cerca 1 CAMERIERA da inserire nel proprio organico. E' richiesto un minimo
di esperienza ed e fondamentale la predisposizione all'apprendimento, la serieta e la disponibilita al lavoro
festivo e su orari turnati. No lavoro serale. Eta massima 25 anni.

Scadenza annuncio: 7 ottobre 2016

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda operante nel settore servizi, si ricerca impiegato/a per attivita amministrative.

Si richiede diploma di Ragioneria o diploma Perito aziendale corrispondente in lingue estere o diploma
Istituto professionale ad indirizzo aziendale. Costituisce titolo preferenziale precedente esperienza in
ambito impiegatizio. Sono richieste buone conoscenze informatiche e ottima digitazione alla tastiera alfa-
numerica. Preferibile possesso patentino ECDL. Si richiede precisione, alto senso di responsabilita. Capacita
di acquisire autonomia; capacita di problem solving; ottima capacita di lavorare in gruppo.

Zona di lavoro: Vicinanze CREMONA

Scadenza annuncio: 8 ottobre 2016

ADDETTO MARKETING E COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Per azienda metalmeccanica in Cremona si ricerca un addetto marketing e commerciale. E' richiesta anche
breve esperienza nel ruolo e buona conoscenza della lingua inglese.

Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016

AUTISTA - posizioni disponibili n. 1

Per azienda della provincia di Cremona, operante nel settore dei trasporti, si seleziona un autista, con
pregressa esperienza nella mansione. Requisito indispensabile il possesso delle patenti C, E e ADR.
Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016

COLLABORATORI PART TIME PROMOTERS - posizioni disponibili n. 15

Azienda di distribuzione periodici cerca nella Provincia di Cremona persone interessate a fare parte della
sua rete di collaboratori. Propone un incarico part time di distribuzione e rilevamento editoriale.

La durata e di un mese fra Gennaio e Febbraio per un massimo di quindici giorni lavorativi a scelta degli
interessati. Il lavoro e di un'ora al giorno fra le 7.30 e le 8.30 di mattina.

Occorre avere a disposizione un‘automobile e saper usare excel e posta elettronica.

Scadenza annuncio: 11 ottobre 2016

OPERATORE ADDETTO AL TAGLIO LAMIERE - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, cerca per azienda cliente operaio addetto al taglio di lamiere con
spessore variabile. La risorsa deve avere comprovata esperienza nel ruolo e sapere svolgere autonomamente
il lavoro su impianti ossitaglio e plasma CN. Si offre iniziale contratto con agenzia scopo assunzione.

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.

Scadenza annuncio: 12 ottobre 2016

OPERAI ADDETTI ALL'ASSEMBLAGGIO - posizioni disponibili n. 3

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona Addetti catena di montaggio per azienda cliente.

Il candidato ideale ha esperienza nell'assemblaggio su linea, utilizzo avvitatori, disponibilita su due turni da
lunedi a venerdi. La mansione si occupa di assemblaggio meccanico in catena di produzione.

Inserimento immediato tramite agenzia per il lavoro.

Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi della L. 903/77 e L. 125/91.

Scadenza annuncio: 13 ottobre 2016

ADDETTI ALLA VENDITA E PROMOZIONE DI PRODOTTI COSMETICI - posizioni disponibili n. 80

Azienda leader nella vendita diretta cerca nuovi incaricati per promozione e vendita cosmetici e accessori.
Compenso provvigionale, orari flessibili.

Scadenza annuncio: 13 ottobre 2016
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ADDETTO CONSEGNA PIZZE A DOMICILIO - posizioni disponibili n. 1
Pizzeria di Cremona ricerca urgentemente Addetto alla consegna di pizze a domicilio, disponibile a lavorare
sia a pranzo che a cena e nei festivi.
Requisiti richiesti:
- patente A per la guida del motorino e buona capacita di utilizzo di scooter,
- eta 18 - 29 anni,
- residenza a Cremona,
- conoscenza della citta,
- preferibilmente con esperienza maturata nel ruolo.
Offresi contratto di lavoro diretto.
Scadenza annuncio: 13 ottobre 2016

ATTREZZISTA MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per azienda in Milzano (BS) un Attrezzista con plurima
esperienza da inserire nel proprio organico che sappia utilizzare i programmi Fanuc e Siemens.

Lavoro a giornata.

Inserimento iniziale tramite Agenzia di somministrazione per un minimo di 3 mesi.

L’annuncio é rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n° 198/2006

Scadenza annuncio: 15 ottobre 2016

AUTISTA SCUOLABUS - posizioni disponibili n. 1
Cooperativa sociale ricerca autista scuolabus per zona casalasca. Richiesta patente D con CQC.
Scadenza annuncio: 15 ottobre 2016

OPERATORI SERVIZI FISCALI - posizioni disponibili n. 30

Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia (Crema, Casalmaggiore, Soresina)
ricerca operatori servizi fiscali per l'elaborazione di: dichiarazione di redditi, IMU, TASI e RED.

Chi cerchiamo?

Persone motivate, con spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una spiccata capacita ad interagire con il
pubblico.

Requisiti:

- titolo di studio: diploma,

- familiarita con l'utilizzo dei principali strumenti informatici,

- buone capacita dialettiche e di relazione interpersonale,

- disponibilita alla frequenza di un corso professionale abilitante alla mansione di Operatore Fiscale
(gratuito, 120 h),

- disponibilita di spostamento all'interno del territorio della Provincia,

- preferibile pregressa esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali,

- capacita di gestire ritmi di lavoro intensi e periodi di stress.

Si offre:

- contratto di lavoro a tempo determinato/stagionale al superamento della selezione finale a conclusione
del corso di formazione sostenuto.

Il processo di selezione prevede diversi step di valutazione delle competenze tecniche e delle competenze
trasversali prima di accedere al corso di formazione.

Scadenza annuncio: 15 ottobre 2016

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A AZIENDA AGRICOLA - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico ricerca per azienda agricola in Corte de’ Frati un impiegato/a
amministrativo/a proveniente dal settore agricolo, preferibilmente per lavoro part time.

La risorsa dovra conoscere la contabilita, utilizzare bene il computer, conoscere il pacchetto Office,
utilizzare la posta elettronica, gestione banche, Riba, Mav.

L’annuncio é rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n°® 198/2006.

Scadenza annuncio: 18 ottobre 2016
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AUTISTA - posizioni disponibili n. 1

Per azienda di trasporti nelle vicinanze di Cremona si cerca AUTISTA patente C/E. La risorsa € in possesso di
patente C/E + ADR e scheda tachigrafica. Il possesso di attestato per utilizzo muletto frontale costituisce
titolo preferenziale. Si richiede disponibilita immediata.

Scadenza annuncio: 18 ottobre 2016

LAUREATO/A IN OTTICA E ORTOTTICA - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per negozio sito in Centro Commerciale in provincia di
Cremona, Laureato/a in Ottica e Ortottica. L’annuncio € rivolto a personale ambosesso in riferimento al D.
Lgs n° 198/2006.

Scadenza annuncio: 19 ottobre 2016

SEGRETARIA - APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE - posizioni disponibili n. 1

Si ricerca una figura segretariale da inserire presso la nostra sede di Cremona.

Riportando alla Direzione e lavorando a stretto contatto con le risorse di altri team, sarai di supporto in
attivita amministrative di base e avrai funzioni di filtro e di mediazione nella gestione dei processi di
management e nelle relazioni fra i differenti livelli aziendali.

Il candidato ideale ha una ottima proprieta di linguaggio una spiccata attitudine ai rapporti interpersonali, a
risolvere i problemi e a lavorare in autonomia. Lavora con precisione, organizzazione e riservatezza.
Mansioni principali:

Gestione e smistamento posta e chiamate in ingresso; archiviazione documenti; organizzazione riunioni;
preparazione testi, presentazioni, stesura verbali e note informative; gestione agende; organizzazione e
prenotazione viaggi; gestione cancelleria; contatto fornitori e commissioni presso enti esterni, gestione
scadenze e attivita relative alla segreteria societaria.

Requisiti obbligatori:

« Iscrizione al collocamento obbligatorio con invalidita pari o superiore al 46%.

« Buona proprieta di linguaggio.

« Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (sara effettuato test e colloquio in inglese).

» Buona conoscenza delle applicazioni Office (Powerpoint, Excel, Word).

Requisiti desiderati:

» Esperienza in posizione analoga.

 Residenza in zone limitrofe.

Offerta economica:

CCNL Commercio - Livello di inquadramento secondo esperienza.

Sede di lavoro:

Cremona

Le ricerche sono rivolte ad entrambi i sessi, legge 903/77.

Scadenza annuncio: 20 ottobre 2016

INGEGNERI ELETTRONICI - posizioni disponibili n. 2

Si ricercano giovani neolaureati in ingegneria elettronica quale supporto di coordinamento dell'aspetto
relativo all'elettronica di un progetto di ricerca, sviluppo sperimentale e innovazione settore aerospazio.
Scadenza annuncio: 20 ottobre 2016

TECNICO COMMERCIALE SETTORE MARMO - posizioni disponibili n. 1

Giovane ed affermata realta cremasca nel settore della lavorazione del marmo, in costante crescita, cerca:
Tecnico Commerciale settore marmo

Descrizione: la figura si occupera di interfacciarsi con la clientela nella vendita dei prodotti realizzati
dall’azienda, coordinandosi direttamente con il Responsabile Tecnico per la successiva fase di
progettazione.

Alla figura sara richiesto anche di svolgere mansioni d’ufficio mediante il ricorso ad apposito gestionale
(inserimento ordini d’acquisto, emissione DDT, inserimento dati, ecc...).

Esperienza minima: gradita esperienza pregressa di almeno 2 anni nell’ambito della vendita. Valutiamo
anche figure prive di esperienza, purché si tratti di persone proattive ed adeguatamente motivate.
Requisiti indispensabili:

- Ottime capacita informatiche;
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- Conoscenza approfondita del pacchetto Office;

- Predisposizione nella comprensione del disegno tecnico e del funzionamento di macchine utensili;
- Profilo ideale di eta compresa tra i 25 ed i 35 anni.

Caratteristiche: proattivita, capacita di lavorare in team, capacita di problem-solving.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di 2" grado o titolo superiore.

Tipologia di contratto offerto: assunzione diretta. Tipologia di contratto commisurata all’esperienza
effettiva del candidato.

Scadenza annuncio: 21 ottobre 2016

OPERAIO ADDETTO ALLA COLATA - posizioni disponibili n. 1

Azienda metalmeccanica sita in Alfianello (BS) ricerca operaio addetto alla colata.
Requisiti richiesti:

- automunito

- disponibile ad effettuare turni (6-14 14-22 22-6) e ciclo continuo.

Scadenza annuncio: 21 ottobre 2016

AGENTE DI VENDITA - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico ricerca per azienda in Vescovato un Agente di vendita con partita
IVA aperta per il settore abbigliamento sportivo, zona di lavoro bassa bresciana, Cremona, Crema, Lodi.
L’annuncio é rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n° 198/2006.

Scadenza annuncio: 25 ottobre 2016

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Per importante realta aziendale, operante nel settore siderurgico, siamo alla ricerca di un manutentore
meccanico che abbia maturato diversi anni di esperienza nella mansione.

Si richiede:

- Diploma/qualifica ad indirizzo meccanico

- Buona lettura del disegno meccanico

- Disponibilita su Turni e/o giornata.

Gli annunci di lavoro si intendono rivolti ad ambo i sessi.

Scadenza annuncio: 26 ottobre 2016

PERITO ELETTRONICO O ELETTROTECNICO - posizioni disponibili n. 1
Per Laboratorio di taratura di strumentazione industriale sito nelle vicinanze di Cremona, ricerchiamo un
Perito elettronico/elettrotecnico.
La risorsa si occupera di: svolgere tarature di strumenti industriali ed emettere certificati di taratura,
gestire il cliente sia in fase di offerta, ordine e assistenza post-vendita, assistenza tecnica al cliente.
Requisiti richiesti:

eta compresa tra i 18 ed i 29 anni,

diploma di Perito elettronico o elettrotecnico,

buona conoscenza dell’inglese,

buona capacita di utilizzo del computer,

patente B.
E’ preferibile un candidato/a appena diplomato/a, con esperienza di stage maturata in ambiti similari.
Saranno fondamentali precisione e senso dell’organizzazione, capacita di lavorare in team.
Si offrono un periodo di affiancamento volto all’acquisizione di competenze necessarie ad una piena
autonomia nel processo lavorativo e un iniziale inserimento in stage finalizzato all'inserimento nell'organico
aziendale. E' richiesta preferibilmente residenza in zona Cremona o paesi limitrofi.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUIL.IT
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CVqui Mobile, ['APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile é l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita

di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’ Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso I’APP € possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani: per candidarsi &
necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

Concorsi Cremona e provincia

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER LA COPERTURA DI
TURNI DI GUARDIA MEDICA INTERNISTICA INTERDIVISIONALE

Ente: ASST Cremona (CR)

Requisiti: Requisiti specifici di ammissione: - laurea in medicina e chirurgia; -abilitazione all'esercizio della
professione; - iscrizione all'ordine dei medici chirurghi; | requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del presente avviso. Il bando € disponibile al seguente indirizzo: www.ospedale.cremona.it
Scadenza: 03 Ott 2016

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER “COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE" - Cat. D - TEMPO DETERMINATO

Ente: Azienda speciale comunale "Cremona Solidale” Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportati
nel bando pubblicato su www.cremonasolidale.it

Scadenza: 07 Ott 2016
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GRADUATORIA DI “AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE” FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI
IDONEI SIA PER IL SERVIZIO R.S.A. E C.D.l., SIA PER IL SERVIZIO DOMICILIARE - A T

Ente: AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA “BRUNO PARI” Ostiano - Cremona

Requisiti: Si rende noto che, in esecuzione della determinazione del direttore generale n. 178 del
16/09/2016 e indetta selezione pubblica per soli esami in ordine alla predisposizione di una graduatoria di
“Ausiliario Socio Assistenziale” finalizzata all’individuazione di operatori idonei sia per il servizio R.S.A. e
C.D.l., sia per il servizio domiciliare (A.D.l., S.A.D., RSA APERTA) - Cat. B1, Pos. Econ. B1, C.C.N.L. Regioni
ed Autonomie Locali, cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato. E' indetta una selezione,
con prova orale, per la formazione di apposita graduatoria cui attingere per eventuali assunzioni di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato per lo svolgimento delle funzioni di AUSILIARIO SOCIO
ASSISTENZIALE sia per il servizio R.S.A. e C.D.l., sia per il servizio domiciliare (A.D.l., S.A.D., R.S.A. Aperta)
- Categoria B1 - Posizione Economica B1 del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali. La
graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale, con possibile
applicazione di un orario flessibile nell’arco della giornata lavorativa. L’A.S.P. si riserva, inoltre, la facolta
di proroga del contratto ai sensi del D.L. 34/2014, convertito dalla L. 78/2014.

Scadenza: 07 Ott 2016

N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA PEDIATRIA AZIENDALE - DISCIPLINA: PEDIATRIA

Ente: ASST Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando disponibile al seguente indirizzo: www.ospedale.cremona.it

Scadenza: 10 Ott 2016

Concorsi fuori provincia

N. 1 - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ELETTRICISTA - CAT. B - LIV. BS (DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO AL PERSONALE IN CONGEDO DALLE FORZE ARMATE, Al SENSI DEL D.LGS. 15 MARZO 2010, N.
66, ART. 1014, COMMA 3)

Ente: ASST Lodi (LO)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato
nel bando allegato. In merito al concorso pubblico in oggetto, a rettifica di quanto indicato nel bando
concorsuale pubblicato sul BURL n. 35 del 31 agosto 2016, si comunica che il REQUISITO SPECIFICO DI
AMMISSIONE: « Possesso di attestato di qualifica professionale valido ai sensi della l. 854/78 e del d.m.
37/2008 - Installatore e riparatore di impianti elettrici € sostituito dal seguente requisito: -- Possesso di
uno dei seguenti titoli: « Qualifica conseguita in Istituto Professionale di Stato nelle seguenti

specializzazioni: —- Elettricista ed elettromeccanico; -- Elettricista installatore elettromeccanico; —-
Elettromeccanico; —- Installatore apparecchi elettrici ed elettronici; —- Installatore impianti elettrici ed
elettronici; -- Installatore riparatore impianti telefonici; —- Riparatore di apparecchi elettrici ed elettronici
civili ed industriali; —— Tecnico di industrie elettriche ed elettroniche; « Formazione professionale
conseguita presso il Centro di Formazione Regionale ai sensi della legge 845/78 di durata almeno biennale
nelle seguenti specializzazioni: -- Installatore manutentore impianti elettrici B.T.; -—Manutentore elettrico-

elettronico; —-- Tecnico elettromeccanico; -- Videocitofonista.
Scadenza: 10 Ott 2016

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, VALIDA PER L’
ANNO SCOLASTICO 2016/2017, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTI SCUOLA
D'INFANZIA, CAT. “C”, PRESSO L'UNIONE DELLE TERRE D'ARGINE

Ente: Unione delle Terre d’Argine Campogalliano, Carpi, Novi di Modena, Soliera Modena

Requisiti: i candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando pubblicato sul sito: www.terredargine.it

Scadenza: 17 Ott 2016
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FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE
"OPERATORE TECNICO ESPERTO" - CAT. B3 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Melzo (MI)

Requisiti: Fermi restando i requisiti generali per |’accesso all’impiego, sono ammessi alla selezione i
soggetti con i seguenti requisiti : 1. essere dipendenti a tempo indeterminato di una pubblica
amministrazione, anche di altri comparti, inquadrati in Categoria B3 ( o equivalente ) e profilo professionale
corrispondente a quello sopra indicato oppure essere inquadrati nella Categoria B3 (o equivalente) ma in un
profilo professionale piu limitato, ovvero piu ampio, di quello di “Operatore tecnico esperto” previsto dal
Comune di Melzo, purché riconducibile alla stessa area professionale, oppure essere inquadrati nella
Categoria B3 (o equivalente) ma in un profilo professionale diverso da quello di “Operatore tecnico esperto
”  purché in esso riassorbibile, secondo quanto previsto dal sistema dei profili professionali del Comune di
Melzo oppure essere inquadrati nella Categoria B3 (o equivalente) ma in altro profilo professionale, purché
nel corso degli ultimi 5 anni si sia stati inquadrati per almeno un anno nel profilo professionale oggetto della
selezione, purché la modifica dello stesso non sia dovuta ad inidoneita o inadeguatezza al profilo stesso;
2.essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria triennale o di formazione
professionale o titolo superiore. 3.essere titolare di patente di guida di categoria B . 4.essere in possesso
del NULLA OSTA preventivo incondizionato al trasferimento per mobilita volontaria rilasciato
dall’Amministrazione di appartenenza.

Scadenza: 21 Ott 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91

Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’ INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =4
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U’Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
« martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
» mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
» venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

» lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
« martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

« mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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