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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a Cvqui www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui €& la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con |’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte
le aziende che lo offrono.

Come funziona?

A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie dal mondo del lavoro e sui
servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando direttamente i curricula dei candidati piu
interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona 0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

SEGRETARIA BUON INGLESE - APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE - posizioni disponibili n. 1
Si ricerca una figura segretariale da inserire a Cremona.Riportando alla Direzione e lavorando a stretto
contatto con le risorse di altri team, sara di supporto in attivita amministrative di base e avra funzioni di
filtro e di mediazione nella gestione dei processi di management e nelle relazioni fra i differenti livelli
aziendali.

Il candidato ideale ha una ottima proprieta di linguaggio, una spiccata attitudine ai rapporti interpersonali,
a risolvere i problemi e a lavorare in autonomia. Lavora con precisione, organizzazione e riservatezza.
Mansioni principali:

Gestione e smistamento posta e chiamate in ingresso; archiviazione documenti; organizzazione riunioni;
preparazione testi, presentazioni, stesura verbali e note informative; gestione agende; organizzazione e
prenotazione viaggi; gestione cancelleria; contatto fornitori e commissioni presso enti esterni, gestione
scadenze e attivita relative alla segreteria societaria.

Requisiti obbligatori:

« Iscrizione al collocamento obbligatorio con invalidita pari o superiore al 46%.

« Buona proprieta di linguaggio.

 Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (sara effettuato test e colloquio in inglese).

» Buona conoscenza delle applicazioni Office (Powerpoint, Excel, Word).

Requisiti desiderati:

« Esperienza in posizione analoga.

« Esperienza in ambito amministrativo.

 Residenza in zone limitrofe.

Offerta economica: CCNL Commercio - Livello di inquadramento secondo esperienza.

Sede di lavoro: Cremona

Disponibilita part time\full time (specificare)

Le ricerche sono rivolte ad entrambi i sessi, legge 903/77.

Scadenza annuncio: 3 dicembre 2016

CONTABILE - posizioni disponibili n. 1

Cooperativa sociale di Cremona ricerca tirocinante (Garanzia Giovani) under 29, laureato in discipline
economiche per inserimento presso l'area amministrazione-contabilita della propria sede a Cremona.

Fondamentale la conoscenza della contabilita in partita doppia e dei principali strumenti informatici.
Scadenza annuncio: 7 dicembre 2016

ADDETTA/O PASTICCERIA - posizioni disponibili n. 1

Pregiata pasticceria a Cremona ci ha incaricato di cercare: Banconista Pasticceria.

La risorsa si occupera di accoglienza cliente e servizio al banco di bar e pasticceria, preparazione cesti e
pacchi regalo. E' richiesta pregressa esperienza nella mansione, buono standing e capacita di relazione con
il cliente. Sede di lavoro: Cremona.

Orario: Full time dal lunedi alla domenica

Scadenza annuncio: 7 dicembre 2016

SVILUPPATORE .NET JUNIOR - APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE - posizioni disponibili n. 1
Siamo alla ricerca di uno Sviluppatore .NET con conoscenza web development da inserire nel team di
sviluppo della struttura gestionale aziendale.
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Il team interagisce con i vari reparti dell'azienda e crea, aggiorna ed alimenta flussi di dati provenienti dagli
utenti o dai reparti corrispondenti.

Principali mansioni:

Il candidato eseguira task assegnati dal team leader che riguardano l'ordinaria manutenzione della struttura
dati aziendale.

Requisiti minimi:

- buona conoscenza del framework .NET 3.5 o superiore, linguaggio C#, database relazionali (MS SQL
Server), HTML;

- ottime capacita di analisi;

- capacita di lavorare sia in autonomia che in team;

- buona conoscenza della lingua inglese.

Requisiti preferenziali:

- almeno 2 anni di esperienza nello sviluppo in .Net (preferibilmente C#) per applicazioni web;

- aver sviluppato applicazioni web caratterizzate da forti vincoli di scalabilita, alta affidabilita e
robustezza;

- buona esperienza nello sviluppo di web service;

- eventuale conoscenza di framework di sviluppo lato client (es. jQuery o AngularJS).

Offerta economica:

CCNL Commercio - Livello di inquadramento secondo esperienza.

Sede di lavoro:

Cremona.

Iscrizione al collocamento obbligatorio con invalidita pari o superiore al 46%.

Scadenza annuncio: 9 dicembre 2016

ADDETTI VENDITA ASSISTENZA CLIENTI - posizioni disponibili n. 10

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per importante centro commerciale vendita arredamento
Commessi/Assistenti di vendita. L’annuncio € rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n*
198/2006. Requisiti: - diploma, - disponibilita a lavorare sempre il sabato e la domenica. Si offre: -
contratto a part time previa formazione.

Scadenza annuncio: 9 dicembre 2016

GIARDINIERE - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca giardiniere esperto.
Sono richiesti i seguenti requisiti:

- esperienza pluriennale come giardiniere,

- esperienza nell’utilizzo delle macchine per manutenzione del verde,

- conoscenza almeno di base delle piante.

Scadenza annuncio: 9 dicembre 2016

RAGIONIERE/A - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca ragioniere/a per la stagione 2017 (Febb-Ott).
Sono richiesti i seguenti requisiti:

- esperienza nell’inserimento e nella registrazione di bolle e fatture,

- esperienza e conoscenza nella gestione dei principali social network,

- buona dialettica e forte propensione al contatto telefonico,

- conoscenza della lingua inglese,

- propensione all’organizzazione e alla gestione delle prenotazioni dei gruppi.

Scadenza annuncio: 9 dicembre 2016

CAPO ANIMATORE - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca capo animatore per la stagione estiva 2017.
Sono richiesti i seguenti requisiti:

- esperienza pluriennale in villaggi turistici come capo animatore,

- ottima dialettica,

- esperienza nella comunicazione e nell’utilizzo del microfono,

- spiccata propensione al lavoro di gruppo.

Scadenza annuncio: 9 dicembre 2016
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AUSTITA PATENTE C - C/E - posizioni disponibili n. 1

Azienda di trasporti e logistica vicino a Cremona, seleziona AUTISTA PATENTE C o CE a scopo di inserimento
E' richiesta:

- Ottima conoscenza e padronanza del mezzo di trasporto,

- Ottima conoscenza delle principali arterie stradali del Nord Italia,
- Padronanza di tecnologie per applicazioni su SMARTPHONE,

- Buone doti comunicative,

- Capacita di lavoro in team,

- Capacita di prendere decisioni,

- Approccio proattivo,

Viene offerta:

- formazione.

Scadenza annuncio: 13 dicembre 2016

ANIMATORI TURISTICI: SELEZIONI STAGIONE ESTIVA 2017 - posizioni disponibili n. 200
Azienda operante nel campo dell'animazione turistica, seleziona per l'inserimento nelle proprie strutture
FINO A 200 ANIMATORI, tra le seguenti figure:
- capo animatore
- scenografo
- tecnico audio / luci
- coreografo
- fitness
- animatore sportivo
- animatore di contatto
- mini club
- costumista
- animatore piano bar
- animatore conoscenza lingue straniere: inglese, tedesco, francese
ANCHE SENZA ESPERIENZA
COSA ASPETTI? PARTI CON NOI
Invia un curriculum con foto.
Scadenza annuncio: 13 dicembre 2016

PERITO MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per azienda in Pontevico un Perito meccanico da inserire
in officina meccanica con conoscenza del disegno meccanico, meglio se conosce tornio e fresa, lavoro a
giornata. L’annuncio € rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs n® 198/2006.

Scadenza annuncio: 14 dicembre 2016

INSERIMENTO DATI DI PRODUZIONE - posizioni disponibili n. 1

Azienda alimentare dolciaria in provincia di Cremona ricerca tirocinante extracurriculare, per la gestione e
l'inserimento dei dati provenienti dalle linee di produzione.

Si richiede buona conoscenza del pacchetto office.

Scadenza annuncio: 15 dicembre 2016

IMPIEGATA/O ADDETTA/O ALLA SEGRETERIA - posizioni disponibili n. 1
Per Carrozzeria della provincia di Cremona, ricerchiamo una/un impiegata/o addetta/o all’ufficio
segreteria. La risorsa svolgera mansioni di: accoglienza clienti, gestione appuntamenti, segreteria generale,
compilazione registri, compilazione e archiviazione documentazione, rapporti con le assicurazioni.
Requisiti richiesti:

eta compresa trai 18 ed i 29 anni,

buona capacita di utilizzo del computer, in particolare di internet e posta elettronica.
E’ preferibile aver maturato anche una minima esperienza in ambito impiegatizio.
Le doti che caratterizzano questa figura sono: buona dialettica, buone doti relazionali, precisione e senso
dell’organizzazione, capacita di collaborazione con i colleghi.
Si offre:
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- un periodo di affiancamento volto all’acquisizione di competenze necessarie ad una piena autonomia
nel processo lavorativo,

- iniziale inserimento in stage.

Scadenza annuncio: 16 dicembre 2016

ADDETTO CUSTOMER SERVICE - posizioni disponibili n. 1

Azienda in forte crescita cerca un/a impiegato/a commerciale addetto al customer service e assistenza
clienti post vendita, nello specifico:

- Gestione richieste d’offerta e ricezione ordini

- Gestione iter evasione ordini clienti

- Assistenza clienti per solleciti consegne

- Gestione dei flussi comunicativi con la direzione commerciale, i venditori e gli agenti per assicurare il
monitoraggio dello stato avanzamento ordini fornitori

- Gestione documenti a corredo degli ordini clienti

La figura verra affiancata all'ufficio commerciale e dovra dimostrare spiccate doti relazionali e proattivita
nella risoluzione delle diverse dinamiche legate alla gestione delle singole commesse, operando in sinergia
con tutti i reparti di competenza.

Requisiti:

- Diploma di scuola media superiore o Laurea

- Ottima padronanza della lingua inglese, buona conoscenza della lingua Francese o Spagnola

- Esperienza pregressa nel ruolo di almeno 4/5 anni

- Capacita organizzative e relazionali, attitudine al lavoro in team e problem solving

- Autonomia decisionale

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUL.IT

CVqui Mobile, I'APP per chi cerca lavoro

E online CVqui Mobile, la nuova APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra Informagiovani del Comune di
Cremona, Associazione Industriali di Cremona, Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.

CVqui Mobile e l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre aggiornato sulle ultime opportunita

di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca
lavoro chi offre lavoro.

In particolare, attraverso ’APP ¢ possibile consultare in tempo reale:

- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su Cvqui
- tutte le ultime notizie e novita dal mondo del lavoro

E allora... non perdere tempo!
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo

2. Scarica CVqui Mobile
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novita ovunque ti trovi!

CVqui Mobile é disponibile per dispositivi Apple ed Android.
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Concorsi Cremona e provincia

BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CAT. C - DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DEMOGRAFICI E STATISTICA - TEMPO
INDETERMINATO

Ente: Comune Crema (CR)

Requisiti: Procedura riservata ai dipendenti delle Amministrazioni pubbliche. REQUISITI RICHIESTI 1. Essere
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del Dlgs 165/2001; 2. essere inquadrato nella categoria “C” del
CCNL enti Locali con profilo professionale di “Assistente amministrativo - contabile” o profilo equivalente;
3. essere in possesso del preventivo nulla osta al trasferimento dell’Amministrazione di appartenenza,
comunque entro la data del colloquio; 4. non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali, non avere procedimenti penali in corso e non aver subito condanne penali passate in giudicato; 5.
non avere procedimenti disciplinari in corso alla data di presentazione della richiesta di mobilita e non aver
subito provvedimenti disciplinari; 6. possedere ’idoneita psico - fisica a svolgere le mansioni del posto
lavorativo senza prescrizioni o limitazioni. A tal fine sara accertato il possesso del requisito, eventualmente
anche prima del trasferimento, anche tramite il medico competente del Comune di Crema in base alla
normativa vigente. COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE Le competenze professionali che devono essere
possedute dai candidati, sono le seguenti: -buona conoscenza e corretto utilizzo dei pacchetti office,
incluso foglio elettronico excel o simili; -conoscenza della normativa in materia di Servizi demografici
(Elettorale, Anagrafe, Stato civile, Leva, Statistica) -propensione all’apprendimento di procedure
informatizzate riguardanti la gestione dei Servizi Demografici; -propensione alla collaborazione, al lavoro di
gruppo, alle relazioni interpersonali, anche con istituzioni esterne, e ai rapporti con l’utenza. Titoli
preferenziali (in ordine di importanza): nomina di responsabile di ufficio elettorale; addetto all’ ufficio
elettorale; nomina di Ufficiale di anagrafe, nomina di Ufficiale di stato civile.

Scadenza: 28 Nov 2016

N. 1 - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE TECNICO" CAT. C1 A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Ente: CrForma Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando pubblicato sul sito: www.crforma.it

Scadenza: 28 Nov 2016

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRTIVO/CONTABILE - SERVIZIO SEGRETERIA - DEMOGRAFICI - CAT. C - A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DA COLLOCARE PRESSO L’AREA SERVIZO AMMINISTRATIVO

Ente: Comune Formigara (CR)

Requisiti: Fermi restando i requisiti generali per l’accesso all’impiego e, pertanto, gia in possesso dei
candidati, possono presentare istanza di mobilita al Comune di Formigara tutti coloro in possesso dei
seguenti requisiti: * Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso
un’Amministrazione di cui all’ar. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 ed essere inquadrati nella categoria
giuridico-economica C - a tempo indeterminato, a tempo pieno o part-time, in profilo professionale analogo
per contenuto a quello di cui al posto da ricoprire; * non aver subito condanne penali e non aver
procedimenti penali pendenti; * non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di



Speciale Lavoro — 22 novembre 2016

presentazione della domanda di ammissione alla proceduta di mobilita; * essere in possesso dell'idoneita
psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire. Al fine di accertare tale requisito, prima del
perfezionamento della cessione del contratto, | 'Amministrazione potra sottoporre a visita medica il
candidato individuato a seguito della presente procedura e, qualora risulti l'idoneita parziale o condizionata
alle mansioni, detta cessione potra anche non essere conclusa. | requisiti di cui sopra, a pena di esclusione,
devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura di mobilita e devono permanere fino al momento del
perfezionamento della cessione del contratto. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei
predetti requisiti comportera l'esclusione dalla procedura di mobilita. Costituira titolo preferenziale la
comprovata esperienza informatica e la predisposizione verso la semplificazione dei servizi ai cittadini
fruibili da tutti i touch point in particolare quelli digitali;

Scadenza: 15 Dic 2016

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 2 POSTI DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
"AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE" - CAT. B- A TEMPO INDETERMINATO
Ente: Azienda speciale comunale "Cremona Solidale” Cremona (CR)
Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando pubblicato su: www.cremonasolidale.it
Scadenza: 16 Dic 2016

Concorsi fuori provincia

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI GENETICA
MEDICA

Ente: Arcispedale S. Maria Nuova Reggio Emilia (RE)

Requisiti: a) Laurea in Medicina e Chirurgia b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente. Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modifiche, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine. Per la verifica delle
equipollenze e affinita si fa riferimento rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modifiche
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale in servizio di ruolo
all’1.2.98 e esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse
da quelle di appartenenza. c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo
restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Possono partecipare al
concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati: a.
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
| cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti
requisiti: * godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; * essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; * avere adeguata conoscenza della lingua italiana. b. idoneita fisica specifica incondizionata
alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione € pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

Scadenza: 28 Nov 2016

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO - OSTETRICA - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Azienda Unita Sanitaria Locale Piacenza (PC)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando puvvlicato sul sito http://www.ausl.pc.it

Scadenza: 28 Nov 2016
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N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT.
GIUR. C

Ente: Comune Parma (PR)

Requisiti: Concorso riservato al personale in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 4, comma 6, del D.L.
31.08.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013, n. 125, per 1 posto di Istruttore
Amm.vo (cat. C). Altri requisiti generali e specifici sono riportati nel bando pubblicato sul sito
Www.comune.parma.it

Scadenza: 30 Nov 2016

N. 1 - AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DI
N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castiglione delle Stiviere (MN)

Requisiti: Alla procedura di mobilita volontaria esterna, di cui all’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, possono
partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, inquadrati in posto corrispondente o equivalente a quello che si intende ricoprire, in possesso dei
seguenti requisiti: a. patente di guida cat. B; b. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato presso una P.A. da almeno un anno nella categoria giuridica e profilo professionale
corrispondente o equivalente al posto da ricoprire, con superamento del periodo di prova, a condizione che
tale Ente sia sottoposto a vincoli assunzionali ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma
47, della Legge 311/2004; 2 c. possesso del nulla-osta dell’Ente di appartenenza alla procedura di mobilita
contenente anche la dichiarazione dell’Ente di essere amministrazione sottoposta a regime di limitazione
per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della Legge
311/2004; d. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso; e. non avere
riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso; f.
insussistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013.

Scadenza: 05 Dic 2016

N. 1 - AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DI
N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA- CAT. D1- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castiglione delle Stiviere (MN)

Requisiti: Alla procedura di mobilita volontaria esterna, di cui all’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, possono
partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, inquadrati in posto corrispondente o equivalente a quello che si intende ricoprire, in possesso dei
seguenti requisiti: a. essere in possesso della patente di guida, in corso di validita, di categoria "A" (per la
conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e potenza) e patente di categoria "B" (per la conduzione di
autoveicoli) ovvero di patente categoria “B” se rilasciata anteriormente al 26.04.1988; b. essere in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una P.A. da almeno un anno nella categoria giuridica e
profilo professionale corrispondente o equivalente al posto da ricoprire, con superamento del periodo di
prova, a condizione che tale Ente sia sottoposto a vincoli assunzionali ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004; c. possesso del nulla-osta dell’Ente di appartenenza
alla procedura di mobilita contenente anche la dichiarazione dell’Ente di essere amministrazione sottoposta
a regime di limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
comma 47 della Legge 311/2004; d. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in
corso; e. non avere riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso; f. insussistenza delle cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs.
39/2013. Tutti i requisisti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e
anche alla data dell’eventuale trasferimento.

Scadenza: 05 Dic 2016

N. 1 - AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DI
N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D1- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Castiglione delle Stiviere (MN)

Requisiti: Alla procedura di mobilita volontaria esterna, di cui all’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, possono
partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, inquadrati in posto corrispondente o equivalente a quello che si intende ricoprire, in possesso dei
seguenti requisiti: a. essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una
P.A. da almeno un anno nella categoria giuridica e profilo professionale corrispondente o equivalente al
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posto da ricoprire, con superamento del periodo di prova, a condizione che tale Ente sia sottoposto a vincoli
assunzionali ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004; b.
possesso del nulla-osta dell’Ente di appartenenza alla procedura di mobilita contenente anche la
dichiarazione dell’Ente di essere amministrazione sottoposta a regime di limitazione per assunzione di
personale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 comma 47 della Legge 311/2004; c. non
avere riportato condanne penali e hon avere procedimenti penali in corso; d. non avere riportato sanzioni
disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso; e. insussistenza delle
cause di incompatibilita ed inconferibilita previste dal D.Lgs. 39/2013. Tutti i requisisti di ammissione
devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e anche alla data dell’eventuale
trasferimento.

Scadenza: 05 Dic 2016

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI 1 POSTO NELL'AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE -
CAT. D - CON RAPPORTO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIVISIONE SERVIZI PER LA
RICERCA

Ente: Universita degli Studi Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportati
nel bando pubblicato all’indirizzo: http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm

Scadenza: 09 Dic 2016

N. 44 - AVVISO DI MOBILITA' REGIONALE E INTERREGIONALE PER L'ASSUNZIONE DI "COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE"- CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASL1 Imperiese Bussana di Sanremo (IM)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando.

Scadenza: 10 Dic 2016

N.5 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI | FASCIA PRESSO VARI DIPARTIMENTI DA COPRIRE MEDIANTE CHIAMATA

Ente: Universita degli Studi Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando allegato. Dipartimenti: * Dipartimento di Studi Letterari, Filologici e Linguistici * Dipartimento di
Scienze della Salute * Dipartimento di Medicina Veterinaria * Dipartimento di Diritto Privato e Storia del
Diritto * Dipartimento di Chimica

Scadenza: 16 Dic 2016

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI !!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i
concorsi @ Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al
mondo del lavoro.

Come fare:

vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di
confermare la volonta di iscriverti.

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.

Una successiva mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
— offerte di lavoro
— colloqui personalizzati
— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online =1
— bandi di concorso
— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage
— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro
— indicazioni sui servizi del territorio

2% | Cremona
COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

Inoltre U’Informagiovani si rivolge a:

— chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

— chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

— chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari
» lunedi dalle 10.00 alle 13.30
» martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
» mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
» giovedi dalle 10.00 alle 13.30
» venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

» lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
« martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

« mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
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http://pinterest.com/igcremona/
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