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CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

Informagiovani del Comune di Cremona 
Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 

Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 

Iscriviti a www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a 
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante 
opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani 
realizzata in collaborazione con l’Associazione Industriali 
di Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio 
gratuito rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a 
tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
- promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani 

 



Speciale Lavoro – 17 GENNAIO 2017 

 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 

lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 

 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i 
concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate 
newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate 
al mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di 
confermare la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza 
autorizzazione. Una successiva mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 
 
 
 

IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVO – posizioni disponibili n. 1 
Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella città di 
Cremona, ricerca per ampliamento organico impiegata/o di età compresa dai 18 ai 28 anni per gestione 
back office dei clienti, emissione fatture, DDT e contabilità in generale. Necessario diploma di ragioniere o 
similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltreché conoscenza lingue inglese e francese, buone 
doti comunicative e capacità di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare di internet e posta 
elettronica. Astenersi perditempo. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 
 
CUSTOMER CARE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda industriale operante nella provincia di Cremona ricerchiamo un ADDETTO AL CUSTOMER 
SERVICE. La risorsa ha maturato esperienza pregressa nella mansione, possiede preferibilmente Laurea 
Triennale o Specialistica, conosce il Pacchetto Office - Internet e programmi gestionali ERP. 
Inoltre indispensabile ottima conoscenza della Lingua Tedesca e della lingua Inglese. Completano il profilo 
buone capacità relazionali e ottime capacità organizzative. Orario di lavoro: Part time pomeriggio. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 
 
TECNICO IDRAULICO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda in provincia di Cremona che opera nell'ambito dell' impiantistica elettrica e termoidraulica 
civile ed industriale, stiamo cercando: Tecnico idraulico. La risorsa si occuperà di montaggio caldaie e 
pompe di calore, presso cantieri. E' richiesta esperienza pregressa nella mansione e disponibilità agli 
spostamenti. Puntualità, precisione e capacità organizzative completano il profilo. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 
 
TECNICO IMPIANTI ELETTRICI – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda di progettazione impiantistica elettrica e termoidraulica civile ed industriale in provincia di 
Cremona stiamo cercando: Tecnico Installatore impianti elettrici con esperienza. La risorsa si occuperà di 
intervenire sui cantieri per effettuare lavori di installazione impianti di allarme, telecamere, domotica.  
E' richiesta pregressa esperienza nella mansione e disponibilità agli spostamenti. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 

 
 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it) 

 
Per info: Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it 
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IMPIEGATO/A AMMINISTRAZIONE E PRODUZIONE – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda nelle immediate vicinanze di Cremona stiamo cercando: Addetto/a amministrazione e 
produzione. La risorsa si occuperà di : prima nota, carichi e scarichi di magazzino, anagrafico, archivio e 
segretaria. Richiesto diploma di ragioneria e/o laurea in economia. Richiesta ottima conoscenza della lingua 
inglese parlata e scritta. Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolar modo utilizzo excel. 
Previsto tirocinio formativo della durata di mesi 6. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 
 
IMPIEGATO/A CONTABILE – posizioni disponibili n. 1 
Per importante studio di medicina a circa 15 Km da Cremona cerchiamo un addetto alla Contabilità 
Generale. La risorsa inserita nell’ufficio amministrativo si occuperà di fatturazione, contabilità, liquidazione 
iva, parte fiscale, tenuta registri, certificazioni e adempimenti vari, cespiti e ammortamenti. 
Si offre contratto a tempo determinato a scopo assunzione.Orario di lavoro: part time pomeriggio. Si 
richiede diploma di ragioneria o laurea triennale in economia, esperienza pregressa nella mansione e 
conoscenza dei gestionali di contabilità. 
Scadenza: 26 gennaio 2017 
 
CAPIGRUPPO PER CREMONA E PROVINCIA – posizioni disponibili n. 6 
Azienda con sede a Milano, in forte espansione con il suo nuovo brand, per nuova apertura del mercato, 
cerca venditori con esperienza di vendita diretta alla clientela che abbiano voglia di rimettersi in gioco, 
creando un personale gruppo di vendita con prodotti legati al mondo del benessere (alimentari e cosmetici) 
di elevata qualità e soprattutto senza alcuna concorrenza diretta nel settore! 
L'azienda opera direttamente dal produttore al consumatore. 
Provvigioni molto interessanti e possibilità di forte crescita personale anche per chi è alla prima esperienza; 
Sono previsti gratuitamente corso, materiali di formazione e affiancamento iniziale 
Scadenza: 29 gennaio 2017 
 
VENDITRICI / VENDITORI CREMONA E PROVINCIA – posizioni disponibili n. 15 
Azienda con sede a Milano, per il suo brand cerca per la zona di Cremona e provincia venditori / venditrici 
per la presentazione e la vendita di prodotti legati al mondo del benessere (alimentare e cosmetici) di 
elevata qualità e senza concorrenza diretta. 'azienda opera direttamente dal produttore al consumatore 
garantendo provvigioni molto interessanti ed ottime possibilità di crescita. 
I candidati, meglio se provenienti dal settore vendita diretta saranno inquadrati come incaricati alle vendite 
a domicilio. Sono previsti gratuitamente corso, materiali di formazione e affiancamento iniziale.  
Scadenza: 29 gennaio 2017 
 
TECNICO DI SALDATURA AUTOMATICA – TRASFERTISTA – posizioni disponibili n. 1 
Si ricerca per importante azienda del settore oil&gas specializzata in pipeline di saldatura automatica un 
tecnico-trasfertista. Sono richiesti: diploma di perito elettrotecnico/ elettronico o meccanico, 
manutenzione (meccanica ed elettrotecnica) ordinaria degli impianti, conoscenza delle tecniche e dei 
processi di saldatura, gestione cantiere di lavoro, gestione relazioni con i clienti e una conoscenza di base 
della lingua inglese. Preferibile esperienza già maturata nel settore. Assunzione diretta, contratto da 
concordare con l’azienda in fase di selezione in base a esperienza e competenze maturate. 
Scadenza: 3 febbraio 2017 
 
EDUCATORE CON TITOLO – posizioni disponibili n. 1 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca educatori in possesso della laurea in scienze dell'educazione o 
scienze della formazione primaria. 
Scadenza: 4 febbraio 2017 
 
AUTISTA SCUOLABUS – posizioni disponibili n. 2 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca 2 autisti scuolabus per sostituzioni: uno per zona cremonese ed uno 
per zona casalasca. Richiesta patente D con CQC. 
Scadenza: 4 febbraio 2017 
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ADDETTO CONSEGNA PIZZE A DOMICILIO – posizioni disponibili n. 1 
Pizzeria da asporto di Cremona ricerca urgentemente Addetto alla consegna di pizze a domicilio, disponibile 
a lavorare sia a pranzo che a cena, nei fine settimana e nei giorni festivi. 
Requisiti richiesti: patente B, buona capacità di conduzione di auto e scooter, età 18 – 29 anni, residenza a 
Cremona, conoscenza della città, preferibilmente con esperienza maturata nel ruolo. 
Scadenza: 8 febbraio 2017 
 
OPERATORE SERVIZIO CLIENTI APPARTENENTE CATEGORIE PROTETTE – posizioni disponibili n. 1 
(ART.1 L. 68/99)  
Azienda del settore energia ci ha incaricati di cercare: Operatore Servizio Clienti appartenente categorie 
Protette (art.1 L. 68/99). Orario di lavoro Part time 20 ore settimanali. 
La risorsa avrà il compito di gestire il contatto con il cliente (in modalità telefonica e da back office), e si 
occuperà di: 
- raccolta esigenze del cliente 
- gestione ed inserimento dell'ordine a sistema 
- gestione ed aggiornamento anagrafiche clienti 
- gestione amministrativa del cliente. 
Scadenza: 10 febbraio 2017 
 
AUSILIARIO LABORATORIO DI RICERCA APPARTENENTE CATEGORIE PROTETTE – posizioni disponibili n. 1 
(ART.1 L. 68/99)  
Per importante società pubblica operante nel settore Energia&Ambiente ricerchiamo un/una 
Addetto/tecnico di fisica sanitaria appartenente alle Categorie Protette (art.1 – L.68/99) da inserire in 
attività che prevedono l'uso, il controllo e la taratura di specifica strumentazione con la predisposizione di 
reportistica relativa alle misure effettuate. Si richiede conoscenza dei principi di chimica e fisica. 
L'offerta è rivolta a persone appartenenti alle Categorie Protette (art.1 - L.68/99), in possesso di diploma di 
perito industriale indirizzo elettronico, elettrico, chimico. Viene offerta assunzione diretta e retribuzione 
secondo capacità. Orario full time. Sede di lavoro provincia di Piacenza (PC). 
Scadenza: 12 febbraio 2017 
 
MANUTENTORE ELETTRICO – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda Cliente operante nel settore automotive ricerchiamo un manutentore elettrico. 
La risorsa individuata si occuperà di: 
. Applicare procedure di manutenzione preventiva su componenti elettrici di macchinari/impianti. 
· Applicare tecniche di testing elettrico su componenti di macchinari/impianti 
· Utilizzare strumenti di misurazione parametri elettrici 
· Utilizzare strumenti per la manutenzione elettrica 
· Utilizzare strumenti per saldatura componenti elettrico-elettronici 
· Utilizzare utensili per riparazioni parti elettriche 
Si richiede la disponibilità a lavorare su tre turni e alla reperibilità. 
Scadenza: 12 febbraio 2017 
 
INGEGNERE INFORMATICO/INGEGNARE DELLE TELECOMUNICAZIONI – posizioni disponibili n. 1 
Si ricercano neolaureati nel settore Informatica e Telecomunicazioni, anche con laurea triennale, per 
gestione rete di telecomunicazioni e assistenza clienti. 
Scadenza: 16 febbraio 2017 
 

 
Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91 

 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  

E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT 
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CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA 
COMPLESSA CHIRURGIA GENERALE  
Ente: Ospedale Oglio Po (CR) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER UNA FIGURA CON COMPETENZE IN MATERIA DI GESTIONE DI 
PROGETTI EUROPEI  
Ente: Comune Cremona (CR)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
Scadenza: 31 Gen 2017  

 

N.1- AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO -CAT. C- PRESSO IL SETTORE N. 2 ECONOMICO FINANZIARIO 
Ente: Città di Castelleone (CR)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
Scadenza: 04 Feb 2017  

 

N.2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI PERSONALE DIRIGENTE 
DEL MEDESIMO COMPARTO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE DI:N. 2 POST I DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE  
Ente: ASST Cremona CR  
Requisiti: * essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una azienda o ente del 
servizio sanitario nazionale, comparto sanità pubblica; * essere inquadrati nel profilo professionale oggetto 
della procedura selettiva:dirigente medico –disciplina: anestesia e rianimazione; * aver superato il periodo 
di prova previsto dalla vigente normativa contrattuale presso l'azienda o ente di provenienza; * essere in 
possesso dell'idoneità fisica, senza limitazioni, alla mansione specifica, il cui accertamento sarà in ogni caso 
effettuato prima dell'immissione in servizio; * assenza di provvedimenti disciplinari ovvero non avere 
procedimenti disciplinari in corso; * essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza, che deve essere allegato alla domanda di partecipazione. Bando 
completo accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  
per candidarsi è necessario seguire le indicazioni  

riportate in ogni bando consultabile on-line. 
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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CONCORSI FUORI PROVINCIA 
 

N.1 - PUBBLICA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UNO PSICOLOGO, AL QUALE AFFIDARE INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO DALLA PRIMA DATA UTILE E SINO AL 31 DICEMBRE 2017, PRESSO L’U.O.C. DI 
CARDIOLOGIA DELL’OSPEDALE DI VIGEVANO  
Ente: ASST Pavia (PV)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 25 Gen 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER A COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO 
INDETERMINATO AREA SERVIZI ALLA PERSONA  
Ente: Città di Desenzano sul Garda (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 26 Gen 2017  

 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA 
DI POSTI DI AGENTE DELLA POLIZIA LOCALE- CAT. C - TEMPO INDETERMINATO E PIENO  
Ente: Comune San Giuliano Milanese (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NON DIRIGENZIALE DEL 
COMPARTO NEL PROFILO DI "COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO DELLA 
FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE - CAT. D"  
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia  
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 2 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 DI POSTI DI 
"SEGRETARIO AMMINISTRATIVO"- CAT. C- PRESSO L'AREA IV "GESTIONI TRIBUTARIE E VALORIZZAZIONE 
DEL PATRIMONIO"  
Il bando è disponibile al seguente indirizzo: http://www.comune.varese.it/  
Ente: Comune Varese (VA) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017 
 
N. 8 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI 
TECNICI - CAT. D- POSIZIONE GIURIDICA D3.  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 2 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI CONSERVATORE DEI BENI 
CULTURALI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D3  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
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N. 1 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI- ESPERTO IN RELAZIONI INTERNAZIONALI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA 
D1.  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 7 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI 
ECONOMICO-FINANZIARI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D3.  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 19 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI- CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1  
Il bando è disponibile al seguente indirizzo: 
https://www.comune.milano.it/dseserver/webcity/garecontratti.nsf/WEBAll/5CB36...  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 15 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI TECNICI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1.  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 3 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI 
SERVIZI CULTURALI- CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 8 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI COLLABORATORE DEI 
SERVIZI TECNICI - CAT. B - POSIZIONE GIURIDICA B3  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  

 

N. 13 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI-CONTABILI - CAT. C.  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
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N. 6 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI ISTRUTTORE DEI SERVIZI 
CULTURALI - CAT.C 
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 4 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI AVVOCATO- CAT. D - 
POSIZIONE GIURIDICA D3  
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 8 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI - CAT D - POSIZIONE GIURIDICA D3 

Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 34 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI DI COLLABORATORE DEI 
SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B - POSIZIONE GIURIDICA B3 
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 27 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI INFORMATIVI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1 
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 10 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI FUNZIONARIO DEI 
SERVIZI INFORMATIVI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D3. 
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 15 - AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 
DEI SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1 
Ente: Comune Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DELLE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVE E CONTABILE - CAT. D- DA ASSEGNARE AI SERVIZI EDUCATIVI, BIBLIOTECARI E 
ARCHIVISTICI- TEMPO PIENO 
Ente: Comune Mantova (MN) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 30 Gen 2017  
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N.2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI- CAT. C- A TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE 
TECNICO POLIZIA MUNICIPALE TRAMITE MOBILITA' TRA ENTI  
Ente: Comune Parma (PR)  
Requisiti: CONOSCENZE SPECIALISTICHE (conoscenze e abilità collegate): * Normativa specifica di settore * 
Elementi di polizia stradale e infortunistica stradale * Elementi di polizia commerciale e tutela del 
consumatore * Elementi di polizia edilizia e ambientale * Elementi di polizia giudiziaria e procedura penale * 
Elementi di polizia di prossimità * Procedura sanzionatoria amministrativa * Conoscenze normative 
sull’ordinamento della pubblica amministrazione ed, in particolare, degli enti locali; *Procedimento 
amministrativo e redazione atti amministrativi * Normativa su privacy, trattamento dati sensibili e diritto di 
accesso * Trasparenza e anticorruzione CAPACITA’ E COMPORTAMENTI: ▪ Applicazione e sviluppo conoscenze 
(capacità di utilizzare e applicare il corpo di conoscenze e competenze possedute in ambito lavorativo e di 
svilupparle attraverso l’aggiornamento, la formazione, l’autoformazione) ▪ Autonomia (capacità di 
organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attività lavorativa) ▪ Problem solving e innovazione 
(capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità e individuando soluzioni operative adeguate 
al contesto e migliorative ▪ Orientamento al cambiamento e flessibilità ▪ Comunicazione (capacità di ascolto 
e di interazione nelle dinamiche relazionali) ▪ Gestione delle emozioni e dello stress (capacità di 
autocontrollo in situazioni di lavoro emotive e/o stressanti, capacità di controllare e gestire le proprie 
emozioni e di reagire con equilibrio e lucidità a situazioni lavorative stressanti). 
Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia?page=2 
Scadenza: 31 Gen 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI 1 FUNZIONARIO AREA EDILIZIA PRIVATA E 
URBANISTICA- CT. D1 - TEMPO DETERMINATO E PIENO 
Ente: Comune Brignano Gera d'Adda (BG)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 31 Gen 2017  

 
N.1 - SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI 1 TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI- 
CAT. D- A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE- NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI COLLABORAZIONE 
INTITOLATO “ORIENTARSI NELLA SCELTA DELL’UNIVERSITA`”  
Ente: Università degli studi di Milano Bicocca Milano MI  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 02 Feb 2017  

 

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE- TEMPO PIENO E DETERMINATO 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ENERGIA  
Ente: Politecnico Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 02 Feb 2017  
 
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE- TEMPO PIENO E DETERMINATO- 
PRESSO IL DIPARTIMENTO FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE  
Ente: Politecnico Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  
 
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE- TEMPO PIENO E DETERMINATO- 
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA, INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA  
Ente: Politecnico Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  
 



Speciale Lavoro – 17 GENNAIO 2017 

 11 

N. 1- SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO - CAT. D- TEMPO 
INDETERMINATO AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI  
Ente: Università degli studi Brescia (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  
 
N. 1- SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO - CAT. D- TEMPO 
INDETERMINATO- AREA AMMINISTRATIVA- GESTIONALE PRESSO IL SERVIZIO "RISORSE UMANE"  
Ente: Università degli studi Brescia (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  

 

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI 1 CONTRATTO DI LAVORO- CAT. D- TEMPO 
INDETERMINATO- AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL Servizio 
"SERVIZI ICT" 
Ente: Università degli studi Brescia (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - 
TEMPO INDETERMINATO- PRESSO LA DIVISIONE SERVIZI PER LA RICERCA, PER LE ATTIVITÀ DI OUTREACH 
DELLA RICERCA E DI PUBLIC ENGAGEMENT  
Ente: Università degli studi Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  

 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D- 
TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Roccafranca (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  

 
N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA MEDICINA E 
CHIRURGIA D'URGENZA  
Ente: Ospedale Parma (PR)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 09 Feb 2017  

 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C- A TEMPO 
PIENO, PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI  
Ente: Comune Soliera (MO) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  
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N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE- TEMPO DETERMINATO E TEMPO 
PIENO- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DESIGN  
Ente: Politecnico Milano (MI) 

Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  

 

N. 3 - PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATE DI 3 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA 
FASCIA PRESSO I SEGUENTI DIPARTIMENTI: ECONOMIA MANAGEMENT, SPECIALITA' MEDICO-CHIRURGICHE, 
SCIENZE RADIOLOGICHE E SANITA' PUBBLICA  
Ente: Università degli studi Brescia (BS)  

Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 

nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

Scadenza: 13 Feb 2017  

 

N. 5 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI 5 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA 
FASCIA PRESSO I SEGUENTI DIPARTIMENTI: INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE, MEDICINA MOLECOLARE E 
TRASLAZIONALE; SPECIALITA' MEDICO-CHIRURGICHE  
Ente: Università degli studi Brescia (BS)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  

 

N. 7 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI 7 RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO  
Ente: Università degli studi Milano Bicocca Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  

 

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO  
Ente: Università degli studi Milano Bicocca Milano (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  

 

N. 5 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER L’ ASSUNZIONE A TE MPO PIENO DI N. 5 AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE- CAT. C- PRESSO IL SETTORE POLI ZIA LOCALE  
Ente: Città Lainate (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 13 Feb 2017  

 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER ISTRUTTORE TECNICO- CAT. C -A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA DESTINARSI ALL'AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI  
Ente: Comune Manerba sul Garda (BS) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

Scadenza: 13 Feb 2017  
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N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO- CADT. 
D1- TEMPO PIENO E DETERMINATO  
Ente: Comune San Giuliano Milanese (MI) 
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

Scadenza: 13 Feb 2017  

 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C- 
TEMPO INDETERMINATO E PART TIME  
Ente: Comune Porto Mantovano (MN)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 20 Feb 2017  
 
N. 6 - SELEZIONI PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DEI SERVIZI CULTURALI - CAT. C- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come tiportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI- CAT. D - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 

N. 27 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  

Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
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N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CULTURALI - AMBITO SICUREZZA MUSEI E SEDI ESPOSITIVE – CAT. D – 
TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 

N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CONTABILI - CAT. C - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 
N. 15 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  

 

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
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N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORI DEI SERVIZI TECNICI – CAT. B – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 7 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 7 DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO 
DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 19 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
AVVOCATO – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
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N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – DA ADIBIRE ALL’AREA 
RELAZIONI INTERNAZIONALI.  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 10 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N.B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 34 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono 
pervenire dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalità indicate nell’apposita comunicazione che sarà 
pubblicata in data 27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere 
corredate, a pena di nullità, dalla documentazione che sarà specificamente indicata nella predetta 
comunicazione.  
Scadenza: 13 Mar 2017  

 

N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO FINANZA  
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando pubblicato su: www.unibocconi.it  
Scadenza: 30 Lug 2017  

 
SELEZIONI MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA' A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI AMMINISTRATORE CONTABILE- CAT. C-; N.1 AGENTE POLIZIA LOCALE- CAT. C- ; N.1 VICE 
COMMISSARIO DI POLIZIA LOCALE- CAT. D-  
Ente: Comune San Benedetto Po (MN)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
Scadenza: 16 Dic 2017  

 

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
 
All’Informagiovani trovi: 

­ offerte di lavoro 

­ colloqui personalizzati 

­ consulenza per la stesura del curriculum 

­ banche dati online 

­ bandi di concorso 

­ bacheche, annunci e riviste specializzate 

­ tirocini e stage 

­ informazioni sul lavoro all’estero 

­ novità su formazione e lavoro 

­ indicazioni sui servizi del territorio 
 
Inoltre l’Informagiovani si rivolge a: 

­ chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione 

­ chi vuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero 

­ chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio 
 
Dove siamo 
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 

• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 

• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 

• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 

• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 

 
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 

 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  

info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.sitorientalavoro.it/ 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 


