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CVQUI - Banca Dati Curricula dell’Informagiovani

Cerchi lavoro?

Iscriviti a www.cvqui.it e metti il tuo curriculum a
disposizione delle aziende che ricercano personale: tante
opportunita ti aspettano!

CVqui ¢ la banca dati lavoro online dell’Informagiovani
realizzata in collaborazione con ’Associazione Industriali di
Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito
rivolto a tutti i cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende
che lo offrono.

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore
specializzato

farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

candidarsi alle offerte direttamente on line

tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie
dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

consultare cv sempre aggiornati e completi

pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati

promuovere il proprio annuncio sui diversi canali dell’Informagiovani
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Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

« opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

« concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

+ una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale

« notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i concorsi a
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare
la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva
mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui (www.cvqui.it)

Per info: Informagiovani del Comune di Cremona
0372.407950 -informagiovani@comune.cremona.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

ADDETTO CONSEGNA PIZZE A DOMICILIO - posizioni disponibili n. 1

Pizzeria da asporto di Cremona ricerca urgentemente Addetto alla consegna di pizze a domicilio, disponibile
a lavorare sia a pranzo che a cena, nei fine settimana e nei giorni festivi.

Requisiti richiesti: patente B, buona capacita di conduzione di auto e scooter, eta 18 - 29 anni, residenza a
Cremona, conoscenza della citta, preferibilmente con esperienza maturata nel ruolo.

Scadenza: 8 febbraio 2017

OPERATORE SERVIZIO CLIENTI APPARTENENTE CATEGORIE PROTETTE - posizioni disponibili n. 1
(ART.1 L. 68/99)

Azienda del settore energia ci ha incaricati di cercare: Operatore Servizio Clienti appartenente categorie
Protette (art.1 L. 68/99). Orario di lavoro Part time 20 ore settimanali.

La risorsa avra il compito di gestire il contatto con il cliente (in modalita telefonica e da back office), e si
occupera di:

- raccolta esigenze del cliente

- gestione ed inserimento dell'ordine a sistema

- gestione ed aggiornamento anagrafiche clienti

- gestione amministrativa del cliente.

Scadenza: 10 febbraio 2017

AUSILIARIO LABORATORIO DI RICERCA APPARTENENTE CATEGORIE PROTETTE - posizioni disponibili n. 1
(ART.1 L. 68/99)

Per importante societa pubblica operante nel settore Energia&Ambiente ricerchiamo un/una
Addetto/tecnico di fisica sanitaria appartenente alle Categorie Protette (art.1 - L.68/99) da inserire in
attivita che prevedono l'uso, il controllo e la taratura di specifica strumentazione con la predisposizione di
reportistica relativa alle misure effettuate. Si richiede conoscenza dei principi di chimica e fisica.

L'offerta e rivolta a persone appartenenti alle Categorie Protette (art.1 - L.68/99), in possesso di diploma di perito
industriale indirizzo elettronico, elettrico, chimico. Viene offerta assunzione diretta e retribuzione secondo capacita.
Orario full time. Sede di lavoro provincia di Piacenza (PC).

Scadenza: 12 febbraio 2017

MANUTENTORE ELETTRICO - posizioni disponibili n. 1

Per azienda Cliente operante nel settore automotive ricerchiamo un manutentore elettrico.

La risorsa individuata si occupera di:

. Applicare procedure di manutenzione preventiva su componenti elettrici di macchinari/impianti.
- Applicare tecniche di testing elettrico su componenti di macchinari/impianti
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- Utilizzare strumenti di misurazione parametri elettrici

- Utilizzare strumenti per la manutenzione elettrica

- Utilizzare strumenti per saldatura componenti elettrico-elettronici
- Utilizzare utensili per riparazioni parti elettriche

Si richiede la disponibilita a lavorare su tre turni e alla reperibilita.
Scadenza: 12 febbraio 2017

INGEGNERE INFORMATICO/INGEGNARE DELLE TELECOMUNICAZIONI - posizioni disponibili n. 1

Si ricercano neolaureati nel settore Informatica e Telecomunicazioni, anche con laurea triennale, per
gestione rete di telecomunicazioni e assistenza clienti.

Scadenza: 16 febbraio 2017

JUNIOR PLANNER - posizioni disponibili n. 1

Si ricerca una figura di Junior Planner con uno/due anni di esperienza in ambito pianificazione produzione e
controllo stock, precedenti esperienze di Sales Analyst sono gradite, richiesta laurea in Ingegneria anche
breve, conoscenza dell'inglese, residenza in zona.

Scadenza: 16 febbraio 2017

COMMESSI/ASSIETENTI ALLE VENDITE - posizioni disponibili n. 5

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per importante negozio di arredamento dei
commessi/assistenza vendita, meglio se provenienti dal settore. E' richiesta disponibilita a lavorare sabato e
domenica. Prima dell'assunzione e previsto un corso di formazione.

Scadenza: 18 febbraio 2017

AIUTO CUOCHI - posizioni disponibili n. 20

Per importante cliente a Casalmaggiore ricerchiamo aiuto cuochi.

Il candidato ideale ha maturato esperienza pregressa in aziende alimentari o in mense. La risorsa inserita si
occupera di aiuto in cucina, confezionamento dei pasti in asporto, preparazione colazioni, distribuzione
mensa dipendenti e controllo linea di confezionamento.

Lavorera sei giorni su sette con un giorno di riposo a scalare su turni pranzo o cena.

La ricerca e rivolta ad ambo i sessi.

Iniziale contratto in somministrazione con possibilita di assunzione diretta da parte dell'azienda.
Scadenza: 18 febbraio 2017

CUOCHI - posizioni disponibili n. 10

Per importante azienda cliente operante a Casalmaggiore ricerchiamo 10 cuochi. Il candidato ideale deve
aver maturato esperienza pregressa di almeno due anni in ristoranti o mense. La risorsa dovra essere in
grado di cucinare primi, secondi, contorni, piatti freddi con particolare attenzione a diete specifiche.
Lavorera sei giorni su sette con un giorno di riposo a scalare su turni pranzo e cena. La ricerca é rivolta ad
ambo i sessi. Possibilita di assunzione a tempo indeterminato dopo un iniziale periodo di somministrazione.
Scadenza: 18 febbraio 2017

IMPIEGATA PER LA GESTIONE COMMERCIALE - posizioni disponibili n. 1

Cercasi impiegata area gestione clienti per sostituzione di maternita. Conoscenza di office: word, excell,
posta elettronica. Richiesta capacita di lavorare in gruppo e collaborazione con i colleghi.

Mansioni: inserimento di anagrafiche clienti/ fornitori; inserimento ordini clienti/fornitori; controllo stato
avanzamento ordini; invio preventivi; generazione ddt, emissione certificazioni.

Scadenza: 18 febbraio 2017

ASA/OSS PER SERVIZI DOMICILIARI - posizioni disponibili n. 5

Ricerchiamo ASA e 0SS per Assistenza domiciliare rivolta ad anziani/disabili.
Requisiti richiesti:

- automunito

- con esperienza

- disponibilita a lavoro con orario flessibile e festivo.

Scadenza: 18 febbraio 2017
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BADANTI - posizioni disponibili n. 5

Ricerchiamo assistenti familiari per assistenza anziani.
E' richiesta disponibilita diurna/notturna.

Scadenza: 18 febbraio 2017

OPERAIO TURNISTA CICLO CONTINUO - posizioni disponibili n. 1

Per importante azienda cliente operante nel settore siderurgico ricerchiamo operai di produzione turnistl a
ciclo continuo. Si richiede precedente esperienza in ambito produttivo, preferibilmente in ambito
metalmeccanico, ottima manualita, flessibilita e dinamicita. Richiesto diploma tecnico.

Si offre contratto a tempo determinato con prospettiva di assunzione diretta in azienda. Automunito.
Scadenza: 18 febbraio 2017

COMMESSE/I NEGOZIO MATERASSI - posizioni disponibili n. 5

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per apertura nuovo negozio in Cremona, commesse/i
addetti vendita provenienti dal settore vendita divani, materassi, tende, tapezzeria in generale, con
plurima esperienza.

Possibilita di effettuare prima dell'assunzione un corso di formazione retribuito.

Scadenza: 18 febbraio 2017

PIEGATORE - posizioni disponibili n. 1

Per ampliamento del proprio organico ricerchiamo:

n° 1 PIEGATORE

- con esperienza nell'utilizzo macchine CNC e con capacita di lettura del disegno tecnico,
- preferibilmente capacita nella programmazione della macchina piegatrice,

- residenza nella zona del basso bresciano e/o cremonese,

- disponibilita di orario di lavoro su 3 turni,

- contratto iniziale a tempo determinato finalizzato all’assunzione.

Scadenza: 19 febbraio 2017

VERNICIATORE INDUSTRIALE - posizioni disponibili n. 1

Azienda della provincia di Cremona ricerca un Verniciatore industriale.

E' richiesta esperienza biennale nel settore della verniciatura industriale a spruzzo liquido e basilari
conoscenze di informatica. E' titolo preferenziale ['aver maturato esperienza nell'uso dei robot.
Disponibilita su turni.

Scadenza: 22 febbraio 2017

OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO - posizioni disponibili n. 50

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per azienda dolciaria in provincia di Cremona operai/e
addetti/e al confezionamento di prodotti dolciari. Richiesta disponibilita a lavorare su tre turni.

Prima dell'assunzione verra svolto un corso di formazione per apprendere il lavoro.

Scadenza: 22 febbraio 2017

COMMESSA/O NEGOZIO VINTAGE - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per negozio vintage (mobili d'epoca, macchine d'epoca e
varie) una/un commessa/o per gestire in piena autonomia il negozio.

E' richiesta conoscenza livello ottime del computer per la gestione online delle vendite, ambito molto
sviluppato dell'attivita.

Si offre lavoro a tempo pieno.

E' richiesta disponibilita a lavorare il sabato.

Scadenza: 22 febbraio 2017

MANUTENTORE MECCANICO - posizioni disponibili n. 1

Per importante azienda cliente del settore siderurgico siamo alla ricerca di un manutentore meccanico.
Richiesta buona esperienza precedente in riparazione e manutenzione di linee di produzione nonché
conoscenze meccaniche e disegno tecnico.

La risorsa lavorera su 3 turni, ciclo continuo con riposi a scalare e verra inserito nella squadra dei
manutentori al fine di effettuare manutenzione ordinaria e straordinaria sugli impianti di produzione.
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Si prenderanno in valutazione anche profili junior.
E' previsto un contratto a tempo determinato finalizzato all'inserimento diretto in azienda.
Scadenza: 22 febbraio 2017

MAGAZZINIERE GESTIONE ORDINI - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente leader nel settore siderurgico siamo alla ricerca di un magazziniere addetto gestioni
ordini.

La risorsa inserita gestira il magazzino sia a livello operativo (carico/scarico merci, sistemazione e
ubicazione materiale, ecc.) che a livello gestionale (gestione ordini e DDT, inserimento dati sul gestionale,
ecc.).

Requisiti richiesti:

- diploma di scuola superiore,

- preferibile uso carrello elevatore con attestato,

- dimestichezza con applicativi e gestionali (SAP, Office).

Si offre contratto a tempo determinato finalizzato all'inserimento diretto in azienda.

Scadenza: 22 febbraio 2017

ADDETTO IMPIANTI PISCINE - posizioni disponibili n. 1
Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca addetto alla gestione di impianti di filtrazione e
dosaggio delle piscine. Sono richiesti i seguenti requisiti: esperienza pluriennale nel settore, esperienza

idraulica, esperienza di manutenzione e di gestione delle centraline. E' richiesta massima serieta.
Scadenza: 23 febbraio 2017

MURATORE - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca muratore esperto.

Sono richiesti i seguenti requisiti: esperienza pluriennale come muratore edile, esperienza nei lavori edili,
esperienza di manutenzione e ristrutturazione. E' richiesta massima serieta.

Scadenza: 23 febbraio 2017

PITTORE - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca pittore esperto.

Sono richiesti i seguenti requisiti: esperienza pluriennale come pittore, esperienza nelle tinteggiature
interne ed esterne degli edifici. Massima serieta.

Scadenza: 23 febbraio 2017

ELETTRICISTA - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca elettricista esperto.

Sono richiesti i seguenti requisiti: esperienza pluriennale come elettricista, esperienza nell’installazione e
nella manutenzione degli impianti elettrici. Massima serieta.

Scadenza: 23 febbraio 2017

GIARDINIERE - posizioni disponibili n. 1

Grande parco acquatico della provincia di Brescia, cerca giardiniere esperto.

Sono richiesti i seguenti requisiti: esperienza pluriennale come giardiniere, esperienza nell’utilizzo delle
macchine per manutenzione del verde, conoscenza almeno di base delle piante.

Scadenza: 23 febbraio 2017

SALDATORE - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo n. 1 SALDATORE con pregressa esperienza nell’applicazione di saldatura a filo.
E' richiesta conoscenza del disegno meccanico e dei principali strumenti meccanici da banco.
Disponibilita ad operare su 3 turni.

Scadenza: 23 febbraio 2017
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COMMERCIALE VARIE MANSIONI - posizioni disponibili n. 1

Network immobiliare leader nel settore delle compravendite, seleziona per la propria filiale di
CASALMAGGIORE n°1 figura per varie mansioni lavorative (operative, commerciali, tecniche). Si richiede
bella presenza, residenza in zona, dinamismo, esperienze lavorative pregresse, automunito/a.

Scadenza: 25 febbraio 2017

DEVELOPER JAVA EE - posizioni disponibili n. 2

Cerchiamo risorse da inserire in qualita di Developer Java EE. Sono necessarie le seguenti competenze
tecniche:

 Linguaggi e framework: J2EE 6, EJB 3.0 / 3.1, JAX- WS, JAX- RS, Hibernate and JPA

» AS: Jboss 5/6EAP, Weblogic Server 10 / 11 g

» Database: Oralce DB

Desiderate

 Esperienza con sistemi che gestiscono un humero molto elevato di transazioni al secondo

Luogo di lavoro: Roma

L'inquadramento economico e contrattuale verra discusso in sede di colloquio.

Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte
le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Scadenza: 25 febbraio 2017

TESTER - posizioni disponibili n. 2

Cerchiamo risorse da inserire in qualita di Tester con competenza nella gestione di test.
» Test case definitions

» Software Debugging capabilities

o Automated Testing

« Integration tests

» Regression tests

» Smoke tests

Luogo di lavoro: Roma

L'inquadramento economico e contrattuale verra discusso in sede di colloquio.

Il presente annuncio € rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte
le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Scadenza: 25 febbraio 2017

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 1

Importante azienda metalmeccanica - settore automation nella zona di Soncino ricerca responsabile
amministrativo con esperienza e competenze in ambito controllo di gestione e conoscenza lingua inglese.

E' richiesta buona capacita utilizzo sistemi informatici e programma di contabilita.

L'assunzione al momento sara a tempo determinato ma finalizzata ad un inserimento completo nell'organico
aziendale.

Scadenza: 28 febbraio 2017

ADDETTO AL REPARTO FORNI (FONDERIA) - posizioni disponibili n. 2

Per rinomata azienda del settore siderurgico ricerchiamo addetti al reparto fonderia.
Le figure si occuperanno di gestione della colata, carico dei materiali nei forni, scarico siviere. Preferibile
pregressa esperienza nella mansione, capacita di utilizzo del muletto e possesso del patentino per la
conduzione di carrelli elevatori e carroponte. Buona manualita. Buona resistenza fisica.

Scadenza: 2 marzo 2017

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO - posizioni disponibili n. 2

Ricerchiamo per importante azienda cliente, un Manutentore Elettromeccanico.

La risorsa si occupera della manutenzione meccanica ed elettrica delle linee di produzione.

Si richiede:

Esperienza pregressa in analoga mansione;

Competenze tecniche che prevedono un’ottima conoscenza della manutenzione meccanica, elettrica PLC;
Capacita di lettura del disegno meccanico e di schemi elettrici;

Capacita di analisi del guasto;
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Automunito;

L’orario di lavoro sara Full-Time, a giornata o su turni

Disponibilita immediata.

Zona di lavoro: vicinanze Cremona

Gli aspetti retributivi e contrattuali saranno discussi in sede di colloquio
Scadenza: 2 marzo 2017

ASSISTENTE Al BAGNANTI - posizioni disponibili n. 15

Il candidato ideale deve aver maturato un’esperienza pregressa nella mansione, deve essere in possesso del
regolare brevetto di salvataggio. E’ richiesta la massima serieta, disponibilita e cortesia. Costituira titolo
preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio
conoscitivo.

Scadenza: 2 marzo 2017

BARISTI - posizioni disponibili n. 20

Il candidato ideale deve aver maturato un’esperienza pregressa nella mansione , deve possedere attestato
haccp ed avere una forte propensione al contatto con il pubblico. E’ richiesta la massima serieta,
disponibilita e cortesia Costituira titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio
conoscitivo.

Scadenza: 2 marzo 2017

BAGNINI - ADDETTI SCIVOLI - posizioni disponibili n. 15

Il candidato ideale deve possedere un’innata propensione al contatto con le persone. Svolgera la mansione
di addetto all’accoglienza e alla sorveglianza degli scivoli.

E’ richiesta la massima serieta, disponibilita e cortesia. Costituira titolo preferenziale la conoscenza della
lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio
conoscitivo.

Scadenza: 2 marzo 2017

ANIMATORI DI CONTATTO - posizioni disponibili n. 5

Il candidato ideale deve aver maturato una pregressa esperienza nel settore e deve possedere un’innata
propensione al contatto con le persone. Svolgera la mansione di addetto all’intrattenimento del cliente,
preparazione e svolgimento delle varie attivita che verranno organizzate nell’arco della giornata. E’
richiesta la massima serieta, disponibilita e cortesia. Costituira titolo preferenziale la conoscenza della
lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio
conoscitivo.

Scadenza: 2 marzo 2017

CASSIERI - COMMESSI - posizioni disponibili n. 5

Il candidato ideale deve possedere un’innata propensione al contatto con le persone. Svolgera la mansione
di addetto alla cassa, all'Infopoint e al Bazar. E' gradita esperienza nella mansione e buona conoscenza dei
sistemi informatici. E’ richiesta la massima disponibilita e cortesia . Costituira titolo preferenziale la
conoscenza della lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio
conoscitivo.

Scadenza: 2 marzo 2017

ADDETTI ALLE PULIZIE - posizioni disponibili n. 10

Il candidato ideale deve possedere una forte propensione al lavoro di gruppo. Svolgera la mansione di
addetto alle pulizie dei locali interni e degli spazi esterni del parco. E' gradita esperienza nella mansione. E’
richiesta la massima serieta, disponibilita e cortesia. Costituira titolo preferenziale la conoscenza della
lingua inglese.

| candidati che saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio

8
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conoscitivo.
Scadenza: 2 marzo 2017

CUOCHI - AIUTO CUCINA - posizioni disponibili n. 5

Il candidato ideale deve possedere una forte propensione al lavoro di gruppo e deve aver maturato una
pregressa esperienza nel campo della ristorazione. Sara deputato alla preparazione delle vivande e al
mantenimento dell'ordine dellambiente e del piano di lavoro. E’ richiesta la massima serieta, disponibilita e
cortesia.

Scadenza: 2 marzo 2017

SALDATORI CON ESPERIENZA - posizioni disponibili n. 3

Ricerchiamo per importante azienda cliente del settore metalmeccanico un saldatore con esperienza.
La risorsa deve aver maturato recente esperienza nella saldatura a filo, ad elettrodo e a tig.

Si richiede ottima capacita di lettura del disegno meccanico.

Costituisce requisito preferenziale aver maturato esperienza su robot di saldatura.

Titolo di studio: Diploma tecnico

Orario di lavoro: Giornata intera/ disponibilita a turni

Scadenza: 2 marzo 2017

AUSTITA PATENTE C/E - posizioni disponibili n. 1

Azienda di trasporti e logistica vicino a Cremona, seleziona AUTISTA PATENTE C/E a scopo di inserimento
E' richiesta:

- Ottima conoscenza e padronanza del mezzo di trasporto,

- Ottima conoscenza delle principali arterie stradali del Nord Italia,
- Padronanza di tecnologie per applicazioni su SMARTPHONE,

- Buone doti comunicative,

- Disponiblita a lavoro notturno

- Capacita di lavoro in team,

- Capacita di prendere decisioni,

- Approccio proattivo.

Viene offerta: Formazione.

Scadenza: 2 marzo 2017

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - art. 1 L. 903/77 e art. 4 comma 3 L. 125/91

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:
per candidarsi @ necessario seguire le indicazioni
riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

N.2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI: DIRIGENTE MEDICO DI NEUROLOGIA PER
I’U.O. DI RIABILITAZIONE NEUROMOTORIA; COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE- CAT. D
Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Scadenza: 08 Feb 2017

N.2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI PERSONALE DIRIGENTE DEL
MEDESIMO COMPARTO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE DI:N. 2 POST
| DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA: ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Ente: ASST Cremona (CR)

Requisiti: * essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una azienda o ente del servizio
sanitario nazionale, comparto sanita pubblica; * essere inquadrati nel profilo professionale oggetto della procedura
selettiva:dirigente medico -disciplina: anestesia e rianimazione; * aver superato il periodo di prova previsto dalla
vigente normativa contrattuale presso l'azienda o ente di provenienza; * essere in possesso delliidoneita fisica, senza
limitazioni, alla mansione specifica, il cui accertamento sara in ogni caso effettuato prima dellimmissione in servizio; *
assenza di provvedimenti disciplinari ovvero non avere procedimenti disciplinari in corso; * essere in possesso del nulla
osta preventivo al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza, che deve essere allegato alla
domanda di partecipazione. Bando completo accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-
cremona-e-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER UNA FIGURA CON COMPETENZE IN MATERIA DI GESTIONE DI PROGETTI EUROPEI
Ente: Comune Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N.2 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO DI POSTI DI: DIRIGENTE MEDICO DI MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO; DIRIGENTE
MEDICO DI PEDIATRIA

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Scadenza: 28 Feb 2017
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N.1 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI
DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA- TEMPO DETERMINATO

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando allegato accessibile da: http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
Scadenza: 31 Maggio 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA PER IL SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO

Ente: Ospedale San Giuseppe Milano (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 08 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE- TEMPO PIENO E DETERMINATO- PRESSO IL
DIPARTIMENTO FISICA TECNICA E INGEGNERIA NUCLEARE

Ente: Politecnico Milano (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 RICERCATORE- TEMPO PIENO E DETERMINATO- PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA, INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA

Ente: Politecnico Milano (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1- SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO - CAT. D- TEMPO INDETERMINATO AREA
TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1- SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO - CAT. D- TEMPO INDETERMINATO-
AREA AMMINISTRATIVA- GESTIONALE PRESSO IL SERVIZIO "RISORSE UMANE"

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA STIPULA DI 1 CONTRATTO DI LAVORO- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO- AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO IL Servizio "SERVIZI ICT"

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE - TEMPO
INDETERMINATO- PRESSO LA DIVISIONE SERVIZI PER LA RICERCA, PER LE ATTIVITA DI OUTREACH DELLA RICERCA E
DI PUBLIC ENGAGEMENT

Ente: Universita degli studi Milano (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017
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N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D- TEMPO
INDETERMINATO

Ente: Comune Roccafranca (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA
D'URGENZA

Ente: Ospedale Parma (PR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA' PER UN POSTO DI DIRIGENTE- SETTORE
RISORSE E PATRIMONIO

Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI)

Requisiti: Essere dipendente a tempo indeterminato di amministrazioni pubbliche con inquadramento nell’area della
dirigenza, con esperienza e responsabilita diretta di gestione delle risorse e sui risultati finali in posizione coerente
con quella oggetto della presente selezione.

Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE- CAT. C- TEMPO
INDETERMINATO - PART-TIME 75 % PRESSO IL SERVIZIO FINANZIARIO

Ente: Comune Lumezzane (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N.4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA- TEMPO
INDETERMINATO

Ente: ASST Garda (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI UN FARMACISTA
COLLABORATORE - LIVELLO A1 - DEL CCNL ASSOFARM PER DIPENDENTI DI AZIENDE FARMACEUTICHE SPECIALI
Ente: Azienda Speciale Buccinasco (Ml)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 09 Feb 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C- A TEMPO PIENO,
PRESSO IL SETTORE AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

Ente: Comune Soliera (MO)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE- TEMPO DETERMINATO E TEMPO PIENO- PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI DESIGN

Ente: Politecnico Milano (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 3 - PROCEDURA SELETTIVA PER LA CHIAMATE DI 3 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA
PRESSO | SEGUENTI DIPARTIMENTI: ECONOMIA MANAGEMENT, SPECIALITA' MEDICO-CHIRURGICHE, SCIENZE
RADIOLOGICHE E SANITA' PUBBLICA

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
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accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
Scadenza: 13 Feb 2017

N. 5 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI 5 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI SECONDA FASCIA
PRESSO | SEGUENTI DIPARTIMENTI: INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE, MEDICINA MOLECOLARE E TRASLAZIONALE;
SPECIALITA' MEDICO-CHIRURGICHE

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 7 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI 7 RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO

Ente: Universita degli studi Milano Bicocca Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE DI UN RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO

Ente: Universita degli studi Milano Bicocca Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 5 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER L’ ASSUNZIONE A TE MPO PIENO DI N. 5 AGENTI DI POLIZIA LOCALE- CAT.
C- PRESSO IL SETTORE POLI ZIA LOCALE

Ente: Citta Lainate (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PER ISTRUTTORE TECNICO- CAT. C -A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, DA DESTINARSI ALL'AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI

Ente: Comune Manerba sul Garda (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO- CADT. D1-
TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Comune San Giuliano Milanese (M)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N.1 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI OPERATORE SERVIZI
AUSILIARI - CATEGORIA A

Ente: Comune Novara (NO)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI FUNZIONARIO TECNICO- CAT. D3- RESPONSABILE DELL'UFFICIO COMUNALE
DI PROTEZIONE CIVILE E DEL SISTEMA DI ALLERTAMENTO LOCALE DELLA PROTEZIONE CIVILE

Ente: Comune Rimini (RN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRIGENTE SETTORE TRIBUTI- TEMPO DETERMINATO
Ente: Comune Rimini (RN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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Scadenza: 13 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE DEL SETTORE SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE E PRODUTTIVA- TEMPO DETERMINATO

Ente: Comune Rimini (RN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 13 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE TEMPORANEA DI UN DIRIGENTE MEDICO PER L'AREA SER.D

Ente: ASST Mantova (MN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 14 Feb 2017

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO- TEMPO INDETERMINATO-
DISCIPLINA DI PEDIATRIA

Ente: ASST Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO- PROFESSIONALE-
INGEGNERE INFORMATICO- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO-
PROFESSIONALE- INGEGNERE GESTIONALE- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE-
INGEGNERE CIVILE- CAT. D- AREA TECNICO/PATRIMONIALE- TEMPO INDETERMINATO

Ente: ASST Bergamo (BG)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE SANITARIO- OSTETRICA- CAT. D
Ente: ASST Pavia (PV)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 1- CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE VETERINARIO- DISCIPLINA IGIENE
DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Ente: ATS Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CAT. C- TEMPO PIENO/PART TIME; N. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO- CAT. B3- TEMPO
PIENO/ PART TIME

Ente: Comune Provaglio D'lseo (BS)

Requisiti: Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso: *
sono in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 -comma 2 - del D.lgs. n.
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165/2001; * sono inquadrati nella medesima categoria giuridica del posto da- ricoprire e siano in possesso
dell’eventuale specifico titolo di studio e/o professionale, previsto da norme legislative o regolamentari, per |’accesso
al profilo per il quale concorrono. | dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale (che intendano
proporsi per un posto a tempo pieno) devono dichiarare di essere disponibili alla trasformazione del rapporto di lavoro
a tempo pieno in caso di trasferimento e devono precisare se [’assunzione e avvenuta con contratto di lavoro part-time
o se la trasformazione e intervenuta successivamente all’assunzione.

Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 18 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C- TEMPO
INDETERMINATO E PART TIME

Ente: Comune Porto Mantovano (MN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 20 Feb 2017

N. 1- AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA, MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA
ENTI DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -CAT. C- A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME

Ente: Comune Magnacavallo (MN)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 20 Feb 2017

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
OSTETRICA - CAT. D

Ente: ASST Pavia (PV)

Requisiti: 1.Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art.7 della legge n.97/2013 sono ammessi a partecipare anche:“i familiari dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”, nonché:“i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria”. 2.ldoneita fisica all’impiego, che sara accertata a cura dell’Azienda prima
dell’immissione in servizio. 3.Godimento dei diritti politici. 4.Titolo di studio: laurea in Ostetricia, ovvero diploma
universitario di Ostetrica conseguito ai sensidell’articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale di infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici; 5.Iscrizione all’Albo . L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazioneal concorso, fermo restando [’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito |’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 20 Feb 2017

N. 3 - PROCEDURE PUBBLICHE DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI
PRIMA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO

Ente: Universita degli studi Bergamo (BG)

Requisiti: a) i candidati che abbiano conseguito [’abilitazione scientifica nazionale ai sensi dell’art. 16 della Legge
240/2010 per il settore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore
concorsuale e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori; b)i candidati che abbiano conseguito |’idoneita di professore universitario di | fascia ai
sensi della leggen. 210/1998, limitatamente al periodo di validita della stessa; c) professori gia in servizio presso altri
Atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; d) studiosi stabilmente impegnati
all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quella oggetto del
bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal Ministero (D.M. n.236 del 2.5.2011).

Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 23 Feb 2017

N.1 -SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO- CAT. D.3- E PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUNZIONARIO TECNICO

Ente: Comune Lissone (MB)

Requisiti: Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all'Unita’ risorse umane del Comune di Lissone, tel.
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+39.03973971 - fax +39.0397397255, sito web: www.comune.lissone.mb.it - email:risorseumane@comune.lissone.mb.it
Bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
Scadenza: 25 Feb 2017

BANDO ESPLORATIVO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, DI VALIDITA'
TRIENNALE, PER L'EVENTUALE COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI POSTI VACANTI NEL RUOLO DI
ESECUTORE TECNICO

Il bando e disponibile al seguente indirizzo: http://www.comune.brembate.bg.it/Concorsi.html

Ente: Comune Brembate BG

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 25 Feb 2017

N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DELLA
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA PER LA CORRISPONDENTE U.O.C. DELL'OSPEDALE DI SERIATE

Ente: ASST Bergamo Est (BG)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 25 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- TEMPO INDETERMINATO-
DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Ente: ASST Lodi (LO)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportati nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 25 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-
ORTOTTISTA- CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Nord Milano (Ml)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in pozzezzo dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 25 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO- SECONDA
FASCIA- MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE- GASTROENTEROLOGIA
Ente: Humanitas University Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO- SECONDA FASCIA-
PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA - PATOLOGIA CLINICA

Ente: Humanitas University Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA CHIAMATA DI N. 2 PROFESSORI DI SECONDA FASCIA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA MECCANICA E INDUSTRIALE

Ente: Universita degli studi Brescia (BS)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO- DISCIPLINA PATOLOGIA
CLINICA- PER LE ESIGENZE DI LABORATORIO DI MANIPOLAZIONE DELLE CELLULE STAMINALI

Ente: Azienda Unita Sanitaria Locale Piacenza (PC)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E
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VIROLOGIA- TEMPO INDETERMINATO

Ente: Azienda Unita Sanitaria Locale Piacenza (PC)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
“DIRIGENTE MEDICO” - DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA.

Ente: Azienda Unita Sanitaria Locale Piacenza (PC)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Scadenza: 27 Feb 2017

N. 6 - SELEZIONI PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI
SERVIZI CULTURALI - CAT. C- TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come tiportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI- CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 27 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATIVI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI CULTURALI - AMBITO SICUREZZA MUSEI E SEDI ESPOSITIVE - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017
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N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DEI
SERVIZI AMMINISTRATIVI - CONTABILI - CAT. C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 15 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI CONSERVATORE DEI
BENI CULTURALI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORI
DEI SERVIZI TECNICI - CAT. B - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI
SERVIZI TECNICI- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 7 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 7 DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DEI SERVIZI
ECONOMICO-FINANZIARI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 19 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune Milano (MI)
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Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AVVOCATO - CAT. D
- TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. D - DA ADIBIRE ALL’AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI.
Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 10 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI DI FUNZIONARIO
DEI SERVIZI INFORMATIVI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N.B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 10 Mar 2017

N. 34 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B- TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
allegato. N. B: Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su apposito modulo, devono pervenire
dall’1.02.2017 al 10.03.2017, con le modalita indicate nell’apposita comunicazione che sara pubblicata in data
27.01.2017 sul sito istituzionale del Comune di Milano. Le domande dovranno essere corredate, a pena di nullita, dalla
documentazione che sara specificamente indicata nella predetta comunicazione.

Scadenza: 13 Mar 2017

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E
RIANIMAZIONE- RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE U.O. 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE
GESTIONE INTERDIPANDIMENTALE SIAT

Ente: Azienda ospedaliero- universitaria Parma (PR)

Requisiti: Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio concorsi e contratti atipici dell'Azienda ospedaliero-
universitaria di Parma (tel. 0521/702469 - 702566), via Gramsci n.14 - 43126 Parma o consultare il sito internet
WWW.a0.pr.it

N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL
DIPARTIMENTO FINANZA

Ente: Universita commerciale Luigi Bocconi Milano (MI)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando
pubblicato su: www.unibocconi.it

Scadenza: 30 Lug 2017

Le offerte di lavoro si intendono rivolte indistintamente ad entrambi i sessi - Art. 1 L. 903/77 e Art. 4 comma 3 L. 125/91
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Percorso di empowerment per il lavoro

Hai un'eta compresa fra i 19 e 39 anni? Stai cercando lavoro?
Iscriviti al ciclo di incontri, organizzato dalla Provincia di Cremona
per conoscere e orientarti al meglio nel nuovo mercato del lavoro.

E' UN’OPPORTUNITA’

- per porre ’attenzione su alcune competenze-chiave trasversali a diversi contesti lavorativi
- per chiarirti le idee su come valorizzare o rafforzare le tue risorse e capacita

- per pianificare una strategia di ricerca del lavoro coerente con i tuoi obiettivi professionali.

Il percorso dura in tutto 29 ore e si articola in tre parti:

La prima, 20 ore di gruppo, ti aiutera:

« a riconoscere e ri-attivare le tue risorse

» a conoscere i principali cambiamenti del mercato del lavoro e i servizi per il lavoro

» a conoscere alcune competenze trasversali importanti per affrontare i nuovi cambiamenti del mercato del lavoro

La seconda, 1 ora individuale, consistera in un colloquio con un orientatore esperto con cui potrai elaborare ed
approfondire il tuo progetto lavorativo

La terza, 8 ore di gruppo, ti aiutera a capire:

« come costruire il tuo CV in modo efficace e coerente con il tuo progetto lavorativo
» come sostenere un colloquio di lavoro

« come ricercare le opportunita lavorative in linea con il tuo progetto lavorativo.

DOVE E QUANDO

Gli incontri di gruppo si svolgeranno nelle seguenti date:
13-14-15-16-17-24 febbraio2017

dalle 9.00 alle 13.00

presso Centro per l’Impiego di Cremona - Via Massarotti n. 48/b

23 febbraio 2017
dalle ore 14.30 alle ore 18.30 presso CR.Forma - Via Cesari n. 7

| colloqui individuali saranno fissati tra il 20 e il 22 febbraio.

Se sarai interessata/o, potrai anche partecipare ad un ulteriore incontro di gruppo con un esperto del CREDITO
PADANO Banca di Credito Cooperativo che offrira 1nd1caz1om utili per gestire meglio 1l tuo budget personale/familiare
e orientarti nel panorama dei prodotti finanziari piu comuni, utilizzandoli in modo piu consapevole e responsabile.

Se scegli di partecipare, ISCRIVITI entro martedi 7 febbraio 2017 all’Informagiovani di Cremona - Via Palestro n. 11 -
0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it oppure al Centro per I’'Impiego di Cremona - Via Massarotti n. 48/b -
0372 22060/457480 - centro.impiego.cremona@provincia.cremona.it

L’iniziativa sara avviata con un numero minimo di 15 partecipanti.

L’iniziativa e realizzata con il contributo di Fondazione Cariplo, nell’ambito del Progetto “Farelegami” promosso dal
Comune di Cremona (Ente capofila), dal Comune di Crema e dal Consorzio Casalasco Servizi Sociali.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?

All’Informagiovani trovi:
I offerte di lavoro
I colloqui personalizzati
I consulenza per la stesura del curriculum
I banche dati online
I bandi di concorso
I bacheche, annunci e riviste specializzate
I tirocini e stage
I informazioni sul lavoro all’estero

I novita su formazione e lavoro
I indicazioni sui servizi del territorio
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Inoltre I’Informagiovani si rivolge a:

I chi vuole orientarsi e avere informazioni sul mondo della formazione

I chivuole studiare e viaggiare in Italia e all’estero

I chi vuole conoscere appuntamenti, manifestazioni e iniziative culturali, sportive e sociali del territorio

Dove siamo
Ci trovi a Cremona in via Palestro 11/a

Orari
e lunedi dalle 10.00 alle 13.30
e martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
e mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
* giovedi dalle 10.00 alle 13.30
e venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

e lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
e martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

e mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.sitorientalavoro.it/
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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