
Speciale Lavoro – 28 FEBBRAIO 2017 

 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

CVQUI – Banca Dati Curricula dell’Informagiovani  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

CREMONA 

Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online dell’Informagiovani realizzata 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 

cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 

Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  

 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 

lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI!!! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

 
RESPONSABILE PRODUZIONE ORTAGGI BIOLOGICI – posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per importante azienda un responsabile produzione 
ortaggi biologici, perito agrario o agronomo, coltivazione sia sotto serra che in pieno campo. 
Avrà dei collaboratori per la raccolta da coordinare, ma dovrà essere una persona operativa. Essenziale 
esperienza nella coltivazione biologica, viste le procedure particolari che devono essere utilizzate in questo 
settore. Patentino del trattore preferibile. 
Scadenza: 7 marzo 2017 
 
RESPONSABILE DELLA PRODUZIONE – posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Pontevico, ricerca per importante azienda in Cremona un responsabile della 
produzione di 5 ettari di kiwi giallo, essenziale esperienza nel settore. 
Il candidato dovrà occuparsi di tutte le lavorazioni. La coltivazione è appena stata piantata e quindi tra due 
anni si raccoglieranno i primi frutti. 
Scadenza: 7 marzo 2017 
 
Animatori Turistici per la STAGIONE ESTIVA 2017 – posizioni disponibili n.200 
Azienda operante nel campo dell'animazione turistica seleziona per l'inserimento nelle proprie strutture 
FINO A 200 ANIMATORI, tra le seguenti figure: 
- capo animatore 
- scenografo 
- tecnico audio / luci 
- coreografo -fitness 
- animatore sportivo 
- animatore di contatto 
- mini club - costumista 
- animatore piano bar 
- animatore conoscenza lingue straniere: inglese, tedesco, francese 
Scadenza: 7 marzo 2017 
 

PERITO ELETTROTECNICO – posizioni disponibili n.1 
Agenzia per il Lavoro, Filiale di Mantova, seleziona per azienda cliente, un PERITO 
ELETTROTECNICO/TECNICO DELLE INDUSTRIE ELETTRICHE. 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 

Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 
 

CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
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REQUISITI: Anche neo diplomato come Perito Elettrotecnico/Tecnico delle Industrie Elettriche/Operatore 
Elettrotecnico, non necessaria esperienza lavorativa pregressa, gradita esperienza anche breve nel settore 
elettrico civile/industriale. Residenza in zona.  
RUOLO: La risorsa selezionata verrà inserita in ambito produttivo come elettricista civile/industriale. 
Prevista formazione e affiancamento in caso di neodiplomati. 
Luogo di lavoro: vicinanze Bozzolo (MN) 
Tipologia contrattuale: tempo determinato più proroghe. Finalizzato all’assunzione. 
LA RICERCA HA CARATTERE DI URGENZA 
Scadenza: 9 marzo 2017 
 

RESPONSABILE INGEGNERIA-MANUTENZIONI – posizioni disponibili n.1 
Importante azienda del settore automotive, ricerca per lo stabilimento di Cremona, in fase di forte 
espansione, un Responsabile Manutenzione ed Industrializzazione. 
Principali compiti: 
o Coordina tutte le attività ordinarie e straordinarie relative agli impianti tecnologici produttivi, 
o gestisce il piano di azione nella manutenzione preventiva e ordinaria ed è garante delle prestazioni delle 
macchine / impianti industriali, 
o Propone e garantisce le adeguate modifiche tecniche agli impianti mirate al miglioramento dei processi in 
ottica di costi, di produttività e sicurezza in collaborazione con la produzione, 
o In accordo con il plant manager studia e propone investimenti tecnologici per l’ottimizzazione dei processi 
e degli impianti.  
Requisiti richiesti 
o Laurea Tecnica o cultura equipollente. 
o Pregressa esperienza di almeno 5 anni maturata in ruolo analogo presso aziende strutturate che operano 
per processo con impianti complessi e con gestione evoluta della manutenzione (TPM). 
o Conoscenza dei tool informatici 
o Conoscenza scritta e parlata della lingua inglese. 
o Residenza a Cremona o immediate vicinanze 
Completano il profilo: ottime capacità gestionali e di problem solving, leadership, capacità di coinvolgere, 
gestire e motivare un team di risorse.  
Sede di lavoro: Cremona 
Scadenza: 9 marzo 2017 
 

ADDETTO QUALITA' E SICUREZZA – posizioni disponibili n.1 
Società appartenete a Gruppo leader in Lombardia, Piemonte e Veneto per il potenziamento della struttura 
del servizio Gestione Qualità e Sicurezza, ricerca un Addetto Qualità e Sicurezza. 
Alla risorsa verranno affidati, principalmente, le seguenti responsabilità e compiti: 
• Collaborare alla gestione, implementazione e sviluppo del sistema aziendale per la Qualità e la Sicurezza 
sul lavoro; 
• Assicurare la corretta applicazione delle procedure e degli standard di Qualità aziendale; 
• Garantire gli adempimenti in materia di salute, sicurezza ed igiene del lavoro; 
• Garantire la predisposizione del DUVRI e gli adempimenti in materia di DVR/POS; 
• Collaborare alla realizzazione del processo di formazione ed informazione del personale in materia di 
Qualità e Sicurezza aziendale (art. 36, D. Lgs. 81/2008); 
• Programmare, pianificare e realizzare le attività di verifica e controllo, visite ispettive, audit interni 
presso la sede centrale e le unità operative periferiche; 
• Coordinare le attività di sorveglianza sanitaria, la predisposizione di piani di emergenza ed evacuazione e 
l'applicazione delle norme e procedure in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
• Curare le relazioni funzionali interne, nell'ambito del Gruppo Energei, e, all'esterno, con gli Enti di 
certificazione, verifica e controllo. 
Si richiede: 
• Diploma scuola media superiore/laurea breve; 
• Conoscenza approfondita delle norme di riferimento ISO 9001 e dei requisiti di base del D. Lgs. 81/08 e/o 
OHSAS 18001; 
• Esperienza pregressa in analoga posizione maturata preferibilmente presso società di servizi; 
• Padronanza nell’utilizzo di strumenti informatici (MS Office, Web, ...) 
Il candidato ideale possiede: 
• Determinazione, dinamismo e spirito d’iniziativa 
• Flessibilità, disponibilità, attitudine a operare in team 
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• Concretezza, proattività, orientamento ai risultati 
• Capacità di controllo operativo, programmazione e organizzazione del proprio lavoro 
• Disponibilità ai rapporti interpersonali 
• Capacità di risoluzione dei problemi operativi 
Sede di assunzione: Crema 
La Società, con forte orientamento alla formazione e allo sviluppo delle risorse umane, offre condizioni 
contrattuali di sicuro interesse, in grado di soddisfare le migliori candidature. 
Scadenza: 15 marzo 2017 
 

ANIMATORI TURISTICI ITALIA E ESTERO: CAPI ANIMAZIONE, BALLERINE, MINICLUB, CANTANTI, DJ – 
posizioni disponibili n.200 
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca 150/200 Animatori, età 18-30anni, anche prima 
esperienza da inserire nei Villaggi, Hotels e Resorts in Italia ed Estero. Profili ricercati: Capi Animazione 
(Richiesta esperienza come responsabile di almeno 2 anni, capacità di gestione dello staff e buone capacità 
artistiche), Capi Villaggio (Richiesta esperienza come responsabile di almeno 5 anni, capacità di gestione di 
grossi staff, ottime capacità artistiche e di montaggio spettacoli), Responsabili diurna, Coreografi/e, 50 
Ballerini/e, Direttori Artistici (con esperienza pregressa in villaggio), Responsabili mini e junior club, 
Animatori mini e junior club, Istruttori fitness, zumba e balli, Animatori sportivi (tennis, arco, windsurf, 
canoa), Animatori di contatto, Animatori di punta, Piano-bar, Cantanti, Scenografi, Costumisti, Cabarettisti, 
Tecnici suono/luci - deejay, Animatori polivalenti, Assistenti bagnanti. Requisiti: maggiore età, persone 
solari con predisposizione ai contatti umani, flessibilità ed entusiasmo, bella presenza, formazione inerente 
le professionalità richieste dalla vita del villaggio, disponibilità lavorativa ed a viaggiare di almeno 2 mesi 
continuativi, avere attitudine alla vita ed al lavoro di gruppo. L'assunzione prevede un contratto a tempo 
determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio.  
Scadenza: 15 marzo 2017 
 
COORDINATORE CANTIERI DI PULIZIE - posizioni disponibili n.1 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca coordinatore di un cantiere di pulizie gestito dalla cooperativa 
presso ente di cultura di Cremona. Si richiede esperienza pregressa nel ruolo. 
Scadenza: 15 marzo 2017 
 
CAPI ANIMAZIONE CAPI VILLAGGIO - posizioni disponibili n.12 
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Capi Animazione (Richiesta esperienza come 
responsabile di almeno 2 anni, capacità di gestione dello staff e buone capacità artistiche), Capi Villaggio 
(Richiesta esperienza come responsabile di almeno 5 anni, capacità di gestione di grossi staff, ottime 
capacità artistiche e di montaggio spettacoli), Responsabili diurna, Direttori Artistici (con esperienza 
pregressa in villaggio). L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso 
pattuito, vitto e alloggio. 
Scadenza: 16 marzo 2017 
 
BALLERINE E COREOGRAFI - posizioni disponibili n.50 
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: 50 Ballerini e 12 Coreografi. Per i Coreografi è 
necessaria esperienza pregressa e capacità di montare Musical e Spettacoli vari. L'assunzione prevede un 
contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio. 
Scadenza: 16 marzo 2017 
 
ISTRUTTORI FITNESS ZUMBA AEROBICA BALLI DI GRUPPO - posizioni disponibili n.20 
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Istruttori fitness, zumba, aerobica, balli di gruppo. 
L'assunzione prevede un contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e 
alloggio. 
Scadenza: 16 marzo 2017 
 
ANIMATORI MINI E JUNIOR CLUB - posizioni disponibili n.50 
Agenzia di Animazione Turistica e Spettacolo, ricerca: Animatori Mini e Junior Club. L'assunzione prevede un 
contratto a tempo determinato comprensivo del compenso pattuito, vitto e alloggio. 
Scadenza: 16 marzo 2017 
 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - posizioni disponibili n.1 
Importante Azienda metalmeccanica sita in Cremona ricerca Responsabile Amministrativo con almeno 5 anni 
di esperienza in ambito fatturazione attiva e passiva, controllo di gestione, contrattualistica commerciale e 
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rapporti con istituti di credito. E' richiesta la conoscenza della lingua inglese e la capacità di coordinamento 
di persone. L'assunzione sarà inizialmente a tempo determinato con successiva possibilità di inserimento 
nell'organico aziendale. 
Scadenza: 19 marzo 2017 
 

IMPIEGATO RESPONSABILE QUALITA' - posizioni disponibili n.1 
Azienda settore metalmeccanico cerca giovane da inserire nell'ufficio tecnico per la mansione di 
responsabile della qualita' (prove collaudo e omologazione). 
Preferibilmente perito elettrotecnico - elettrico - meccanico oppure ingegnere (con esperienza nel settore). 
Inserimento nell'organico aziendale. Disponibilita' immediata. Automunito. Full-time 
Scadenza: 21 marzo 2017 
 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
 

 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 

 
 

N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA DI PERSONALE 
DIRIGENTE DEL MEDESIMO COMPARTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE BIOLOGO – DISCIPLINA: PATOLOGIA 
CLINICA 
Ente: ASST Cremona (CR) 
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTI MEDICI – DISCIPLINA: 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
Ente: ASST Cremona (CR) 
Scadenza: 13 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI 
STRUTTURA COMPLESSA RADIOLOGIA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 
Ente: ASST Cremona (CR) 
Scadenza: 22 Mar 2017  

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 

 
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 

http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 
 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 

 
ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  

per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI 
STRUTTURA COMPLESSA ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
Ente: ASST Cremona (CR) 
Scadenza: 22 Mar 2017  
 
N. 1 - MOBILITA' VOLONTARIA PER IL TRASFERIMENTO DI N. 1 AMMINISTRATIVO- CAT. C- PER SERVIZI 
DEMOGRAFICI 
Ente: Comune di Crema (CR) 
Scadenza: 28 Mar 2017  
 
N. 1 - BANDO PUBBLICO PER PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO- CONTABILE- CAT. C- DA ASSEGNARE ALLA BIBLIOTECA 
Ente: Comune di Crema (CR) 
Scadenza: 28 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI 
DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA- TEMPO DETERMINATO 
Ente: ASST Crema (CR) 
Scadenza: 31 Maggio 2017 
 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
 

 
CONCORSI FUORI PROVINCIA 

 
N. 35 - CONCORSO A 35 POSTI DI SEGRETARIO DI LEGAZIONE IN PROVA  
Ente: Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale Roma (RM) 
Scadenza: 07 Mar 2017  
 
N. 2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE AMM.VO DI 
SPORTELLO- CAT. C 
Ente: Comune di Parma (PR)  
Scadenza: 07 Mar 2017  
 
N. 1- CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE VETERINARIO- DISCIPLINA 
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE  
Ente: ATS Brescia (BS) 
Scadenza: 09 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI UNA UNITA' DI PERSONALE- CAT. D- AREA TECNICA/ 
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI CON COMPETENZE NELL'AMBITO DELLA PROGETTAZIONE E 
INFRASTRUTTURE  
Ente: Università degli studi Parma (PR) 
Scadenza: 09 Mar 2017  
 
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA- CAT. 
C- TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE- SETTORE 2  
Ente: Comune Palazzago (BG) 
Scadenza: 09 Mar 2017  
 
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO DI 
AUSILIARIO DEL TRAFFICO- CAT. B3  
Ente: Comune di Pioltello (MI) 
Scadenza: 09 Mar 2017  
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N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI 
FUNZIONARIO DIRETTIVO TECNICO - CAT. D3 - DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA E PROGRAMMAZIONE  
Ente: Comune di Sermide (MN)  
Scadenza: 09 Mar 2017  
 
N. 6 - SELEZIONI PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DEI SERVIZI CULTURALI - CAT. C- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune di Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI - CAT. D - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune di Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 27 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 27 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI CULTURALI - AMBITO SICUREZZA MUSEI E SEDI ESPOSITIVE – CAT. D – 
TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 13 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 13 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CONTABILI - CAT. C - TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 15 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORI DEI SERVIZI TECNICI – CAT. B – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
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N. 7 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 7 DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO 
DEI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 19 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 19 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
AVVOCATO – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 A TEMPO INDETERMINATO DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI – CAT. D – DA ADIBIRE ALL’AREA 
RELAZIONI INTERNAZIONALI 
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 10 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI DI 
FUNZIONARIO DEI SERVIZI INFORMATIVI – CAT. D – TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Scadenza: 10 Mar 2017  
 
N. 34 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
COLLABORATORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAT. B- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Milano (MI)  
Requisiti: I candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato 
nel bando accessibile da http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia. 
Scadenza: 13 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER L'AMMISSIONE DI 8 ALLIEVI UFFICIALI DEL "RUOLO AEROVANALE" AL 
PRIMO ANNO DEL 16° CORSO AERONAVALE DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA 
Ente: Comando Generale della Guardia di Finanza Roma  
Scadenza: 13 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C1- 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Cologne (BS) 
Scadenza: 13 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA 
E RIANIMAZIONE 
Ente: ASST Bergamo Ovest (BG) 
Scadenza: 14 Mar 2017  
 
N. 1 - BANDO DI MOBILITA' COMPARTIMENTALE PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO- DISCIPLINA 
PSICOTERAPIA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO UNICO 
Ente: ASST Bergamo Ovest (BG) 
Scadenza: 14 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO- CAT. D1- DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
Ente: Comune di Parma (PR) 
Scadenza: 14 Mar 2017  
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N. 2 - SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CAT. D- 

TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI)  
Scadenza: 14 Mar 2017  
 
N. 2 - SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVI- CAT. 
D3- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI)  
Scadenza: 14 Mar 2017  
 
N. 1- SELEZIONE DI MOBILITA' TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO- 
CAT. C- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Comune Cinisello Balsamo (MI)  
Scadenza: 14 Mar 2017  
 
N. 3 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIONE DI TRE AGENTI DI 
POLIZIA LOCALE CAT C1 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
Ente: Comune Pioltello (MI) 
Scadenza: 16 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO 
Ente: Comune Pioltello (MI) 
Scadenza: 16 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESPOSTO DI ESPERTO NEL CAMPO 
DELLA BIOLOGIA CELLULARE E MOLECOLARE- CAT. D- PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISIOPATOLOGIA 
MEDICO-CHIRURGICA E DEI TRAPIANTI - TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Università degli studi Milano(MI)  
Scadenza: 16 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PERITO INFORMATICO- CAT. 
C- TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 
Ente: Comune di Varese (VA) 
Scadenza: 17 Mar 2017  
 
N. 3 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N.3 POSTI A TEMPO PIENO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO -CAT. C 
Ente: Comune di Parma (PR) 
Scadenza: 17 Mar 2017  
 
N.1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C- A TEMPO 
PIENO, PRESSO IL SERVIZIO AFFARI GENERALI 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Comune di Novi di Modena (MO) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N.4 - AVVISO DI PROCEDURA ESPLORATIVA DI MOBILITA' ESTERNA PER 4 POSTI DI AGENTE ISTRUTTORE 
P.M. -CAT. C- A TEMPO PIENO, PRESSO L’AREA POLIZIA LOCALE DELL’UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Comune di Novi di Modena (MO) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE JUNIOR- TEMPO 
DETERMINATO E PIENO- DIPARTIMENTO MECCANICA 
Ente: Politecnico di Milano (MI) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE JUNIOR- TEMPO 
DETERMINATO E PIENO- DIPARTIMENTO MECCANICA- SETTORE ING. IND/14 
Ente: Politecnico di Milano (MI) 
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Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO – ORTOTTISTA (CAT. D) 
Ente: ASST Nord Milano (MI) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 
POSTO DI DIRETTORE AREA SOCIO ASSISTENZIALE- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: "Ad Personam" Parma (PR) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D DA ASSEGNARE ALLA 
SEDE DI BRESCIA A SUPPORTO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale "Bruno Ubertini" Brescia (BS) 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER 1 POSTO DI ADDETTO PER IL SERVIZIO DI POSTA IN ATENEO- CAT. D- 
PRESSO LA DIVISIONE TELECOMUNICAZIONI- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Università degli studi Milano MI 
Scadenza: 20 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER L'ACQUISIZIONE DI DOMANDE DI MOBILITA' PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO- CAT. C1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
Ente: Comune Isola del Giglio (GR) 
Scadenza: 22 Mar 2017  
 
N. 1 - SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI I FASCIA- SETTORE 
DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA 
Ente: Politecnico di Milano (MI) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 8 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA 
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE 
SANITARIO- FISIOTERAPISTA- CAT. D- N. 1 PRESSO ASST OVEST MILANESE E N. 1 PRESSO L'ASST 
VIMERCATE 
Ente: ASST Ovest Milanese (MI) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA PER IL 
SETTORE CONCORSUALE ZOOLOGIA E ANTROPOLOGIA 
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 1 - PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI II FASCIA PER IL 
SETTORE CONCORSUALE DI ANATOMIA COMPARATA E CITOLOGIA 
Ente: Università degli Studi di Pavia (PV) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE 
SOCIALE- CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune di Curtatone (MN) 
Scadenza: 23 Mar 2017  
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N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO- CAT. D1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Unione delle Torri Mantova (MN)  
Scadenza: 23 Mar 2017  
 
N. 1 - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CAT. C – TEMPO PIENO E INDETERMINATO – AREA TECNICA 
Ente: Comune di Solforino (MN)  
Scadenza: 27 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA 
ANESTESIA E RIANIMAZIONE- RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE U.O. 1° ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE GESTIONE INTERDIPANDIMENTALE SIAT  
Ente: Azienda ospedaliero- universitaria Parma (PR)  
Scadenza: 27 Maggio 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO FINANZA  
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI)  
Scadenza: 30 Lug 2017  
 
 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Speciale Lavoro – 28 FEBBRAIO 2017 

 13 

IN EVIDENZA 
 

 

JOB DAY 2017 
 

Al via il 4 marzo l’edizione 2017 del JOB DAY, iniziativa 
dedicata all’incontro tra chi cerca e chi offre lavoro. 
 
L’evento, organizzato dall’Informagiovani del Comune di 
Cremona nell’ambito delle giornate regionali dedicate al 
lavoro promosse da Anci Lombardia e dalla Consulta 
regionale Informagiovani (presieduta dalla responsabile 
dell'Informagiovani di Cremona), si propone con la 
formula già sperimentata con successo lo scorso anno che 
unisce, in un’unica manifestazione, il Job Day e il Job 
Day Summer Edition.   
 

JOB DAY 
 
Si parte sabato 4 marzo dalle 15.00 alle 19.00 presso l’Auditorium Sala Borsa della Camera di 
Commercio (via Baldesio, 10 – Cremona) con il Job Day, giornata dedicata all’incontro tra domanda 
e offerta di lavoro.  
L’evento, ad ingresso libero e gratuito, si rivolge a tutti coloro che sono alla ricerca di lavoro ed 
ha l’obiettivo di contrastare la disoccupazione e favorire il reinserimento lavorativo di giovani e 
non solo attraverso la creazione di uno spazio in cui le aziende possono presentare i profili 
professionali ricercati e i partecipanti hanno l’opportunità di proporre direttamente la propria 
candidatura, consegnare il proprio curriculum vitae, presentarsi, confrontarsi con numerose 
realtà del mondo produttivo e ricevere consigli preziosi.  
 

Sono 37 le realtà (aziende, cooperative, agenzie ed associazioni di categoria) che hanno 
confermato la loro adesione alla giornata del 4 marzo alla ricerca di oltre 190 profili professionali 
e di stage.  
 

 

 

 

Come candidarsi 
Di seguito l’elenco degli annunci di lavoro e stage ai quali sarà possibile candidarsi consegnando 
direttamente il proprio curriculum alle aziende nel corso del Job Day: 
 
Adecco Italia S.p.A. cerca  
- Capoturno settore alimentare  
- Carrellista  
- Impiegato addetto alla logistica e ai trasporti  
- Impiegato amministrativo contabile  
- Litografo  
- Manutentore elettromeccanico  
- Operai addetti al fine linea  
- Operaio diplomato geometra, perito elettrico o meccanico  
- Operaio iscritto alle liste di collocamento mirato  
- Operaio neodiplomato perito elettrico o meccanico  
- Operaio specializzato esperto in ambito caseario  
- Operaio specializzato settore metalmeccanico  
- Operaio su turni diplomato perito agrario  
- Periti chimici  
- Progettista meccanico 
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Alleanza Assicurazioni S.p.A. - Cremona cerca  
- Junior account  
 
Alleanza Assicurazioni S.p.A. - Crema cerca  
- Consulente previdenziale con portafoglio clienti  
 
Arcari arredamenti S.r.l. cerca  
- Stage Verniciatore mobili 
 
Associazione Costruttori ANCE Cremona cerca  
- Diplomati geometri e Laureati in discipline tecniche con conoscenza e uso AutoCAD 
 
ATLAS - Agenzia di servizi linguistici cerca  
- Insegnanti di lingue straniere europee, russo, arabo, cinese madrelingua e non 
 
AVON Cosmetics S.r.l. cerca  
- Venditori prodotti cosmetici e accessori 
 
C.M.S. Trading S.r.l. cerca  
- Impiegato amministrazione finanza e marketing con buona conoscenza inglese e seconda lingua  
- Operaio elettronico ed elettrotecnico o meccanico 
 
CPL Concordia Soc. Coop. cerca  
- Manutentori elettromeccanici 
 
E-Work S.p.A. - Filiale di Cremona cerca  
- Impiegato IT  
- Ingegnere meccanico  
- Magazziniere esperto con patentino muletto  
- Manutentore elettromeccanico  
- Parrucchiera con esperienza  
- Programmatore PLC  
- Saldatore a filo/assemblatore 
 
Edilkamin S.p.A. cerca  
- Operatore laser  
- Piegatore  
- Saldatore  
- Verniciatore industriale 
 
Eurointerim S.p.A. - Filiale di Castelleone cerca  
- Elettricista/cablatore  
- Fresatore  
- Idraulico  
- Impiegato contabile  
- Ingegnere automazione  
- Ingegnere meccanico  
- Interprete/traduttore inglese, francese, tedesco  
- Manutentore meccanico  
- Montatore meccanico  
- Perito chimico  
- Perito meccanico  
- Piegatore  
- Saldatore a filo/assemblatore  
- Saldatore TIG  
- Tornitore  
- Tornitore parallelo 
 
Euro Solis S.r.l. cerca  
- Consulente commerciale  
 
Gi Group cerca  
- Macellaio industriale  
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- Magazziniere mulettista  
- Operaio alimentare con attestato HACCP  
- Operaio turnista addetto al confezionamento  
- Saldatore TIG  
- Tornitore programmatore 
 
Il Cerchio Società Cooperativa Sociale cerca  
- Addetti alle pulizie  
- Animatori per RSA  
- Autisti scuolabus  
- Cuochi  
- Educatori  
- Facchini  
- Operai generici 
 
Il Torrazzo Assicurazioni S.n.c. cerca  
- Giovani da avviare alla carriera manageriale 
 
L-GEST – Ricerca di personale cerca  
- Addetto customer service estero ottima conoscenza inglese e altra lingua  
- Ingegnere di processo  
- Ingegnere meccanico  
- Manutentore meccanico junior  
- Operatore macchine CNC  
- Progettista/disegnatore meccanico  
- Programmatore PLC  
- Saldatore con esperienza  
- Tecnico commerciale settore chimico 
 
La Sirena di Lanzi Leonardo S.a.s. cerca  
- Addetti alle vendite 
 
MailUp S.p.A. cerca  
- Amministratore di sistema senior  
- Back-end Developer (.NET per applicazioni web e SqlServer)  
- Front-end Developer junior (Javascript)  
- Help Desk tecnico  
- Office Manager con ottimo inglese  
- Senior DevOps Infrastructure Engineer  
- Sistemista junior  
- Sviluppatore .NET  
- Technical project manager 
 
Manpower S.r.l. - Filiali di Cremona e Crema cerca  
- Autista CE+CQC  
- Customer Service con ottima conoscenza tedesco  
- Gommista/carrozziere/meccanico auto 
- Impiegato commerciale  
- Manutentore elettrico  
- Operatore appartenente alle categorie protette  
- Saldatori a filo/elettrodo/TIG  
- Stage Ingegnere meccanico junior 
 
Mestieri Lombardia - Agenzia di Cremona cerca  
- Addetto alla vendita settore alimentare - ortofrutta  
- Educatore professionale indirizzo sanitario  
- Operatore socio sanitario – OSS  
- Tecnico della trasformazione agroalimentare di qualità (BIO)  
- Tecnico in agricoltura biologica 
 
Microdata Group S.r.l. cerca  
- Stage Impiegato addetto alla gestione elettronica documentale  
- Stage Programmatore junior 
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Net4market - CSAmed S.r.l. cerca  
- Stage Sistemista Linux  
- Stage Sviluppatore Java 
 

Opal Electronics cerca  
- Grafico/Addetto alla comunicazione  
- Impiegato amministrativo  
- Tecnico elettronico/meccanico  
 

Openjobmetis S.p.A. cerca  
- Addetti vendita  
- Attrezzista  
- Consulente alla vendita  
- Ingegnere gestionale  
- Manutentore meccanico  
- Operaio tubista  
- Perito meccanico  
- Saldatore a filo  
- Specialista sicurezza  
 
Panta Distribuzione S.p.A. – MOL Group Italy cerca  
- Impiegato Export  
- Stage Impiegato segreteria  
- Stage Impiegato tesoreria – recupero crediti  
- Stage Neolaureati in ambito economico  
- Stage Neolaureato in Ingegneria elettronica o dell’automazione  
- Stage Neolaureato in Ingegneria meccanica o gestionale 
Pulimacchine Group S.r.l. cerca  
- Stage Commerciale back office  
- Stage Magazziniere  
- Stage Tecnico 
Randstad Italia S.p.A. cerca  
- Account manager  
- Cablatori  
- Disegnatore meccanico  
- Impiegato commerciale  
- Impiegato contabile  
- Ingegnere meccanico junior  
- Manutentore meccanico  
- Montatore meccanico  
- Piegatore  
- Programmatore macchine CNC  
- Programmatore PLC con Laurea in Automazione/Informatica  
- Saldatore a filo  
- Stage Supporto Account manager  
- Stage Technical engineer 
Sapiens S.p.A. – Agenzia per il lavoro cerca  
- Addetto alla programmazione macchinari di produzione  
- Carrellista con patentino  
- Manutentore elettromeccanico 
- Piegatore  
- Responsabile manutenzione junior  
- Saldatore con esperienza  
- Verniciatore 
 

S.E.R. S.r.l. cerca  
- Impiegato amministrativo  
- Impiegato commerciale  
- Impiegato web designer  
- Stage Magazzino 
 
Step S.r.l. - Ricerca e selezione del personale cerca  
- Addetto all’elaborazione buste paga e contributi (BS)  
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- Addetto alle pulizie (MI)  
- Apprendista addetto alla fonderia (BS)  
- Assistente alla formazione (BS)  
- Assistente commerciale back office (BS, MI)  
- Assistente di direzione (BS)  
- Commercialista con Patita Iva (MI)  
- Consulente commerciale per servizi area risorse umane (BS, MI)  
- Consulente di progettazione per la formazione finanziata (BS, MI)  
- Consulente di selezione del personale (BS, MI)  
- Consulente per attività di orientamento al lavoro (BS, MI)  
- Consulente per le imprese area formazione (BS)  
- Educatore asilo nido (MI)  
- Grafic designer (MI)  
- Impiegato contabile (MI)  
- Marketing Assistant (MI)  
- Operaio alle macchine Valvola a sfera (BS)  
- Sales Assistant (MI)  
- Segretaria contabile (MI)  
- SharePoint Developer livello intermedio (MI)  
- SharePoint Senior Developer (MI)  
- Stage Amministrazione/paghe (MB)  
- Stage Neolaureato/Neodiplomato Tecnico informatico (BS)  
- Stage Segreteria amministrativa (MI) 
 
Synergie Italia S.p.A. cerca  
- Addetto confezionamento cosmetici  
- Impiegato logistica  
- Operaio cablaggi elettrici  
- Perito/Ingegnere meccanico 
 
Syngenta Italia S.p.A. cerca  
- Carrellista di magazzino  
- Diplomato e/o Laureato in Scienze agrarie  
- Operaio conduttore di impianto e manutenzione  
- Tecnico di campo addetto alla fecondazione controllata di varietà di mais  
- Stage Neolaureato in Scienze agrarie 
 
T.G.P. di Taverni Gian Pietro cerca  
- Venditore 
Wellontour S.r.l. cerca  
- Animatori e capo-animatori  
 
Wonder S.p.A. cerca  
- Quality Control Specialist  
- Technical Engineer  
- Stage ICT Assistant 

 
Sarà inoltre presente uno stand dell’Informagiovani dove orientatori esperti daranno indicazioni e 
informazioni utili per la ricerca del lavoro.  
Sarà possibile registrarsi a CVqui (www.cvqui.it), il database gratuito nato per favorire l’incontro 
tra domanda e offerta di lavoro realizzato dall’Informagiovani del Comune di Cremona in 
collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il Gruppo Giovani a Confronto.  

 
INCONTRO – LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 
Sempre sabato 4 marzo, alle ore 16.00, in Sala Mercanti – Camera di Commercio, Mestieri 
Lombardia – Agenzia di Cremona, nell’ambito del progetto "Talenti Diffusi”, iniziativa realizzata 
nell’ambito del Piano Territoriale per le Politiche Giovanili, realizzerà un incontro di 
approfondimento sulla tematica della certificazione delle competenze non formali ed informali. Il 
processo di certificazione è un interessante occasione per valorizzare il sapere e il saper fare, 
personale e professionale, aperto a chiunque sia motivato a inserirsi o ricollocarsi nel mondo del 
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lavoro. Dopo un breve momento introduttivo finalizzato a condividere gli elementi essenziali del 
modello si svolgerà una sperimentazione aperta ai partecipanti interessati.  
 
JOB DAY SUMMER EDITION 
 
Dal 6 all’11 marzo la manifestazione prosegue presso 
l’Informagiovani del Comune di Cremona (Via Palestro 11/a – 
Cremona) con il Job Day Summer Edition: chi è alla ricerca 
di un lavoro stagionale avrà la possibilità di incontrare 
direttamente cooperative e agenzie che si occupano della 
selezione di operatori, animatori e altre figure per la 
prossima stagione estiva in Italia e all’estero.  
 
Il Job Day Summer Edition ha l’obiettivo di supportare quanti sono alla ricerca di un lavoro per la 
prossima stagione estiva, ed in particolare i giovani, attraverso l’organizzazione di una rassegna di 
appuntamenti nel corso dei quali cooperative e agenzie di animazione effettueranno colloqui di 
selezione per la copertura di oltre 2.160 posizioni. 
 
Come candidarsi: 
Le candidature alle selezioni sono già aperte. Per partecipare è necessario:  
1. Registrasi su www.cvqui.it, la banca dati lavoro dell’Informagiovani, compilare online il 
curriculum e passare all’Informagiovani di Cremona per validarlo. Chi è già registrato potrà 
accedere con le credenziali già in possesso; 
2. Cercare nella sezione Annunci le offerte di interesse: il codice di riferimento aiuterà a 
riconoscerle; 
3. Candidarsi online agli annunci. 
Attenzione: i curricula saranno valutati direttamente dalle realtà aderenti all’iniziativa e i 
profili idonei saranno contattati per un colloquio che si svolgerà nelle date indicate presso 
l’Informagiovani di Cremona. 
 

Questo il calendario delle selezioni: 
 
Il Cerchio Società Cooperativa Sociale 
Date selezioni: 6 marzo 2017 
Figure ricercate: Addetti alle pulizie Rif. 01/JDSE - Animatori RSA Rif. 02/JDSE 
Autisti scuolabus Rif. 03/JDSE - Cuochi Rif. 04/JDSE - Educatori Rif. 05/JDSE 
Facchini Rif. 06/JDSE - Operai generici Rif. 07/JDSE - ITALIA 
 
IGrandiViaggi S.p.A. 

Date selezioni: 6 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori, animatori per bambini e ragazzi, istruttori sportivi, addetti boutique, tecnici suono/luci, 
costumisti, coreografi, scenografi, musicisti e cantanti pianobar, addetti traffico/escursioni Rif. 08/JDSE - ITALIA ed 
ESTERO 
 
Obiettivo Tropici 
Date selezioni: 7 marzo 2017 
Figure ricercate: Capi animazione, responsabili mini e junior club, responsabili sportivi, istruttori fitness, assistenti 
bagnanti, coreografi, ballerini, cantanti, cabarettisti, tecnici audio/luci, scenografi Rif. 09/JDSE - ITALIA ed ESTERO 
 
EVENTI Animazione by Trading Soc. Coop. A.r.l. 

Date selezioni: 7 - 8 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori, capi animazione, animatori mini e junior club, animatori sportivi (torneisti, assistenti 
bagnanti, istruttori fitness), contattisti, hostess, coreografi, ballerini di latino americani, dj, tecnici audio/luci  
Rif. 10/JDSE - ITALIA ed ESTERO 
 
Holiday System S.r.l. 

Date selezioni: 8 - 9 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori Rif. 11/JDSE - Educatori Rif. 12/JDSE  
Coreografi/Ballerini Rif. 13/JDSE - Fisioterapisti Rif. 14/JDSE 
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Insegnanti discipline artistiche (chitarra, teatro, laboratori) Rif. 15/JDSE - Istruttori sportivi Rif. 16/JDSE - Medici Rif. 
17/JDSE - Personale di segreteria Rif. 18/JDSE Vegliatrici notturne Rif. 19/JDSE - ITALIA ed ESTERO 
 
CAOS Animazione 

Date selezioni: 8 - 9 -10 -11 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori, animatori baby e mini club Rif. 20/JDSE - ITALIA 
Mini corso di animazione gratuito - 7 marzo 2017 dalle 15.30 alle 19.00 - Teatro Monteverdi 
Vuoi saperne di più sul lavoro dell’animatore? Iscriviti al corso per scoprire le competenze necessarie e sperimentarti 
con prove pratiche di animazione. 
Informazioni e iscrizioni: 348 5105521 (CAOS Animazione -Tiziana) 
 
4FUN Entertainment 
Date selezioni: 10 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori mini club Rif. 21/JDSE 
Animatori madrelingua Rif. 22/JDSE - Animatori/Istruttori fitness Rif. 23/JDSE  
Animatori sport e contatto Rif. 24/JDSE - Capi animazione Rif. 25/JDSE  
Costumiste/sarte Rif. 26/JDSE - Dj e/o tecnici audio/luci Rif. 27/JDSE  
Scenografi Rif. 28/JDSE - ITALIA ed ESTERO 
 
Wellontour S.r.l. 

Date selezioni: 10 - 11 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori e capo animatori Rif. 29/JDSE - ITALIA 
 
Animatur Animazione 
Date selezioni: 11 marzo 2017 
Figure ricercate: Animatori turistici Rif. 30/JDSE - Ballerini per cast artistici Rif. 31/JDSE Responsabili attività bambini 
e ragazzi - Rif. 32/JDSE - ITALIA ed ESTERO 
 
 

WORKSHOP gratuito “IL LAVORO ALLA PARI” 
Per supportare i giovani interessati vivere un’esperienza di lavoro all’estero, l’Informagiovani 
organizza il 9 marzo alle 15.00 presso lo sportello di via Palestro, 11/a – Cremona, il workshop “Il 
lavoro alla pari”, nel corso del quale verranno offerte ai partecipanti informazioni utili per capire 
meglio come funziona per partire preparati, oltre a testimonianze di chi da vissuto 
quest’esperienza. La partecipazione al workshop è gratuita, ma è necessario prenotarsi 
direttamente presso lo sportello Informagiovani o contattando il numero 0372 407950 negli orari di 
apertura (lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30, martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 
16.00 alle 18.00 e mercoledì dalle 10.00 alle 18.00).  
 

Il JOB DAY si colloca all'interno del progetto "Talenti Diffusi”, iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Territoriale 

per le Politiche Giovanili (Progetto finanziato con decreto n. 6507 del 31/07/2015 pubblicato sul BURL Serie Ordinaria 

n. 32 del 06/08/2015) e supporta le azioni del progetto “Fare Legami”, finanziato da Fondazione Cariplo nell’ambito 

del bando “Welfare in azione”.  
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 

• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 

• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 

• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 

• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 

 
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 

 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  

info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
 
 

SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  
 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha 
inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari  

• lunedì dalle 15.00 alle 18.00 

• martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 

• mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 

• giovedì dalle 15.00 alle 18.00 

• venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 

 
Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00 
• martedì dalle 14.00 alle 15.00 
• venerdì dalle 9.00 alle 10.00 
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Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 
Web: 
www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/ 
 
 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  
 

 offerte di lavoro 

 colloqui personalizzati 

 consulenza per la stesura del curriculum 

 banche dati online 

 bandi di concorso 

 bacheche, annunci e riviste specializzate 

 tirocini e stage 

 informazioni sul lavoro all’estero 

 novità su formazione e lavoro 

 indicazioni sui servizi del territorio 
 
 


