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CVQUI – Banca Dati Curricula 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

CREMONA 
Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 
lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

 
 
Newsletter Informagiovani 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

Newsletter Orientagiovani 
La newsletter viene inviata ogni venerdì. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it 
Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui”  
Inserisci e-mail, nome e cognome 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

 
 
IMPIEGATO UFFICIO TECNICO – CR - posizioni disponibili n.1 
Per azienda cliente in provincia di Cremona, stiamo cercando IMPIEGATO TECNICO JUNIOR. 
Si richiede diploma geometra. Previsto inserimento tramite tirocinio formativo. 
Scadenza: 26 aprile 2017 
 
TECNICAL ENGINEER – CR - posizioni disponibili n.1 
Per azienda Cliente ricerchiamo un TECNICAL ENGINEER che avrà il compito di garantire lo sviluppo e la messa in 
produzione delle commesse dopo l'acquisizione dell'ordine e supportare tecnicamente l'area commerciale. 
Il ruolo prevede: 
- Verifica dell'ordine cliente e relative specifiche dal punto di vista della fattibilità tecnica; 
- Verifica delle specifiche del cliente , supporto all'area commerciale per la preparazione delle offerte; 
- Sviluppo della documentazione tecnica (calcoli, disegni, dossier di saldatura, procedure); 
- Sviluppo di disegni tecnici per la produzione; 
- Sviluppo distinte base dei prodotti; 
- Standardizzazione di prodotto. 
La risorsa è in possesso di Laurea Ingegneria Meccanica/diploma Perito Meccanico. Possiede buone doti organizzative e 
capacità di lavorare in team. 
Scadenza: 26 aprile 2017 
 
OPERATORE ECOLOGICO CON PATENTE CQC - posizioni disponibili n.1 
Cerchiamo un operatore ecologico addetto alla raccolta porta a porta dei rifiuti in possesso della patente c (con cqc 
aggiornato in corso di validità). Zona di lavoro provincia di Cremona distretto casalasco. Si offre contratto a tempo 
determinato part-time 30 ore la settimana. 
Scadenza: 26 aprile 2017 
 
ADDETTA PULIZIE – CR - posizioni disponibili n.1 
Ricerchiamo Addetta alle pulizie, part time zona Grontardo. Si richiede disponibilità oraria: Dal lunedi al venerdi 
17.30/18.00. 
Scadenza: 26 aprile 2017 

 
 
 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 

Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 
 

CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
 



Speciale Lavoro – 18 APRILE  2017 

 4 

COMMERCIALE DIPENDENTE – CR - posizioni disponibili n.1 
Nell'ottica di un ampliamento della propria Rete Vendita diretta certificata ISO 9001, seleziona 1 COMMERCIALE per la 
filiale di Bergamo.  
La risorsa si occuperà dell'intero processo di vendita: ricerca delle potenzialità (target B2B), trattativa commerciale e 
fidelizzazione del Cliente.  
E' previsto un inquadramento alle dipendenze e un percorso formativo iniziale e continuativo, oltre ad un supporto 
costante nell'attività professionale.  
Scadenza: 26 aprile 2017 

 
IMPIEGATO TECNICO - PROGETTISTA MECCANICO – CR - posizioni disponibili n.1 
Per azienda cliente stiamo cercando PROGETTISTA MECCANICO.  
La risorsa è in possesso di Diploma Perito Meccanico/Laurea Ingegneria Meccanica.Ha maturato una seppur minima 
precedente esperienza nel settore metalmeccanico nella Progettazione meccanica/Disegno tecnico. Si richiede la 
conoscenza preferibilmente del software per la progettazione in 3 D: Solid Works. 
Scadenza: 29 aprile 2017 
 
EDUCATORI CON TITOLO – CR - posizioni disponibili n.5 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca educatori per l'estate 2017 da inserire in centri estivi. Si ricercano inoltre 
educatori con esperienza sui servizi SAAP, ADM e DOPOSCUOLA. 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'educazione o Laurea in Scienze della formazione primaria.  
Scadenza: 30 aprile 2017 

 

LAUREATI/LAUREANDI IN INGEGNERIA GESTIONALE PER UFFICIO LOGISTICA – posizioni disponibili n.1 
Azienda del territorio seleziona giovani laureati/laureandi in ingegneria gestionale per inserimento nell’ambito della 
riorganizzazione dei servizi di logistica. 
Si richiede capacità di pianificazione, di gestione della reportistica e buona conoscenza delle tecnologie informatiche, 
flessibilità. 
Il candidato dovrà gestire le seguenti attività: 
- organizzazione delle operazioni e dei sistemi di trasporto e stoccaggio per ottimizzare il flusso delle merci; 
- organizzazione del sistema informatizzato degli ordini; 
- controllo dei costi delle operazioni e raccolta delle informazioni relative; 
- soluzioni dei problemi inerenti al trasporto delle merci. 
La ricerca è rivolta verso un profilo solido, con ottime doti di problem solving, proattivo e capace di gestire eventuali 
emergenze, con mentalità di lavoro in squadra, flessibile nel modo di proporre la sua supervisione. 
Le modalità di assunzione saranno valutate in relazione all’esperienza del candidato. 
Scadenza: 2 maggio 2017 
 
PRODUZIONE - ASSEMBLAGGIO MACCHINE – CR – posizioni disponibili n.1 
Azienda produttrice di macchine per la pulizia industriale ricerca personale per l'assemblaggio. Richiesta una buona 
manualità meccanica e preferibilmente una conoscenza base di principi elettrotecnici. La posizione è aperta 
inizialmente con contratto a tempo determinato con la prospettiva di inserimento nell'organico.  
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
EDUCATORE PROFESSIONALE – CR – posizioni disponibili n.1 
Cooperativa Sociale di Cremona ricerca educatori da inserire nel proprio organico. 
Requisiti: Laurea in Scienze dell'Educazione 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
CARRELLISTI DI MAGAZZINO – posizioni disponibili n.5 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale esperto carrellista. 
La risorsa verrà inserita in produzione e si occuperà principalmente della movimentazione merci. 
Richiesta precedente esperienza nella mansione, necessaria abilitazione all'uso di carrelli elevatori con forche rotanti. 
Disponibilità al lavoro a turni. 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 

DIPLOMATI O LAUREATI IN SCIENZE AGRARIE – CR – posizioni disponibili n.2 
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura di aiuto sperimentatore da impiegare nelle 
attività di sperimentazione agricola. Il lavoro prevede attività di campo e di data collections relative alle prove 
sperimentali. 
Profilo richiesto: 
- Laurea o diploma in scienze agrarie; 
- Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura; 
- Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet; 
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- Disponibilità a lavorare in campo; 
- Predisposizione a lavorare in team; 
- Flessibilità di orari 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
NEO LAUREATO/A IN SCIENZE AGRARIE – CR – posizioni disponibili n.1 
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura per attività di stage, su rilievi di malattie 
in campi sperimentali di mais. 
Profilo richiesto: 
• Laurea in scienze agrarie; 
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura; 
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet; 
• Disponibilità a lavorare in campo; 
• Predisposizione a lavorare in team; 
• Flessibilità di orari 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
OPERAI CONDUTTORI DI IMPIANTO E MANUTENZIONE – CR – posizioni disponibili n.20 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale operaio conduttore di impianto e con  
esperienza di manutenzione. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo e si occuperà di garantire il 
corretto funzionamento dell’impianto di produzione. Viene richiesta pregressa esperienza in analoghi contesti 
produttivi, oltre a conoscenze di base in campo meccanico/elettrico. Richiesto inoltre patentino per l’uso del 
carrello elevatore con forche rotanti. Disponibilità anche al lavoro a turni. 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
TECNICI DI CAMPO ADDETTI ALLA FECONDAZIONE CONTROLLATA DI VARIETÀ DI MAIS – posizioni disponibili n.35 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, nello svolgimento dei propri programmi di miglioramento 
varietale del mais si ricerca personale che collabori allo svolgimento delle attività di nursery e di produzione di ibridi 
sperimentali. In particolare dovranno essere svolte attività di controllo delle fioriture, di fecondazioni controllate, di 
emasculazione. Tutte queste attività saranno svolte in pieno campo. E’ richiesta attitudine al lavoro nei campi. 
Sede di lavoro: zona Paderno Ponchielli (CR) 
Durata: richiesta disponibilità da metà giugno a fine luglio 2017 
Scadenza: 3 maggio 2017 
 
IMPIEGATA ADDETTA\O UFFICIO ESTERO – CR – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda alimentare in zona Cremona, ricerchiamo IMPIEGATA\O ADDETTA\O UFFICIO ESTERO. 
La risorsa si occuperà di: 
- Preparazione e invio campioni, cataloghi e materiale illustrativo azendale ai clienti 
- Supporto alla rete di vendita nella gestione delle trattative con i clienti 
- Creazione e controllo anagrafiche clienti\condizioni di vendita 
- Creazione schede articolo per marketing 
- Intermediazioni fra il cliente e l’azienda in fase di sviluppo del packaging 
- Gestione ordini clienti 
- Controllo fatture di vendita e di fornitori stranieri 
- Emissione note di credito e addebiti 
- Gestione provvigioni agenti 
- Verifica e sollecito pagamenti clienti 
Requisiti richiesti: 
- Ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua, preferibilmente francese, tedesco o russo. 
- Formazione sulla sicurezza di base 
- Uso Pacchetto Office, Internet e posta elettronica 
- Capacità di condurre telefonate\colloqui in lingua 
- Disponibilità a trasferte per fiere all’estero. 
Necessaria esperienza nella mansione 
Le doti che caratterizzano questa figura sono: 
- Capacità di lavorare in team 
- Capacità di gestire anche autonomamente le proprie mansioni per il raggiungimento degli obiettivi 
- Capacità di gestire un pacchetto clienti 
Saranno fondamentali 
- Flessibilità oraria 
- Residenza a Cremona o limitrofi 
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Si offre: 
- Contratto FULL TIME a tempo DETERMINATO 6-12 mesi iniziale fino alla trasformazione a TEMPO INDETERMINATO. 
Scadenza: 5 maggio 2017 
 
IMPIEGATA \ O ADDETTA\O UFFICIO LOGISTICA – CR – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda del settore ALIMENTARE, zona CREMONA, ricerchiamo un impiegata\o addetta\o all’Ufficio Logistica. 
La risorsa si occuperà di: 
 - Gestione degli ordini di trasporto 
- Elaborazione bordeaux 
- Control stock 
- Invio ordini di trasporto ai vettori 
- Verifica stato inevadibili 
- Verifica arrivi automezzi 
- Prenotazione scarichi 
- Contrattualistica con i vettori 
- Creazione codici ean 
- Gestione dei resi di fine campagna 
- Customer service 
- Solleciti 
- Statistiche varie 
Requisiti richiesti: 
- Conoscenza della LINGUA INGLESE 
- Conscenza documentazione per i trasporti all’estero 
- Uso Pacchetto Office 
- Formazione sulla sicurezza di base 
E’ preferibile aver maturato anche una minima esperienza di lavoro nella gestione dei magazzini e sul funzionamento 
della logistica. Le doti che caratterizzano questa figura sono: 
- Capacità di gestire in autonomia le priorità di lavoro al fine di raggiungere gli obiettivi stabiliti 
- Capacità di collaborazione con i colleghi 
Saranno fondamentali: flessibilità oraria e residenza Cremona o limitrofi 
Si offre: Contratto FULL TIME a tempo DETERMINATO 6 – 12 mesi prorogabile fino alla trasformazione a tempo 
INDETERMINATO. 
Scadenza: 5 maggio 2017 
 
PROGRAMMATORE E 1 WEB MASTER – CR – posizioni disponibili n. 2 
STAGE RETRIBUITO per 1 WEB MASTER e 1 PROGRAMMATORE IN IMPORTANTE AZIENDA DI TELECOMUNICAZIONI A CREMA 
Per la figura del Web Master le mansioni saranno la creazione, il mantenimento del sito e la gestione delle pagine 
social. Conoscenza linguaggio di programmazione html, asp, php,css.  Per il programmatore le mansione principale 
sarà l'ampliamento del gestionale aziendale. Conoscenza linguaggio di programmazione Access, Sql.  
Durata tirocinio: 6 mesi scopo assunzione. Full time - indennità di partecipazione di 400 euro al mese 
Qualifiche e requisiti richiesti: Diploma o laurea in ambito informatico 
Età compresa tra 18 e 29 anni - Il requisito dell'età viene richiesto per accedere a finanziamento pubblico. 
Scadenza: 6 maggio 2017 
 
CARRISTA ESPERTO – CR – posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda settore agroalimentare della zona 1 CARRISTA ESPERTO per 
la preparazione e somministrazione di Unifeed bestiame. 
Il profilo richiesto deve essere compatibile con le seguenti caratteristiche: 
- capacità nel manovrare e utilizzare sia un carro semovente che un carro trainato; 
- diploma di licenza superiore; 
- propensione alla collaborazione e al lavoro in team. 
Scadenza: 6 maggio 2017 
 
PRODUZIONE - CARPENTERIA METALLICA – CR – posizioni disponibili n. 1 
Azienda produttrice di macchine per la pulizia industriale ricerca personale per la carpenteria leggera. Richiesta una 
esperienza pregressa nell'utilizzo di piegatrici, puntatrici e preferibilmente saldatrici a rulli. La posizione è aperta 
inizialmente con contratto a tempo determinato con la prospettiva di inserimento nell'organico. 
Scadenza: 6 maggio 2017 
 
ADDETTO/A WEB MARKETING – CR – posizioni disponibili n. 1 
Per importante azienda cliente, leader nel settore cosmetico, ricerchiamo:  STAGISTA WEB MARKETING 
La risorsa si occuperà di supportare l'Ufficio Marketing nelle sue attività, con predilezione particolare per la 
comunicazione social e tramite internet. 
Requisiti richiesti: 
- laurea in materie umanistiche (preferibilmente lettere o similari) 
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- ottime competenze linguistiche: utilizzo della lingua italiana scritta e parlata a livello ottimale 
- conoscenza della lingua inglese e della lingua spagnola (in particolare scritto) 
- attitudine alla comunicazione mediale, utilizzo dei social, gestione di un sito internet e sensibilità all'importanza 
dello sviluppo social di un brand 
- buona/ottima conoscenza del PC 
- automuniti 
Si offre: stage 
Zona di lavoro: vicinanze Crema - Offanengo (CR) e poi in via definitiva a Milano 
Scadenza: 6 maggio 2017 

 
INGEGNERE MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 
Stiamo ricercando un Ingegnere meccanico (Laurea magistrale o Laurea breve) che ha terminato gli studi ed è alla 
ricerca di una prima occupazione, da assumere con tirocinio extracurriculare per il periodo di 4 / 5 mesi. 
La risorsa verrà inserita in un contesto tecnico / commerciale. 
Il ruolo prevede: 
- analisi dei tempi di costruzione di manufatti in acciaio inox (ad es. serbatoi e semilavorati - sistemi di asservimento- 
agitatori); 
- spiegazione del programma Solidworks (se non conosciuto durante il periodo scolastico). 
Scadenza: 6 maggio 2017 
 
SVILUPPATORE BACK-END PYTHON – CR – posizioni disponibili n. 1 
Il candidato entrerà a far parte di BEE, nostra Startup. 
BEE è un progetto ambizioso: vogliamo fare di BEE l'editor numero uno al mondo per la creazione di email in modo 
semplice, veloce e mobile-ready. Non solo, vogliamo che BEE diventi l'editor drag-n-drop standard per le applicazioni 
SaaS nel mondo.  
Il candidato prescelto si occuperà della manutenzione di back-end Python (API REST) con database MySQL, dello 
sviluppo di specifiche tecniche e della produzione di documentazione tecnica. 
Requisiti fondamentali richiesti per la posizione di sviluppatore Back-end Python: 
Pregressa esperienza di almeno 3 anni nel ruolo di programmatore. 
Ottima conoscenza di Phyton (Python 2 e 3). 
Ottima conoscenza di Django e Django rest framework. 
Ottima conoscenza di Deploy di applicazioni. 
Eccellente padronanza di MySQL. 
Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. 
Competenze tecniche richiesti per la posizione di sviluppatore Back-end Python. 
Per la posizione di sviluppatore Back-end Python è gradita la conoscenza di servizi AWS tra cui: 
EC2,  Lambda, API Gateway, S3, CloudFront, CloudFormation, Route53, IAM. 
Requisiti preferenziali per la posizione di sviluppatore Back-end Python: Amministrazione di sistemi Linux e Windows. 
Esperienza nell'utilizzo di GIT. Buona esperienza nello sviluppo e nell'utilizzo di web service Rest. 
Eventuale conoscenza di Twisted framework. Offerta economica: CCNL Commercio - Livello di inquadramento secondo 
esperienza.  Sede di lavoro: Cremona 
Scadenza: 6 maggio 2017 
 
ADDETTI ALLE LINEE DI PRODUZIONE E CONFEZIONAMENTO – CR – posizioni disponibili n. 4 
Azienda alimentare ricerca personale operaio addetto agli impianti di produzione e alle linee di confezionamento. 
Richiesti studi ad indirizzo tecnico scientifico e con una minima esperienza lavorativa anche in settori affini. 
La posizione è aperta con contratti a tempo determinato stagionali. 
Scadenza: 12 maggio 2017 
 
ARTIGIANI EDILI – MURATORI – posizioni disponibili n. 3 
Per importante azienda del settore metalmeccanico siamo di muratori con esperienza di almeno 3 anni in edilizia. 
Necessaria assoluta precisione, agilità nei movimenti, disponibilità a lavoro su 3 turni a ciclo continuo. 
I profili saranno inseriti nel reparto refrattari. Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione con 
prospettiva di inserimento diretto in azienda. Automunito. 
Scadenza: 12 maggio 2017 
 
RESPONSABILE QUALITA – CR – posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente settore metalmeccanico stiamo cercando RESPONSABILE QUALITA' 
La risorsa dovrà gestire in autonomia il sistema qualità, con definizione e costante aggiornamento delle procedure e 
mantenimento delle certificazioni. Si interfaccerà con la produzione per la supervisione delle attività di controllo. 
La risorsa è preferibilmente in possesso di Laurea in Ingegneria. Ha maturato una significativa esperienza in ruoli 
analoghi, in contesti industriali moderni ad elevata complessità organizzativa. Conosce i processi produttivi con 
lavorazioni meccaniche. E' abituato a operare in contesti di impresa e di mercato con elevate aspettative per qualità, 
livello di competenza, tempi di risposta, reattività. Ottime capacità relazionali e padronanza della lingua inglese. 
Scadenza: 12 maggio 2017 
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VENDITORI/VENDITRICI - VENDITA DIRETTA – CR – posizioni disponibili n. 10 
Azienda con sede a Milano vende prodotti alimentari di produzione artigianale e cosmetici prodotti da noi di alta 
qualità selezionati accuratamente da noi. Cerchiamo dei venditori in Lombardia (Milano, Monza, Varese, Lecco, Como, 
Bergamo, Pavia ecc.) che attraverso la vendita diretta possano fare consulenza e assistenza ai clienti. 
Ai nostri venditori offriamo provvigioni per ogni vendita conclusa con i propri clienti. È un lavoro molto flessibile, 
perfetto per chi non ha molto tempo e vuole rimettersi in gioco o arrotondare in modo facile e divertente. 
Siamo un’azienda giovane ma ben avviata e quindi possiamo offrire ai nostri collaboratori grandi opportunità di 
crescita professionale.  
I candidati, meglio se provenienti dal settore vendita diretta, lavoreranno in un ambiente di lavoro innovativo, 
dinamico, stimolante e collaborativo con libertà nell’organizzazione e gestione. 
È previsto, gratuitamente, un corso, dei materiali di formazione e un affiancamento professionale iniziale. 
Scadenza: 12 maggio 2017 
 
PROGETTISTA MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 
Ricerca di disegnatore e progettista meccanico per stesura esecutivi e disegni tecnici utilizzando appositi programmi 
CAD3D. Progettazione parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. Progettazione e sviluppo nuovi 
macchinari. Si cerca una media esperienza e una buona conoscenza della lingua inglese. Residenza in zona Cremona. 
Scadenza: 13 maggio 2017 
 
DISEGNATORE MECCANICO – CR – posizioni disponibili n. 1 
Ricerca di disegnatore meccanico per stesura esecutivi e disegni tecnici utilizzando appositi programmi CAD3D. 
tavole esecutive di sviluppo parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. Richiesta conoscenza lingua 
inglese. Residenza in zona Cremona.  
Scadenza: 13 maggio 2017 
 
SOFTWARISTA PLC – CR – posizioni disponibili n. 1 
PROGRAMMATORE PLC 
Richiediamo: 
- Laurea in Ingegneria Elettronica/Elettrica 
- Competenze nella programmazione PLC (Siemens, Omron) 
- Esperienza nel campo di automazione industriale di almeno 2 anni 
- Conoscenza della lingua inglese 
- Disponibilità ad effettuare future trasferte estere e straordinari 
- Orientamento al raggiungimento dei risultati 
- Attenzione al dettaglio e problem solving 
- Attitudine all’apprendimento e al miglioramento continuo 
- Affidabilità 
Scadenza: 13 maggio 2017 
 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
 

 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 
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CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 
 
 

N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA TECNICA- TEMPO 
INDETERMINATO 
Ente: Comune di Crema (CR) 
Scadenza: 28 Apr 2017 
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COMMISSARIO AGGIUNTO DI POLIZIA 
LOCALE- CAT. D1- PRESSO L’AREA POLIZIA LOCALE 
Ente: Comune di Soresina (CR) 
Scadenza: 29 Apr 2017 
 
N. 2 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI EDUCATORE/EDUCATRICE ASILO NIDO 
COMUNALE -CAT. C- PRESSO L’AREA SERVIZI SOCIALI, ASSISTENZA ALLA PERSONA, ISTRUZIONE, TEATRO E 
CULTURA SPORT, SERVIZI AL CITTADINO 
Ente: Comune di Soresina (CR) 
Scadenza: 29 Apr 2017 
 
BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO DI AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE- CAT. B 
Ente: Cremona Solidale Cremona (CR) 
Scadenza: 12 Maggio 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO- CAT. D- AREA 
AMMINISTRATIVA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
Ente: Cremona Solidale Cremona (CR) 
Scadenza: 12 Maggio 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DEL RUOLO DI DIRIGENTE 
MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA- TEMPO DETERMINATO 
Ente: ASST Crema (CR) 
Scadenza: 31 Maggio 2017  
 
 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 
 

 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  
per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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CONCORSI FUORI PROVINCIA 
 
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE- CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune San Benedetto Po (MN) 
Scadenza: 26 Aprile 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO- 
CAT. B- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Bresso (MI) 
Scadenza: 26 Aprile 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA DI 
ANATOMIA PATOLOGICA DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA LABORATORIO ANATOMIA PATOLOGICA 
MANTOVA  
Ente: ASST Mantova (MN)  
Scadenza: 27 Aprile 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - AREA CHIRURGICA E DELLE 
SPECIALITA’ CHIRURGICHE - DISCIPLINA DI UROLOGIA O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFINE  
Ente: ASST Pavia (PV)  
Scadenza: 27 Aprile 2017  
 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI PROFESSORE DI PRIMA FASCIA  
Ente: Università degli studi Pavia (PV) 
Scadenza: 27 Aprile 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO- CAT. D - AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE – 
ADDETTO ALLE ATTIVITÀ DI CONTROLLO DEI REDDITI E DELLE ATTESTAZIONI ISEE- TEMPO INDETERMINATO- PRESSO 
LA DIVISIONE SEGRETERIE STUDENTI  
Ente: Università degli studi Milano (MI) 
Scadenza: 27 Aprile 2017  
 
N. 5 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI NEL PROFILO DI DIRIGENTE MEDICO 
NELLE DISCIPLINE DI: 2 NEONATOLOGIA, 1 EMATOLOGIA, 1 CHIRURGIA GENERALE, 1 ANATOMIA PATOLOGICA 
Ente: Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo Pavia (PV) 
Scadenza: 28 Aprile 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSIZIONE DI RUOLO DI PROFESSORE ASSOCIATO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MARKETING- II FASCIA- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI) 
Scadenza: 2 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE SERVIZI DEMOGRAFICI” - CAT. C 
POSIZIONE ECONOMICA C/1 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  
Ente: Comune Moniga del Garda (BS) 
Scadenza: 2 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DEL RUOLO AMMINISTRATIVO- CAT. C- PROFILO 
PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  
Ente: ASST Bergamo Est (BG)  
Scadenza: 2 Maggio 2017  

 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
Ente: ASST Garda (BS) 
Scadenza: 2 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO INFORMATICO- 
CAT. C- PART TIME A 12 ORE SETTIMANALI, TEMPO INDETERMINATO- AREA ECONOMICO/AMMINISTRATIVA 
Ente: Comune Bassano Bresciano (BS) 
Scadenza: 4 Maggio 2017  
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N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA PEDIATRIA- TEMPO 
INDETERMINATO 
Ente: Spedali Civili Brescia (BS) 
Scadenza: 4 Maggio 2017  
 
N. 1 -CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA CHIRURGIA 
TORACICA- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Spedali Civili Brescia (BS) 
Scadenza: 04 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO- CAT. C- AREA TECNICA, 
TECNICO/SCIENTIFICA ELABORAZIONE DATI 
Ente: Università Pavia (PV) 
Scadenza: 04 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA' SOCIO ASSISTENZIALI E 
CULTURALI- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO  
Ente: Comune Rodengo Saiano (BS) 
Scadenza: 5 Maggio 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AREA TECNICA” - CAT. D1- TEMPO PARZIALE 
Ente: Comune Ceresara (MN) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO A TEMPO PARZIALE -24 ORE ED INDETERMINATO DI: 
“ASSISTENTE SOCIALE- CAT. D.1- AREA SERVIZI ALLA PERSONA” 
Ente: Comune Coccaglio (BS) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. 
C- AREA ECONOMICO FINANZIARIA- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Coccaglio (BS) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO, ADDETTO ALLE ATTIVITA' 
DI PREVENZIONE- CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: ATS Brescia (BS) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI OPERATORE AMMINISTRATIVO SPECIALIZZATO- 
AREA B POSIZIONE B3- PART TIME E INDETERMINATO 
Ente: Ordine Avvocati Mantova (MN) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: ASST Spedali Civili Brescia (BS) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: ASST Spedali Civili Brescia (BS) 
Scadenza: 8 Maggio 2017  
 
N. 2 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE- CAT. D 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Carpi (MO) 
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO- CAT. D- TEMPO PIENO PRESSO L'AREA SOCIO-SANITARI 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Carpi (MO) 
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
 



Speciale Lavoro – 18 APRILE  2017 

 12 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA RICERCA DI PERSONALE CON PROFILO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO- CAT. D3 
Ente: Comune San Giuliano Milanese (MI)  
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA RICERCA DI PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO- CAT. D1 
Ente: Comune San Giuliano Milanese (MI)  
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA 
Ente: Arcispedale S. Maria Nuova Reggio Emilia (RE) 
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
N. 1- CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
Ente: Arcispedale S. Maria Nuova Reggio Emilia (RE) 
Scadenza: 11 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE- RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA DIRETTORE U.O. 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
GESTIONE INTERDIPANDIMENTALE SIAT 
Ente: Azienda ospedaliero- universitaria Parma (PR) 
Scadenza: 27 Maggio 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 PROFESSORE ORDINARIO DI RUOLO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ANALISI DELLE POLITICHE E MANAGEMENT PUBBLICO 
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI) 
Scadenza: 31 Maggio 2017  

 

N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO FINANZA  
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI)  
Scadenza: 30 Lug 2017  

 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• martedì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  
 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha 
inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari  

• lunedì dalle 15.00 alle 18.00 
• martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 15.00 alle 18.00 
• venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00 
• martedì dalle 14.00 alle 15.00 
• venerdì dalle 9.00 alle 10.00 
 
 
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 
Web: 
www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/ 
 
 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  
 

­ offerte di lavoro 
­ colloqui personalizzati 
­ consulenza per la stesura del curriculum 
­ banche dati online 
­ bandi di concorso 
­ bacheche, annunci e riviste specializzate 
­ tirocini e stage 
­ informazioni sul lavoro all’estero 
­ novità su formazione e lavoro 
­ indicazioni sui servizi del territorio 

 
 


