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SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

CREMONA 
Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  
 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 
lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

 
 
Newsletter Informagiovani 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

Newsletter Orientagiovani 
La newsletter viene inviata ogni venerdì. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it 
Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui”  
Inserisci e-mail, nome e cognome 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 

 
 
FORMATORE PER CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI - posizioni disponibili n. 1 
Centro educativo seleziona FORMATORI per svolgere percorsi di formazione ai docenti di ogni ordine e grado. 
I requisiti minimi per potersi candidare sono i seguenti: 
- laurea in scienze della formazione o in psicologia (laurea quinquennale o magistrale) o affini 
- comprovata esperienza formativa sul campo rivolta ai docenti (possibilmente di diverso ordine e grado) e dimostrata 
nell'ultimo triennio 
- documentata attività condotta presso le scuole con lavori svolti in diversi gruppi classe e con il corpo docenti 
- buone capacità di gestione del gruppo e abilità nella conduzione di incontri formativi 
- ulteriori fattori di interesse verteranno sulle capacità di progettare, organizzare e coordinare 
Solo coloro che risponderanno ai suddetti requisiti verranno presi in considerazione. 
Scadenza: 28 giugno 2017 
 
CARPENTIERE QUALIFICATO - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per officina della zona 1 CARPENTIERE QUALIFICATO che conosca 
benissimo il disegno meccanico per estrapolare la lista taglio e lavorare sulle sezioni, che sappia preparare il materiale 
ed assemblarlo. 
Si valutano anche figure più junior che abbiano già lavorato in ambito carpenteria con utilizzo trapano e strumenti di 
misura. 
Scadenza: 29 giugno 2017 
 
ADDETTO ASSEMBLAGGIO PLASTICA - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda settore plastico giovani operai da inserire in Produzione. 
Le risorse dovranno seguire lavorazioni materie plastiche, saldature ed occuparsi perlopiù di assemblaggio. 
Requisiti minimi: 
- Diploma, preferibilmente in ambito meccanico 
- Precedenti esperienze lavorative nella lavorazione/saldatura di materiale plastico; in alternativa esperienze nella 
saldatura ed assemblaggio di altri materiali oppure esperienze presso falegnamerie 
- Capacità di lettura del disegno tecnico 
- Conoscenza di strumenti quali pantografo a controllo numerico / trapani a colonna / trapani manuali / seghe circolari 
/ piallatrici / tornio / ecc 
- Carattere sveglio, buona volontà 
Scadenza: 29 giugno 2017 
 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 

Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 
 

CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
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ADDETTI AL CONTROLLO QUALITÀ - posizioni disponibili n. 3 
Agenzia peri l lavoro, filiale di Crema, ricerca per azienda che opera nel mercato cosmetico ADDETTI AL CONTROLLO 
QUALITÀ che assicurino che tutte le attività svolte siano efficienti e mirate a garantire il livello qualitativo delle 
forniture stabilite da specifiche tecniche. 
Partendo dalla conoscenza dei principi fondamentali del Sistema di Gestione della Qualità, secondo la Norma ISO 
9001:2008 si andrà ad operare su: 
- controlli statistici dei lotti di produzione secondo la norma ISO 2859; 
- controlli della conformità dei prodotti rispetto alle specifiche tecniche; 
- controllo della conformità dei processi di serigrafia UV e stampa a caldo rispetto agli artwork; 
- analisi in caso di reclami, segnalazioni o problemi in fase di produzione, in modo competente ed efficace secondo i 
metodi di qualità standard stabiliti dalla norma ISO 2859; 
- gestione della taratura della strumentazione del laboratorio CQ e relativa registrazione, secondo la normativa ISO 
9001:2008. 
Requisiti minimi: 
- Diploma di scuola superiore 
- Esperienza di almeno 3 anni nel Controllo Qualità, preferibilmente maturata in una realtà del settore gomma-plastica 
o affini 
- Buona capacità organizzativa, buona autonomia e spirito d'iniziativa 
- Forte motivazione e disponibilità ai rapporti umani, buono spirito di gruppo e buone capacità di comunicazione 
- Conoscenza dell'inglese a livello scolastico 
- Conoscenza informatiche: sistemi AS400 - LOTUS NOTES - WORD - EXCEL 
Scadenza: 29 giugno 2017 
 
IMPIEGATA COMMERCIALE ITALIA - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente settore Food stiamo cercando CUSTOMER SERVICE ITALIA con esperienza. 
La risorsa verrà inserita nel dipartimento Customer Italia. E' richiesta una conoscenza di base di contabilità (Fatture, 
Note di credito, Debito..), linee generali delle condizioni di vendita (scontistica). Utilizzo Excel. Si propone contratto a 
tempo determinato. 
Scadenza: 29 giugno 2017 
 
OPERATORE SOCIO SANITARIO - posizioni disponibili n. 2 
Fondazione ospedaliera, area cremasca, seleziona personale OSS/ASA per servizi di assistenza in RSA a tempo pieno 
con turni diurni. 
Scadenza: 29 giugno 2017 
 
AREA MANAGER E TEAM LEADER VENDITA DIRETTA PER LOMBARDIA - posizioni disponibili n. 6 
Azienda in forte espansione con il suo brand cerca per la Lombardia AREA MANAGER e TEAM LEADER con pregressa 
esperienza di vendita diretta che abbiano voglia di rimettersi in gioco, creando un personale gruppo di vendita. 
L'azienda opera direttamente dal produttore al consumatore con prodotti legati al mondo del benessere (alimentari e 
cosmetici) di elevata qualità e soprattutto senza alcuna concorrenza diretta nel settore! 
Provvigioni molto interessanti (anche sul riordino), minimo garantito per i primi mesi attività e possibilità di forte 
crescita professionale anche per chi è alla prima esperienza. 
Inoltre sono previsti gratuitamente corso, materiali di formazione e affiancamento iniziale. 
Scadenza: 4 luglio 2017 
 
IMPIEGATO ADDETTO ALLA GESTIONE ELETTRONICA DOCUMENTALE - posizioni disponibili n. 10 
Azienda di Cremona ricerca 10 Impiegati addetti alla gestione elettronica documentale. 
La persona sarà formata per apprendere la corretta gestione documentale nelle diverse fasi del processo lavorativo: 
- catalogazione, normalizzazione e archiviazione documentale: attività pratico/manuale di gestione dei documenti 
cartacei di vari clienti assicurativi e bancari; 
- scansione: trasformazione di documenti cartacei in formato digitale attraverso l'utilizzo di computer e scanner 
industriali; 
- indicizzazione documentale: gestione del documento digitalizzato a cui apporre indici di ricerca dopo aver effettuato 
i controlli richiesti dal cliente. 
Scadenza: 4 luglio 2017 
 
OPERATORE ECOLOGICO - CR - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo per Cooperativa di servizi una persona per la gestione di una piazzola di raccolta rifiuti, disponibile anche il 
sabato. La persona si dovrà occupare dell'accettazione dei materiali di scarto, del loro smaltimento e della pulizia 
delle piazzole di raccolta. Preferibilmente in possesso di patente B, con esperienza anche breve nel settore. 
Scadenza: 4 luglio 2017 
 
INSEGNANTE LINGUA INGLESE PER BAMBINI E RAGAZZI – CR - posizioni disponibili n. 1 
Associazione sportiva cerca insegnante di lingua inglese per attività sportiva ricreativa rivolta a bambini e ragazzi. 
Scadenza: 5 luglio 2017 
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WEB DEVELOPER (PSE) – CR - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato entrerà a far parte del team di sviluppo dedicato ai “Professional Services” e focalizzato sullo sviluppo e la 
configurazione di soluzioni ad hoc per i clienti della nostra azienda. 
Cosa farai nel team Professional Services: 
- raccoglierai i requisiti dai project manager interni, dai pre-sales engineer e, occasionalmente, anche dai referenti 
tecnici del cliente, 
- parteciperai all’analisi e allo sviluppo di soluzioni adeguate a rispondere alle esigenze del cliente che ne ha fatto 
richiesta, 
- sarai focalizzato sul rendere modulari, riutilizzabili e scalabili le soluzioni realizzate, confrontandoti frequentemente 
con il team che ha in carico lo sviluppo dei moduli “core” di MailUp (sia per la piattaforma software sia per 
l’infrastruttura), 
- lavorerai con diversi linguaggi di programmazione, sia per soluzioni cloud sia on-premise. 
Stack tecnologico: 
- C#, Javascript, AngularJS, Python 
- SqlServer, MySql 
- AWS (Lambda, SWF, S3...) 
- Windows Server 
- REST API 
Requisiti obbligatori: 
- ottime basi nella programmazione server side, 
- buona conoscenza dei linguaggi C# e T-SQL, 
- buona conoscenza della lingua inglese (livello intermedio o superiore), 
- attitudine al problem solving. 
Requisiti desiderati 
- precedente esperienza da pre-sales engineer o da consulente presso i clienti, 
- conoscenza professionale delle soluzioni cloud, preferibilmente AWS, 
- copertura più ampia possibile delle tecnologie indicate nello stack tecnologico, 
- buone capacità relazionali, anche con personale non tecnico, 
- capacità di scrivere della documentazione tecnica. 
Offerta economica: CCNL Commercio – Livello di inquadramento secondo esperienza. 
Sede di Lavoro: Cremona. 
Scadenza: 6 luglio 2017 
 
BACK END DEVELOPER – CR - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato entrerà a far parte del team di sviluppo dedicato allo sviluppo e alla manutenzione dei moduli dedicati 
all’invio sui canali email, SMS e social. La qualità del recapito dei messaggi è di fondamentale importanza per MailUp, 
per questo motivo si vuole rafforzare il team dedicato a questa funzionalità.  
Cosa farai nel team SEND 
- lavorerai in un team agile che applica la metodologia Scrum, 
- ti specializzerai nello sviluppo di moduli di backend ottimizzati per garantire velocità, scalabilità e robustezza, 
- approfondirai le tematiche inerenti gli standard previsti per l’invio di email e per gli SMS, 
- svilupperai le API per permettere al resto della piattaforma di interagire con i moduli di invio, 
- realizzerai dei client per l’integrazione con le piattaforme social più diffuse. 
Stack tecnologico 
- C#, Go 
- MySQL, SqlServer, Redis, Couchbase 
- RabbitMQ 
- AWS (RDS, S3, Elasticache) 
- Windows Server, Linux 
- API (REST, SOAP) 
Requisiti obbligatori 
- ottime basi nella programmazione server side, 
- buona conoscenza dei linguaggi C# e T-SQL, 
- buona conoscenza della lingua inglese (livello intermedio o superiore). 
Requisiti desiderati 
- esperienza nello sviluppo di integrazioni con le piattaforme social più diffuse, 
- conoscenza professionale delle soluzioni cloud, preferibilmente AWS, 
- copertura più ampia possibile delle tecnologie indicate nello stack tecnologico. 
Offerta economica: CCNL Commercio – Livello di inquadramento secondo esperienza. 
Sede di Lavoro: Cremona. 
Scadenza: 6 luglio 2017 
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QA ENGINEER (QAE01) – CR - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato entrerà a far parte del team di sviluppo dedicato alla piattaforma. Il suo compito principale è quello di 
pianificare ed eseguire dei test approfonditi in modo tale che i problemi vengano individuati il più possibile prima che 
il software sia pubblicato in produzione. Per svolgere in modo efficace questo compito, è di fondamentale importanza 
la conoscenza approfondita del prodotto e delle modalità con cui può essere utilizzato. 
Il QA engineer lavorerà fianco a fianco con chi progetta e sviluppa il prodotto ma avrà autonomia operativa nella scelta 
e nella pianificazione dei test da eseguire. L’attività di test delle applicazioni software occuperà almeno l’80% del 
tempo del QA engineer, da svolgere spesso in autonomia. Per questo motivo cerchiamo persone fortemente motivate, 
che si sanno organizzare e che sono in grado di presentare in modo efficace i risultati ottenuti. 
Requisiti obbligatori 
- autonomia, chiarezza esplicativa e buone capacità relazionali, 
- precedente esperienza come sviluppatore, 
- conoscenza del linguaggio SQL, 
- discreta conoscenza di HTML, Javascript e CSS, 
- precisione, metodicità e cura del dettaglio. 
Requisiti desiderati 
- esperienza nel test e/o nel controllo qualità, 
- discreta padronanza di strumenti adatti a chiamare delle API. 
Offerta economica: CCNL Commercio – Livello di inquadramento secondo esperienza. 
Sede di Lavoro: Cremona. 
Scadenza: 6 luglio 2017 
 
EDUCATORI PER BAMBINI E RAGAZZI – CR - posizioni disponibili n. 3 
Associazione sportiva ricerca educatori per centro estivo sportivo ricreativo. 
Scadenza: 6 luglio 2017 
 
OPERATORI AGROALIMENTARI – CR - posizioni disponibili n. 30 
Aziende del settore Agro Alimentare, in parternship con una Fondazione, intendono assumere, con contratto di 
apprendistato di 1° livello, ragazzi e ragazze residenti o domiciliati sul territorio cremonese. 
Le aziende operano nei settori della Lavorazione delle carni, Lattiero caseario e Agricolo (allevamento animali) 
Cerchiamo ragazzi e ragazze di età compresa tra i 15 e i 25 anni, residenti o domiciliati in Lombardia, in possesso della 
sola terza media, o che abbiano abbandonato il percorso di studi, che desiderino lavorare nel settore agroalimentare 
nel territorio della provincia di Cremona.  I ragazzi selezionati saranno assunti con contratto di apprendistato di 1° 
livello della durata di due anni che permetterà anche l'acquisizione del titolo di studio Tecnico della Trasformazione 
Agroalimentare. 
Scadenza: 6 luglio 2017 
 
PERITI GRAFICI - posizioni disponibili n. 5 
Per importante azienda a 10 km da Cremona selezioniamo periti grafici. Offriamo contratto iniziale in 
somministrazione di durata massima 4 mesi a cui seguirà assunzione diretta da parte dell'azienda. 
Requisiti fondamentali: flessibilità, serietà e disponibilità. Lavoro full time. Disponibilità immediata. 
Scadenza: 7 luglio 2017 
 
ADDETTI BACK OFFICE - posizioni disponibili n. 10 
Per azienda in provincia di Cremona ricerchiamo un addetto al back office. La risorsa si occuperà di inserimento 
pratiche assicurative e bancarie. Requisito preferenziale: diploma di ragioneria, geometri, perito aziendale. 
Buona dimestichezza nell'utilizzo del computer e dei principali applicativi. Disponibilità immediata e al lavoro full 
time. 
Scadenza: 7 luglio 2017 
 
AGENTE/COMMERCIALE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Network immobiliare leader nel settore delle compravendite, seleziona per la propria filiale di CASALMAGGIORE n°1 
figura come collaboratore commerciale. Si richiede bella presenza, residenza in zona, dinamismo, esperienze 
lavorative pregresse, automunito/a. 
Scadenza: 7 luglio 2017 
 
COORDINATORE SERVIZI DI PULIZIA – CR - posizioni disponibili n. 1 
Cooperativa sociale cerca urgentemente un coordinatore dei servizi di pulizia 
In cantieri prestigiosi la risorsa si occuperà principalmente di coordinare le diverse attività di pulizia e gestire il 
personale assegnato, ed effettuerà in prima persona anche attività di pulizia 
Si richiede precedente esperienza strutturata sia nel coordinamento di servizi e del personale sia nei servizi di pulizia e 
buone doti relazionali e comprovate capacità di gestione del gruppo. 
Residenza in zona Cremona e limitrofi, patente b automunito. 
Si propone contratto iniziale a tempo determinato, 30 ore settimanali, con possibilità di rinnovo. 
Scadenza: 7 luglio 2017 
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EDUCATORE CON TITOLO – CR - posizioni disponibili n. 5 
Cooperativa sociale di Cremona ricerca educatori con titolo per centri estivi a Cremona e provincia. 
Scadenza: 11 luglio 2017 
 
CARRELLISTI DI MAGAZZINO – CR - posizioni disponibili n. 5 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale esperto carrellista. 
La risorsa verrà inserita in produzione e si occuperà principalmente della movimentazione merci. 
Richiesta precedente esperienza nella mansione, necessaria abilitazione all'uso di carrelli elevatori con forche rotanti. 
Disponibilità al lavoro a turni. 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017 
Scadenza: 11 luglio 2017 
 
TECNICI DI CAMPO ADDETTI ALLA FECONDAZIONE CONTROLLATA DI VARIETÀ DI MAIS – CR - posizioni disponibili n. 
35 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, nello svolgimento dei propri programmi di miglioramento 
varietale del mais si ricerca personale che collabori allo svolgimento delle attività di nursery e di produzione di ibridi 
sperimentali. In particolare dovranno essere svolte attività di controllo delle fioriture, di fecondazioni controllate, di 
emasculazione. Tutte queste attività saranno svolte in pieno campo. E’ richiesta attitudine al lavoro nei campi. 
Sede di lavoro: zona Paderno Ponchielli (CR) 
Durata: richiesta disponibilità da metà giugno a fine luglio 2017 
Scadenza: 11 luglio 2017 
 
OPERAI CONDUTTORI DI IMPIANTI E MANUTENZIONE – CR - posizioni disponibili n. 20 
Azienda multinazionale leader in sementi e agro-farmaci, ricerca personale operaio conduttore di impianto e con 
esperienza di manutenzione. La risorsa sarà inserita all’interno del reparto produttivo e si occuperà di garantire il 
corretto funzionamento dell’impianto di produzione. Viene richiesta pregressa esperienza in analoghi contesti 
produttivi, oltre a conoscenze di base in campo meccanico/elettrico. Richiesto inoltre patentino per l’uso del carrello 
elevatore con forche rotanti. Disponibilità anche al lavoro a turni. 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Durata: da metà agosto a metà ottobre 2017 
Scadenza: 11 luglio 2017 
 
NEOLAUREATO IN SCIENZE AGRARIE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura per attività di stage, su rilievi di malattie 
in campi sperimentali di mais. 
Profilo richiesto: 
• Laurea in scienze agrarie; 
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura; 
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet; 
• Disponibilità a lavorare in campo; 
• Predisposizione a lavorare in team; 
• Flessibilità di orari 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Scadenza: 11 luglio 2017 
 
DIPLOMATI O LAUREATI IN SCIENZE AGRARIE – CR - posizioni disponibili n. 2 
Multinazionale leader mondiale in agrofarmaci e sementi ricerca una figura di aiuto sperimentatore da impiegare nelle 
attività di sperimentazione agricola. Il lavoro prevede attività di campo e di data collections relative alle prove 
sperimentali. 
Profilo richiesto: 
• Laurea o diploma in scienze agrarie; 
• Interesse e predisposizione per la sperimentazione in agricoltura; 
• Conoscenza dei più importanti software ed utilizzo della rete internet; 
• Disponibilità a lavorare in campo; 
• Predisposizione a lavorare in team; 
• Flessibilità di orari 
Sede di lavoro: Casalmorano (CR) 
Scadenza: 11 luglio 2017 
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STAGE AREA RISORSE UMANE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Il candidato verrà inserito nel team HR e collaborerà nelle seguenti attività: 
• Redazione dei documenti relativi al personale interno. 
• Aggiornamento file relativi al personale 
• Gestione cartellini presenze 
• Gestione scadenze 
• Organizzazione visite mediche 
• Gestione dei documenti relativi a sicurezza sul lavoro e privacy. 
• Gestione iscrizione e relativa documentazione per corsi di formazione 
• Gestione delle attività di archiviazione cartacea ed elettronica. 
• Screening Curriculum 
• Colloqui telefonici 
Requisiti minimi: 
• Laurea indirizzo Umanistico, Economico o Legale 
• Ottima capacità di organizzazione 
• Precisione 
• Predisposizione ai rapporti interpersonali. 
• Orientamento al lavoro in team. 
Caratteristiche dell'offerta: 
• Inserimento in stage di 6 mesi prorogabili. 
• Rimborso spese. 
• Si richiede residenza nelle vicinanze di Cremona. 
Sede di lavoro: Cremona. 
Scadenza: 13 luglio 2017 
 
APPRENDISTA SALDATORE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente, settore carpenteria pesante, cerchiamo giovane diplomato ad indirizzo tecnico-meccanico per 
avvio a carriera di SALDATORE 
Requisiti richiesti: 
- diploma ad indirizzo tecnico-meccanico 
- disponibilità al lavoro di officina 
- automuniti 
- disponibilità, serietà e voglia di apprendere sono caratteristiche fondamentali  
Si offre: contratto iniziale a tempo determinato 
Zona di lavoro: vicinanze Crema (CR) 
Scadenza: 14 luglio 2017 
 
MONTATORI MECCANICI – CR - posizioni disponibili n. 4 
Azienda settore metalmeccanico a Cremona, ci ha incaricato di cercare: MONTATORE MECCANICO, con esperienza. 
La risorsa deve aver maturato una precedente esperienza nel montaggio di parti meccaniche, nell'utilizzo di macchine 
semiautomatiche e nella lettura del disegno meccanico. Si richiede disponibilità immediata. 
Scadenza: 14 luglio 2017 
 
PROMOTER/STUDENTI PER LUGLIO/AGOSTO IN VIAGGIO CON ALLOGGIO E FISSO - selezioni Milano – CR – posizioni 
disponibili n. 30 
Selezioniamo GIOVANI PROMOTER/STUDENTI O NEOLAUREATI PER VIAGGIARE 3 SETTIMANE IN ESTATE in GRUPPO 
lavorando presso stand nei centri cittadini spostandosi settimanalmente di città in città.  
Il Tour prevede: 
- APPARTAMENTO GRATIS da condividere con il team di lavoro 
- RIMBORSO viaggi 
- 600 EURO nette per 3 settimane 
- PREMI settimanali  
L'attività lavorativa si svolgerà in team con altri ragazzi/e da tutta Italia, full-time dal lunedì al sabato. 
L'obiettivo è di far conoscere l'operato di Organizzazioni Non Profit di grande prestigio e di raccogliere fondi necessari 
per contribuire allo sviluppo di progetti nel lungo periodo. 
Possibilità di scegliere il periodo di lavoro. Le partenze sono programmate nelle seguenti domeniche: 2-9-16-23-30 
luglio. 
Invia la tua candidatura per partecipare ai colloqui nella città di MILANO. 
Scadenza: 15 luglio 2017 
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CONSULENTI ASSICURATIVI – CR - posizioni disponibili n. 2 
Storica Agenzia di Assicurazioni cerca 2 nuovi Consulenti Assicurativi per sviluppo della propria Rete di Vendita. 
L'Agenzia offre inquadramento con Tutor, fisso mensile, e forte potenzialità di crescita. 
Scadenza: 15 luglio 2017 
 
SALDATORE A TIG, IMPIANTISTA – CR - posizioni disponibili n. 1 
Esperto di Saldatura a Tig e conoscenza impiantistica idraulica e meccanica per realizzazione di Impianti caseari. 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
ASA-AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI – CR - posizioni disponibili n. 4 
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca ASA per struttura sanitaria. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso di qualifica regionale di Operatore Socio sanitario (OSS) oppure della qualifica di 
ASA regolarmente riconosciuta dalla Regione Lombardia. 
E' richiesta flessibilità nella gestione dell'orario di lavoro e disponibilità a lavorare su tre turni. 
Sarà da considerarsi requisito preferenziale, l'aver maturato pregressa esperienza nello svolgimento della mansione 
entro contesti strutturati; predisposizione al lavoro di team e alla mansione completano il profilo. 
Si offre:contratto a tempo determinato 
Luogo di lavoro: Crema 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
SALES REPRESENTATIVE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Corriere Espresso ricerca un Sales Representative per la propria Sede di Cremona. 
La figura si occuperà di ricerca nuovi clienti tramite attività di scouting, preparazione offerta e negoziazione 
finalizzata all'acquisizione e della gestione di un pacchetto clienti esistenti (rinnovo contratti, monitoraggio, 
promozione nuovi servizi, recupero crediti), compilando periodicamente la reportistica richiesta. 
Si richiede diploma, pregressa esperienza in ambito commerciale, buona conoscenza della lingua inglese e dell'uso 
degli strumenti informatici più diffusi (Word, Excel, Posta Elettronica). Automunito. 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Speciale Lavoro – 20 giugno 2017 

 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 

 
N. 2 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI PUBBLICI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA 
LOCALE -CAT. C- DA ASSEGNARE AL SERVIZIO POLIZIA LOCALE 
Ente: Comune Cremona (CR) 
Scadenza: 11 Lug 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI PUBBLICI, PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA 
PROFESSIONALE- CAT. D- DA ASSEGNARE AL SETTORE POLITICHE EDUCATIVE, PIANO LOCALE GIOVANI, ISTRUZIONE, 
SPORT 
Ente: Comune Cremona (CR) 
Scadenza: 11 Lug 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA OPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C- 
TEMPO INDERMINATO 
Ente: Unione dei comuni "I Fontanili" Romanengo (CR) 
Scadenza: 11 Lug 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C 
Ente: Comune Casalmaggiore (CR) 
Scadenza: 12 Lug 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE- CAT. C- TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO 
Ente: Unione Lombarda Soresinese Soresina (CR) 
Scadenza: 13 Lug 2017  

 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 AUTISTA – CANTONIERE DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA- 
MANUTENTIVA- CAT. B3- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Unione Lombarda dei Comuni Oglio- Ciria (CR) 
Scadenza: 17 Lug 2017  

 
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 
 
 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  
per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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 CONCORSI FUORI PROVINCIA  
 
 
N. 1148 - CONCORSO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI COMPLESSIVI 1148 ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI 
STATO 
Ente: Dipartimento di Pubblica Sicurezza Roma (RM) 
Scadenza: 26 Giugno 2017 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, VALIDA PER L’ ANNO 
SCOLASTICO 2017/2018, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORI D'INFANZIA- CAT. C- TEMPO PIENO 
O A TEMPO PARZIALE 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Carpi (MO) 
Scadenza: 29 Giugno 2017 
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESPERTO/A DI PROGETTAZIONE SU BANDI DI 
FINANZIAMENTO ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO OFFICINA HORIZON 2020- CAT. D- TEMPO 
INDETERMINATO 
Ente: Università degli studi Milano (MI) 
Scadenza: 29 Giugno 2017 
 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, VALIDA PER L’ ANNO SCOLASTICO 
2017/2018, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI INSEGNANTI SCUOLA D'INFANZIA- CAT. C- TEMPO PIENO O 
PARZIALE 
Ente: Unione delle Terre D'Argine Carpi (MO) 
Scadenza: 29 Giugno 2017 
 
N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA E CHIRURGIA 
D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA 
Ente: ASST Garda (BS) 
Scadenza: 29 Giugno 2017 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO 
DETERMINATO, A TEMPO PIENO O PARZIALE DI ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E CONTABILI- CAT. C 
Ente: Comune Mantova (MN) 
Scadenza: 30 Giugno 2017 
 
SELEZIONI DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER I SEGUENTI PROFILI: AGENTE 
DI POLIZIA LOCALE, CAT. C; ISTRUTTORE GEOMETRA, CAT. C; ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CAT. D1 
Ente: Comune Cernusco Sul Naviglio (MI) 
Scadenza: 3 Lug 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE E 
CONTABILI- CAT. C- TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
Ente: Comune Vigevano (PV) 
Scadenza: 3 Lug 2017  

 
 
N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE 
CONTABILI- CAT. C- TEMPO INDETERMINATO E PIENO- RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE 
Ente: Comune Vigevano (PV) 
Scadenza: 3 Lug 2017  

 
N. 4 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI “ISTRUTTORE IN ATTIVITÀ DI TERAPIA DELLA 
RIABILITAZIONE”- CAT. C- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: ASP Città di Piacenza (PC) 
Scadenza: 3 Lug 2017  

 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CONSERVATORE MUSEALE 
SPECIALIZZATO IN ARCHEOLOGIA- CAT. D- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: Comune Varese (VA) 
Scadenza: 6 Lug 2017  
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N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C- TEMPO PIENO 
Ente: Città di Arese (MI) 
Scadenza: 6 Lug 2017  

 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “DIRIGENTE MEDICO” 
Ente: Azienda di Servizi alla Persona “GOLGI-REDAELLI” Milano (MI) 
Scadenza: 6 Lug 2017  

 
N. 1 - AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DI STRUTTURA 
COMPLESSA DI OFTALMOLOGIA 
Ente: ASST Pavia (PV) 
Scadenza: 6 Lug 2017  

 
N.1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO- I FASCIA- DEL 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE PER LA SALUTE DA COPRIRE MEDIANTE CHIAMATA 
Ente: Università degli studi Milano (MI) 
Scadenza: 7 Lug 2017  

 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 01 INCARICO DI DIRETTORE MEDICO DI STRUTTURA 
COMPLESSA DELLA DISCIPLINA DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE PER L'UOC NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E 
DELL'ADOLESCENZA 
Ente: ASST Bergamo Est (BG) 
Scadenza: 10 Lug 2017  

 
N. 2 - CONCORSO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSIZIONI DI RUOLO DI PROFESSORE ORDINARIO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO FINANZA  
Ente: Università commerciale Luigi Bocconi Milano (MI)  
Scadenza: 30 Lug 2017  

 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30  
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, martedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  
info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  
 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha 
inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari  

• lunedì dalle 15.00 alle 18.00 
• martedì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
• mercoledì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 15.00 alle 18.00 
• venerdì dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì e giovedì dalle 9.00 alle 12.00 
• martedì dalle 14.00 alle 15.00 
• venerdì dalle 9.00 alle 10.00 
 
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 
Web: 
www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/ 
 
 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  
 

­ offerte di lavoro 
­ colloqui personalizzati 
­ consulenza per la stesura del curriculum 
­ banche dati online 
­ bandi di concorso 
­ bacheche, annunci e riviste specializzate 
­ tirocini e stage 
­ informazioni sul lavoro all’estero 
­ novità su formazione e lavoro 
­ indicazioni sui servizi del territorio 

 
 


