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SPECIALE LAVORO e CONCORSI 
 

CREMONA 
Informagiovani del Comune di Cremona 

Via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it 

http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it 

Cerchi lavoro?  
 
Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che 
ricercano personale: tante opportunità ti aspettano! 
 
CVqui è la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani 
in collaborazione con l’Associazione Industriali di Cremona e il 
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i 

cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono. 

 

Come funziona? 
 
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilità di:  
 

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore 
specializzato   

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale 
- candidarsi alle offerte direttamente on line 
- tenersi informati sulle opportunità professionali, sulle ultime notizie 

dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio. 
 

A chi cerca personale CVqui consente di: 
 

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando 
direttamente i curricula dei candidati più interessanti  

- consultare cv sempre aggiornati e completi 
- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage 
- ricevere direttamente i profili dei candidati 
 

 

CREMA 
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Via Civerchi, 9 – 26013 Crema 
Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 

www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it 
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CVqui Mobile, l'APP per chi cerca lavoro  

 
CVqui Mobile è l’APP per chi cerca lavoro nata dalla collaborazione tra 
Informagiovani del Comune di Cremona, Associazione Industriali di Cremona, 
Gruppo Giovani a Confronto e con il supporto tecnico di Lineacom.  
 
CVqui Mobile è l'applicazione gratuita per smartphone e tablet che ti tiene sempre 

aggiornato sulle ultime opportunità di lavoro pubblicate su CVqui, la banca dati 

lavoro online dell’Informagiovani che mette in contatto diretto chi cerca lavoro chi 
offre lavoro.  
 
Attraverso l’APP è possibile consultare in tempo reale:  
- gli annunci di lavoro pubblicati direttamente dalle Aziende su CVqui 
- tutte le ultime notizie e novità dal mondo del lavoro  
 
E allora… non perdere tempo! 
 
1. Accedi allo store dal tuo dispositivo 
2. Scarica CVqui Mobile 
3. Consulta le offerte di lavoro e le ultime novità ovunque ti trovi! 
 

CVqui Mobile è disponibile per dispositivi Apple ed Android. 
 

 
Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici? 
 
 
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI! 
 
La newsletter ti tiene aggiornato con: 

• opportunità, offerte e proposte di lavoro dal territorio 
• concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona 
• una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale 
• notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro. 

 
 
Newsletter Informagiovani 
La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedì per le offerte di lavoro e il giovedì per i concorsi a 
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per 
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Informagiovani:  http://informagiovani.comune.cremona.it 
Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”  
inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro” 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare 
la volontà di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva 
mail ti segnalerà il completamento delle operazioni di iscrizione. 
 

Newsletter Orientagiovani 
La newsletter viene inviata ogni venerdì. 
Come fare: 
Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it 
Clicca su “NEWSLETTER – Per iscriverti clicca qui”  
Inserisci e-mail, nome e cognome 
Importante!  
Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiederà di confermare la volontà di iscriverti. 

Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. 
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ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE 
 
 
SALDATORE A TIG, IMPIANTISTA – CR - posizioni disponibili n. 1 
Esperto di Saldatura a Tig e conoscenza impiantistica idraulica e meccanica per realizzazione di Impianti caseari. 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
ASA-AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI – CR - posizioni disponibili n. 4 
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema cerca ASA per struttura sanitaria. 
Il/la candidato/a ideale è in possesso di qualifica regionale di Operatore Socio sanitario (OSS) oppure della qualifica di 
ASA regolarmente riconosciuta dalla Regione Lombardia. 
E' richiesta flessibilità nella gestione dell'orario di lavoro e disponibilità a lavorare su tre turni. 
Sarà da considerarsi requisito preferenziale, l'aver maturato pregressa esperienza nello svolgimento della mansione 
entro contesti strutturati; predisposizione al lavoro di team e alla mansione completano il profilo. 
Si offre:contratto a tempo determinato 
Luogo di lavoro: Crema 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
SALES REPRESENTATIVE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Corriere Espresso ricerca un Sales Representative per la propria Sede di Cremona. 
La figura si occuperà di ricerca nuovi clienti tramite attività di scouting, preparazione offerta e negoziazione 
finalizzata all'acquisizione e della gestione di un pacchetto clienti esistenti (rinnovo contratti, monitoraggio, 
promozione nuovi servizi, recupero crediti), compilando periodicamente la reportistica richiesta. 
Si richiede diploma, pregressa esperienza in ambito commerciale, buona conoscenza della lingua inglese e dell'uso 
degli strumenti informatici più diffusi (Word, Excel, Posta Elettronica). Automunito. 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
ADDETTI CONFEZIONAMENTO – CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro, filiale di Palazzolo sull'Oglio, cerca per importante cliente operante nel settore COSMETICO delle 
figure di: 
ADDETTO/A CONFEZIONAMENTO 
La risorsa si occuperà di: 
- Fine linea per confezionamento cosmetici, 
- Controllo macchine per lo stampaggio e l'etichettatura, 
- Preparazione prodotto. 

ANNUNCI DI LAVORO 
Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,  

la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani. 

Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui  

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it) 
 

Per info:  
CREMONA -  Informagiovani del Comune di Cremona  

0372.407950 –info.lavoro@comune.cremona.it 
 

CREMA -  Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema 

Tel. 0373 893324 – 893325 - 893330 – sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 
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Il candidato ideale si presenta con i seguenti requisiti 
- Minima esperienza in ambito di confezionamento ed assemblaggio, 
- Disponibilità a lavorare a giornata oppure su 3 turni, 
- Disponibilità immediata.  
Si offre: 
- Contratto in somministrazione con agenzia a tempo determinato, 
- Full Time su turni.  
Luogo di Lavoro: Ticengo  
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
OPERAIO METALMECCANICO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo OPERAIO METALMECCANICO con esperienza anche breve nel settore. 
Scadenza: 19 luglio 2017 
 
PERITI MECCANICI JUNIOR – CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro ricerca Periti Meccanici junior. 
Si richiede: diploma perito meccanico, minima esperienza anche di stage maturata in aziende metalmeccaniche. 
Buona conoscenza degli strumenti meccanici. Disponibilità a lavorare su turni anche notturni 
Automuniti. Zona di lavoro:vicinanze Crema 
Scadenza: 20 luglio 2017 
 
MADRELINGUA CINESE PER TRADUZIONI – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro cerca per azienda cliente un/una TRADUTTORE E INTERPRETE MADRELINGUA CINESE. 
La risorsa si occuperà, nell'ambito della Segreteria Commerciale, di fornire il proprio contributo in ogni attività di 
traduzione e di interpretariato, supportando sia l'area commerciale che quella tecnica. 
Requisiti: 
-madrelingua cinese e ottima conoscenza della lingua italiana (livello C2) 
- buona conoscenza della lingua Inglese 
-diploma di maturità o laurea (preferibile a indirizzo tecnico) 
-disponibilità a brevi e occasionali trasferte all'estero 
-pregressa esperienza maturata come interprete/traduttore in area tecnico commerciale 
-utilizzo pc e software per videoscrittura MS Word 
Contratto: iniziale tempo determinato, con prospettive. 
Sede di lavoro: vicinanze Crema 
Scadenza: 20 luglio 2017 
 
ADDETTI PULIZIE INDUSTRIALI – CR - posizioni disponibili n. 10 
Agenzia di Cremona ricerca per Azienda cliente ADDETTI ALLE PULIZIE INDUSTRIALI. 
La risorsa si occuperà di pulire i macchinari ( anche in altezza ) e di montare e smontare i macchinari. 
La risorsa ideale ha maturato esperienza nella mansione, disponibile dal 9 al 14 Agosto, disponibile ad effettuare 
straordinari e non soffre di vertigini. Orario di lavoro su turni. Gradita abilitazione a lavori in quota. 
Luogo di lavoro: vicinanze Cremona. 
Scadenza: 20 luglio 2017 
 
IMPIEGATO/A – CR - posizioni disponibili n. 1 
Società di Cremona cerca neolaureato/a in Economia per attività d'ufficio. Si offre tirocinio formativo full time con 
possibilità di inserimento. 
Scadenza: 21 luglio 2017 
 
OPERATORE MACCHINE UTENSILI – CR - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo Operatore macchine utensili. In particolare tornio parallelo e/o macchina fresa CNC (fagor). 
Residenza in zona. 
Scadenza: 22 luglio 2017 
 
ATTIVITÀ DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE, PAGHE E CONTRIBUTI - posizioni disponibili n. 1 
Studio di Consulenza del Lavoro in Cremona offre tirocinio formativo in amministrazione del personale, paghe e 
contributi con possibilità di inserimento lavorativo. 
Scadenza: 22 luglio 2017 
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VENDITRICI/TORI DEL BENESSERE – CR - posizioni disponibili n. 10 
Azienda che si occupa della vendita diretta di prodotti del settore alimentare e cosmetico, prodotti di alta qualità, 
cerca venditori capaci, in grado di portare il concetto di Benessere, per tutta la famiglia, nelle case degli italiani. Ai 
venditori sono offerte OTTIME PROVIGGIONI per ogni vendita andata a buon fine, elevate possibilità di CRESCITA 
PROFESSIONALE all’interno dell’azienda. 
Consiste in un lavoro DINAMICO e STIMOLANTE con la massima AUTONOMIA della gestione degli ORARI e 
dell’ORGANIZZAZIONE. 
L’incarico prevede, inoltre, in maniera COMPLETAMENTE GRATUITA un corso e dei materiali di formazione e 
AFFIANCAMENTO PROFESSIONALE iniziale. NON E’ NECESSARIO ALCUN INVESTIMENTO PER COMINCIARE. 
Scadenza: 22 luglio 2017 
 
CAPO AREA - TEAM LEADER – CR - posizioni disponibili n. 10 
Azienda che si occupa della vendita diretta di prodotti del settore alimentare e cosmetico, prodotti di alta qualità, 
selezionati direttamente cerca un Team Leader, un Capo Area desideroso di reinventarsi, grazie alla formazione di un 
proprio gruppo di vendita, da gestire in modalità completamente autonoma. Offriamo grandi possibilità di CRESCITA 
PROFESSIONALE e CARRIERA LAVORATIVA, con OTTIME PROVVIGIONI per ogni vendita conclusa positivamente, MINIMO 
GARANTITO per i primi mesi di attività e possibilità di EXTRA. 
Consiste in un lavoro DINAMICO e STIMOLANTE con la massima AUTONOMIA della gestione degli ORARI e 
dell’ORGANIZZAZIONE. 
Scadenza: 22 luglio 2017 
 
IMPIEGATA/O – CR - posizioni disponibili n. 1 
Siamo uno studio di Dottori Commercialisti di Cremona. 
Stiamo cercando un giovane da inserire nel nostro studio per lo svolgimento, almeno inizialmente di attività di 
segreteria, con l’intenzione di inserirlo nel nostro organigramma dopo un periodo di formazione come addetto alla 
contabilità. 
Si richiede una formazione tecnica, in ambito amministrativo e non richiediamo alcuna particolare esperienza. La 
persona deve rispondere ai seguenti requisiti: 
• Diploma superiore 
• Buona conoscenza MS Office (in particolare Excel) 
• Precisione, attenzione ai dettagli 
• Atteggiamento positivo e proattivo 
• Capacità di relazionarsi con gli altri dipendenti e con i clienti 
Scadenza: 22 luglio 2017 
 
STAGE CONTROLLO DI GESTIONE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Ricerchiamo uno stagista in controllo di gestione da inserire nel team di controllo di gestione. 
Il candidato ideale si occuperà principalmente dell’analisi degli scostamenti tra dati previsionali e consuntivi; delle 
chiusure periodiche di bilancio, monitoraggio degli indicatori di performance e di predisporre la reportistica interna 
per i diversi Responsabili. 
Ha buona capacità organizzative relazionali e disponibilità. Attitudine a lavorare per obiettivi, in tempi ridotti e sotto 
pressione. 
Requisiti minimi: 
• Laurea in Economia aziendale o Ingegneria Gestionale; 
• buona conoscenza della contabilità e del bilancio; 
• buona conoscenza della contabilità analitica e dei principi di controllo di gestione 
• ottima conoscenza di Excel e altri applicativi office; 
• Buona conoscenza della lingua inglese. 
Requisiti desiderati 
• Conoscenza principi di bilancio consolidato; 
• conoscenza dei principi contabili IAS/IFRS; 
• conoscenza logiche contabili di società operanti del settore IT/Digital marketing.  
Offerta economica: Stage – rimborso spese 
Sede di lavoro: Cremona 
Scadenza: 22 luglio 2017 
 
OPERAIO DIPLOMATO PERITO CHIMICO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, ricerca per Azienda cliente operante nel settore chimico un OPERAIO 
DIPLOMATO PERITO CHIMICO. Il candidato ideale ha maturato precedente esperienza nella mansione, è in possesso di 
un diploma chimico ed è disponibile da subito. La risorsa lavorerà all’interno della produzione. 
Proposto contratto in somministrazione con successive possibilità di inserimento. 
Luogo di lavoro: vicinanze Crema 
Scadenza: 26 luglio 2017 
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ADDETTO/A PAGHE E CONTRIBUTI – CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro, filiale di Crema, Ricerca per Azienda cliente un IMPIEGATO/A PAGHE E CONTRIBUTI. 
Il candidato ideale ha maturato consolidata esperienza nella mansione, preferibilmente all’interno di studi 
commercialisti o consulenti del lavoro, ha conoscenze in ambito fiscale e legale. 
La risorsa sarà inserita all’interno dello Studio paghe in supporto al team esistente, occupandosi di gestire in 
autonomia l’elaborazione dei cedolini paga di un pacchetto clienti, dalla gestione delle presenze alla quadratura della 
contabilità insieme alla predisposizione del F24 mensile. 
Si occuperà inoltre degli adempimenti obbligatori, quali l’invio delle denunce Uniemens, le distinte di contribuzione ai 
fondi Previdenza, le denunce di assunzione, cessazione, trasformazione dei rapporti di lavoro alla Provincia. 
Sarà responsabile anche delle aperture delle posizioni di nuove aziende clienti presso Inps, Inail e centro per impiego, 
gestirà i contatti con gli enti previdenziali e assistenziali. 
In autonomia, seguirà anche le elaborazioni annuali quali autoliquidazioni Inail, CU, 770. 
Caratteristiche richieste: 
- conoscenze contabili, normative e fiscali 
- esperienza maturata all’interno di studi commercialisti o consulenti del lavoro 
- capacità di elaborazione dei cedolini 
- conoscenza completa dell’intero ciclo di elaborazione del cedolino 
- Precisione, affidabilità 
- Flessibilità oraria 
La conoscenza della lingua inglese costituirà titolo preferenziale. 
Responsabilità, entusiasmo, disponibilità e autonomia ne completano il profilo.  
Inquadramento e RAL da concordare e commisurata all’esperienza maturata 
Luogo di lavoro: zona Crema 
Scadenza: 26 luglio 2017 
 
ADDETTO AL MONTAGGIO – CR - posizioni disponibili n. 5 
Agenzia di Cremona ricerca per azienda cliente del territorio addetti al montaggio con esperienza nell'uso di avvitatori 
e trapani. Automuniti e disponibili da subito. 
Scadenza: 26 luglio 2017 
 
SALDATORE A FILO E TIG – CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia di Cremona - ricerca per azienda metalmeccanica cliente situata in zona Casalmaggiore (CR) un 
SALDATORE A FILO. Il candidato ideale deve aver maturato competenze ed esperienza nella mansione, e si occuperà di 
saldatura di precisione su carpenteria medio/leggera. Richiesta la conoscenza anche basica del disegno tecnico. 
Si offre contratto iniziale somministrazione più proroghe. 
Scadenza: 26 luglio 2017 
 
OPERAI/E SETTORE COSMESI – CR - posizioni disponibili n. 20 
Ricerchiamo, per importante azienda cliente, personale addetto alla produzione settore cosmesi. 
Si richiede: 
- preferibile esperienza in produzione 
- flessibilità agli orari di lavoro, ANCHE TURNI NOTTURNI 
- AUTOMUNITI 
LA RICHIESTA HA CARATTERE DI URGENZA. 
Si offre: contratto di somministrazione con possibilità di proroghe. 
Zona di lavoro: vicinanze Crema (CR) 
Scadenza: 26 luglio 2017 
 
ASSISTENTE QUALIFICATO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Cerchiamo laureati in discipline economiche o giuridiche da inserire nel nostro organico nella nostra sede a Cremona. 
La risorsa si occuperà di fornire assistenza ai nostri clienti per l’uso della nostra piattaforma e per la gestione delle 
gare telematiche. 
Costituisce requisito preferenziale la conoscenza del Codice degli appalti 
La ricerca ha carattere d’urgenza. 
Siamo un'azienda specializzata nella progettazione e nello sviluppo di software per l'e-procurement. Siamo un team di 
40 professionisti che supporta le piccole, medie e grandi aziende, del settore privato e pubblico, proponendo le nostre 
soluzioni applicative, integrandole con servizi ad alto contenuto tecnologico. 
La nostra esperienza è maturata in oltre 10 anni di presenza nel mercato dell'e-procurement, durante i quali abbiamo 
innovato e assecondato al meglio le richieste dei nostri clienti con una particolare attenzione all'assistenza del cliente. 
Scadenza: 29 luglio 2017 
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MANUTENTORE ELETTROMECCANICO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il Lavoro cerca per importante azienda cliente MANUTENTORE ELETTROMECCANICO 
si richiede: 
-Diploma Tecnico elettrotecnico 
-Conoscenze meccaniche-idrauliche-motoristiche 
-Conoscenza base di PLC Siemens Step 7 
-Buona conoscenza degli strumenti per la diagnostica guasti 
-Conoscenza lettura schemi elettrici/meccanici 
-Disponibilità a reperibilità 
-Flessibilità e disponibilità a frequenti spostamenti nella propria zona di riferimento 
Residenza vicino alla zona di ricerca 
Luogo di lavoro:Cremona 
Scadenza: 29 luglio 2017 
 
OPERATRICI GENERICHE DI PRODUZIONE – CR - posizioni disponibili n. 5 
Agenzia per il Lavoro, per azienda cliente operante nel settore cosmetico, ricerca operatori/operatrici di produzione 
addetti/e alla movimentazione della merce. 
Il/La candidato/a ideale ha maturato esperienza pregressa in produzione , possiede buona manualità. 
Il lavoro si svolgerà su 3 turni. 
Proposta contrattuale iniziale della durata di una settimana, sono previste proroghe successive. 
Sede di lavoro: Vicinanze Romanengo. 
Ottima manualità, velocità, flessibilità completano il profilo. 
Scadenza: 29 luglio 2017 
 
INSEGNANTI DI TEDESCO – CR - posizioni disponibili n. 2 
Doposcuola di Cremona ricerca due laureati in Lingue, con conoscenza della lingua tedesca livello C1/C2, per lezioni 
individuali a ragazzi delle scuole superiori. Nel periodo estivo le lezioni si terranno dalle ore 9.00 alle ore 13.00, 
sempre su appuntamento. Nel periodo invernale l'orario sarà il seguente: 14.00 - 19.00. 
Scadenza: 2 agosto 2017 
 
IMPIEGATO/A APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Agenzia per il lavoro - filiale di Crema - ricerca per importante Azienda cliente operante nel settore alimentare un 
IMPIEGATO/A APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE. 
Il candidato ideale ha maturato precedente esperienza in ambito impiegatizio, è diplomato, è iscritto alle liste di 
collocamento mirato e sa utilizzare il pacchetto Office. 
Costituirà titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese. 
La risorsa lavorerà all’interno dell’ufficio personale. 
Proposto contratto in somministrazione in sostituzione di maternità.  
Luogo di lavoro: vicinanze Crema  
Scadenza: 3 agosto 2017 
 
AUTISTI PATENTE C E CQC – CR - posizioni disponibili n. 2 
Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per Azienda cliente un AUTISTA PATENTE C con CQC. 
Il candidato ideale ha maturato esperienza come autista, è disponibile da subito, ed è in possesso della patente C e 
CQC. E’ gradita l'esperienza pregressa nella conduzione di camion con guida a destra. 
La risorsa si occuperà della raccolta di rifiuti. Proposto contratto iniziale a tempo determinato finalizzato 
all’assunzione. Luogo di lavoro: zona cremasca. 
Scadenza: 4 agosto 2017 
 
SALDATORI – CR - posizioni disponibili n. 6 
Agenzia per il lavoro per importante azienda ricerca 6 SALDATORI. 
Si richiede: 
- anche minima esperienza nella mansione, 
- residenti o domiciliati nella zona di lavoro, 
- disponibilità immediata. 
Scadenza: 4 agosto 2017 
 
PERITI MECCANICI/ELETTRONICI – CR - posizioni disponibili n. 6 
Agenzia per il Lavoro per importante azienda cliente ricerca 6 PERITI MECCANICI E/O ELETTRONICI. 
Si richiede: 
- diploma di perito meccanico e/o elettronico 
- anche minima esperienza in aziende metalmeccaniche 
- buona conoscenza del disegno tecnico 
- buon utilizzo degli strumenti meccanici 
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- residenza o domicilio nella zona di lavoro 
- disponibilità immediata 
Scadenza: 4 agosto 2017 
 
MANUTENTORE MECCANICO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda cliente cerchiamo Manutentore Meccanico. 
E' richiesta esperienza in ambito produttivo (meglio se alimentare) nell’esecuzione di piani di manutenzione meccanica 
preventiva, a guasto, e regolazioni delle linee di produzione. Montaggio/smontaggio di componenti meccanici di motori 
e impianti. 
La risorsa che stiamo cercando si occuperà di manutenzioni ordinarie e straordinarie. Montaggio e smontaggio di 
componenti meccanici di motori e impianti. 
Si richiede: 
-Spiccata propensione all'azione e alla risoluzione dei problemi, anche attraverso l’impiego di idee innovative; 
-Capacità di individuazione delle cause di malfunzionamento e ricerca guasti; 
-Conoscenza delle base di meccanica e misurazione con calibro, calettamento cuscinetti e alberi; 
-Lettura disegni tecnici; 
-L’utilizzo delle macchine utensili quali tornio, fresa e trapano a colonna saranno considerate un plus. 
Si propone iniziale contratto a tempo determinato 
Scadenza: 4 agosto 2017 
 
OPERAI/IE ADDETTO ALLA PRODUZIONE – CR - posizioni disponibili n. 20 
Per azienda settore alimentare dolciario a Cremona stiamo cercando OPERAI/IE addetti alla produzione. 
Le risorse verranno inserite nei reparti produttivi e in ambito confezionamento. 
Si richiede disponibilità a lavorare su turni dal lunedì al venerdì, con contratto di somministrazione a termine. 
Costituisce titolo preferenziale aver maturato una precedente esperienza nel settore alimentare. 
Scadenza: 4 agosto 2017 
 
CARPENTIERE METALMECCANICO A DISEGNO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per cliente zona Crema, siamo alla ricerca di un carpentiere metalmeccanico a disegno autonomo ed esperto. 
Il candidato dovrà elaborare le distinte di taglio secondo il disegno ed assemblare i pezzi (carpenteria pesante) 
secondo progetto. 
Retribuzione iniziale 4° livello ccnl metalmeccanica artigianato, assunzione diretta da parte dell'azienda. 
Scadenza: 5 agosto 2017 
 
OPERAIO ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per azienda settore chimico in zona Casalmaggiore cerchiamo operai/e addetti al confezionamento. 
La risorsa ha necessariamente maturato esperienza nel confezionamento e/o assemblaggio manuale su prodotti di 
piccole dimensioni, in settore analogo oppure settore tessile (cucitrice per esempio). 
E' richiesta manualità, precisione, attitudine al lavoro di squadra. 
Orario di lavoro giornaliero. 
Scadenza: 5 agosto 2017 
 
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO – CR - posizioni disponibili n. 1 
Cercasi impiegato/a amministrativo con minima esperienza impiegatizia. 
Si richiede serietà, buona volontà, conoscenza approfondita dei pacchetti office e capacità di lavorare all'interno di un 
team con spirito di collaborazione, ottima dimestichezza della lingua inglese. 
E' richiesta necessariamente residenza zona Cremona. 
Scadenza: 5 agosto 2017 
 
FRESATORI 3 ASSI PROGRAMMATORI – CR - posizioni disponibili n. 2 
Per due aziende clienti vicinanze Soresina, un industria ed un officina, siamo alla ricerca di 2 fresatori programmatori 
a tre assi. Inserimento immediato direttamente da parte dell'azienda, ccnl metalmeccanica industria e ccnl 
metalmeccanica artigianato. 
Scadenza: 6 agosto 2017 
 
MAGAZZINIERI USO MULETTO – CR - posizioni disponibili n. 2 
Per azienda settore alimentare a Cremona stiamo cercando: OPERATORE PICKING. 
La risorsa verrà inserita in ambito magazzino prodotto finito e dovrà svolgere le seguenti mansioni: etichettatura colli, 
fasciatura manuale pallet, utilizzo traspallet elettrico e/o manuale, controllo colli e packing list al termine 
dell'allestimento. Movimentazione colli e contestuale check con colli ordine/scalo. 
Utilizzo pc mediante gestionale aziendale per attività di picking. 
Scadenza: 6 agosto 2017 
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SALDATORE MACCHINE ALIMENTARI – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per cliente zona CREMONA-PIEVE SAN GIACOMO, siamo alla ricerca di un saldatore di acciaio, esperto ed autonomo, 
per la saldatura e la manutenzione di macchine alimentari. 
Si valutano passaggi diretti, assunzione diretta a tempo indeterminato. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
PROGRAMMATORE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Per cliente siamo alla ricerca di un programmatore .net appartenente alle categorie protette. Assunzione diretta da 
parte del cliente, inizialmente a tempo determinato. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
FRESATORE CNC – CR - posizioni disponibili n. 1 
Programmazione CNC Fagor ed esecuzione pezzi su centro di lavoro 3 assi. La figura sarà inserita in officina ed 
affiancata da personale responsabile. Richiesta disponibilità a straordinari qualora necessario. 
Richiesta esperienza di programmazione CNC. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
PERITO CORRISPONDENTE LINGUE ESTERE – CR - posizioni disponibili n. 1 
Perito corrispondente lingue estere da inserire come back office in ufficio amministrativo commerciale. 
E' richiesta buona conoscenza lingua inglese e gradita una seconda lingua. 
Utilizzo di programmi di videoscrittura. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
VENDITORI - posizioni disponibili n. 10 
Se desideri trasformare la tua passione in una opportunità di reddito, rispondi a questo annuncio. 
Inizia oggi la tua attività di vendita con una linea di prodotti dedicati al benessere e le migliori specialità alimentari e 
cosmetiche! Siamo una nuova azienda nel settore della vendita diretta (dimostrazioni a domicilio) alla ricerca di 
persone dinamiche ed interessate ad un lavoro flessibile, che gli consenta di gestire in autonomia il proprio tempo, in 
un ambiente nuovo, dinamico, stimolante e collaborativo. 
La ricerca è rivolta a uomini o donne, con o senza esperienza, ma con buone capacità relazionali e di raggiungimento 
degli obbiettivi. 
- Nessun Investimento iniziale 
- Formazione gratuita ed assistenza per la partenza 
- Autonomia e libertà nell'organizzazione del tuo lavoro 
- Nessuna incombenza burocratica e ne partita IVA 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
CAPO AREA – CR - posizioni disponibili n. 10 
Se lavori da tempo nell’ambito della vendita diretta come incaricato alle vendite o Team Leader ma sei alla ricerca di 
un’ottima occasione di crescita professionale e soddisfazioni personali, noi facciamo al caso tuo. 
Siamo una giovane azienda nel settore della vendita diretta di prodotti naturali e di qualità dedicati al benessere 
(alimentari e cosmetici). Ricerchiamo responsabili per la creazione di reti vendita nelle zone libere della Lombardia. 
Proponiamo massima serietà aziendale, ottime possibilità di guadagno, nessun investimento ne spesa iniziale, 
formazione gratuita ed assistenza per la partenza. 
Richiediamo un’ ottima attitudine alla leadership, forte capacità relazionali e di raggiungere gli obiettivi. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
CUOCHI – CR - posizioni disponibili n. 2 
Azienda leader in Italia nella mercato della Ristorazione commerciale a tema con propri marchi ricerca, per prossima 
apertura di un locale a CREMONA le seguenti figure: CUOCHI. 
Le risorse saranno adibite alla preparazione in piena autonomia di antipasti, primi e secondi rispettando le schede 
piatto. I candidati ideali possiedono pregressa esperienza nella mansione, capacità organizzative e di gestire lo stress, 
attitudine al lavoro di gruppo, ottime doti comunicative, disponibilità a lavorare con turni spezzati, serali e festivi, 
automuniti. E' gradito il domicilio in prossimità del luogo di lavoro. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
CAMERIERI/E – CR - posizioni disponibili n. 2 
Azienda leader in Italia nella mercato della Ristorazione commerciale a tema con propri marchi ricerca, per prossima 
apertura di un locale a CREMONA CAMERIERI/E. 
Le risorse saranno adibite all’allestimento degli spazi della sala con quanto necessario per il servizio, accoglienza e 
assistenza del cliente, uso del palmare per presa degli ordini, servizio delle bevande e dei piatti al tavolo, riassetto e 
riordino della sala. I candidati ideali possiedono pregressa esperienza nella mansione, capacità organizzative e di 
gestire lo stress, attitudine al lavoro di gruppo, ottime doti comunicative, disponibilità a lavorare con turni spezzati, 
serali e festivi, automuniti. E' gradito il domicilio in prossimità del luogo di lavoro. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
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PIZZAIOLI – CR - posizioni disponibili n. 2 
Azienda leader in Italia nella mercato della Ristorazione commerciale a tema, con propri marchi, ricerca per prossima 
apertura di locale a CREMONA le seguenti figure: PIZZAIOLI. 
Le risorse saranno adibite alla stesura manuale della pasta, condimento della pizza, cottura con forno elettrico. 
I candidati ideali possiedono pregressa esperienza nella mansione, capacità organizzative e di gestire lo stress, 
attitudine al lavoro di gruppo, ottime doti comunicative, disponibilità a lavorare con turni spezzati, serali e festivi, 
automuniti. 
Scadenza: 9 agosto 2017 
 
DISEGNATORE MECCANICO – CR - posizioni disponibili n. 2 
Ricerca di disegnatore meccanico per stesura esecutivi e disegni tecnici utilizzando appositi programmi CAD3D. 
tavole esecutive di sviluppo parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. Richiesta conoscenza lingua 
inglese. Residenza in zona Cremona. 
Scadenza: 10 agosto 2017 
 
PROGETTISTA MECCANICO – CR - posizioni disponibili n. 2 
Ricerca di disegnatore e progettista meccanico per stesura esecutivi e disegni tecnici utilizzando appositi programmi 
CAD3D. Progettazione parti meccaniche di apparati secondo le specifiche ricevute. Progettazione e sviluppo nuovi 
macchinari. Si cerca una media esperienza e una buona conoscenza della lingua inglese. Residenza in zona Cremona. 
Scadenza: 10 agosto 2017 
 
 

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  

 
 

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE  
E CANDIDATI SU WWW.CVQUI.IT o CREMA.CVQUI.IT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONCORSI CREMONA E PROVINCIA 

 
CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO DI OTORINOLARINGOIATRIA- TEMPO DETERMINATO 
Ente: ASST Crema (CR) 
Scadenza: 19 Lug 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE- CAT. 
C- DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRATIVO, UFFICIO SERVIZIO DEMOGRAFICI 
Ente: Comune Pizzighettone (CR) 
Scadenza: 20 Lug 2017  
 
 
 

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA 
 

Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani 
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione 

 "BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni. 
 

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:  
per candidarsi è necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line. 

Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione. 
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N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE- CAT. D 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 21 Lug 2017  
 
N. 2 - AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA MEDIANTE MOBILITA’ VOLONTARIA DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE 
MEDICO– DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA 
Ente: ASST Cremona (CR) 
Scadenza: 21 Lug 2017  
 
CONCORSO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C- 
TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Azienda Sociale Cremonese Cremona (CR) 
Scadenza: 31 Lug 2017 
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 
Ente: ASST Crema (CR) 
Scadenza: 3 Ago 2017  
 
N. 2 - AVVISO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI EDUCATORE DI ASILO NIDO COMUNALE- CAT. C 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 7 Ago 2017  

 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI INSEGNANTE DELLA SCUOLA 
MATERNA- CAT. C 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 7 Ago 2017  
 
N.1- AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO ELETTRICISTA- CAT. B- 
ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 31 Ago 2017  
 
N. 2- AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI- CAT. C- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 31 Ago 2017  

 
N. 3 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE- CAT. C 
Ente: Comune Crema (CR) 
Scadenza: 31 Ago 2017  

 
PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 
http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
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CONCORSI FUORI PROVINCIA 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL PROFILO DI MEDICO RRSSAA LIBERA 
PROFESSIONE 
Ente: ASPeF Mantova (MN) 
Scadenza: 18 Lug 2017  

 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI IN REGIME 
LIBERO-PROFESSIONALE DI PERSONALE CON QUALIFICA DI EDUCATORE PROFESSIONALE NELL'AMBITO DEL 
PROGETTO ALZHEIMER 
Ente: ASPeF Mantova (MN) 
Scadenza: 18 Lug 2017  

 
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI IN REGIME 
LIBERO-PROFESSIONALE A PERSONALE MEDICO CON ESPERIENZA IN MATERIA DI NUTRIZIONE ARTIFICIALE 
Ente: ASPeF Mantova (MN) 
Scadenza: 18 Lug 2017  

 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA -CAT. D1- 
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 
Ente: Comune Ceresara (MN) 
Scadenza: 20 Lug 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI "GEOMETRA ISTRUTTORE TECNICO"- 
CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Ponte dell'Olio (PC) 
Scadenza: 24 Lug 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO- DISCIPLINA: MEDICINA 
NUCLEARE- TEMPO INDETERMINATO 
Ente: AUSL Piacenza (PC)  
Scadenza: 24 Lug 2017  
 
N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA, ALTERNATIVA, DI UNO DI QUESTI PROFILI: 
ISTRUTTORE DIRETTIVO- AREA FINANZIARIA- CAT. D1; FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE- CAT. D3 
Ente: Città di Castiglione delle Stiviere (MN) 
Scadenza: 27 Lug 2017  

 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESECUTORE TECNICO – CAT. B1E – 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Castel Goffredo (MN) 
Scadenza: 31 Lug 2017  

 

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA – CAT. C1 
– A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Castel Goffredo (MN) 
Scadenza: 31 Lug 2017  

 

N. 3 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO- AREA DELLA MEDICINA 
DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI - DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE O DISCIPLINA EQUIPOLLENTE 
Ente: ASST Pavia (PV) 
Scadenza: 31 Lug 2017  

 

N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 
PROFESSIONALE - CAT. D - COMUNICAZIONE 
Ente: ASST Pavia (PV) 
Scadenza: 31 Lug 2017  
 
N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - 
CONTABILE” - CAT. D1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Calvisano (BS) 
Scadenza: 31 Lug 2017  
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N. 1 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI UNITA' DI PERSONALE- CAT. D- AREA 
AMMINISTRATIVA GESTIONALE- TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
Ente: Politecnico Milano (MI) 
Scadenza: 3 Ago 2017  

 

N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITA' DI PERSONALE- CAT. D- AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI 
Ente: Università degli studi Brescia (BS) 
Scadenza: 3 Ago 2017  

 

N. 45 - CONCORSO PUBBLICO PER 45 ASSUNZIONI NEL PROFILO TECNICO PER L'INFORMATION AND COMMUNICATION 
TECHNOLOGY (ICT) 
Ente: Banca d'Italia Roma (RM) 
Scadenza: 3 Ago 2017  

 

N. 23 - CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 23 POSTI- CAT. D- DI COLLABORATORE SANITARIO, 
INFERMIERE- TEMPO INDETERMINATO E PIENO- DI CUI 11 RISERVATI AL PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO 
Ente: ASST FBF SACCO Milano (MI) 
Scadenza: 5 Ago 2017  
 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 FIGURE DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO CONTABILE – CAT. D3 - POSIZIONE ECONOMICA D3 – UFFICIO RAGIONERIA 
Ente: Comune Lodi (LO) 
Scadenza: 7 Ago 2017  

 
N. 2 - CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 FIGURE DI AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE – CAT. C – UNITA’ ORGANIZZATIVA POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITA' 
Ente: Comune Lodi (LO) 
Scadenza: 7 Ago 2017  
 
N. 5 - CONCORSO PUBBLICO PER L'AMMISSIONE DI N. 5 ALLIEVI ALL'OTTAVO CICLO DEL CORSO QUINQUENNALE 
DELLA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DELL'ISTITUTO CENTRALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE DEL 
PATRIMONIO ARCHIVISTICO E LIBRARIO DI ROMA 
Ente: ICRCPAL Roma (RM) 
Scadenza: 7 Ago 2017  
 
N. 10- CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI 10 PRATICANTI PER ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO FORENSE 
PRESSO L'AVVOCATURA REGIONALE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA 
Ente: Regione Lombardia - Avvocatura Regionale Milano (MI) 
Scadenza: 31 Ago 2017  

 

PER LEGGERE I REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
E SCARICARE I BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA: 

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia 

 
Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,  

e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.  
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA  
 
E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti  
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori 
specializzati. 
 
Dove  
in via Palestro, 11/a – 26100 Cremona 
 
Orari  

• lunedì dalle 10.00 alle 13.30 
• martedì dalle 10.00 alle 13.30  
• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 
• giovedì dalle 10.00 alle 13.30 
• venerdì dalle 10.00 alle 13.30 
 

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche: 
• lunedì, martedì, giovedì, venerdì dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30 
• mercoledì dalle 8.30 alle 10.00 
 
Contatti 
tel. 0372.407950 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

informagiovani@comune.cremona.it 
Per informazioni relative al settore lavoro:  

info.lavoro@comune.cremona.it 
 
I portali dell’Informagiovani: 
http://informagiovani.comune.cremona.it 
http://www.cvqui.it 
http://www.orientainweb.it/ 
http://universita.comune.cremona.it/ 
 
Social: 
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona 
http://twitter.com/IGCremona 
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr 
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/ 
http://pinterest.com/igcremona/ 
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA  
 
L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona ha 
inaugurato sabato 25 febbraio lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione. 
 
Dove  
Via Civerchi, 9 – 26013 – Crema (CR) 
 
Orari di apertura al pubblico dal 26 giugno al 22 luglio 2017 

• lunedì dalle 8.30 alle 12.30 (solo su appuntamento) 

• martedì dalle 8.30 alle 13.00 

• mercoledì dalle 10.00 alle 18.00 

• giovedì dalle 8.30 alle 13.00 

• venerdì dalle 8.30 alle 13.00 

• sabato dalle 8.30 alle 13.00 

 
Tel. 0373 893324 – 893325 – 893330 
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti: 

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it 
 
Web: 
www.orientagiovanicrema.it 
http://crema.cvqui.it 
 
Social: 
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/ 
 
 

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?  
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:  
 

­ offerte di lavoro 

­ colloqui personalizzati 

­ consulenza per la stesura del curriculum 

­ banche dati online 

­ bandi di concorso 

­ bacheche, annunci e riviste specializzate 

­ tirocini e stage 

­ informazioni sul lavoro all’estero 

­ novità su formazione e lavoro 

­ indicazioni sui servizi del territorio 
 
 


