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INFORMAGIOVANI

SPECIALE LAVORO e CONCORSI

CREMONA
Informagiovani del Comune di Cremona
Via Palestro, 11/a - 26100 Cremona
Tel. 0372 407950 - informagiovani@comune.cremona.it - info.lavoro@comune.cremona.it
http://informagiovani.comune.cremona.it - www.cvqui.it

CREMA
Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema

Via Civerchi, 9 - 26013 Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
www.orientagiovanicrema.it - crema.cvqui.it

CVQUI - Banca Dati Curricula

Cerchi lavoro?

Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che
ricercano personale: tante opportunita ti aspettano!

CVqui ¢ la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani
in collaborazione con |’Associazione Industriali di Cremona e il
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.

cVYaqui

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore
specializzato

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

- candidarsi alle offerte direttamente on line

- tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie
dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

- consultare cv sempre aggiornati e completi

- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati



Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:
- opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio
« concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona
« una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
+ notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i concorsi a
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare
la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva
mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la volonta di iscriverti.
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui
(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)

Per info:
CREMONA - Informagiovani del Comune di Cremona
0372.407950 -info.lavoro@comune.cremona.it

CREMA - Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

STEWARDS - CR - posizioni disponibili n. 50

Agenzia di Cremona ricerca per Azienda cliente STEWARD per eventi sportivi.

La risorsa si occupera principalmente di accoglienza, accreditamento, controllo accessi e instradamento del pubblico.
Si richiede:

- Ottima propensione ai rapporti interpersonali;

- Disponibilita a svolgere un corso ( serale ) preventivo di formazione di 20 ore obbligatorio e propedeutico
all’inserimento.

Orario di lavoro: weekend oppure serale

Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza: 1 novembre 2017

NEO DIPLOMATO PERITO MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico con sede in Cremona cerchiamo un

NEO DIPLOMATO PERITO MECCANICO

Posizione:

Il/la candidato/a verra inserito/a all'interno di una realta di grandi dimensioni nel settore meccanico.

Dopo un periodo di affiancamento iniziale, si occupera di seguire gli aspetti relativi all'ufficio programmazione lavoro.
Requisiti:

- Istruzione: diploma PERITO MECCANICO o equipollente

Completano il profilo buone doti relazionali, doti analitiche, capacita organizzative e di soluzione di problemi
operativi, tolleranza allo stress, autonomia e flessibilita.

Inserimento: iniziale somministrazione e con possibile e successivo inserimento diretto

Sede di lavoro: Cremona

Scadenza: 1 novembre 2017

MAGAZZINIERI - CR - posizioni disponibili n. 100

Agenzia per il lavoro di Cremona, per importante multinazionale di Castel San Giovanni (PC), leader del commercio
elettronico, ricerca ADDETTI AL MAGAZZINO.

Le risorse saranno inserite all'interno di un contesto giovane e si occuperanno delle mansioni relative alla:

- ricezione,

- stoccaggio,

- prelievo e confezionamento articoli.
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Sono richiesti i seguenti requisiti:
- buna conoscenza sistemi informatici;
- automuniti;
- disponibilita a lavorare su turni e nel weekend.
Luogo di lavoro: Castel San Giovanni (PC)
Servizio di navetta gratuito da Cremona.
Scadenza: 2 novembre 2017

COLLABORATORI PROMOTERS - LOMBARDIA - CR - posizioni disponibili n. 150

Azienda di distribuzione periodici cerca persone interessate a fare parte della sua rete di collaboratori.

Propone un incarico part time di distribuzione e rilevamento editoriale.

La durata e di un mese fra Gennaio e Febbraio per un massimo di quindici giorni lavorativi a scelta degli interessati.
Il lavoro € di un'ora al giorno fra le 7.30 e le 8.30 di mattina.

Occorre avere a disposizione un'automobile e saper usare excel e posta elettronica.

Scadenza: 2 novembre 2017

DOCENTI DI DERMATOLOGIA-COSMETOLOGIA - CR - posizioni disponibili n. 2

Ricerchiamo con urgenza n. 2 docenti di dermatologia e cosmetologia.

E' indispensabile laurea congruente e esperienza nell'insegnamento.

Disponibilita 1/2 mattine a settimana per tutto l'anno scolastico, meglio se residenti o domiciliati vicino a Cremona.
Preferibilmente con PARTITA IVA.

Non saranno presi in considerazione Cv che non presentano i requisiti richiesti.

Scadenza: 2 novembre 2017

DOCENTE DI TECNOLOGIA ALIMENTARE - CR - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo con urgenza n. 1 docente di tecnologia alimentare e scienze dell'alimentazione.

E' indispensabile laurea congruente e esperienza nell'insegnamento.

Disponibilita 1/2 mattine a settimana per tutto l'anno scolastico, meglio se residenti o domiciliati vicino a Cremona.
Preferibilmente con PARTITA IVA.

Non saranno presi in considerazione Cv che non presentano i requisiti richiesti.

Scadenza: 2 novembre 2017

CONSULENTI SETTORE ENERGETICO - CR - posizioni disponibili n. 5

Societa specializzata nel settore energetico cerca consulenti con e senza esperienza su tutto il territorio italiano.
L’attivita consiste nel fornire consulenza a nostri clienti.

Richiediamo buone capacita relazionali, predisposizione al lavoro in team e al rapporto con il pubblico.
Scadenza: 2 novembre 2017

MONTATORI MECCANICI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro di Crema cerca per azienda cliente di Cremona MONTATORI MECCANICI.
Si richiede:

- minima esperienza nella mansione,

- preferibile conoscenza del disegno meccanico,

- domicilio o residenza nella zona di lavoro.

Scadenza: 3 novembre 2017

IGIENISTA DENTALE - CR - posizioni disponibili n. 1

Studio dentistico di Cremona ricerca 1 IGIENISTA DENTALE.

Richiesta Laurea in IGIENE DENTALE.

Disponibilita: part - time, dal lunedi al sabato.

Le modalita di collaborazione verranno definite in base alle disponibilita del candidato.
Scadenza: 5 novembre 2017

PIZZAIOLO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro ricerca un pizzaiolo.

La figura si occupera di preparazione dell’impasto, della stesura, farcitura e cottura dello stesso.

Il candidato ideale & una persona dinamica, solare e con una solida passione per il mondo della gastronomia e della
ristorazione. Desideroso di imparare un mestiere e migliorarsi costantemente. Ha inoltre un alto senso di responsabilita
per il proprio lavoro e il desiderio di crescere in un ambiente dinamico che richiede velocita d’azione e di decisione.
Ottime capacita relazionali e di collaborazione completano il profilo.

Necessaria esperienza nel settore.

Inserimento FT /PT 24h

Scadenza: 5 novembre 2017
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DISEGNATORE/PROGETTISTA MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1
Agenzia per Il Lavoro ricerca per azienda cliente di Cremona un disegnatore/progettista meccanico.
Requisiti:
- diploma e/o laurea in ambito meccanico
- anche minima esperienza nella mansione
- buona conoscenza di Autocad,Inventor,SolidWorks
Si offre possibile inserimento diretto in azienda.
Scadenza: 5 novembre 2017

IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente zona Vescovato impiegata/o commerciale estero
addetto al back office.

Richiesta pregressa esperienza nel campo, ottima conoscenza della lingua Inglese e Francese.

Scadenza: 8 novembre 2017

MAGAZZINIERI CARRELLISTI - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona - ricerca per grande realta manifatturiera situata in provincia di Cremona dei
MAGAZZINIERI CARRELLISTI

| candidati ideali hanno maturato buona esperienza come carrellisti/mulettisti in contesti produttivi.

Le risorse saranno inserite nel magazzino spedizioni e si occuperanno di ricezione merce, stoccaggio, carico/scarico
con muletto elettrico, rifornimento linee di produzione.

Si offre contratto iniziale di somministrazione piu proroghe e prospettiva di inserimento in azienda.

Scadenza: 8 novembre 2017

OSS/OSA/ASA - CR - posizioni disponibili n. 1

Cercasi operatrice ASA/0OSS/0SA per servizio assistenza domiciliare sul territorio di Genivolta (CR).

Inizio immediato per tre giorni alla settimana con orario pomeridiano (indicativamente dalle 14.00 alle 16.00).
Scadenza: 8 novembre 2017

PROGRAMMATORE PLC - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il Lavoro filiale di Crema cerca per Azienda Cliente un PROGRAMMATORE PLC
Si richiede:

- pluriennale esperienza nel ruolo

- conoscenza programmi SIEMENS, OMRON, ALLEN E BRADLEY

Si offre: CONTRATTO E RETRIBUZIONE SARANNO COMMISURATI IN BASE ALL'ESPERIENZA
Luogo di lavoro: CREMONA

Scadenza: 8 novembre 2017

ELETTRICISTI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro - filiale di Cremona - ricerca per grandi Aziende clienti

ELETTRICISTI CIVILI/INDUSTRIALI

| candidati ideali hanno maturato buona esperienza come elettricisti civili ed industriali con esperienza anche come
cablaggio. Si offre contratto iniziale di somministrazione piu proroghe e prospettiva di inserimento in azienda.
Scadenza: 8 novembre 2017

ADDETTI VENDITA - CR - posizioni disponibili n. 2

Per importante azienda cliente operante nel settore retail con sede a Cremona cerchiamo

ADDETTI ALLA VENDITA

Posizione:

Il candidato/a dovra aver maturato esperienza nel settore RETAIL.

Il/la candidato/a si occupera di: gestione vendita, gestione allestimento negozio, gestione cassa, stoccaggio merce,
supporto alla vendita.

Si richiede pregressa esperienza nella mansione.

Disponibilita: full time.

Da Lunedi a Domenica con giorno di riposo infrasettimanale.

Durata contratto: 2 settimane + proroghe

Completano il profilo buone doti relazionali, capacita organizzative e di soluzione di problemi operativi, tolleranza allo
stress, autonomia e flessibilita.

Scadenza: 10 novembre 2017

ADDETTO AL BANCO PIZZA - CR - posizioni disponibili n. 1

Per importante societa di ristorazione commerciale Italiana si ricerca un ADDETTO/A BANCO PIZZERIA.
Il punto vendita é situato allinterno di un centro commerciale.

Principali mansioni:

-attivita di banco
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-servizio al cliente (somministrazione bibite e pizze)
-utilizzo cassa
-pulizia del locale
SI RICHIEDE PREGRESSA ESPERIENZA NELLA MANSIONE.
Il candidato ideale deve essere una persona solare, proattiva, dinamica.
Automunito/a
ORARIO: PART-TIME/FULL TIME da concordare e su turni in base agli orari del centro commerciale.
CCNL: TURISMO PUBBLICI ESERCIZI - LIVELLO VI
Zona: provincia di Cremona
DURATA DEL CONTRATTO: 6 mesi (comprese proroghe) con possibilita di assunzione direttamente tramite azienda.
Scadenza: 10 novembre 2017

VENDITORI - TEAM LEADER - CR - posizioni disponibili n. 8

Ricerchiamo nelle zone di Varese, Milano, Pavia Venditori e Capo Area.

La risorsa si occupera di vendita diretta dei nostri prodotti, alimentari e cosmetici; organizzazione di party per la
vendita;

Deve essere maggiorenne, automunito, avere come titolo di studio la scuola dell’obbligo.

Non € necessaria alcuna precedente esperienza per iniziare la collaborazione con noi.

Il candidato/a ideale possiede spiccate doti comunicative ed é fortemente motivato.

Si offrono un KIT DI BENVENUTO, FORMAZIONE GRATUITA e AFFIANCAMENTO INIZIALE, CRESCITA PERSONALE E
LAVORATIVA, ambiente DINAMICO, provvigioni sulle vendite OTTIME, commisurate all'impegno e al tempo dedicato.
Possibilita part time o full time, in base alle proprie esigenze.

Scadenza: 10 novembre 2017

PERITO CORRISPONDENTE LINGUE ESTERE - CR - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo Perito corrispondente lingue estere da inserire come back office in ufficio amministrativo commerciale.
E' richiesta buona conoscenza lingua inglese e gradita una seconda lingua.

Utilizzo di programmi di videoscrittura.

Scadenza: 11 novembre 2017

OPERATORI FISCALI - CR - posizioni disponibili n. 50

Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia (Crema, Casalmaggiore, Soresina) operatori
servizi fiscali per 'elaborazione di: dichiarazione di redditi, IMU, TASI e RED.

Chi cerchiamo?

Persone motivate, con spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una spiccata capacita ad interagire con il pubblico.
Requisiti:

- titolo di studio: diploma,

- familiarita con lutilizzo dei principali strumenti informatici,

- buone capacita dialettiche e di relazione interpersonale,

- disponibilita alla frequenza di un corso professionale abilitante alla mansione di Operatore Fiscale (gratuito, 120 h),
- disponibilita di spostamento all'interno del territorio della Provincia,

- preferibile pregressa esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali,

- capacita di gestire ritmi di lavoro intensi e periodi di stress.

Si offre:

- contratto di lavoro a tempo determinato/stagionale al superamento della selezione finale a conclusione del corso di
formazione sostenuto.

Il processo di selezione prevede diversi step di valutazione delle competenze tecniche e delle competenze trasversali
prima di accedere al corso di formazione.

Scadenza: 11 novembre 2017

KEY ACCOUNT - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia assicurativa di Cremona seleziona un Consulente da inserire nella Direzione Commerciale della propria
struttura.

Il candidato ideale € una persona naturalmente predisposta ai rapporti interpersonali, curiosa, ambiziosa e dinamica; il
neo-inserito, alla fine di un adeguato percorso di formazione e affiancamento, sara in grado di svolgere in autonomia
’attivita volta all'ampliamento e alla gestione del portafoglio clienti.

L’inserimento & previsto per il mese di novembre 2017.

La nostra offerta e costituita da:

« Focus sulla formazione tecnica

« Piano di carriera meritocratico

» Remunerazione fissa mensile e adeguato sistema di retribuzione ad incentivi

Scadenza: 11 novembre 2017
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ADDETTO MACELLERIA e CUCINA - CR - posizioni disponibili n. 1
Macelleria di Cremona ricerca un tirocinante come assistente di cucina e laboratorio macelleria.
La risorsa si occupera della preparazione di prodotti a base di carne, allestimento e riordino dei banchi espositivi,
sistemazione approvvigionamenti e pulizie. Completano il profilo la capacita di lavorare in gruppo, la capacita di
relazione, carattere socievole e aperto, buona forza di volonta. E' richiesta esperienza nellambito della macelleria e
della cucina. Si offre inserimento in tirocinio dai 4 ai 6 mesi, con formazione interna.
Orario di lavoro: Lunedi, Martedi, Mercoledi dalle 7.00 alle 13.00
Giovedi, Venerdi e Sabato dalle 7.00 alle 13.00 e dalle 15.30 alle 19.30
Sede di lavoro: Cremona
Scadenza: 11 novembre 2017

IMPIEGATO ADDETTO ALLA SEGRETERIA - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di Cremona, ricerca
per ampliamento organico impiegata/o di eta compresa dai 18 ai 28 anni per gestione back office dei clienti, emissione
fatture, gestione ordini, DDT e contabilita in generale.

Necessario diploma di ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, si predilige inoltre la
conoscenza delle lingue inglese e tedesco, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del
computer, in particolare di internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza: 12 novembre 2017

IMPIEGATO WEBDESIGNER - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di Cremona, ricerca
per ampliamento organico impiegata/o di eta compresa dai 18 ai 28 anni addetto alla gestione del WEB (social
network, e-commerce, gestione del sito ufficiale, etc.).

Si richiede conoscenza lingue inglese e francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del
computer, in particolare di internet e posta elettronica, oltreché di utilizzo di social network, ambienti e-commerce,
gestione siti web, nozioni di contabilita generale e diploma. Astenersi perditempo.

Scadenza: 16 novembre 2017

ADDETTO AL MAGAZZINO - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di Cremona, ricerca
stagista addetto alle piccole manutenzioni e confezionamento di eta compresa dai 18 ai 28 anni per ampliamento
organico. Si richiedono buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in particolare
di internet e posta elettronica, conoscenze elettroniche ed elettrotecniche e diploma. Astenersi perditempo.
Scadenza: 16 novembre 2017

IMPIEGATO COMMERCIALE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di Cremona, ricerca
per ampliamento organico impiegata/o commerciale di eta compresa dai 18 ai 28 anni per gestione back office dei
clienti, emissione fatture, DDT e contabilita in generale.

Necessario diploma di ragioniere o similare, esperienza almeno di due anni nel settore, oltreché conoscenza lingue
tedesco, inglese e francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team, buon uso del computer, in
particolare di internet e posta elettronica. Astenersi perditempo.

Scadenza: 16 novembre 2017

IMPIEGATO SERVIZIO CLIENTI - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda operante in servizi di assistenza tecnica nel settore elettrodomestico in genere nella citta di Cremona, ricerca
per ampliamento organico impiegata/o di eta compresa dai 18 ai 28 anni addetta alla gestione e comunicazione dei
clienti sia italiani che esteri e relativi ordini.

Si richiede conoscenza lingue inglese, tedesco e francese, buone doti comunicative e capacita di lavorare in team,
buon uso del computer, in particolare di internet e posta elettronica, nozioni di contabilita generale e diploma.
Astenersi perditempo.

Scadenza: 16 novembre 2017

TECNICO DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE DI QUALITA’ (BIO) - CR - posizioni disponibili n. 1

Si ricerca una persone che abbia esperienze di lavoro come tecnico della trasformazione agroalimentare per
conduzione laboratorio di trasformazione ortaggi da Agricoltura Biologica.

Competenze:

- capacita nella scelta, nella preparazione e nella trasformazione dei prodotti alimentari, in particolare ortaggi da
Agricoltura Biologica, sovrintendendo al processo di lavorazione;

- capacita di coordinamento e controllo delle fasi di fornitura, preparazione e lavorazione dei prodotti alimentari;
- capacita di intervenire nei processi di particolare complessita, garantendo il regolare funzionamento delle
attrezzature e degli impianti e il rispetto degli standard di igiene e qualita attraverso un coordinamento mirato
dell'attivita produttiva;

- conoscenza delle caratteristiche organolettiche e merceologiche degli alimenti, dei relativi valori nutrizionali e delle

7
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calorie, nonché delle particolari proprieta dei prodotti da Agricoltura Biologica;
- capacita di coordinamento dei collaboratori nei processi produttivi.
Si richiede titolo di studio idoneo: tecnico della trasformazione agroalimentare.
In mancanza di titolo di studio idoneo sara valutata |’esperienza lavorativa nel settore presso altre aziende.
Scadenza: 16 novembre 2017

SISTEMISTA JUNIOR - CR - posizioni disponibili n. 1

Nell’ambito del potenziamento della struttura ricerchiamo Sistemisti Junior per attivita di supporto a problematiche
sistemistiche generate sia da richieste cliente che da richieste interne.

Principali compiti e responsabilita:

« Installazione e manutenzione server e pc, moduli sw di base presso i Clienti;

« Installazione e manutenzione pc aziendali;

« Supporto ali Clienti sugli applicativi aziendali.

Sede di lavoro: Orzinuovi

Requisiti richiesti:

« Laurea ad indirizzo Informatico:

» Buona conoscenza degli strumenti informatici, software di base, sistemi operativi Microsoft e Linux; ambienti di
virtualizzazione Vmware e Hyper-v, Rdbms Oracle, Postgers e Microsoft Sql server.

Completano il profilo le seguenti caratteristiche personali:

« Sviluppata attitudine a problem solving e gestione del cliente;

« Eccellenti capacita relazionali e predisposizione al lavoro in team.

Scadenza: 16 novembre 2017

HOSTESS E PROMOTER - CR - posizioni disponibili n. 5

Per Eventi in Provincia di Cremona ricerchiamo hostess e promoter maggiorenni anche senza esperienza.

E' richiesta bella presenza, spigliatezza, proattivita. Indicare nella candidatura le lingue parlate e allegare fotografia a
figura intera.

Scadenza: 16 novembre 2017

INGEGNERI GESTIONALLI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro, filiale di Casalmaggiore, cerca per importante azienda sita in zona Bozzolo (MN) tirocinanti area
logistica e programmazione della produzione. Il candidato ideale € laureato in ingegneria gestionale (laurea breve o
specialistica) e ha buone doti comunicative.

Si offre tirocinio fulltime (orario spezzato) della durata di 4-6 mesi con rimborso di 600€/netti/mese e possibilita di
assunzione al termine del periodo formativo.

Scadenza: 16 novembre 2017

MANUTENTORI ELETTRICI - CR - posizioni disponibili n. 3

Cerchiamo per importante azienda cliente settore manifatturiero manutentori elettrici con disponibilita a lavorare sui
3 turni e ciclo continuo. Gradito possesso di qualifica o diploma ad indirizzo tecnico e/o esperienza maturata su
analoga mansione. Si offre contratto di somministrazione a tempo indeterminato.

Scadenza: 17 novembre 2017

IDRAULICI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro di Casalmaggiore cerca, per aziende clienti settore idraulico situate in zona Commessaggio e
Bozzolo, operai idraulici con esperienza. Si offre un contratto iniziale in somministrazione della durata di 2 mesi.
Scadenza: 17 novembre 2017

IMPIEGATO CONTABILE ESPERTO - CR - posizioni disponibili n. 1

Per importante studio commercialista cliente selezioniamo IMPIEGATA/O CONTABILE ESPERTA/O,
La risorsa verra inserita nell'organigramma di ufficio e si occupera di:

- contabilita ordinaria

- contabilita semplificata

Si occupera di registrazioni fatture e bolle, redazione pirma nota, adempimenti fiscali IVA e imposte dirette, scrittura
di bilancio e stesura.

Requisiti:

- Esperienza pregressa nella mansione

- Diploma di ragioneria o Laurea in Economia e commercio

Luogo di lavoro: Cremona

. Orario: da lunedi a venerdi full time

. Inserimento: da definirsi in fase di colloquio

Scadenza: 17 novembre 2017
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ADDETTO BAR-GELATERIA IN STAGE - CR - posizioni disponibili n. 1
Bar-Gelateria del centro di Cremona ricerca un addetto bar-gelateria.
La risorsa si occupera di:
- preparazione e servizio colazioni,
- servizio ai tavoli,
- gestione ordinazioni,
- servizio gelateria con preparazione gelati in cono o coppetta.
Preferibilmente con minima esperienza e residente in Cremona.
Sono richieste buone doti relazionali con il pubblico, doti organizzative, buona capacita di inserirsi in un gruppo di
lavoro. Necessaria disponibilita a lavorare anche nei fine settimana. Si offre iniziale inserimento in stage finalizzato
all'assunzione.
Scadenza: 17 novembre 2017

TECNICO CONTROLLO QUALITA' - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro (Aut.Min.26/11/04 Prot. N° 1101-SG), cerca per importante azienda cliente del settore
metalmeccanico un

TECNICO CONTROLLO QUALITA'

La risorsa verra inserita all'interno dell'ufficio tecnico.

Si occupera di certificazioni ISO9001, predisposizione di reportistica periodica, controllo ed analisi.

Requisiti fondamentali:

- Conoscenza approfondita del disegno tecnico meccanico (lettura),

- Buona conoscenza del pacchetto Office, in particolare di Excel,

- Forte orientamento all'obiettivo ed attenzione al dettaglio.

Il candidato ideale:

- Esperienza analoga di almeno 3 anni maturata in realta produttive con lavorazioni meccaniche (tornitura, stampaggio
metalli),

- Esperienza in azienda certificata 1SO9001,

- Laurea triennale ad indirizzo tecnico,

- Specifica competenza nelle tecniche statistiche di elaborazione ed analisi dei dati (SPC).

Zona: vicinanze di Cremona

Scadenza: 18 novembre 2017

DOCENTE DI ITALIANO L2 - CR - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo con urgenza docente in possesso di apposita certificazione/attestazione finalizzata all'insegnamento della
lingua italiana L2 o con esperienza di almeno 3 anni nell'insegnamento della lingua italiana a stranieri, maturata presso
CTP, istituzioni scolastiche, enti locali ed associazioni qualificate nel settore di riferimento e istituzioni formative
accreditate ai sensi 1.r.19/2007. Contratto di collaborazione occasionale o con partita IVA.

Scadenza: 19 novembre 2017

CONSULENTE DIGITAL MARKETING - CR - posizioni disponibili n. 1

Ragazzo/ragazza con formazione (Diploma/Laurea) in Marketing, indirizzo digitale, web, social e posizionamento on-
line. Capace di valutare o creare una strategia di posizionamento on-line per un brand (sito web, social, e-commerce)
e di gestire i post per il raggiungimento dell'obiettivo. Analisi statica dei risultati. Con esperienza di almeno 1 anno
come freelance o presso aziende. Persona creativa e disponibile anche solo per contratto di collaborazione
occasionale.

Scadenza: 19 novembre 2017

EDUCATORE - CR - posizioni disponibili n. 1

Cooperativa sociale di Cremona cerca Educatore in possesso della laurea in scienze della formazione primaria o
diploma magistrale conseguito entro l'anno scolastico 2001 - 2002.

Scadenza: 22 novembre 2017

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUL.IT o CREMA.CVQUL.IT



Speciale Lavoro - 24 OTTOBRE 2017

SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:
per candidarsi € necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

N. 1 - AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -Cat. C/1 - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Pandino Cremona

Requisiti: - Possesso del diploma di istruzione di secondo grado di durata quinquennale. - Idoneita psico-fisica
all'espletamento delle mansioni proprie del profilo - Possesso della patente di guida in corso di validita di categoria B -
Possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di pubblica sicurezza di cui all'art. 5, legge 7
marzo 1986, n. 65: godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo 0 non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici; - Non avere impedimenti psico-fisici all’uso delle armi ed
essere disponibile all’eventuale porto dell’arma ed all’uso degli strumenti di difesa personale gia in uso presso il Corpo
di Polizia Municipale o altri che verranno adottati; - Non essere obiettore di coscienza oppure essere stato ammesso al
servizio civile come obiettore ed essere stato collocato in congedo da almeno 5 anni ed avere rinunciato
definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentando apposita dichiarazione irrevocabile presso
[Ufficio nazionale per il servizio civile ai sensi dellart. 636, comma 3, del D. Lgs. 66/2010; - Conoscere [’uso di
apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse - word, excel, posta elettronica; - Conoscere una lingua
straniera tra: inglese, francese.

Scadenza: 09 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C1 - AREA TECNICA E DEI SERVIZI - TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO -
SELEZIONE PUBBLICA

Ente: Comune Soncino (CR)

Requisiti: - Titolo di studio: diploma di Tecnico Costruzioni, Ambiente e Territorio ed equipollenti. - Patente di guida
cat. B. - Conoscenza di base d’informatica (inclusi: windows, programmi word, excel, internet, posta elettronica ). -
Conoscenza di almeno una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese

Scadenza: 09 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. C1 - SETTORE SOCIOASSISTENZIALE - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA

Ente: Comune Soncino (CR)

Requisiti: - Titolo di studio: diploma di maturita tecnico commerciale (diploma di ragioniere, di perito commerciale);
diploma di maturita tecnico professionale ad indirizzo economico (es. diploma di analista contabile, operatore
commerciale, perito aziendale). - Patente di guida cat. B. - Conoscenza di base d’informatica (inclusi: windows,
programmi word, excel, internet, posta elettronica ). - Conoscenza di almeno una delle seguenti lingue straniere:
inglese o francese.

Scadenza: 09 Nov 2017
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FARMACISTI COLLABORATORI - 1° LIVELLO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - SELEZIONE PUBBLICA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA

Ente: Societa Azienda Farmaceutica Municipale s.r.l. Casalmaggiore (CR)

Requisiti: Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche. Abilitazione alla professione ed iscrizione
all'Albo Professionale dei Farmacisti. Aver prestato servizio per almeno 24 mesi, anche non continuativi, nella qualifica
e profilo professionale di Farmacista Collaboratore. Possesso della patente di guida di tipo B.

Scadenza: 16 Nov 2017

N. 1 - AUTISTA SCUOLABUS CANTONIERE - Cat. B3 - AREA TECNICA - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Unione Lombarda dei Comuni Centuriati Bonemerse e Malagnino (CR)

Requisiti: Diploma di Istruzione di Secondo Grado. Possesso della patente di guida tipo B-D- CAP D-CQC
Scadenza: 18 Nov 2017

GRADUATORIA PER LA COPERTURA DI DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA - TEMPO DETERMINATO
Ente: Ospedale Maggiore Crema (CR)

Requisiti: GENERALI: 1. avere un’eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il
collocamento a riposo; 2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165 (testo vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi Terzi, la
Commissione Esaminatrice accertera |’adeguata conoscenza della lingua italiana (d.p.c.m. n. 174/1994); 3. idoneita
fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e effettuato, a cura dell’ASST, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. La condizione di
privo della vista comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni proprie dei profili professionali per i quali € bandito
il concorso (legge n. 120/1991), perché le medesime comportano l’esame clinico dei pazienti, la lettura di referti,

I’ utilizzo di apparecchiature e l’espletamento di tecniche e manualita. SPECIFICI: - laurea in medicina e chirurgia; -
abilitazione all’esercizio della professione medico chirurgica; - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia; - specializzazione nella disciplina ad incarico o in disciplina equipollente o affine. | titoli di studio conseguiti
all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi
competenti ai sensi della normativa vigente in materia. | requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Scadenza: 29 Dic 2017

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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N. 8 - CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 8 ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA
GUARDIA DI FINANZA

Ente: Comando generale della Guardia di Finanza Cremona (CR)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 31 Ott 2017

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO - Cat. C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA'
VOLONTARIA

Ente: Comune Mezzanino (PV)

Requisiti: Essere dipendente di ruolo di altra PA, di cui all’art.1 - comma 2 - del D.lgs.n.165/2001 e s.m.i.
Inquadramento nella Cat.C con il profilo di “istruttore amministrativo tecnico”. Non aver riportato sanzioni disciplinari
negli ultimi 2 anni precedenti la data di scadenza del presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari.
Scadenza: 31 Ott 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C) A TEMPO PIENO,
PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI DEL SETTORE AFFARI GENERALI E DEMOGRAFICI

Ente: Comune di Soliera (MO)

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 02 Nov 2017

N. 2 - ASSISTENTI SOCIALI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' MEDIANTE CESSIONE DEL
CONTRATTO DI LAVORO

Ente: UNIONE BASSA EST PARMENSE Sorbolo (PR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso dei requisiti specificati nel bando.

Scadenza: 03 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - Cat. D/D1 - SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA -TEMPO
PIENO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA

Ente: Comune Carpi (MO)

Requisiti: - Essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno), presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con collocazione nella stessa categoria contrattuale
del posto da ricoprire (o categoria analoga in caso di comparto diverso), e con il medesimo profilo professionale, o
comunque con profilo considerato equivalente per tipologia di mansioni; - Essere dipendenti di Pubblica
Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale, secondo le vigenti disposizioni
normative; - Possedere un’esperienza professionale specifica pluriennale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo
professionale richiesto; - Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di nulla-osta alla
mobilita e in cui si attesti che ’Ente stesso € soggetto a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale.
Scadenza: 03 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. C - SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO SERVIZIO TRIBUTI -
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Comune Borgonovo Val Tidone (PC)

Requisiti: Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse; Conoscenza delle
lingua straniera inglese.

Scadenza: 09 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D1 - SETTORE SERVIZI AL TERRITORIO - TEMPO PIENO - AVVISO DI
MOBILITA' ESTERNA

Ente: Comune Campogalliano (MO)

Requisiti: - Essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno), presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con collocazione nella stessa categoria contrattuale
del posto da ricoprire (o categoria analoga in caso di comparto diverso), e con il medesimo profilo professionale, o
comungque con profilo considerato equivalente per tipologia di mansioni; - Essere dipendenti di Pubblica
Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale, secondo le vigenti disposizioni
normative; - Possedere esperienza professionale specifica pluriennale nell’esercizio delle funzioni relative al profilo
professionale richiesto; - Essere in possesso della dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di nulla-osta alla
mobilita e in cui si attesti che ’Ente stesso e soggetto a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale.
Scadenza: 09 Nov 2017
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N. 300 - NOTAIO
Ente: Ministero della Giustizia
Requisiti: Titolo di studio: laurea in Giurisprudenza oppure titolo riconosciuto equipollente. Aver svolto la pratica
notarile. Avere meno di 50 anni | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportato nel Decreto 2 ottobre 2017 consultabile sul sito del Ministero della Giustizia.
Scadenza: 09 Nov 2017

N. 2 - ISTRUTTORE TECNICO AMMINISTRATIVO - Cat. C - AREA POLIZIA LOCALE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 10 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - Cat. C - UFFICIO SEGRETERIA AREA AFFARI GENERALI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA

Ente: Comune Suzzara (MN)

Requisiti: Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione ex art. 1 comma 2, del D.Lgs. 165/2001, soggetta a regime di limitazione delle assunzioni, con
inquadramento nella categoria giuridica C e profilo professionale di Istruttore Amministrativo o comunque denominato.
Essere in possesso del nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al presente avviso) da parte dell’Amministrazione
di appartenenza, alla cessione del contratto, con ’espressa indicazione che trattasi di Ente soggetto a vincoli in
materia di assunzioni. Titolo di Studio: diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita). Aver superato
favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza.

Scadenza: 11 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C1 - AREA TECNICA - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune San Pietro in Cariano (VR)

Requisiti: Diploma di istruzione secondaria superiore di secondo grado di indirizzo tecnico per geometri; Laurea in
Architettura o Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile - Architettura, Ingegneria per |’Ambiente e il
Territorio o lauree equipollenti.

Scadenza: 13 Nov 2017

N. 1 - VIGILE - Cat. C1 - CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune San Pietro in Cariano (VR)

Requisiti: | candidati devono essere in possesso del titolo di studio di "Diploma di Istruzione Secondaria Superiore di
secondo grado che permette l'accesso alle Universita. Devono inoltre essere in possesso della patente di guida di
categoria B ed essere disponibili alla conduzione di tutti i veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Municipale; non
essere stato espulsi dalle Forze Armate o dai corpi militarmente organizzati; non aver esercitato il diritto di obiezione
di coscienza o aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza e aver espletato il servizio militare
per i maschi nati entro il 31.12.1985.

Scadenza: 13 Nov 2017

N. 197 - ALLIEVO AGENTE DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA MASCHILE E FEMMINILE

Ente: Ministero della Giustizia

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel Decreto
29 settembre 2017 consultabile sul sito del Ministero della Giustizia.

Scadenza: 13 Nov 2017

N. 1 - ESECUTORE TECNICO ELETTRICISTA - Cat. B1 - AREA LAVORI PUBBLICI SERVIZI TECNOLOGICI E MANUTENTIVI
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. C - AREA URP SERVIZI DEMOGRAFICI E CIMITERIALI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017
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N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C - SETTORE TERRITORIO, PATRIMONIO, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
Ente: Comune Chiari (BS)
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - Cat. D1 - SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO -
TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - Cat. D1 - SETTORE TERRITORIO PATRIMONIO, AMBIENTE, PROTEZIONE
CIVILE - TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO - AVVISO MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE - Cat. D1 - SETTORE SOCIO EDUCATIVO - TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO - AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 15 Nov 2017

N. 2 - ISTRUTTORE GEOMETRA - Cat. C1 - AREA TECNICO MANUTENTIVA - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Sirmione (BS)

Requisiti: Diploma di geometra o di grado superiore (diploma di laurea in architettura o ingegneria o equipollenti).
Patente di guida B e anzianita di servizio continuativo di almeno un anno in posizioni funzionali attinenti presso
pubbliche amministrazioni.

Scadenza: 16 Nov 2017

N. 1 - COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - VI LIVELLO - TEMPO DETERMINATO

Ente: ITC - Istituto per le Tecnologie della Costruzione San Giuliano Milanese (MI)

Requisiti: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Conoscenza dei sistemi informatici di gestione degli Enti
Pubblici (eventualmente del sistema SIGLA del CNR), della normativa contabile relativa alla Pubblica Amministrazione
(eventualmente dei regolamenti in proposito del CNR), delle procedure per l’acquisizione di beni e servizi secondo le
disposizioni relative ai contratti pubblici, della normativa per la gestione delle missioni nelle PA. Esperienza di
gestione delle fattura attive e passive, anche in modalita elettronica; gestione amministrativa di Progetti di ricerca
nazionali e/o internazionali. Conoscenza della lingua inglese ed elementi di informatica di base.

Scadenza: 20 Nov 2017

N. 1 - OPERAIO SPECIALIZZATO CAPOSQUADRA - Cat. B3 - AREA LL.PP. E MANUTENZIONI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Iseo (BS)

Requisiti: Diploma di scuola secondaria superiore. Patente di guida di categoria C. Il posto in concorso € riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA.

Scadenza: 20 Nov 2017

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C1 - SETTORE TERRITORIO, PATRIMONIO, AMBIENTE, PROTEZIONE CIVILE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti genearli e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 20 Dic 2017

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE - Cat. D1 - SETTORE SOCIALE EDUCATIVO - TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 20 Dic 2017

N. 1 - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
“ISTRUTTORE” - CAT. C- PRESSO L’AREA DEI SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI E DEL COMMERCIO

Ente: Comune di Castenedolo

Requisiti: | candidati interessati devono essere in possesso dei requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 23 Dic 2017
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INSEGNANTI SCUOLE DELL'INFANZIA - TEMPO DETERMINATO - FORMAZIONE DI UN ELENCO INTEGRATIVO DELLA
VIGENTE GRADUATORIA

Ente: Comune Brescia (BS)

Requisiti: - Essere in possesso del diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole del grado preparatorio o di
maturita magistrale - conseguiti entro |’anno scolastico 2001/2002 - o essere in possesso della laurea in Scienze della
Formazione Primaria, indirizzo per la scuola dell’infanzia (o laurea a ciclo unico Scienze della Formazione Primaria
classe LM 85-bis). - Avere idoneita fisica alle funzioni di Insegnante Scuole dell’Infanzia (da accertarsi a cura
dell’Amministrazione). Ai sensi dell’art. 1 della Legge 23.03.1991 n. 120, la condizione di non vedente é causa di
inidoneita fisica per ’adempimento dei compiti specifici attribuiti alla figura professionale dell’Insegnante Scuola
dell’Infanzia e principalmente per quanto attiene |’osservazione analitica delle “produzioni” o comportamenti del
bambino ai fini di una verifica dei parametri evolutivi della sua personalita e della salvaguardia della sua incolumita.
Scadenza: Verificare la data di scadenza consultando il bando

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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L’ INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori
specializzati.

Dove )
in via Palestro, 11/a - 26100 Cremona A | Cremona

COMUNE DI CREMONA
Orari w
e lunedi dalle 10.00 alle 13.30

e martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
* mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

e giovedi dalle 10.00 alle 13.30

e venerdi dalle 10.00 alle 13.30

INFORMAGIOVANI

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

* lunedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
* martedi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 14.00 alle 16.00

e mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:

info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove
Via Civerchi, 9 - 26013 - Crema (CR)

Orari ‘E'

« lunedi dalle 15.00 alle 18.00 } <
« martedi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00 i\;: e
« mercoledi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 Comune di Crema
» giovedi dalle 15.00 alle 18.00

» venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e dalle 15.00 alle 18.00

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
» lunedi e giovedi dalle 9.00 alle 12.00

« martedi dalle 14.00 alle 15.00

e venerdi dalle 9.00 alle 10.00

Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it

Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

— offerte di lavoro

— colloqui personalizzati

— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online

— bandi di concorso

— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage

— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro

— indicazioni sui servizi del territorio
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