ITLCREMONA

In data 30/10/2017 il personale ITL di CREMONA si & riunito in assemblea per recepire il contenuto della nota
pervenuta in data odierna sottoscritta dalla maggioranza delle organizzazioni sindacali.

Il personale, preso atto che:

1) Il sistema di valutazione del personale che, dall'anno della sua introduzione, si & caratterizzato per direttive
di Il livello, che dovrebbero essere il motore propulsore di tutto il meccanismo, emanate progressivamente
sempre pill in ritardo (solitamente in estate, quando I'anno di riferimento € gia abbondantemente trascorso):

(a) e conseguentemente, contrattazione FUA sia centrale che decentrata effettuata costantemente
I'anno successivo a quello di riferimento;

(b) e conseguentemente, contrattazione FUA 2016, completamente saltata in relazione all'anno
solare 2016 a causa della mancata certificazione da parte del MEF; riduzione anche del FUA 2015, gia
certificato e liquidato;

2) Mancata attuazione delle nuove Progressioni Economiche da parte del Ministero del Lavoro sebbene gia
previste nelle precedenti contrattazioni nazionali;

3) Svilimento della delicatissima e fondamentale funzione ispettiva mediante:
a) mancanza di un'adeguata formazione del personale;

b) carenza di strumenti operativi e informatici che possano essere di supporto al personale ispettivo
gia in fase di primo accesso ispettivo;

¢) mancanza di copertura assicurativa adeguata agli svariati rischi connessi alla funzione ispettiva in
questione: a tal proposito il personale dell'ITL di Cremona esprime altresi solidarieta per tutti quegli
eventi di aggressione verificatisi, nel corso degli anni, in tutta Italia, ai danni di colleghi durante il
servizio esterno.

d) sperequazione retributiva ed indennitaria tra i funzionari che svolgono la medesima attivita
ispettiva all'interno dell'INL, a seconda che i funzionari ispettivi siano di provenienza "Ministero del
Lavoro" o " INAIL " o "INPS";

4) Mancato pagamento "fondino ispettivo" anno 2017 e residuo 2016 a causa della mancata nomina del
Presidente (e del Supplente) del Collegio dei Sindaci Revisori di INL;

5) Svilimento della delicata e qualificata funzione di rappresentanza in giudizio dell'amministrazione
mediante la mancata attuazione da parte di I.N.L. del " fondo spese di lite vinte" di cui all'art.9 D. Lgs.
n.149/15;

6) Svilimento dell'Area Politiche del Lavoro e Provvedimenti mediante la mancata inclusione all'interno del
progetto INL. E pur tuttavia, senza alcuno sbocco definito, queste aree continuano ad esistere, lavorando con
una sensazione di precarieta imminente, continuando a dare servizi per il lavoro di fondamentale importanza
quali: conciliazioni e certificazioni- che implicano deflazione del carico di giustizia italiano-, maternita,
gestione dei flussi migratori;

7) il personale amministrativo dell’ITL CREMONA a causa di numerosi pensionamenti & costretto a far fronte
a carichi di lavoro sempre maggiori.



ITLCREMONA

LITL di

Cremona contesta, in sostanza, una riforma che ha depotenziato e demotivato gli uffici che

dovrebbero presiedere ad uno dei fondamentali valori della nostra Carta Costituzionale; una riforma

incompiuta perché miope rispetto al complessivo personale in forza e poco credibile poiché inattuata financo

nelle spettanze economiche che erano state garantite fino all’avvio dell'INL.

La maggioranza del personale ITL Cremona, vista inoltre la nota sottoscritta dalla maggioranza delle
organizzazioni sindacali pervenuta in data odierna, aderisce allo stato di agitazione con decorrenza dalla
data odierna con le seguenti misure di protesta:

1) Revoca dell’utilizzo del mezzo proprio;
2) Richiesta di anticipo delle spese per missioni (mezzi pubblici o altro);
3) Indisponibilita alla partecipazione a campagne di vigilanza straordinaria;
4) Blocco degli straordinari e/o accesso alla banca ore;
5) Pedissequa osservanza di tutte le norme, prima di procedere all’emissione di un qualsiasi
provvedimento;
Cremona, 30.10.17 IL PERSONALE I.T.L. CREMONA
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