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Via Palestro, 11/a - 26100 Cremona
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CREMA
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Via Civerchi, 9 - 26013 Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
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CVQUI - Banca Dati Curricula

Cerchi lavoro?

Iscriviti a CVqui (Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)
e metti il tuo curriculum a disposizione delle aziende che
ricercano personale: tante opportunita ti aspettano!

CVqui ¢ la banca dati lavoro online realizzata dall’Informagiovani
in collaborazione con |’Associazione Industriali di Cremona e il
Gruppo Giovani a Confronto, un servizio gratuito rivolto a tutti i
cittadini in cerca di lavoro e a tutte le aziende che lo offrono.

cVYaqui

Come funziona?
A chi cerca un lavoro o uno stage CVqui offre la possibilita di:

- creare un cv in formato Europass con il supporto di un orientatore
specializzato

- farsi conoscere dalle aziende che cercano personale

- candidarsi alle offerte direttamente on line

- tenersi informati sulle opportunita professionali, sulle ultime notizie
dal mondo del lavoro e sui servizi del territorio.

A chi cerca personale CVqui consente di:

- effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

- consultare cv sempre aggiornati e completi

- pubblicare un annuncio di lavoro o di stage

ricevere direttamente i profili dei candidati



Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?

ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO” DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:
- opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio
« concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona
« una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
+ notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il giovedi per i concorsi a
Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma vengono anche realizzate newsletter “speciali” per
notizie di particolare rilevanza o per promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare
la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione. Una successiva
mail ti segnalera il completamento delle operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la volonta di iscriverti.
Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza autorizzazione.
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ANNUNCI DI LAVORO

Gli annunci che trovi in questa sezione sono pubblicati dalle aziende iscritte a CVQUI,
la Banca Dati Curricula dell’Informagiovani.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae all’Informagiovani.
Puoi CANDIDARTI esclusivamente iscrivendoti alla banca dati Cvqui

(Cremona www.cvqui.it - Crema: crema.cvqui.it)

Per info:
CREMONA - Informagiovani del Comune di Cremona
0372.407950 -info.lavoro@comune.cremona.it

CREMA - Sportello Lavoro - Orientagiovani del Comune di Crema
Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ULTIMI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE

CONSULENTI COMMERCIALI - CR - posizioni disponibili n. 5

Cercasi consulenti commerciali per azienda di Cremona operante nel settore alimentare e life Science.
Si richiede entusiasmo, forte propensione al contatto con il pubblico.

Prevista formazione interna.

Solo full time, preferibilmente automuniti.

Si offre contratto di collaborazione con fisso, provvigioni ed incentivi.

Scadenza: 24 luglio 2018

ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO - CR - posizioni disponibili n. 20

Ricerchiamo, per ampliamento organico di importanti aziende clienti: ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO Si richiede: -
disponibilita al lavoro in aziende cosmetiche/alimentari - preferibilmente diplomati - disponibilita al lavoro su 3 turni -
automuniti Si offre: contratto di somministrazione con possibilita di proroghe. Zona di lavoro: vicinanze Crema (CR)
Scadenza: 24 luglio 2018

COMMERCIALI - CR - posizioni disponibili n. 3

Gruppo immobiliare € alla ricerca, per la zona di SORESINA, CODOGNO e LODI di importanti figure professionali con
ruolo di responsabilita che abbiano voglia di sposare un progetto ambizioso nell’ambito immobiliare.

Cerchiamo persone motivate, dinamiche, votate al successo.

Requisiti indispensabili sono: una buona dialettica, predisposizione al dialogo con le persone, capacita di lavorare in
team e per obiettivi ed un’esperienza pregressa nel settore commerciale (anche non immobiliare).

Offriamo un ambiente di lavoro giovane, vitale, serio e preparato; formazione ed affiancamento continuo con
specialisti del settore; compenso congruo ed incentivi al raggiungimento degli obiettivi.

Scadenza: 24 luglio 2018

OPERAIO/APPRENDISTA MACCHINE UTENSILI C.N.C. - CR - posizioni disponibili n. 1

Cerchiamo un operaio per l'utilizzo di macchine utensili CNC.

Requisiti richiesti:

- diploma di scuola superiore professionale (3/4 anni) di meccanica e addetto macchine utensili c.n.c.,
- conoscenza disegno tecnico,

- disponibilita ad imparare per crescita lavorativa.

Mansioni:

- utilizzo macchine utensili c.n.c (torni, frese, centri di lavoro),
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- misuratori di controllo,
- carico / scarico macchina.
E richiesta disponibilita immediata.
Si offre inizialmente contratto a tempo determinato con possibilita di inserimento definitivo nell'organico aziendale.
Scadenza: 25 luglio 2018

JUNIOR SUPPORT ANALYST - CR - posizioni disponibili n. 1

Nota azienda di marketing automation ricerca per la propria sede di Cremona un Junior Support Analyst.
In particolare si occupera di:

- fornire assistenza tecnica ai clienti

- rilevare e segnalare eventuali bug della piattaforma fornendo una prima analisi tecnica

Il candidato ideale deve essere in grado di:

- aggiornarsi quotidianamente sulla parte tecnica del prodotto e servizi offerti.

- collaborare attivamente e in un'ottica proattiva con differenti team aziendali, in particolare Sales e Customer Care,
oltre a tutti i team tecnici interni

- relazionarsi in modo chiaro ed esaustivo con il cliente, anche in situazioni di emergenza.

Il candidato ideale € orientato all'obiettivo ed € in grado di gestire situazioni di stress identificando le soluzioni piu
opportune.

REQUISITI TECNICI OBBLIGATORI

- formazione tecnica in ambito informatico o esperienza lavorativa equivalente

- conoscenza di tecnologie web, linguaggio HTML, Javascript e CSS

- inglese livello B2

REQUISITI DESIDERATI

- provenienza da settori email marketing / hosting / system integrators / software houses / CRM o affine
- conoscenza del linguaggio SQL

- conoscenza tecnica base su APl (REST / SOAP)

- conoscenza dei flussi della posta elettronica;

- conoscenza base di deliverability e marketing on-line.

Scadenza: 25 luglio 2018

STAGISTA UFFICIO AMMINISTRATIVO - CR - posizioni disponibili n. 1

Importante azienda del cremonese, settore gomma plastica, ricerca per stage curricolare uno/a stagista. Ambito
amministrazione/contabilita.

Scadenza: 26 luglio 2018

OPERAIO/A ADDETTO AL CABLAGGIO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE L. 68/99 - CR - posizioni
disponibili n. 1

Agenzia per il Lavoro di Crema ricerca con urgenza:

1 Operaio/a addetto al cablaggio appartenente alle categorie protette L. 68/99

Per importante azienda cliente settore automazione impianti, cerchiamo un/a operaio/a full time da inserire in
produzione, che abbia conoscenze e competenze relativamente ad attivita di cablaggio di quadri elettrici maturate in
contesto scolastici o lavorativi. E' requisito imprescindibile 'appartenenza alle categorie protette ex L. 68/99.

Zona di lavoro: ANNICCO (CR)

Scadenza: 26 luglio 2018

PASTICCERE - CR - posizioni disponibili n. 1
Cercasi un pasticcere con esperienza lavorativa.
Scadenza: 28 luglio 2018

OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO SETTORE METALMECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Per azienda metalmeccanica ricerchiamo 1 operaio addetto al montaggio, si richiede:

- manualita, disponibilita al lavoro immediata, ottima conoscenza lingua italiana, residenza zona Vescovato o limitrofi.
Si offre assunzione a tempo indeterminato.

Scadenza: 1 agosto 2018

ACCOUNT - CR - posizioni disponibili n. 3

Si ricercano Junior Account con i seguenti requisiti:

- eta compresa tra i 23 e i 35 anni, laurea o diploma, dinamicita e autonomia, buone doti relazionali. Eventuali
precedenti esperienze di tipo commerciale rappresentano un elemento gradito ma non indispensabile. Il Junior
Account entra in azienda supportato da una figura professionale durante il suo percorso di crescita, con l'obiettivo di
intraprendere un progetto di carriera riservato alle migliori risorse.

Scadenza: 1 agosto 2018
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ATTREZZISTA - STAMPAGGIO AD INIEZIONE MATERIE PLASTICHE - LO - posizioni disponibili n. 1
Azienda zona Codogno cerca ATTREZZISTA esperto addetto al cambio stampi ed avvio presse settore stampaggio ad
INIEZIONE materie plastiche. Scopo ASSUNZIONE tempo indeterminato. Il candidato deve aver maturato un’esperienza
di almeno 5 anni sulle presse ad iniezione, deve conoscere i processi produttivi legati a questo tipo di tecnica,
effettuare il montaggio dello stampo, [’avvio della pressa, il controllo qualita, il confezionamento dell’articolo.
Scadenza: 5 agosto 2018

OPERATORI/TRICI PLURISERVIZI - CR - posizioni disponibili n. 5

Agenzia per il lavoro di Cremona ricerca per Azienda cliente operatori/trici pluriservizi.

Le risorse saranno inserite in un contesto giovane e dinamico, e si occuperanno di:

1.Svolgere attivita operative di produzione, preparazione, somministrazione di alimenti e bevande, nel rispetto degli
standard aziendali

2.Garantire un servizio al cliente di qualita

3. Occuparsi delle operazioni di pulizia delle attrezzature, delle zone di produzione e delle sale per i clienti
Requisiti minimi:

-Maggiore eta

-Auto

-Diploma di scuola superiore (preferibile scuola alberghiera)

-Disponibilita a turni a rotazione (compresi festivi e notturni)

-Attitudine nei confronti del cliente

-Spirito di squadra

Completano il profilo dinamismo ed energia.

Si offre assunzione diretta con contratto part-time 20 ore con durata da un minimo di 14 gg. iniziali a un massimo di 44
gg. iniziali (prorogabili).

Inquadramento nel CCNL Pubblici esercizi 6 livello.

Luogo di lavoro: Cremona sud o Cremona Nord

Scadenza: 5 agosto 2018

TECNICO COMMERCIALE IN SEDE - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda specializzata nella progettazione e sviluppo di software per il settore dentale ricerca figure tecniche e
commerciali per ampliamento e gestione rete. Si richiede buona conoscenza della lingua inglese.

Scadenza: 5 agosto 2018

BARISTA E CAMERIERI - CR - posizioni disponibili n. 3
Bar Ristorante Pizzeria in Annicco cerca 1 barista e 2 camerieri automuniti.
Scadenza: 5 agosto 2018

FISIOTERAPISTA - CR - posizioni disponibili n. 1

Ricerchiamo un/una FISIOTERAPISTA per assistenza domiciliare sul territorio di Cremona e provincia.
Requisiti richiesti al candidato:

* Laurea in Fisioterapia

* Motorizzato o Automunito e in possesso di patente B

* Disponibile a muoversi

* Contratto di lavoro: P.IVA o prestazione occasionale

E' gradita una precedente esperienza in Assistenza Domiciliare Integrata.

Scadenza: 8 agosto 2018

PERITO MECCANICO JUNIOR - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente operante nel settore alimentare un
PERITO MECCANICO JUNIOR.

La risorsa € in possesso di un diploma di perito meccanico o della qualifica triennale come operatore meccanico.

Verra formato direttamente in azienda per quanto concerne la manutenzione meccanica su linee e macchinari del
settore alimentare.

E’ richiesta una forte motivazione e predisposizione a lavorare in team. Disponibilita al lavoro su turno e giornata.
L’azienda offre iniziale inserimento con agenzia.

Luogo di lavoro: zona Cremona (Cr)

Scadenza: 8 agosto 2018

OPERAIO CAT. PROTETTE - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda alimentare una figura di OPERAIO APPARTENENTE ALLE
CATEGORIE PROTETTE. La risorsa sara inserita in produzione come addetta al carico scarico di macchinari.

Per accedere alla selezione si richiede esperienza in azienda di produzione, disponibilita a lavorare su tre turni e ciclo
continuo e buona capacita a lavorare in team. L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 8 agosto 2018
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CARROPONTISTI - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona urgentemente per azienda cliente un CARROPONTISTA.

La risorsa dovra occuparsi della movimentazione di merci pesanti mediante l'utilizzo del muletto diesel e del
carroponte. Per accedere alla selezione € indispensabile essere in possesso del patentino per la conduzione, essere in
possesso di un diploma, provenire da un settore di carpenteria pesante ed essere disponibili al lavoro su tre turni ciclo
continuo. L'azienda offre inserimento tramite agenzia.

Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 8 agosto 2018

VERNICIATORI A SPRUZZO - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico, due
VERNICIATORE A SPRUZZO. Requisiti richiesti: esperienza come verniciatore industriale di materiale ferroso anche
presso carrozzerie. Si richiede buona manualita e dimestichezza nella verniciatura a spruzzo liquida e in polvere.
Disponibilita al lavoro su turni e alla flessibilita oraria. Luogo di lavoro: Provincia di Cremona (Cr)

Scadenza: 8 agosto 2018

MANUTENTORE MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona seleziona per importante realta metalmeccanica un MANUTENTORE
MECCANICO. Il candidato si occupera di: manutenzione ordinaria di impianti produttivi e linee, ricerca ed analisi
guasti, interventi di sostituzioni meccaniche, risoluzione criticita. Si richiede esperienza nel ruolo, preferibile
provenienza dall'ambito metalmeccanico ma valutabile competenza anche in altri settori industriali di produzione,
disponibilita al lavoro su tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia finalizzato all'assunzione diretta da parte
dell'azienda. Luogo di lavoro: Cremona (Cr)

Scadenza: 8 agosto 2018

MANOVALE EDILE CON PATENTE C - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) ricerca per azienda cliente operante nel settore edile un MANOVALE
EDILE in possesso della PATENTE C da inserire su cantieri stradali in zona Casalmaggiore (CR).

Il candidato svolgera lavori di manovalanza edile e di trasporto materiali con uso di camion su cantieri stradali.
Apprezzata ma non indispensabile capacita di manovrare gru, escavatori.

Orario di lavoro: full time.

Sede di lavoro: Cantieri zona Casalmaggiore -Piadena - San Giovanni in Croce (CR).

Scadenza: 9 agosto 2018

OPERAIO ADDETTO AL MULINO - CR - posizioni disponibili n. 1

Il candidato sara inserito in produzione presso azienda alimentare, addetto al mulino.
Richiesta disponibilita ai turni e breve esperienza nel settore.

Scadenza: 9 agosto 2018

SALDATORE - CR - posizioni disponibili n. 1
Azienda di carpenteria metallica leggera cerca saldatore. Contratto da definirsi.
Scadenza: 11 agosto 2018

AUTISTA PATENTE E + CQC - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Verolanuova (BS) seleziona per azienda cliente un AUTISTA PATENTE E e CQC .

Si valutano candidati con esperienza pregressa nella mansione, con disponibilita ad effettuare viaggi nazionali ed
internazionali. Si offre assunzione a tempo determinato con agenzia con scopo assunzione.

Sede di lavoro: Gadesco -Pieve Delmona (CR), trasferte nazionali e internazionali.

Scadenza: 11 agosto 2018

OPERAI GENERICI - CR - posizioni disponibili n. 4

Agenzia per il Lavoro di Crema cerca per azienda cliente OPERAI GENERICI.
| candidati dovranno soddisfare i seguenti requisiti:

- esperienza pregressa in produzione;

- disponibilita immediata;

- disponibilita a lavorare su turni e a ciclo continuo;

- preferibilmente in possesso del patentino del muletto.

Luogo di lavoro: Alfianello

Scadenza: 11 agosto 2018
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JUNIOR ACCOUNT - CR - posizioni disponibili n. 3
Agenzia assicurativa di Cremona ricerca candidati da avviare all’attivita di intermediari assicurativi a cui offrire
percorso di carriera strutturato finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Si richiede diploma o laurea , ottime
capacita relazionali e di lavoro in team. E previsto corso di formazione in aula e training on the job.
Scadenza: 11 agosto 2018

MANUTENTORE ELETTRICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Agenzia per il lavoro filiale di Crema ricerca per Azienda cliente operante nel settore elettrico un/una Manutentore
elettrico.

La risorsa si occupera di manutenzione ordinaria e straordinaria in ambito elettrico.

Il candidato ideale ha maturato precedente e consolidata esperienza nel ruolo, conosce il PLC ed € in grado di operare
in autonomia e di intervenire sui guasti elettrici.

Si richiede:

« Diploma tecnico;

« Predisposizione di lavoro in team;

« Disponibilita al lavoro su turni;

» Competenze e conoscenze nell'ambito elettrico;

» Precedente e significativa esperienza nel settore elettrico a livello di manutenzione;

« Predisposizioni ai rapporti interpersonali;

« Buone capacita di lettura degli schemi elettrici

Principali attivita:

« Interventi per ripristinare il corretto funzionamento degli impianti;

« Ricerca guasti

Orario di lavoro: tre turni.

Area di lavoro: Crema.

Scadenza: 11 agosto 2018

AUTISTA - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda della provincia di Cremona cerca 1 autista con esperienza nella guida di autotreno e/o biga con disponibilita
immediata. Indispensabile patente CE, il CQC e la carta crono tachigrafa. Si richiede la disponibilita a trasferte in
Italia e all'estero.

Scadenza: 11 agosto 2018

IMPIEGATO/A CONTABILE DI MAGAZZINO - CR - posizioni disponibili n. 1
Importante azienda del cremonese cerca un impiegato/a contabile di magazzino.
Richiesta necessaria esperienza nella mansione.

Scadenza: 11 agosto 2018

STAGISTA / APPRENDISTA OPERATORE MACCHINE UTENSILI C.N.C. - CR - posizioni disponibili n. 1
Mansioni:

- utilizzo macchine utensili c.n.c (torni, frese, centri di lavoro),

- misuratori di controllo,

- carico / scarico macchina.

Requisiti:

- diploma di scuola superiore professionale (3/4 anni) di meccanica o addetto macchine utensili c.n.c.,
- conoscenza disegno tecnico,

- disponibilita ad imparare per crescita lavorativa.

Scadenza: 11 agosto 2018

PROMOTER ON TOUR #ESTATE ITALIANA DA FINE AGOSTO - CR - posizioni disponibili n. 20

Sei un neodiplomato/neolaureato, uno studente o un giovane promoter con una spiccata personalita e un forte
carisma? Ti proponiamo il JOB ON TOUR ESTATE 2018 di 3 SETTIMANE o anche di piu, con ragazzi e ragazze da tutta
Italia: ogni settimana una citta diversa, ogni settimana un'avventura diversa!

LA NOSTRA MISSIONE:

Ci chiamiamo Dialogatori e spostandoci insieme, in base alle tappe previste, diamo una disponibilita minima di 3
SETTIMANE consecutive ogni volta che vogliamo partire

La nostra forza € il dialogo che usiamo per CAMBIARE IL MONDO: fermiamo per strada e motiviamo i cittadini presso i
nostri stand a FARE DONAZIONI REGOLARI PER ORGANIZZAZIONI UMANITARIE INTERNAZIONALI.

Se ti piacciono le sfide e difficilmente ti arrendi alle prime difficolta questo lavoro & per te: chiediamo tanto ma
offriamo tanto!

COSA AVRAI:

- ALLOGGI e AUTO PAGATI per affrontare il tour insieme al team

- RIMBORSO viaggi

- COMPENSO DI BASE SETTIMANALE e PREMI AD OBIETTIVI

- un TRAINER DEDICATO per la TUA CRESCITA
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Le partenze sono organizzate in queste domeniche: 26 agosto 2-9-16 settembre.
Invia ORA il tuo CV con foto e presto ti chiameremo per conoscerti meglio.
Scadenza: 11 agosto 2018

ADDETTA/O SELEZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - CR - posizioni disponibili n. 1

Per ampliamento organico interno, selezioniamo per la filiale di Cremona un ADDETTO/A ALLA SELEZIONE E
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE.

Il candidato inserito, si occupera del processo di selezione (pubblicazione annunci, screening curricula, job profiling,
colloqui di selezione) e della gestione amministrativa in accordo con le procedure interne
(assunzioni/proroghe/cessazioni, gestione-monitoraggio e archiviazione della documentazione, consegna buste paga).
Requisiti richiesti: diploma o laurea, ottime doti relazionali, buona conoscenza dei principali sistemi informatici,
attitudine alle relazioni interpersonali.

Completano il profilo entusiasmo, capacita di lavorare per obiettivi, flessibilita, ottime doti organizzative, attitudine
al problem solving.

Il contesto aziendale e l’ambiente di lavoro sono giovani e molto dinamici, qualita e rapidita di risposta al cliente
hanno rilevanza strategica, tensione al risultato e impegno vengono riconosciuti e condivisi.

Si offre inserimento attraverso tipologia contrattuale di tirocinio.

E previsto un piano di crescita professionale all'interno della realta, finalizzato ad un’assunzione stabile in organico.
Scadenza: 15 agosto 2018

SALDATORI A TIG - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche figure
di saldatori a tig. Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni e
conoscenza dei materiali. Capacita di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di
lavoro su giornata o tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilita di assunzione diretta da parte
dell'azienda. Luogo di lavoro: Provincia di Cremona

Scadenza: 15 agosto 2018

SALDATORI A FILO - CR - posizioni disponibili n. 2

Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, seleziona per cliente operante nel settore delle lavorazioni meccaniche figure
di saldatori a filo. Si richiede esperienza pregressa nella carpenteria medio pesante, precisione nelle lavorazioni e
conoscenza dei materiali. Capacita di assemblare pezzi, effettuare montaggi e leggere il disegno tecnico. Orario di
lavoro su giornata o tre turni. Inserimento iniziale tramite agenzia con possibilita di assunzione diretta da parte
dell'azienda. Luogo di lavoro: Provincia di Cremona

Scadenza: 15 agosto 2018

OPERAIO ADDETTO MOVIMENTAZIONE FERROVIARIA - CR - posizioni disponibili n. 1

Per importante azienda cliente del settore metalmeccanico ricerchiamo un addetto movimentazione ferroviaria.
Requisiti richiesti:

- Diploma.

- Licenza da macchinista con abilitazione CQC merci, carico/scarico merci, manutenzione su carrozze, interventi di
manutenzione meccanica.

- Esperienza pregressa nel ruolo.

- Disponibilita ai 3 turni (ciclo continuo).

- Automunito.

Caratteristiche del candidato: disponibilita, proattivita, flessibilita, capacita di lavorare in un team di lavoro, ottima
capacita di gestire lo stress e l'imprevisto, forte operativita, abituato al lavoro manuale e pesante, con vista eccellente
(10/10).

Luogo di lavoro: Cremona.

Tipologia di contratto: tempo determinato iniziale finalizzato all'assunzione.

Scadenza: 15 agosto 2018

MANUTENTORE ELETTRICO E MECCANICO - CR - posizioni disponibili n. 1

Per importante azienda cliente del settore metalmeccanico ricerchiamo manutentori elettrici e meccanici.
Requisiti richiesti:

- Diploma tecnico in ambito elettrico e/o meccanico requisito indispensabile.

Richiesta esperienza in manutenzione elettrica e meccanica in realta produttive, capacita di analisi, ricerca guasti,
risoluzione dei problemi.

Disponibilita ai 3 turni (ciclo continuo).

Automunito.

Caratteristiche del candidato: disponibilita, proattivita, flessibilita, capacita di lavorare in un team di lavoro, ottima
capacita di gestire lo stress e l'imprevisto, forte operativita, capacita di gestione e di relazione.

Luogo di lavoro: Cremona

Tipologia di contratto: tempo determinato iniziale finalizzato all'assunzione.

Scadenza: 15 agosto 2018
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OPERAIO SU LINEA PRODUTTIVA - CR - posizioni disponibili n. 1
Per importante azienda cliente del settore metalmeccanico ricerchiamo operai su linea produttiva.
Requisiti richiesti:
- Diploma tecnico, requisito indispensabile (meccanico, elettrico, geometra, informatico, agrario).
Richiesta esperienza in ambito metalmeccanico, ottimo utilizzo del pc, utilizzo di macchine automatizzate e gestione
di programmi produttivi.
Disponibilita ai 3 turni (ciclo continuo).
Automunito.
Caratteristiche del candidato: disponibilita, proattivita, flessibilita, capacita di lavorare in un team di lavoro, ottima
capacita di gestire lo stress e l'imprevisto, forte operativita, capacita di gestione e di relazione.
Luogo di lavoro: Cremona.
Tipologia di contratto: tempo determinato iniziale finalizzato all'assunzione.
Scadenza: 15 agosto 2018

OPERAIO SIVIERISTA - CR - posizioni disponibili n. 1

Per importante azienda cliente del settore metalmeccanico ricerchiamo operai sivieristi.

Requisiti richiesti:

- Diploma tecnico, requisito indispensabile (preferibilmente edile).

Richiesta esperienza in ambito edile, utilizzo gru, escavatori e carroponte, carico, scarico e spostamento siviere.
Disponibilita ai 3 turni (ciclo continuo).

Automunito.

Caratteristiche del candidato: disponibilita, proattivita, flessibilita, capacita di lavorare in un team di lavoro, ottima
capacita di gestire lo stress e l'imprevisto, forte operativita, capacita di gestione e di relazione.

Luogo di lavoro: Cremona.

Tipologia di contratto: tempo determinato iniziale finalizzato all'assunzione.

Scadenza: 15 agosto 2018

TIROCINIO IMPIEGATA AMMINISTRATIVA - CR - posizioni disponibili n. 1

Azienda della provincia di Cremona ricerca impiegata amministrativa addetta al trattamento di documenti
amministrativo contabili.

La risorsa si occupera dell'emissione di fatture, della gestione dello scadenziario delle fatture emesse,
dell'organizzazione e archivio dei documenti in formato elettronico e cartaceo,

dell'applicazione di procedure per il trattamento dei solleciti contenziosi/recupero crediti.

Inoltre seguira e manterra i rapporti con i clienti cercando di trattare e gestire le loro richieste. Requisito
indispensabile: abilita nell'’elaborazione di testi, fogli di calcolo e utilizzo di strumenti informatici.
Completano il profilo una buona capacita di apprendimento di nuove mansioni e di adattamento al contesto.
Si offre iniziale tirocinio con possibilita di inserimento successivo quale assistente nellambito amministrativo con
mansioni di carattere impiegatizio.

Orario di lavoro: full-time, dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 12.00 e dalle ore 13.30 alle 17.30.

Sede di lavoro: Corte de Frati (CR)

Disponibilita: immediata.

Scadenza: 15 agosto 2018

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

CONSULTA TUTTI GLI ANNUNCI PUBBLICATI DALLE AZIENDE
E CANDIDATI SU WWW.CVQUL.IT o CREMA.CVQUL.IT
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SELEZIONI E CONCORSI IN PROVINCIA DI CREMONA E FUORI PROVINCIA

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito dell'Informagiovani
http://informagiovani.comune.cremona.it nella sezione
"BANCA DATI CONCORSI” e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!! Non inviare i Curriculum Vitae direttamente all’Informagiovani:
per candidarsi € necessario seguire le indicazioni riportate in ogni bando consultabile on-line.
Le domande e i CV inviati all’Informagiovani non saranno presi in considerazione.

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

N. 1 - DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA - INCARICO TEMPORANEO

Ente: ASST Crema (CR)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 26 Lug 2018

N. 1 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE (categoria D - CCNL del Comparto Sanita)

Ente: Cremona Solidale Cremona (CR)

Requisiti: REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti
previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97
(con obbligo di specificare la condizione sussistente tra quelle previste dalla citata norma di Legge); b) idoneita fisica
allimpiego, piena ed incondizionata rispetto al profilo professionale a selezione. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego - con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette- sara effettuato, ai sensi di quanto previsto
dalle normative vigenti, a cura di Azienda Cremona Solidale. Gli aventi titolo che non si presentassero o rifiutassero di
sottoporsi agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla nomina. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE c) diploma
universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero, diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici, ovvero Laurea in Infermieristica (SNT/01 Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica/o) conseguita ai sensi del D.M. 19.02.2009 “Determinazione delle classi dei corsi di
laurea per le professioni sanitarie, ai sensi del D.M. 22.10.2004 n. 270”. d) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Scadenza: 27 Lug 2018

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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N. 1 - MOBILITA ESTERNA - AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C

Ente: Comune di Treviglio (BG)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 23 Lug 2018

N. 1 - GEOMETRA - Cat. C - AREA COMPETITIVITA E SEMPLIFICAZIONE PER IL CITTADINO E LE IMPRESE - MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA

Ente: Comune Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 10 Ago 2018

N. 1 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - Cat. C - CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI - TEMPO INDETERMINATO E
PIENO

Ente: Comune di Castel Mella (BS)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 12 Ago 2018

N. 1 - COORDINATORE AMMINISTRATIVO - Cat. D - AREA | SPORTELLO UNICO ATTIVITA - TEMPO PIENO

Ente: Comune Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 13 Ago 2018

N. 1 - SEGRETARIO AMMINISTRATIVO - Cat. C - ATTIVITA SERVIZI CULTURALI, TURISTICI E DI INFORMAZIONE AL
CITTADINO - MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA

Ente: Comune di Varese (VA)

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come riportato nel bando.
Scadenza: 13 Ago 2018

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

http://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono sono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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L’INFORMAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMONA
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E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. Tutti
cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori

specializzati.

Dove
in via Palestro, 11/a - 26100 Cremona

Orari
e lunedi dalle 10.00 alle 13.30
e martedi dalle 10.00 alle 13.30
* mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
e giovedi dalle 10.00 alle 13.30
e venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:

% | Cremona

&

COMUNE DI CREMONA

INFORMAGIOVANI

e lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30

¢ mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

tel. 0372.407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro:
info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani:
http://informagiovani.comune.cremona.it
http://www.cvqui.it
http://www.orientainweb.it/
http://universita.comune.cremona.it/

Social:
https://www.facebook.com/informagiovani.cremona
http://twitter.com/IGCremona
http://www.youtube.com/user/informagiovanicr
http://www.flickr.com/photos/informagiovanicremona/
http://pinterest.com/igcremona/
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona gestisce
lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove
Via Civerchi, 9 - 26013 - Crema (CR)

(7
Orari Orientagiovani )
Dal lunedi al sabato: 8.30 - 13.30 g} <
Orari Sportello Lavoro gi Dtientagiovani
Dal lunedi al venerdi: 8.30 - 13.30 oommoe S oo

Inoltre lo sportello lavoro riceve su appuntamento anche dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 8.30 e dalle 13.30 alle
14.00.

Tel. 0373 893324 - 893325 - 893330
Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:

sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it

Web:
www.orientagiovanicrema.it
http://crema.cvqui.it

Social:
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

— offerte di lavoro

— colloqui personalizzati

— consulenza per la stesura del curriculum
— banche dati online

— bandi di concorso

— bacheche, annunci e riviste specializzate
— tirocini e stage

— informazioni sul lavoro all’estero

— novita su formazione e lavoro

— indicazioni sui servizi del territorio
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