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Speciale LAVORO e CONCORSI
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Cerchiun lavoro o uno stage?

Iscriviti a Cvqui Jobiri e metti il tuo curriculum
a disposizione delle aziende che sono alla C - qu'
ricerca di personale: tante opportunita ti —
CREMDNA aspettano!
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Comune di Cremona

Via Palestro, 17 - 26100 Cremona Come funziona?
Tel. O 7
informagiovani@ comune.cremona.it Se cerchiun lavoro o uno stage con Cvqui Jobiri puoi:
info.lavoro@comune.cremona.it * creare un curriculum vitae efficace

e i D » scrivere una lettera di presentazione
informagiovani.comune.cremona.it « candidarti online agli annunci di lavoro

» gestire i tuol contatti e organizzare | tuol colloqui di selezione

+ allenarti al colloguio con video simulazioni

» rispondere a semplici test per mettere a fuoco le tue competenze e
potenzialita

* etanto altro...

Comune di Crema

Se cerchi personale per la tua azienda con Cvqul Jobiri puot:
* Creare una pagina di presentazione della tua azienda con foto e

video
+ pubblicare annunci di lavoro o di stage
Orientagiovani - Comune di Crema » consultare curriculum sempre aggiornati e completi
Servizio in rete con Informagiovani » effettuare una ricerca di figure professionali selezionando
Comune di Cremona direttamente i curricula dei candidati piu interessanti

Piazza Duomo, 19 - 26013 Crema

Cvqui Jobiri & il nuovo portale per lincontro tra domanda e offerta di lavoro,
Tel. 0373 894500 - 501 - 504 patrocinato da Anci Lombardia e nato da una co-progettazione pubblico-
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it privata tra gli Informagiovani di Cremona [capofila e coordinatore), Crema,
: : . . Movate Milanese, Lodi, Bergamo e la startup innovativa a vocazione sociale
arlentagmvanl@cnmune.crema.cr.lt Jobiri, in collaborazione con 'Associazione Industriali della provincia di
www.orientagiovanicrema.it Cremona. Cvqui Jobiri € un servizio gratuito.



ANNUNCIDILAVORO

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale cvqui.jobiri.com dalla aziende registrate.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ATTRAVERSO CVQUI JOBIRI
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

PER INFO

CREMONA - Informagiovani - Tel. 0372 407850 - info.lavoro@comune.cremona.lt
CREMA - Orlentagiovani - Tel. 0373 894500 - 501 - 504 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
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Accedere al nuovo portale cvqui.jobiri.com /
e semplicissimo

PER CHI ERA GIA REGISTRATO A cvQul
Tutti i dati inseriti su Cvqui sono stati importati nel nuovo portale: chi gia
utilizzava Cvqui puo iniziare ad utilizzare il nuovo sistema da subito!

Al primo accesso, scegliere dal menu a tendina il territorio di riferimento cliccare
su “Sei gia registrato? Accedi” e poi su Password dimenticata?

Inserire l'indirizzo e-mail utilizzato per la registrazione a Cvqui ed attendere la
mail contenente il link per impostare una nuova password.

Si consiglia, al primo accesso, di verificare tutti i dati del proprio curriculum!

PER | NUOVI UTENTI

E possibile registrarsi direttamente sul portale scegliendo il territorio di
riferimento, cliccando sul tasto REGISTRATI, inserendo i dati richiesti e seguendo
le indicazioni fornite dal sistema.

Ricordati di validare il tuo curriculum allInformagiovani di Cremona o
all'Orientagiovani di Cremal! .



https://cvqui.jobiri.com/platform/Users/App/ResetPassword
https://cvqui.jobiri.com/platform/Users/App/Account
https://cvqui.jobiri.com/

N. 5 - MEDICO DEL LAVORO

Per importante studio associato con poliambulatori annessi,specializzato da oltre
trent'anni in medicina del lavoro ricerchiamo medici con specializzazione in
medicina del lavoro. Si offre pacchetto visite da 1500 a 2500 visite annue con
possibilita di orario personalizzato e disponibilita in base alle proprie esigenze e
disponibilita. si valutano anche medici in provincie diverse da quella di Brescia in
quanto abbiamo aziende clienti in Lombardina ma anche Veneto -Emilia-Trentino
-Friuli. Se interessati inviare cv o candidatura con recapito telefonico e verrete
richiamati direttamente dal responsabile dell'azienda.

Scadenza: 04 dicembre 2019

N. 1 - AGENTE COMMERCIO DISPOSITIVI MEDICALI

Per azienda specializzata in produzione di veicoli medicali ricerchaimo agente
plurimandatario con esperienza nel settore dei dispositivi medicali. Si richiede
comprovata esperienza nel settore , disponibilita a trasferte principlamente al S {
nord Italia. Si offre compenso adeguato da concordare in fase di colloquio, i |
benefit e altro da concordare. ;
Preferibilmente con laurea.
Zona di lavoro Nord ltalia.
Scadenza: 04 dicembre 2019

N. 10 - CONFEZIONAMENTO PACCHI REGALO

Ricerchiamo operatrici con un minimo di esperienza per il confezionamento di
regali di Natale, per il periodo decorrente tra il 7 e il 24 dicembre p.v. Sede del
Lavoro centro citta o periferia di Cremona. Pare opportuno segnalare che per
alcuni servizi € indispensabile l'auto per il trasferimento.

Inviare CV con 2 foto e taglia abito

Scadenza: 05 dicembre 2019

N. 1 - COORDINATORE QUALITA’

Azienda produttiva e commerciale a livello europeo nella produzione e
commercializzazione dei contenitori per alimenti, € alla ricerca di un
Coordinatore del sistema di gestione della qualita di Gruppo.

Il/La candidato/a, sotto la supervisione della Direzione Qualita di Gruppo, si
occupera di coordinare il team dell’ufficio Qualita, dislocato sulle sedi in
provincia di Cremona e Brescia per quanto riguarda i seguenti aspetti

» Mantenere ed implementale lo standard BRC

« Gestire i reclami dei clienti e le non conformita interne « Redigere la
documentazione di prodotto

« Partecipare all’iter di omologazione dei prodotti e fornitori

« Effettuare verifiche ispettive dei reparti, per valutare la conformita dei luoghi
di lavoro rispetto alle procedure aziendali (qualita e sicurezza)

« Partecipare alle riunioni mensili per la verifica degli indicatori di performance
aziendale

» Formazione al personale per gli aspetti relativi al Sistema di gestione per la
qualita

Il/La candidato/a ideale




» Ha una laurea in materie tecniche (Scienze in Tecnologie Alimentari, Ingegneria
dei Materiali...) o un diploma tecnico

» Ha conoscenza degli standard/normative BRC o IFS o 15022000

Ha una buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata « E una figura
flessibile e dinamica

Necessaria esperienza pregressa in aziende di ambito alimentare, cosmesi o
packaging.

Scadenza: 06 dicembre 2019

N. 1 - RICERCA TECNICO

Per ampliamento ufficio si ricerca tecnico per assistenza fotocopiatrici e
multifunzioni, con conoscenza Hardware e Software da inserire nel proprio
organico. Il lavoro si svolge su interventi tecnici da effettuare presso clienti vari
(piccole e medie imprese, professionisti, negozi ) Titolo di studio: diploma di
maturita, patente auto. | candidati saranno valutati sulla effettiva competenza .
Si offre : massima serieta’ , stipendio commisurato alle reali capacita, auto e
telefono aziendale per espletamento del lavoro ed inoltre formazione costante
con corsi di formazione. Per candidarsi rispondere all' annuncio allegando
curriculum vitae. No saranno prese in considerazioni canditature che non
rispecchino | requisiti. No perditempo. Il presente annuncio é rivolto ad entrambi
i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le
nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Scadenza: 12 dicembre 2019

N. 1 - IMPIEGATA/O COMMERCIALE

Stiamo cercando un IMPIEGATO COMMERCIALE su Cremona e limitrofi (l'azienda ha
piu sedi sul territorio). Il candidato dovra occuparsi di: ordini di vendita, invio
preventivi, stipula contratti, evasioni ordini e relativa fatturazione; rete agenti,
calcoli provvigionali e statistiche di vendita; ordini di acquisto, invio ordini a
fornitori controllo fatture; organizzazione trasporti; organizzazione produzione,
inserimento ordini nel gestionale; verifica giacenze; prenotazione alberghi e
viaggi

REQUISITI: titolo di studio ragioneria o laurea in economia e commercio; patente
e automunito lingua inglese e spagnola (preferibilmente anche il francese) ,
conoscenza della contabilita generale, excel e word.

Il candidato ideale ha gia maturato esperienza nell'ambito, &€ motivato e
volenteroso, nonché flessibile e affidabile.

Si offre contratto a tempo determinato full time.

Scadenza: 12 dicembre 2019

N. 1 - ASSISTENTE CONTABILE PER LA GESTIONE DI CONTABILITA’ PER
PROGETTI

REI - Reindustria Innovazione, societa consortile di servizi ricerca un impiegato/a
amministrativo/a competente nella gestione dei piani economici. La persona
selezionata sara inserita all’interno di un contesto collaborativo e positivo, in
un’azienda sana e in crescita con attenzione particolare alla formazione in fase di
inserimento.




Principali mansioni: Affiancare la gestione dei piani economici di progetto e i
budget di spesa; Svolgere attivita di rendicontazione delle spese di progetto;
Monitorare [’avanzamento delle spese di progetto e gli scostamenti tra
previsionale e consuntivo; Affiancare la segreteria generale.

Istruzione: diploma di ragioneria (con esperienza rilevante, almeno 3 anni) o
Laurea magistrale/specialistica o Laurea vecchio ordinamento in Economia oppure
Laurea triennale in economia (esperienza minima 1 anno).

Sede: Crema (CR)

Tipologia di contratto: L'inquadramento e il tipo di contratto saranno discussi in
sede di colloquio.

Inizio Contratto: dicembre 2019.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Scadenza: 14 dicembre 2019

N. 1 - JUNIOR PROJECT MANAGER

REI - Reindustria Innovazione, societa consortile di servizi, ricerca un/a junior
project manager. La persona selezionata sara inserita all’interno di un contesto
collaborativo e positivo, in un’azienda sana e in crescita con attenzione
particolare alla formazione in fase di inserimento.

Principali mansioni: Guidare lo sviluppo di progetti in modo attento e coordinato,
puntando ai migliori risultati; Presidiare, aggiornare e monitorare tutte le
informazioni relative allo specifico progetto; Preparare reportistica
quali/quantitativa per stati di avanzamento, a seconda delle necessita;
Monitorare con precisione la contrattualistica legata al progetto / accordi /
fatture e pagamenti. L’attivita spazia dal livello di programmazione di task e di
coordinamento, al livello di operativita e svolgimento per la completa
implementazione. L’aspettativa € quindi di una figura che svolga operativamente
e con crescente autonomia le attivita necessarie per raggiungere gli obiettivi
concordati e condivisi.

Istruzione: preferibile Laurea in Ingegneria gestionale per comprendere al meglio
i processi produttivi.

Sede: Crema (CR)

Tipologia di contratto: L'inquadramento e il tipo di contratto saranno discussi in
sede di colloquio.

Inizio Contratto: dicembre 2019.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Scadenza: 14 dicembre 2019

N. 1 - ASSISTENTE ORGANIZZATIVO

Societa consortile di servizi, ricerca un/a assistente organizzativo. La persona
selezionata sara inserita all’interno di un contesto collaborativo e positivo, in
un’azienda sana e in crescita con attenzione particolare alla formazione in fase di
inserimento.

Principali mansioni: Attivita di segreteria generale: addetto/a al front office -
back office, gestione e smistamento delle chiamate in entrata e della
corrispondenza cartacea e via web; Gestire il calendario interfunzionale
dell’organizzazione: in affiancamento al General Manager organizza meeting,




riunioni, incontri ed eventuali allestimenti per questi eventi; Predisporre
presentazioni e altri documenti necessari alle riunioni; Preparare reportistica
quali/quantitativa delle riunioni; Affiancamento alle attivita di comunicazione:
creare contenuti digitali da inserire sui profili social e sul sito della Societa.
Istruzione: Diploma indirizzo tecnico commerciale o Laurea in Scienze della
Comunicazione/affini.

Sede: Crema (CR)

Tipologia di contratto: L'inquadramento e il tipo di contratto saranno discussi in
sede di colloquio.

Inizio Contratto: dicembre 2019.

Contratto di lavoro: Tempo pieno

Scadenza: 14 dicembre 2019

4FUN SELEZIONA 500 ANIMATORI PER PARTENZE ESTIVE/INVERNALI 2019-20
For Fun, azienda Svizzera leader nei servizi per il turismo specializzata
nell’intrattenimento, nasce nel 1992 dall’idea di un team di professionisti che da
quasi trent’anni condivide la stessa passione. “La collaborazione pluriennale con
alcuni tra i piu prestigiosi Tour Operators italiani e con importanti Catene
Alberghiere italiane e straniere, rappresentano sicuramente il nostro biglietto da
visita migliore!” Tra i nostri clienti: Valtur (in esclusiva su italia e estero),
Settemari, Gruppo Eden (Turisanda, Ciao Club, Eden Village), Delphina, Barcelo,
Insotel Group, Chia Laguna Resort, Le Massif, Brixia tour operator, Palace
Sestriere Resort, Jesolo International, Gattarella Resort, Thalasso n°1. LE NOSTRE
DESTINAZIONI: ITALIA MARE e MONTAGNA, MALDIVE, EGITTO, CUBA, MESSICO,
ZANZIBAR, ISOLE CANARIE, VIETNAM, TUNISIA, ISOLE BALEARI, TURCHIA,
REPUBBLICA DOMINICANA, KENIA.

Per la stagione invernale ed estiva 2019/20 ricerchiamo 500 ragazzi con partenze
anche immediate! Ecco come iniziare un percorso che puo diventare un mestiere
e proseguire la propria crescita professionale in prestigiose strutture; sara per te
una preziosa esperienza di vita. REQUISITI RICHIESTI: « Eta trai 18 e 30 anni (per
prime stagioni) « Disponibilita minima continuativa di 3 mesi « Esperienza nel
settore turistico (capi necessaria e per altre figure gradita) « Predisposizione al
lavoro di squadra « Preferenziale la conoscenza di una lingua straniera « Spirito
di adattamento e competenze nei settori specifici di ruolo RUOLI RICERCATI: oltre
le “classiche” figure (capo animazione, sportivo, fitness, mini club,...) ricerchiamo
anche ruoli tecnici quali: Assistenti bagnanti (mare), fonico/tecnico luci e video
maker (gestione ledwall e video mapping) per teatri, puericultrici, istruttori
fitness brevettati (yoga, pilates,...), scenografi, costumiste, dj (ambosessi),
coreografi e ballerini professionisti, pianobaristi, maghi/circensi, Istruttori vela e
catamarano, istruttore tennis, istruttore scuola calcio. CONDIZIONI DI LAVORO
OFFERTE: « Vitto e alloggio + Viaggio di andata e ritorno « Uniformi, Benefit
(lavanderia, bar, sconti ...) e giorno libero « Regolari contratti di lavoro e
assicurazione contro gli infortuni

Scadenza: 16 dicembre 2019




N. 8 - OPERAI METALMECCANICI

Per importante azienda metalmeccanica di Cremona ricerchiamo la seguente
figura professionale:

Operaio Addetto alla Lavorazione Metalli.

La risorsa verra inserita in qualita di operaio specializzato. Si richiede precedente
esperienza in ambito metalmeccanico di almeno un anno.

E' gradita la conoscenza del disegno meccanico, requisito di plus per lo
svolgimento delle attivita all'interno di alcuni Reparti.

Il candidato ideale e un profilo preferibilmente junior con disponibilita a lavorare
su tre turni a ciclo continuo.

Ottima padronanza della lingua italiana

Forte orientamento agli obiettivi avendo come principale punto di rifermento i
KPI aziendali

Spiccata attitudine al Problem Solving ed adattabilita

Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzo proprio

Linserimento € in un contesto aziendale strutturato e dinamico, con possibilita di
assunzione con contratto a tempo determinato con possibilita di successivo
inserimento diretto in azienda.

Sede di lavoro: Cremona

Hai i seguenti requisiti? Candidati!

Categoria Professionale: Operai Generici

Settore: INDUSTRIA METALMECCANICA

Citta: Cremona (Cremona)

Mezzi di trasporto: Auto

Disponibilita oraria: Disp. Turni con notte

Scadenza: 18 dicembre 2019

N. 1 - RESPONSABILE QUALITA’ E PRODUZIONE

Ricerchiamo per azienda cliente del settore alimentare, situata nelle vicinanze di
Cremona, un responsabile qualita e produzione. La risorsa dovra occuparsi:

- in toto della qualita (tracciabilita, rintracciabilita, documentazioni, procedure
operative, istruzioni operative), redigere documenti inerenti alla qualita,
mantenere attivo il sistema qualita, gestire le certificazioni, conoscere i
fondamenti dell' HACCP, essere in grado di apportare modifiche se necessario ai
manuali HACCP e Manuale della Qualita, occuparsi di cio che inerente alla qualita
e quindi certificazioni fornitori, qualifica fornitori, aggiornamento dei fornitori,
controllo della gestione degli strumenti che prevedono certificazioni e scadenze
quali tarature bilance, tarature Bizerba, controllo della gestione delle celle di
temperature, avere conoscenza delle principali certificazioni in campo
agroalimentare come ad esempio IFS,

- occuparsi dell'arrivo delle materie prime ed essere in grado col tempo di
valutarle, controllo dei ddt di arrivo e sapere almeno della gestione dei lotti
interni per tracciabilita e rintracciabilita -occuparsi del piano analisi e valutare le
analisi che devono essere fatte da piano analisi ed eventualmente all'occorrenza
di problematiche inserire altri parametri analitici
-occuparsi dell'acquisto e della valutazione delle materie prime
-occuparsi del magazzino, gestione scorte ed acquisti imballi primari e secondari




-sviluppo nuove ricette e sviluppo dei costi delle ricette relative

-valutazione nuovo packaging e argomenti inerenti -avere un'idea delle
tempistiche e della gestione della produzione

-occuparsi dei consumi della frutta per gestire o fare gestire gli acquisti,
fondamentalmente conoscere tutto il ciclo produttivo di un'azienda alimentare
Il contratto e full time da lunedi al venerdi orario d’ufficio, indicativamente :
8,30-13-14-17,30

Scadenza: 18 dicembre 2019

N. 1 - OPERAIO ALIMENTARE TURNISTA

Ti piacerebbe fare l'operaio alimentare? Lavorare su turni non € un problema per
te? Randstad lItalia filiale di Cremona ha un'opportunita per te! Per azienda
cliente in provincia di Cremona cerchiamo operai alimentari turnisti.

il candidato ideale ha maturato preferibilmente esperienza nel settore e si
occupera di lavorare in produzione sugli impianti.

Si richiede disponibilita sui tre turni ciclo continuo. Si offre iniziale contratto in
somministrazione con possibilita di inserimento diretto in azienda.

Scadenza: 19 dicembre 2019

N. 1 - TORNITORE

Agenzia per il lavoro - Filiale di Casalmaggiore (CR) ricerca TORNITORE
JUNIOR/SENIOR per nota azienda di SOSPIRO (CR) operante nel settore
metalmeccanico.

La figura professionale ricercata dovra svolgere in autonomia o in affiancamento
le attivita di tornitura di metalli e componenti meccanici. | requisiti richiesti per
lo svolgimento del ruolo sono minima esperienza come tornitore, ottima
conoscenza (pratica o scolastica) del tornio parallelo, buona conoscenza del
disegno tecnico meccanico. Completano il profilo attitudine al lavoro in team,
precisione, capacita realizzative.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di inserimento; dal lunedi al
venerdi full time; retribuzione commisurata all'esperienza e definita con la
Direzione Aziendale.

Scadenza: 21 dicembre 2019

N. 10 - ADDETTI RISTORAZIONE PER APERTURA STEAK HOUSE

Ti piace il lavoro in team e gli ambienti dinamici? Ti piacerebbe lavorare in una
realta ben strutturata? Randstad lItalia filiale di Cremona ha un'occasione
imperdibile per te! Si ricercano diverse figure come addetti sala, addetti cucina e
addetti griglia da inserire per formare lo staff di nota steak house in apertura a
Cremona.

Si richiede disponibilita a turni spezzati negli orari dei pasti, disponibilita a
spostamento presso altri locali in citta limitrofe per un breve periodo di
formazione in affiancamento a personale qualificato e disponibilita agli
straordinari. Si offre un contratto part time di 20 ore settimanali inizialmente in
somministrazione con successiva possibilita di assunzione diretta.

Scadenza: 21 dicembre 2019




N. 1 - MAGAZZINIERE CON PATENTE C + PATENTINO DEL MULETTO

Agenzia per il Lavoro, filiale di Crema - per azienda cliente MAGAZZINIERE IN
POSSESSO DEL PATENTINO DEL MULETTO + PATENTE C

Le candidature dovranno rispettare i seguenti requisiti:

- pregressa esperienza nella mansione;

- patente di guida C e patentino del muletto

Inserimento in somministrazione.

Luogo di lavoro: Spino D'Adda

Scadenza: 21 dicembre 2019

N. 1 - IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Azienda edile della citta cerca giovane neo-diplomato o neo-laureato da inserire
nel proprio ufficio amministrativo/tecnico.

E' richiesto diploma di Amministrazione/Finanza/Marketing o laurea in ambito
economico per lo svolgimento di attivita contabile e amministrativa.

Verra valutata positivamente la disponibilita ad implementare le proprie
competenze collaborando con lufficio tecnico.

/

Completano il profilo flessibilita, capacita di collaborazione con il gruppo di Ly & .
lavoro, interesse al contatto con il cliente e volonta di continuo aggiornamento. —
Indispensabile disponibilita immediata a lavoro full time. Inserimento iniziale in Y *.H_ g
tirocinio con possibilita di stabilizzazione. . ’L&_ Ao,

Scadenza: 24 dicembre 2019

/
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N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA COMMERCIALISTI

Il candidato ideale e un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali
con esperienza almeno triennale maturata su software contabile/fiscale, in
posizioni analoghe o mediante pratica in studi professionali. Si richiedono una
solida preparazione di base, buone capacita relazionali, di problem solving e
attitudine a lavorare per obiettivi. Il consulente si occupera dei progetti di
avviamento di clienti, curando ’analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il
supporto tecnico del software in uso agli Studi Commercialisti; gestira i clienti
assegnati curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di nuovi progetti.
Sede di lavoro: Bergamo e/o Cremona.

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA AZIENDE

Il candidato ideale € un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali
con un'esperienza di almeno 1 anno su software gestionale ERP e conoscenza dei
principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo Passivo/Magazzino/Vendite/
Acquisti/Logistica). E in grado di operare con autonomia, secondo elevati criteri
di qualita, possiede buone capacita di problem solving e attitudine a lavorare per
obiettivi. Si occupera dei progetti di avviamento di clienti dell'area Aziende,
curando l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico;
gestira i clienti assegnati curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di :
nuovi progetti. Inquadramento, retribuzione, opportunita di crescita sono
commisurate all'esperienza e alla preparazione e tali da soddisfare le candidature
piu qualificate. Si prenderanno in considerazione anche profili alla ricerca del




primo impiego. Sede di lavoro: Cremona e/o Bergamo
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - CONSULENTE APPLICATIVO AREA AZIENDE

Il candidato ideale € un diplomato/laureato in discipline economiche-gestionali
con un'esperienza di almeno 2 anni su software gestionale ERP e conoscenza dei
principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo Passivo/Magazzino/Vendite/
Acquisti/Logistica). E in grado di operare con autonomia, secondo elevati criteri
di qualita, possiede buone capacita di problem solving e attitudine a lavorare per
obiettivi. Si occupera dei progetti di avviamento di clienti dell'area Aziende,
curando l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico;
gestira i clienti assegnati curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di
nuovi progetti. Inquadramento, retribuzione, opportunita di crescita sono
commisurate all'esperienza e alla preparazione e tali da soddisfare le candidature

piu qualificate. Si prenderanno in considerazione anche profili alla ricerca del i

primo impiego. Sede di lavoro: Cremona/Bergamo [ i 3

Scadenza: 31 dicembre 2019 ' )
b = i

N. 1 - AUTISTA PAT. B AL S

Si ricerca per la zona di Casalmaggiore (Cr) AUTISTA con patente B per trasporto 7 " 45-\ 2

con furgone di merci nelle province limitrofe. La ricerca é rivolta anche a persone ‘--.._¥’K_\ e,
appartenenti alle categorie pro _x(\_ Y 4
tette in base alla Legge 68/99 »
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - ELETTRICISTA
Installazione / Impiantistica / Cantieristica - Elettricista / Operaio
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - IDRAULICO
Installazione / Impiantistica / Cantieristica - Idraulico / Operaio Termoidraulico
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 2 - CONFEZIONAMENTO COSMETICI
Ricerchiamo operaie per confezionamento cosmetici
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 8 - ASSISTENTE ALL’INFANZIA

Agenzia per il lavoro seleziona personale da inserire nei Servizi Integrativi
Scolastici delle scuole materne, primarie e secondarie inferiori presso Istituti
Comprensivi a Cremona e comuni limitrofi, a Casalmaggiore e zona casalasca.
Questi i servizi dal lunedi al venerdi/sabato: pre-scuola ( dalle ore 7 0 7.30 alle
ore 8 circa ); Tempo mensa ( dalle ore 12.30 alle ore 13.30 circa) ; Post-scuola
(dalle ore 16 circa alle ore 17).Non e richiesto un titolo di studio particolare, ma
saranno preferiti colori con laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione.
Scadenza: 31 dicembre 2019




N. 2 - EDUCATORI E EDUCATRICI IN RSA

Cooperativa di Cremona seleziona EDUCATORI-EDUCATRICI da impiegare in una
struttura residenziale per anziani RSA in Zona Casalasca (Casalmaggiore e comuni
limitrofi)

Requisiti richiesti: - laurea in Scienze dellEducazione e/o della Formazione L19 o
Scienze dell'Educazione sanitaria - esperienza nell’ animazione per anziani e nella
stesura del Piano Assistenziale Individuale - pat.B in possesso di automezzo -
predisposizione al lavoro in equipe

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 5 - EDUCATORE/EDUCATRICE PER SAAP E ADM

Per le zone di Crema, Pizzighettone, Cremona, Casalmaggiore e comuni
limitrofiAgenzia per il lavoro ricerca educatori/educatrici per :

- assistenza educativa di minori disabili e/0 in condizione di svantaggio socio-
familiare in ambito scolastico ed extra-scolastico

E/o

- servizi educativi domiciliari per anziani, disabili e minori

Titoli di studio:

Laurea in scienze dell'educazione o equivalenti

Laurea in servizio sociale

Laurea in psicologia

Laurea in materie umanistiche con almeno due anni di esprienza specifica
Maturita con almeno 5 anni di esperienza specifica

Qualifica post-diploma di educatore professionale

Scadenza: 31 dicembre 2019

OPERATORE SOCIO SANITARIO - AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE
Servizi socio-assistenziali a domicilio per minori, disabili e anziani.
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 5 - AUTISTA SCUOLABUS

Agenzia per il lavoro , sedi di Cremona e Casalmaggiore, seleziona autisti con
patente D/K O CQC pubblica da impiegare nei comuni di CREMONA e territorio
cremonese, CASALMAGGIORE e territorio casalasco.

Scadenza: 31 dicembre 2019

EDUCATORE/EDUCATRICE PER LE ZONE DI CASALMAGGIORE, CREMONA,
PIZZIGHETTONE, CREMA E COMUNI LIMITROFI

Agenzia per il lavoro seleziona EDUCATORI - EDUCATRICI da inserire nei suoi
servizi educativi: dopo-scuola classico; dopo-scuola specialistico (DSA) per minori
con disturbi dell'apprendimento; Scuola dell'infanzia; Servizi Integrativi Scolatici
(pre-scuola, tempo mensa, post-scuola).Necessaria la Laurea in Scienze
dell'educazione e della Formazione (L-19) o la Laurea Magistrale in Scienza
dell'Educazione e della Formazione: gli studi universitari possono anche essere in
corso possibili anche gli studi in Psicologia con indirizzi educativi

Scadenza: 31 dicembre 2019




ADDETTI/E ALLE PULIZIE INDUSTRIALI

Si ricercano addetti/e alle pulizie industriali per cantieri su Casalmaggiore (Cr).
La figura effettua in sicurezza la pulizia degli ambienti industriali. Conosce ed
applica le regole e le buone pratiche per movimentare manualmente i carichi, per
prevenire i rischi nella pulizia degli ambienti, per gestire le polveri, per
effettuare la raccolta differenziata, la selezione e lo smaltimento dei rifiuti
presso abitazioni, uffici e luoghi di lavoro, per effettuare pulizie di luoghi alti,
vetrate e finestre, per lo stoccaggio e la conservazione dei prodotti e materiali
per le pulizie. Assicura inoltre la buona gestione della segnaletica nei luoghi di
conservazione di prodotti e materiali per le pulizie. Utilizza quando necessario
prodotti chimici per le pulizie, riconoscendone ’etichettatura ed identificando i
prodotti pericolosi ed osservando le norme tecniche per l'impiego, la
conservazione e lo smaltimento. Conosce le funzionalita dei macchinari
elettromeccanici per la pulizia (aspiratori, lavapavimenti, mono-spazzole, ecc...),
utilizza se necessario mezzi di sollevamento e trasporto ed osserva le indicazioni
per ’utilizzo in sicurezza delle macchine elettromeccaniche per la pulizia.
Utilizza i dispositivi di protezione individuale previsti dal tipo di pulizia e dal tipo
di prodotti e macchinari impiegati.

Requisiti richiesti: - Flessibilita oraria (mattina, sera, sabati e domeniche) -
Patente B e automunito/a -

La ricerca é rivolta anche a persone appartenenti alle categorie protette in base
alla Legge 68/99.

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO

Adecco lItalia Spa, filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente settore
metalmeccanico un/a impiegato/a commerciale estero.

Il/la candidato/a ideale ha buona dimestichezza con l'uso del pc e conosce molto
bene la lingua inglese.

La risorsa sara inserita all'interno dell'ufficio commerciale in affiancamento al
Project Manager e si occupera di gestire a livello di back office i contatti con i
clienti.

Costituiranno requisito preferenziale il possesso di un diploma tecnico e la
conoscenza di una seconda lingua.

Luogo di lavoro: vicinanze Malagnino

La ricerca é rivolta persone tutelate dalla Legge n.68 del 12 marzo 1999:
Collocamento mirato delle persone con disabilita

Data inizio prevista: 31/10/2019

Categoria Professionale: Commerciale / Vendita

Settore: INDUSTRIA METALMECCANICA

Citta: Malagnino (Cremona)

Conoscenze linguistiche:

Inglese

e Parlato: Buono

e Scritto: Buono

e Comprensione: Buono

Mezzi di trasporto:




e Auto
Disponibilita oraria:
e Full Time
Scadenza: 31 dicembre 2019

TORNITORE CNC

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per officina meccanica un
tornitore CNC.

La risorsa lavorera su tornio cnc, rispondendo direttamente al titolare; si
occupera di:

« attrezzaggio e avviamento produzione

» manutenzione ordinaria e straordinaria

« supervisione macchina e correzione quote

Si richiede pregressa esperienza anche minima, come tornitore maturata presso
aziende metalmeccaniche, buona conoscenza del disegno meccanico, buon
utilizzo degli strumenti di misura per il controllo qualita.

Costituira titolo preferenziale il possesso del diploma di perito meccanico.
Si offre contratto iniziale a tempo determinato, retribuzione commisurata
all'esperienza.

Luogo di lavoro: Cremona

Data inizio prevista: 31/10/2019

Categoria Professionale: Operai Specializzati

Citta: Cremona (Cremona)

Patenti:B

Disponibilita oraria: Totale disp. Da lunedi a Venerdi

Scadenza: 31 dicembre 2019

AUTISTA SCUOLABUS

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca zona Soresina un/a autista di
scuolabus.La risorsa ideale ha maturato esperienza come autista, ed € una
persona affidabile e disponibile.

Requisiti richiesti:

» Patenti D e CQC persone

» Esperienza nel ruolo

» Flessibilita oraria

Contratto iniziale a tempo determinato in somministrazione

Citta: Cremona (Cremona)

Patenti: B D1 CQC Persone

Mezzi di trasporto: Auto

Disponibilita oraria: Full Time

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 5 - OPERAIO/A ADDETTO/A AL MULINO

Agenzia per il lavoro filiale di Cremona ricerca per Azienda cliente un/a
operaio/a addetto/a al mulino.

Il/la candidato/a ideale ha un diploma ad indirizzo agrario o0 meccanico, ha
maturato esperienza anche breve in ambito manutenzione ed € disponibile nel




breve periodo.Costituira titolo preferenziale l'aver maturato precedente
esperienza in ambito agroalimentare oppure la provenienza da officine
meccaniche.

Proposto contratto iniziale in somministrazione finalizzato all'assunzione.
Orario di lavoro su 3 turni settimanali dal lunedi al venerdi

Luogo di lavoro: vicinanze Cremona zona sud.

Patenti: B

Disponibilita oraria: Totale disponibilita

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - ASSISTENTE SOCIALE PER LA ZONA CREMASCA

Attivita da svolgere nell'area anziani.

Titolo di studio: Laurea in Servizio Sociale triennale o magistrale
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA’ METALMECCANICO

Agenzia per il lavoro - Filiale di Casalmaggiore (CR) ricerca ADDETTO/A
CONTROLLO QUALITa METALMECCANICO per nota azienda di SOSPIRO (CR)
operante nel settore metalmeccanico.

La figura professionale ricercata dovra controllare i componenti lavorati con
macchine utensili/carpenteria e componenti gia montati meccanicamente. |
requisiti richiesti per lo svolgimento del ruolo sono 2/3 anni di esperienza nel
controllo qualita metalmeccanico, ottime conoscenze in metrologia e del
processo produttivo metalmeccanico, diploma tecnico meccanico. La figura
professionale ricercata lavorera all'interno di un team dove sono gia presenti due
persone con pari ruolo, in stretta collaborazione con i capi reparto macchine
utensili,saldatura e montaggio. Completano il profilo gestione dei collaboratori,
autoefficacia, doti relazionali, attitudine al lavoro in team, precisione, capacita
di coordinamento, capacita di ascolto, capacita di analisi e di sintesi.

Contratto a tempo determinato con prospettiva di inserimento; dal lunedi al
venerdi full time; retribuzione commisurata all'esperienza e definita con la
Direzione Aziendale.

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - ELETTRICISTA TRASFERTISTA

Agenzia per il lavoro - Filiale di Casalmaggiore (CR) ricerca ELETTRICISTA
TRASFERTISTA per importante azienda di Sospiro (CR) operante nel settore
metalmeccanico.

La figura professionale ricercata dovra svolgere in autonomia le attivita di
cablaggio di quadri elettrici industriali e cablaggio bordo macchina. | requisiti
fondamentali per lo svolgimento del ruolo sono almeno 5 anni di esperienza nella
mansione, disponibilita a trasferte internazionali e disponibilita ad apprendere le
basi della programmazione PLC per

effettuare collaudi interni o revamping presso clienti. Completano il profilo
carattere dinamico, pianificazione e programmazione del lavoro, precisione,
organizzazione e gestione del tempo, capacita di adattamento, resistenza allo
stress, capacita realizzative.




Contratto a tempo determinato con prospettiva di inserimento, retribuzione
commisurata all'esperienza e definita con la Direzione Aziendale.
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - CUSTOMER SERVICE JUNIOR

La nostra azienda eroga formazione e consulenza in ambito informatico.

Per la nostra sede di Crema stiamo cercando un

customer service junior

che ci supporti nelle attivita di back office commerciale e marketing operativo.
Cerchiamo una persona solare, spigliata e dotata di forte empatia che non sia
intimidita dalla cornetta del telefono e che sappia ben relazionarsi con il Cliente.
Offriamo stage di 6 mesi con possibilita di contratto di apprendistato
professionalizzante successivo: per questo motivo non potremo prendere in
considerazione candidature di persone che abbiano superato i 29 anni di eta.
Nota: La persona che stiamo cercando non ha certamente un profilo "tecnico”.
Tuttavia l'interesse per il mondo open source sara considerata un plus.
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - GRAFICO

Agenzia per il lavoro - Filiale di Casalmaggiore (CR) ricerca GRAFICO con ADOBE
per prestigiosa azienda di Casalmaggiore operante nel settore commercio per
potenziamento organico aziendale. La figura professionale ricercata dovra
svolgere in affiancamento le attivita di ammodernamento della veste grafica e
programmazione del sito aziendale. | requisiti richiesti per lo svolgimento del
ruolo sono 1/2 anni di esperienza come grafico, buona conoscenza e uso del
pacchetto Adobe (Photoshop, Illustrator, Indesign), conoscenze di
programmazione e del software Prestashop, diploma tecnico o laurea nel settore.
Completano il profilo carattere dinamico, precisione, capacita realizzative e
passione per la fotografia. Contratto di stage di 2/6 mesi con prospettiva di
inserimento da valutare; retribuzione commisurata all'esperienza e definita con la
Direzione Aziendale. La ricerca si rivolge a candidati ambosessi (D.Lgs. 198/2006)
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - AUTISTA PATENTE B

La figura effettua il trasporto di persone dal lunedi al sabato con il seguente
impegno orario: 2 ore circa in prima mattinata e due ore circa nella fascia tardo
pomeriggio-sera nelle zone di Soresina e Crema.

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - AUTISTA PATENTE B PER TRASPORTO PERSONE

Autista per trasporto di bambini. Il servizio si svolge in tarda mattinata e a meta
pomeriggio dal lunedi al venerdi per un totale min. 10 ore a settimana
Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - RESPONSABILE MANUTENZIONE
Per azienda operante nel settore alluminio ricerchiamo responsabile
manutenzione con esperienza nella mansione. Si richide comprovata esperienza,




stato occupazionale o referenze del datore di lavoro o altro documento attestante
le esperienze di lavoro svolte. Si offre assunzione diretta compenso da definire in
fase di colloquio. Eventuali benefit da concordare.

Scadenza: 31 dicembre 2019

N. 1 - CERCASI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Cercasi impiegato amministrativo con esperienza in contabilita generale, gestione
banche e redazione bilancio, conoscenza della normativa fiscale di riferimento
per le Srl e pratiche societarie. Preferibile conoscenza applicativo Gamma
Teamsystem e conoscenza di base della lingua inglese.

Scadenza: 01 gennaio 2020

N. 6 - MONTATORI MECCANICI

Agenzia per il Lavoro,filiale di Crema - ricerca per azienda metalmeccanica
MONTATORI MECCANICI :.
Le candidature dovranno rispettare i seguenti requisiti:- esperienza pregressa
nella mansione

-conoscenza del disegno meccanico

-preferibilmente esperienza nella saldatura

Si offre: contratto in somministrazione con possibilita di inserimento in azienda
Luogo di lavoro: Cremona

Scadenza: 16 gennaio 2020

N. 1 - INGEGNERE INFORMATICO

Adecco Italia Spa filiale di Casalmaggiore cerca per azienda settore
metalmeccanico zona San Giovanni in Croce un/una neolaureato/a in Ingegneria
Informatica. La risorsa si occupera della programmazione e dell'automatizzazione
di impianti. Sono richiesti: « Laurea in Ingegneria Informatica o affini;
conoscenza dei linguaggi di programmazione (in particolare SQL); « conoscenza
della tecnologia ASP; « disponibilita a 2 trasferte settimanali zona Faenza. Si
offre assunzione diretta da parte dell'azienda.

Conoscenza specifica di sql-server-microsoft .net vb e asp.

Scadenza: 31 gennaio 2020

N. 1 - PERITI ELETTRONICI E/O PERITI IN TELECOMUNICAZIONI

Cercasi perito elettronico e/o perito in telecomunicazioni per assunzione diretta.
Richiesta conoscenza lingua inglese base.

Scadenza: 31 gennaio 2020

CONSULTA GLI ANNUNCI COMPLETI E IN COSTANTE AGGIORNAMENTO
E cANDIDATI Su CVQUI.JOBIRI.COM

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.



Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

ATTENZIONE!!!!
Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DITUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

PER INFO

CREMONMNA - Informagiovanl - Tel. 0372 407950 - info.lavoro@comune.cremona.it
CREMA - Orientagiovani - Tel. 0373 894500 - 501 - 504 - sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

CONCORSI CREMONA E PROVINCIA

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D1 - SERVIZI DEMOGRAFICI E SEGRETERIA - TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Annicco CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D - UNITA' DI STAFF URBANISTICA E AREA OMOGENEA -
CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO 24 MESI

Ente: Comune Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Vailate CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019
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N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - SETTORE TECNICO MANUTENTIVO - TEMPO PIENO ED

INDETERMINATO

Ente: Comune Bagnolo Cremasco CR .
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come e
riportati nel bando. ' e
Scadenza: 09 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE e
SETTIMANALLI) |
Ente: Comune Vescovato CR T ey
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come = ]
riportati nel bando. —
Scadenza: 09 Dic 2019 -;;_-.' =
N.1 - AUTISTA SCUOLABUS/OPERAIO SPECIALIZZATO - CATEGORIA B3 - TEMPO PIENO ED -
INDETERMINATO s
Ente: Comune Casalmaggiore CR =
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come

riportati nel bando.

Scadenza: 11 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Grumello Cremonese ed Uniti CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE - CATEGORIA C - SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICA - TEMPO DETERMINATO (12
MESI) - CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO

Ente: Comune Cremona CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PART TIME (30 ORE SETTIMANALI) ED =
INDETERMINATO -
Ente: Comune Vailate CR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - CATEGORIA D - TEMPO DETERMINATO 24 MESI - CONTRATTO PP}
FORMAZIONE E LAVORO - SETTORE CULTURA - LAVORO - CITY BRANDING S eI e
Ente: Comune Cremona CR i e
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come St =
riportati nel bando. S
Scadenza: 19 Dic 2019 —

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.




CONCORSI FUORI PROVINCIA

N. 1 - GEOMETRA - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Mantova MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 02 Dic 2019

N. 5 - ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Castiglione delle Stiviere MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Iseo BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 2 - COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA B3 - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Valeggio sul Mincio VR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - CATEGORIA D - TEMPO
INDETERMINATO

Ente: Universita degli Studi di Brescia Brescia BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune San Giuliano Milanese MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 05 Dic 2019

N. 1 - COORDINATORE CONTABILE - CATEGORIA D - AREA |1l RISORSE FINANZIARIE - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Varese VA —
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 06 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Montichiari BS L
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019
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N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Montichiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019

N. 1 - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Montichiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Paderno Franciacorta BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Spirano BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019

N. 1 - RESPONSABILE AREA GESTIONE RISORSE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Comune Spirano BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 08 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TMEPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Castel San Giovanni PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 09 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Ciserano BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 09 Dic 2019

N. 1 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - CATEGORIA D

Ente: Azienda Ospedaliera Universitaria Parma PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 09 Dic 2019



N. 1 - DIRIGENTE AMBITO TECNICO - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Bergamo BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 09 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Castellucchio MN

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (24 ORE
SETTIMANALI)

Ente: Comune Gottolengo BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO -
PIANIFICAZIONE URBANA

Ente: Comune Peschiera Borromeo MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO -
GESTIONE URBANA

Ente: Comune Peschiera Borromeo MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Peschiera Borromeo M

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE INFORMATICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Treviglio BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Treviglio BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019



N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - SETTORE
SVILUPPO TURISTICO ECONOMICO

Ente: Comune Fidenza e Salsomaggiore terme PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - COLLABORATORE PROFESSIONALE - CATEGORIA B3 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Unione Val D'Enza Gattatico RE

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 3 - ISTUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Unione Valnure e Valchero Carpaneto Piacentino PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 12 Dic 2019

N. 1 - RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO - TEMPO DETERMINATO

Ente: Comune Sordio LO

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 15 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO PARZIALE (24 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Chiari BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019



N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CATEGOIRA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Desenzano del Garda BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Stradella PV

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 5 - FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Agenzia Interregionale Per il Fiume PO Moncalieri, Cremona, Modena, Parma e Milano.
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 16 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO - UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Bornasco PV

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO - TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO

Ente: Comune Fontanella BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO - MOBILITA'

Ente: Comune Mediglia MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 1 - ASSISTENTE SOCIALE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Unione Bassa Est Parmense Torrile PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 10 - AREA AMMINISTRATIVA - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Universita Pavia PV

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019



N. 7 - ISTRUTTORI DIRETTIVI/SPECIALISTI - AMBITO AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Bergamo BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 4 - AGENTE POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Provincia Bergamo BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N, 4 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - SETTORE INFORMATICO - CATEGORIA D - TEMPO
INDETERMINATO

Ente: AUSL Piacenza PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 4 - PROGRAMMATORE - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: AUSL Piacenza PC

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 19 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE TECNICO - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Comune Corte Franca BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 20 Dic 2019

N. 1 - ESPERTO ATTIVITA' TECNICHE E PROGETTUALI - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

Ente: Comune San Donato Milanese MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 20 Dic 2019

N. 2 - ISTUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO PARZIALE (18 ORE) ED
INDETERMINATO

Ente: Comune Azzano San Paolo BG

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 22 Dic 2019

N. 2 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - TEMPO INDETERMINATO

Ente: Comune Bore e Bardi PR

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 22 Dic 2019



— e

B |
N. 1 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA B3 - TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) s : =
ED INDETERMINATO e
Ente: Comune Cornegliano Laudense LO e : '
Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come . e
riportati nel bando. e e

Scadenza: 22 Dic 2019

N. 1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CATEGORIA D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Iseo BS

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 22 Dic 2019

N. 1 - RESPONSABILE DI SEGRETERIA - CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Ente: Ordine deglia Architetti PPC Milano MI

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 22 Dic 2019

N. 1 - FUNZIONARIO - CATEGORIA D - TEMPO DETERMINATO

Ente: Unione Terra di Mezzo Cadelbosco di Sopra RE

Requisiti: | candidati interessati dovranno essere in possesso di requisiti generali e specifici come
riportati nel bando.

Scadenza: 23 Dic 2019

PER LEGGERE | REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
E SCARICARE | BANDI COMPLETI VISITA LA PAGINA:

informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. ; "




E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a
disposizione di tutti. Tutti i cittadini, in particolare i giovani, possono accedere al servizio
in modo autonomo o avvalersi dell’aiuto di operatori specializzati.

Dove 2% | Cremona
Via Palestro, 17 - 26100 Cremona E’ CONIINE DL CREMIONA
-
Orari INFORMAGIOVANI
e lunedi dalle 10.00 alle 13.30
e martedi dalle 10.00 alle 13.30 e dalle 16.00 alle 18.00
e mercoledi dalle 10.00 alle 18.00
e giovedi dalle 10.00 alle 13.30
e venerdi dalle 10.00 alle 13.30

Inoltre per le consulenze, lo sportello riceve su appuntamento anche:
e lunedi, martedi, giovedi, venerdi dalle 8.30 alle 10.00 e dalle 13.30 alle 14.30
e mercoledi dalle 8.30 alle 10.00

Contatti

Tel. 0372 407950

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti
informagiovani@comune.cremona.it

Per informazioni relative al settore lavoro
info.lavoro@comune.cremona.it

| portali dell’Informagiovani
informagiovani.comune.cremona.it

cvqui.jobiri.com - www.sitorientalavoro.it
www.orientainweb.it - universita.comune.cremona.it

Social
www.facebook.com/informagiovani.cremona
twitter.com/IGCremona
www.youtube.com/user/informagiovanicr

www. flickr.com/photos/informagiovanicremona/
pinterest.com/igcremona/
www.instagram.com/igcremona



{ OFFERTE DI LAVORO |

SPORTELLO ORIENTAGIOVANI DEL COMUNE DI CREMA

L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I’Agenzia Servizi Informagiovani del
Comune di Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Dove '
Piazza Duomo, 19 - 26013 - Crema (CR) u
g

Orari Orientagiovani e Sportello Lavoro

e lunedi: 14.00 - 18.00

e martedi, mercoledi e giovedi: 9.00 - 12.00 e 14.00 - 18.00
e venerdi: 9.00 - 12.00

Urianhﬁianni
Comune di Crema

Inoltre lo sportello lavoro riceve su appuntamento anche:
e lunedi: 9.00 - 12.00

Contatti

Tel. 0373 894500 - 501 - 504

Per informazioni generali, segnalazioni e suggerimenti:
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it - orientagiovani@comune.crema.cr.it
www.orientagiovanicrema.it - http://crema.cvqui.it
https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/

Cerchi lavoro e hai bisogno di una mano?
All’Informagiovani di Cremona e all’Orientagiovani di Crema trovi:

offerte di lavoro

colloqui personalizzati

consulenza per la stesura del curriculum
banche dati online

bandi di concorso

bacheche, annunci e riviste specializzate
tirocini e stage
informazioni sul lavoro all’estero



https://www.facebook.com/orientagiovani.crema/
http://informagiovani.comune.cremona.it/
mailto:info.lavoro@comune.cremona.it
mailto:informagiovani@comune.cremona.it

Vuoi essere sempre informato sul lavoro e sui concorsi pubblici?
ISCRIVITI ALLE NEWSLETTER “CONCORSI E LAVORO”
DELL’INFORMAGIOVANI E DELL’ORIENTAGIOVANI!

La newsletter ti tiene aggiornato con:

e opportunita, offerte e proposte di lavoro dal territorio

e concorsi e selezioni pubbliche della provincia di Cremona

e una selezione dei principali concorsi banditi dagli Enti Pubblici a livello nazionale
e notizie, iniziative ed eventi legati al mondo del lavoro.

Newsletter Informagiovani

La newsletter viene inviata con cadenza settimanale (il lunedi per le offerte di lavoro e il
giovedi per i concorsi a Cremona e provincia e i principali concorsi fuori provincia), ma
vengono anche realizzate newsletter “speciali” per notizie di particolare rilevanza o per
promuovere eventi ed iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Come fare:

Vai al sito dell’Informagiovani: http://informagiovani.comune.cremona.it

Clicca su “ISCRIVITI ALLA NEWSLETTER CONCORSI E LAVORO”

Inserisci la tua e-mail e seleziona la newsletter “Concorsi e lavoro”

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti alla newsletter selezionata” riceverai una prima e-mail che
richiedera di confermare la volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la
tua casella senza autorizzazione. Una successiva mail ti segnalera il completamento delle
operazioni di iscrizione.

Newsletter Orientagiovani

La newsletter viene inviata ogni venerdi.

Come fare:

Vai al sito dell’Orientagiovani: www.orientagiovanicrema.it

Clicca su “NEWSLETTER - Per iscriverti clicca qui”

Inserisci e-mail, nome e cognome

Importante!

Dopo avere cliccato “Iscriviti” riceverai una prima e-mail che richiedera di confermare la
volonta di iscriverti. Questo per evitare che altri utilizzino la tua casella senza
autorizzazione.
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