Cremona
COMUNE DI CREMONA

PRESENTAZIONE PROGETTO

T.A.P.P.E. PER IL FUTURO

Tirocini di Accompaghamento Per Progettare Esperienze per il Futuro



PREMESSA

Banca d'Italia ha erogato un contributo economico a favore
del Comune di Cremona, di cui una parte viene impiegato

DI ACCOMPAGNAMENTO PER PROGETTARE ESPERIENZE
PER IL FUTURO, un progetto promosso dal Comune di
Cremona attraverso il Servizio Informagiovani ¢ il Settore
Politiche Sociali che permettera |'attivazione di un numero
minimo di 50 tirocini extracurricolari.



FINALITA

Sostegno all'inserimento
lavorativo di soggetti in situazione
di difficolta lavorativa con
particolare riferimento ai giovani
che, nelle misure di contenimento
da COVID-19, hanno visto ridurre le
possibilita di inserimento nel
mercato del lavoro.

Favorire un ampio partenariato
pubblico-privato tra istituzioni,
associazioni di rappresentanza
imprenditoriale e soggetti pubblici e
privati del territorio che rafforzi la
capacita di resilienza del tessuto
economico e sociale.
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Sostegno a piccole e medie
imprese che hanno visto una
riduzione delle proprie attivita a
seguito delle misure di
contenimento da COVID-19.

Promozione della partecipazione
inclusiva dei lavoratori e delle
aziende al percorso di ripresa,
crescita e sviluppo del territorio
locale tramite I'adozione di nuovi
modelli strutturali, organizzativi e
operativi che permettano la
ripartenza delle attivita anche a
fronte delle maggiori esigenze di
sicurezza e protezione dei lavoratori
e dei consumatori.



TARGET

GIOVANI E PERSONE IN DIFFICOLTA LAVORATIVA

Sostegno a giovani e persone in situazione di difficolta lavorativa acuita dall'attuale
situazione d'emergenza sanitaria.

AZIENDE

Sostegno a piccole e medie imprese che hanno visto una riduzione delle proprie
attivita a seguito delle misure di contenimento da COVID-19, limitando di
conseguenza le possibilita di nuovi inserimenti di personale nei propri organici.

Attivazione di tirocini extracurriculari promossi e sostenuti dal Comune di
Cremona in partenariato con operatori economici, altri enti pubblici e privati.
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AVVIO DEL PROGETTO

Pubblicazione di un Bando pubblico attraverso il quale il
Comune di Cremona intende promuovere la sottoscrizione

di accordi di partenariato per I'attivazione di tirocini.

Il Bando integrale e agli Allegati sono disponibili sui siti

www.comuhne.cremona.it e
https://informagiovani.comune.cremona.it
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PRINCIPALI REQUISITI DEI SOGGETTI
BENEFICIARI - AZIENDE

Possono presentare domanda le aziende che presentino le seguenti caratteristiche
di cui al Decreto del 07.05.2018, n.6286 di Regione Lombardia in materia di tirocini
di cui alla Delibera Giunta regionale 20.11.2017, n.7403:

- essere PMI ai sensi dell'allegato 1 del Reg. UE n. 651/2014;

- essere iscritte al Registro delle Imprese e risultare attive;

- essere in regola con gli obblighi contributivi, come attestato dal Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC). In caso di accertata irregolarita, dovra essere interrotto il tirocinio;

. essere iscritte a Cvqui - Jobiri alla data di pubblicazione del seguente bando (per quelle con sede fuori dalla Provincia
di Cremona);

- avere sede legale e/o sede operativa all'interno della Provincia di Cremona;

- essere in regola con la vigente normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- essere in regola con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche e integrazioni;

- fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e salvo specifici accordi collettivi e i casi
di appalti in cui si applica la clausola sociale, non possono accogliere tirocinanti il cui Piano Formativo Individuale
preveda lo svolgimento di attivita riferibili alle medesime mansioni da ultimo svolte da lavoratori licenziati nella stessa
unita operativa nel corso dei 12 mesi precedenti;

- ad avvio del tirocinio, nell'unita operativa di svolgimento del tirocinio, non devono essere in corso procedure o
sospensioni di CIG straordinaria o in deroga, per mansioni medesime a quelle del tirocinio, salvo il caso in cui ci siano
accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita;
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AREA TERRITORIALE DI
RIFERIMENTO

o Localizzazione dell'attivita d'impresa in provincia di Cremona

ndipendentemente dall'ubicazione geografica, tutte le aziende e le
oersone residenti in provincia di Cremona e/o residenti fuori dalla
orovincia di Cremona purcheé gia iscritte a https://cvqui.jobiri.com/
alla data di pubblicazione del bando.

Ai fini dell'attivazione, almeno una delle due parti interessate (azienda o
candidato) deve avere sede legale e/o operativa o residenza in provincia
di Cremona.
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INTERVENTI AMMISSIBILI

4

4

Awvio di tirocini extracurriculari nei
tempi e nei modi concordati tra
soggetto promotore (Comune di
Cremona) e soggetto ospitante
(azienda).

| tirocini di inserimento lavorativo in
piccole e medie imprese sono
prioritariamente riservati alle
aziende non gia beneficiarie di
interventi comunali erogati dal
Settore Politiche Sociali.

4

4

Ogni azienda potra attivare un
massimo di tre tirocini
extracurriculari a valere sulla
progettualita, nel rispetto dei
limiti all'attivazione di tirocini.

Il Comune di Cremona si
impegnera ad erogare al
tirocinante l'indennita per la
meta del periodo di tirocinio,
I'azienda un'indennita di pari o
superiore valore per il rimanente
periodo di tempo.
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“l l ALLEGATI AL BANDO

La domanda di adesione al partenariato dovra essere redatta, sottoscritta e
corredata dal moduli presenti come allegati del bando:

Allegato 1: Modulo di Richiesta di Adesione al Partenariato

Allegato 2: Accordo di Partenariato (da completare dopo |'adesione)

Allegato 3: Modello di Job Description
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Allegato 1

Allegato 1 — Modulo di domanda di adesione al partenariato
finalizzato all'attivazione di tirocini

Il/la sottoscritto/a
Codice fiscala:|_ |- |- o] e e e e
data di nascita

Cittadinanza Sesso M/ F -
Luogo di nascita: Provincia
Comune Residenza:
Provincia Comune

Via/Piazza n°
CAP Telefono Cellulare

Fax

in qualita di: rappresentante legale/soggetto con potere di firma dell'azienda
denominazione (indicare la denominazione come risulta dal certificato di iscrizione al
registro delle imprese della CCIAA competente Cod. Ateco di impresa

o ragione sociale )

Codice fiscale | |1 |- e e
ParitalveAdl || 00 fo e p o

@PEC:
Indirizzo / Sede legale Comune
Provincia

Via/Piazza n°
CAP

(per i soli ciftadini extracomunitari)
il sottoscritto dichiara di essere titolare di permesso di soggiorno n°

rilasciato dalla Questura di
il valido fino al per i
seguenti  motivi che

allega in fotocopia
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Allegato 2

ACCORDO DI PARTENARIATO PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO
T.A.P.R.E. PER IL FUTURO

Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze PER IL FUTURO

Tra

1) Comune di Cremona con sede in Cremona (CR) ; - G

, qui rappresentato dal (indicare ruolo nell'snte, nome e

cognome per esteso) s hatoa (il
R S

2) DENOMINAZIONE AZIENDA con sede legale in{_)e
sede operativa in in () + &R , qui

rappresentato dal (indicare ruolo in azienda, nome e cognome per
esteso) ; nato a ) il

Lol Vi sl

PREMESSO CHE:

1) A seguito dell'emergenza sanitaria COVID-19 Banca d'Italia ha erogato al
Comune di Cremona un contributo da destinare a sostegno dei soggetti che
versano in condizioni di fragilitd economico-sociale acuite dall'attuale situa-

zione d'emergenza sanitaria

2)L'Amministrazione Comunale intende promuovere una progettualita per

supportare l'inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di fragilitd con

Allegato 3

AZIENDA: SEDE:
TEL: EMAIL:
REFERENTE AZIENDALE:

JOB DESCRIPTION

POSIZIONE/TIROCINIO RICERCATO:

SETTORE E ATTIVITA' AZIENDALE:

COLLOCAZIONE DEL TIROCINANTE ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA:
(es. ufficio, reparto di riferimento)

MANSIONI CHE SVOLGERA":
(entrare il pit: possibile nel dettaglio di cosa faré la risorsa inserita)

REQUISITI RICHIESTI:
(es. eventuale esperienza maturata, conoscenze lecniche specifiche come la conoscenza della lingua
straniera o di programmi informatici, patentini, attestati, ecc)

COMPETENZE TRASVERSALI:
(es. lavorera in gruppo o prevalentemente da solo — doli relazionali — doti organizzative)

DISPONIBILITA/RESIDENZA SPECIFICHE:

Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di Cremona
Via Palestro 11/a - Cremona
Tel. 0372 407 964/963 - e-mail: info.lavoro@comune.cremona. it
web: informagiovani.comune.cremona. it - www.cvqui.it - www.sitorientalavoro. it



MODALITA E TERMINE PER
PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE

La Domanda di Adesione al Partenariato potra essere inviata a partire dal 18
gennaio 2021 e per tutto I'anno 2021 fino ad esaurimento dei fondi disponibili.

La modalita di invio della documentazione dovra essere esclusivamente per via
telematica all'indirizzo di posta elettronica certificata del Comune di Cremona

protocollo@comunedicremona.legalmail.it

ACCOMPAGNAMENTO PER PROGETTARE ESPERIENZE PER IL FUTURO
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PROCEDURE DI SELEZIONE

| Dirigente del settore competente e i funzionari preposti
OO provvederanno ad esaminare le domande ed a dichiararle ammissibili, a
seguito della valutazione della documentazione presentata.

Le domande in possesso dei requisiti di ammissibilita formale sono
ammesse in ordine cronologico di ricezione, fino ad esaurimento della
dotazione finanziaria.

Le domande che arriveranno successivamente saranno inserite in una lista

o di riserva del progetti ammissibili ma non finanziabili che potra essere
o utilizzata in caso di recupero di fondi residuali ed economie o in caso di

ulteriori fondi messi a disposizione da sponsor, Enti pubblici o altre Fonti.
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ATTIVAZIONE DEI TIROCINI

Una volta sottoscritto I'accordo di partenariato, gli esperti di
orientamento al lavoro del Servizio Informagiovani

attiveranno la procedura di selezione e segnalazione
all'azienda dei profili dei candidati in linea al fine di

organizzare uno o piu colloqui, in costante contatto con
'azienda.

| 'attivazione dei tirocini sara a cura del Comune di Cremona.
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ATTIVAZIONE DEI TIROCINI

Ad ogni tirocinante e ad ogni azienda sara garantito un
percorso di tutoraggio e accompagnamento per la
realizzazione delle attivita del tirocinio.

Per quel tirocinanti che ne necessiteranno sara possibile
attivare percorsi formativi e/o di riqualificazione
professionale per garantire un migliore inserimento in

azienda.
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CONTATTI

Per informazioni e possibile rivolgersi al
Servizio Informagiovani del Comune di Cremona:

O ?  Telefono: 3341043881 - Maria Sara Rota
Telefono: 334 1043611 - Giada Bruschi
Email: info.lavoro@comune.cremona.it

agenzia servizi
informagiovani

comune di cremona

I T.A.P.P.E. PER IL FUTURO | Tirocini di Accompagnamento Per Progettare Esperienze per il Futuro



