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Cvqui Jobiri è il portale per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, patrocinato da Anci
Lombardia e nato da una co-progettazione pubblico-privata tra gli Informagiovani di Cremona
(capofila e coordinatore), Crema, Novate Milanese, Lodi, Bergamo e la startup innovativa a vocazione
sociale Jobiri, in collaborazione con l'Associazione Industriali della provincia di Cremona. 
Cvqui Jobiri è un servizio gratuito.

creare un curriculum vitae efficace

scrivere una lettera di presentazione
candidarti online agli annunci di lavoro
gestire i tuoi contatti e organizzare i tuoi

colloqui di selezione
allenarti al colloquio con video simulazioni
rispondere a semplici test per mettere a

fuoco le tue competenze e potenzialità

e tanto altro...

Se cerchi un lavoro o uno stage 
con Cvqui-Jobiri puoi:

creare una pagina di presentazione della
tua azienda con foto e video

pubblicare annunci di lavoro o di stage
consultare curriculum sempre aggiornati
e completi
effettuare una ricerca di figure
professionali selezionando direttamente i

curricula dei candidati più interessanti

e tanto altro...

Se cerchi personale per la tua azienda 
con Cvqui-Jobiri puoi:

Iscriviti a Cvqui-Jobiri per mettere il tuo curriculum 
a disposizione delle aziende che sono alla ricerca 
di personale: tante opportunità ti aspettano!
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Cerchi lavoro? 

cvqui.jobiri.com

Nuovo utente? Collegati al sito cvqui.jobiri.com, scegli il tuo territorio, registrati, compila il tuo

curriculum e contatta l'Informagiovani o l'Orientagiovani per validarlo online.

Se sei già registrato inserisci indirizzo e-mail e password.
Non ricordi la tua password? Clicca su Password dimenticata? per reimpostarla.

COME FARE

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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Cerchi lavoro? 
Ecco la tua occasione!

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

PARTECIPA
alle Chi cerca e chi offre lavoro 

si incontrano... online!

offerte di lavoro e di tirocinio alla quali puoi candidarti online attraverso

la banca dati cvqui.jobiri.com già dal 15 marzo 2021;

news e aggiornamenti sulle opportunità per chi cerca lavoro;

informazioni, strumenti e approfondimenti per supportarti nella ricerca

del lavoro e per prepararti al colloquio di selezione;

un calendario di eventi, webinar e workshop organizzati a Cremona e in

tutta la Lombardia ai quali puoi partecipare gratuitamente online

seguendo le indicazioni pubblicate;

Da lunedì 22 marzo a venerdì 2 aprile prossimi ritorna l’appuntamento

con le Job Weeks Cremona, l'evento organizzato dall’Informagiovani del

Comune nell’ambito delle giornate regionali dedicate al lavoro promosse

da Anci Lombardia e dalla Consulta regionale Informagiovani: due

settimane dedicate all'incontro tra domanda e offerta di lavoro. 

L'iniziativa è stata pensata quest'anno in una versione totalmente nuova e

digitale con un'area web, consultabile 24 ore su 24 ed in costante

aggiornamento, all'interno della quale trovi:

e tanto altro!

V I S I T A  L ' A R E A  W E B  D E L L E  
J O B  W E E K S  C R E M O N A  2 0 2 1  

a c c e s s i b i l e  d a
h t t p s : / / s i t e s . g o o g l e . c o m / v i e w / j o b - w e e k s - c r e m o n a

https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-o-tirocino
http://cvqui.jobiri.com/
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/calendario-eventi
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/
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Offerte di lavoro e tirocinio

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Registrati a cvqui.jobiri.com, compila online il tuo curriculum e
contatta l'Informagiovani  per validarlo. 
Se sei già registrato, accedi con le credenziali in tuo possesso;

I curricula saranno valutati dalle aziende e, se il tuo profilo risulterà idoneo,
sarai contattato direttamente per un colloquio che si svolgerà nella settimana
dal 29 marzo al 2 aprile 2021 secondo le modalità che saranno comunicate
ai candidati.

1

Cerca tra gli annunci quelli che ti interessano: 
il codice di riferimento JOB WEEKS 2021 ti aiuterà a riconoscerli;   

2

Candidati online agli annunci.3

LEGGI le offerte di lavoro e tirocinio pubblicate 

da aziende, agenzie e altre realtà aderenti all'iniziativa

che trovi nelle prossime pagine.

Come candidarti

TROVA le offerte di tuo interesse e CANDIDATI attraverso cvqui.jobiri.com,

la banca dati dell'Informagiovani del Comune di Cremona progettata per

favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro.

La banca dati cvqui.jobiri.com è un servizio gratuito!



Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Al Centro SpA

5 – Addetti alla produzione ambito alimentare:
tirocinio - scopo assunzione
Scadenza: 31/05/2021

5 – Addetti all’imballaggio/assemblaggio
Scadenza: 30/04/2021

4 – Addetti produzione alimentare
Scadenza: 30/04/2021

1 – Assistente idraulico – tirocinio scopo
assunzione
Scadenza: 30/04/2021

1 – Assistente informatico junior per ufficio IT:
tirocinio
Scadenza: 30/04/2021

1 – Disegnatore meccanico junior
Scadenza: 30/04/2021

1 – Impiegato amministrativo
Scadenza: 31/05/2021

3 – Impiegati contabili
Scadenza: 11/04/2021

1 – Laureato Economia/Giurisprudenza addetto
elaborazione buste paga
Scadenza: 10/04/2021

5 – Laureati/Diplomati per ufficio back office
Scadenza: 30/04/2021

1 – Manutentore mezzi di movimentazione
Scadenza: 30/04/2021

5 – Operai addetti all’assemblaggio
Scadenza: 30/04/2021

10 – Operai addetti produzione
Scadenza: 30/04/2021

5 – Operai metalmeccanici specializzati su
macchine industriali
Scadenza: 31/05/2021

2 – Progettisti meccanici
Scadenza: 31/05/2021

2 – Saldatori a filo
Scadenza: 30/04/2021

1 – Tecnico addetto alla manutenzione
Scadenza: 30/04/2021

Ali - Agenzia per il lavoro SpA

10 – Addetti back office
finanziario/assicurativo
Scadenza: 11/04/2021

5 – Addetti inserimento dati
Scadenza: 11/04/2021

1 – Addetto paghe e contributi
Scadenza: 11/04/2021

1 – ASA/OSS
Scadenza: 11/04/2021

1 – Attrezzista macchina CNC
Scadenza: 11/04/2021

1 – Conduttore impianti settore alimentare
Scadenza: 11/04/2021

5 - Magazzinieri
Scadenza:11/04/2021

1 – Manutentore elettromeccanico
Scadenza: 11/04/2021

3 – Operatori CNC
Scadenza: 11/04/2021

S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  5

Offerte di lavoro e tirocinio
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Archimede SpA

1 – Addetto al confezionamento alimentare 
Scadenza: 07/04/2021

1 – Disegnatore meccanico junior
Scadenza: 09/04/2021

1 – Impiegato back office assicurativo
Scadenza: 07/04/2021

5 – Magazzinieri carrellisti
Scadenza: 30/04/2021

2 – Montatori meccanici
Scadenza: 07/04/2021

Ce.svi.p Lombardia Soc. Coop.
Sede di Cremona

1 – Addetto alle vendite in tirocinio
Scadenza: 30/04/2021

2 – Addetti alle vendite part time
Scadenza: 30/04/2021

1 – Addetto customer service in tirocinio
Scadenza: 30/04/2021

1 – Help desk in tirocinio
Scadenza: 30/04/2021

1 – Impiegato contabile con esperienza
Scadenza: 30/04/2021

1 – Manutentore elettrico
Scadenza: 30/04/2021

1 – Manutentore stufe a pellet
Scadenza: 30/04/2021

Crivellaro Servizi Srl

1 – Programmatore visual studio
Scadenza: 15/04/2022

During Spa - Agenzia per il lavoro

1 – Addetto ufficio paghe con esperienza
Scadenza: 08/04/2021

1 – Addetto ufficio paghe anche senza
esperienza
Scadenza: 08/04/2021

1 – Disegnatore meccanico junior
Scadenza: 09/04/2021

1 – Gommista con esperienza
Scadenza: 10/04/2021

1 – Impiegato commerciale estero back
office 
Scadenza: 11/04/2021

1 – Impiegato ufficio pianificazione della
produzione
Scadenza: 09/04/2021

1 – Ingegnere elettronico neolaureato
Scadenza: 08/04/2021

1 – Ingegnere meccanico-progettista
 Scadenza: 11/04/2021

1 – Manutentore elettronico e/o idraulico
Scadenza: 09/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio

Candidati  su cvqui.jobiri.com

https://cvqui.jobiri.com/
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Informagiovani - Comune di Cremona
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Tel. 333 6143338
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info.lavoro@comune.cremona.it

1 – Operaio settore metalmeccanico
Scadenza: 09/04/2021

1 – Operatore di produzione settore
metalmeccanico
Scadenza: 11/04/2021

1 – Operatore su macchine utensili CNC
Scadenza: 09/04/2021

1 – Perito meccanico/meccatronico junior
Scadenza: 09/04/2021

1 – Programmatore PLC
Scadenza: 08/04/2021

1 – Saldatore a filo/tig
Scadenza: 09/04/2021

1 – Stage curriculare ambito risorse umane
Scadenza: 08/04/2021

E-Work Spa – Filiale di Cremona

1 – Addetto alla qualità
Scadenza: 30/04/2021

1 – Addetto alle distinte base
Scadenza: 30/04/2021

1 – Addetto ufficio spedizioni/portineria 
L. 68/1999 
Scadenza: 30/04/2021

1 – Analista programmatore RPG AS400
Scadenza: 30/04/2021

1 – Autista patente C+CQC
Scadenza: 30/04/2021

1 – Casaro
Scadenza: 30/04/2021

1 – Disegnatore meccanico junior
Scadenza: 30/04/2021

1 – Elettricista
Scadenza: 30/04/2021

1 – Operaio addetto montaggio
Scadenza: 30/04/2021

1 – Operaio alimentare
Scadenza: 30/04/2021

1 – Responsabile acquisti e logistica 
Scadenza: 30/04/2021

1 – Saldatore a filo
Scadenza: 30/04/2021

1 – Tecnico montatore elettronico-
meccanico e testing
Scadenza: 30/04/2021

1 – Tirocinante ufficio IT
Scadenza: 30/04/2021

1 – Tornitore
Scadenza: 30/04/2021

Gi Group Spa

20 – Addetti Vendita
Scadenza: 12/04/2021

3 – Infermieri professionali
Scadenza: 12/04/2021

3 – Magazzinieri in possesso dell’attestato
Scadenza: 12/04/2021

1 - Operaio Addetto al confezionamento
Scadenza: 12/04/2021

5 - Operai metalmeccanici
Scadenza: 12/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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Informagiovani - Comune di Cremona
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Holiday System Srl

50 – Animatori/Educatori
Scadenza: 04/04/2021

10 – Infermieri
Scadenza: 04/04/2021

20 – Istruttori sportivi e artistici
Scadenza: 04/04/2021

20 – Medici
Scadenza: 04/04/2021

Il Cerchio Soc. Coop. Soc.

1 – Addetto alla manutenzione del verde
Scadenza: 30/04/2021

1 – Autista scuolabus
Scadenza: 30/04/2021

1 – Cantoniere
Scadenza: 30/04/2021

1 – Capo ufficio amministrativo
Scadenza: 30/04/2021

1 – Educatore terapista occupazionale
Scadenza: 30/04/2021

3 – Educatori/Educatrici
Scadenza: 30/04/2021

1 – Facchino
Scadenza: 30/04/2021

1 – Infermiere 
Scadenza: 30/04/2021

1 – Operaio qualificato – addetto carrellista
Scadenza: 30/04/2021

1 – Operaio specializzato – coordinamento
settore pulizie professionali
Scadenza: 30/04/2021

1 – Operatore Socio Sanitario OSS – Ausiliario
Socio Assistenziale ASA
Scadenza: 30/04/2021

Lavoropiù

3 – Attrezzisti meccanici
Scadenza: 08/04/2021

3 – Carrellisti
Scadenza: 08/04/2021

1 – Impiegato amministrazione e contabilità
Scadenza: 08/04/2021

2 – Montatori meccanici
Scadenza: 08/04/2021

1 – Operaio metalmeccanico
Scadenza: 08/04/2021

1 – Manutentore meccanico
Scadenza: 09/04/2021

1 – Progettista meccanico
Scadenza: 09/04/2021

1 – Tornitore
Scadenza: 08/04/2021

1 – Idraulico
Scadenza: 08/04/2021

1 – Elettricista Civile/Industriale con
esperienza 
Scadenza: 08/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio

Candidati  su cvqui.jobiri.com

https://cvqui.jobiri.com/
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Manpower Srl – Filiale di Cremona

1 - Elettricista
Scadenza: 11/04/2021

1 - Manutentore Elettromeccanico
Scadenza: 11/04/2021

1 - Progettista Meccanico
Scadenza: 11/04/2021

1 - Impiegato contabile
Scadenza: 11/04/2021

1 - Autista camion per trasporto animali
Scadenza: 11/04/2021

50 - Addetti al lavoro nei campi
Scadenza: 11/04/2021

5 - Operatori impianto chimico
Scadenza: 11/04/2021

1 - Operaio saldatore a tig
Scadenza: 11/04/2021

1 – Addetto reparto macellazione
Scadenza: 08/04/2021

1 – Operaio turnista settore metalmeccanico
Scadenza: 30/04/2021 

MAW Men at work SpA

1 - Autista C+CQC
Scadenza: 11/04/2021

1 - Tornitore Junior
Scadenza: 11/04/2021

1 - Macellaio Industriale
Scadenza: 11/04/2021

1 - Operaio Impianti Chimici
Scadenza: 11/04/2021

1 - Addetto al Montaggio
Scadenza: 11/04/2021

1 - Addetto Estrusore
Scadenza: 11/04/2021

1 - Manovale Edile
Scadenza: 11/04/2021

1 - Conduttore Impianti Alimentari
Scadenza: 11/04/2021

1 - Impiegato/a Logistica e Spedizioni
Scadenza: 11/04/2021

1 – Magazziniere/Carrellista
Scadenza: 11/04/2021

1 - Controllo Qualità
Scadenza 11/04/2021

1 - Pastaio
Scadenza 11/04/2021

1 – Elettricista
Scadenza 2021

1 - Addetto Imballaggio
Scadenza: 11/04/2021

1 - Commerciale Ambito Hr
Scadenza: 11/04/2021

MED@EVENTS Srls

10 - Animatori turistici
Scadenza: 04/04/2021

40 - Animatori mini club e ballerine per
villaggi turistici stagione estiva 2021
Scadenza: 04/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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MF Consulenze Sas di Michela Fazio

1 – Cablatore
Scadenza: 30/06/2021

1 – Commerciale HR
Scadenza: 31/03/2021

2 – Disegnatori meccanici
Scadenza: 30/06/2021

3 – Impiegati contabili
Scadenza: 30/06/2021

3 – Ingegneri elettronici
Scadenza: 30/06/2021

4 – Laureati informatica
Scadenza: 02/04/2021

1 – Metodista addetto all’industrializzazione
Scadenza: 30/06/2021

1 – Operatore centro lavoro CNC con
programmazione bordo macchina
Scadenza: 30/06/2021

2 – Progettisti elettrici senior
Scadenza: 30/04/2021

2 – Progettisti meccanici
Scadenza: 30/06/2021 

3 – Programmatori impianti automatici
Scadenza: 30/06/2021

1 – Ricerca e selezione del personale
Scadenza: 31/03/2021

Monsanto Agricoltura Italia Spa

30 - Impollinatori Mais 
Scadenza: 14/04/2021

Obiettivo Tropici

300 – Animatori turistici
Scadenza: 30/04/2021

O.M.G.M. Srl 

1 – Disegnatore/progettista 
Scadenza: 30/06/2021

2 – Montatori meccanici
Scadenza: 31/07/2021

1 – Tornitore/Addetto macchine utensili
Scadenza: 31/07/2021

Openjobmetis Spa – Crema

2 – Assistenti di cantiere
Scadenza: 10/04/2021

2 – Conduttori macchine CNC/Plurimandrini
Scadenza: 10/04/2021

1 – Customer service sostituzione maternità 
 Scadenza: 10/04/2021

2 – Geometri junior
Scadenza: 09/04/2021

2 – Infermieri
Scadenza: 10/04/2021

1 – Laureato/Laureando in informatica
Scadenza: 10/04/2021

1 – Salumiere
Scadenza: 09/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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Openjobmetis Spa - Pontevico

1 – Addetto paghe
Scadenza: 10/04/2021

1 – Giardiniere con patente C
Scadenza: 10/04/2021

1 – Impiegato commerciale settore GDO
Scadenza: 10/04/2021

1 – Impiegato amministrativo contabile
Scadenza: 10/04/2021

1 – Manutentore elettrico
Scadenza: 10/04/2021

1 – Saldatore a filo
Scadenza: 10/04/2021

2 - Sales Assistant Part time
Scadenza: 10/04/2021

1 – Store Manager
Scadenza: 10/04/2021

1 – Trattorista
Scadenza: 10/04/2021

Pixieanimazione Srls

10 – Bagnini per villaggi
Scadenza: 10/04/2021

20 – Fitness e Coreografe
Scadenza: 10/04/2021

20 – Animatori torneisti
Scadenza: 10/04/2021

5 – Fotografi per villaggi
Scadenza: 10/04/2021

50 – Animatori di contatto
Scadenza: 04/04/2021

10 – Dj-Tecnico audio luci per villaggi
Scadenza: 10/04/2021

10 – Capo animazione per estate 2021
Scadenza: 10/04/2021

5 – Hostess per villaggi
Scadenza: 10/04/2021

100 - Animatori per villaggi
Scadenza: 10/04/2021

20 - Animatori sportivi
Scadenza: 10/04/2021

50 - Animatori per bambini
Scadenza: 10/04/2021

Randstad Italia Spa

5 -  Addetti macchine utensili CNC
Scadenza: 31/07/2021

1 – Addetto al montaggio
Scadenza: 10/04/2021

1 – Assemblatore meccanico
Scadenza: 02/04/2021

2 – Autisti patente C+CQC
Scadenza: 02/04/2021

1 – Contabile con inglese fluente
Scadenza: 02/04/2021

1 – Elettricista
Scadenza: 02/04/2021

1 – Field service technician
Scadenza: 10/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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1 – Magazziniere
Scadenza: 02/04/2021

5 – Magazzinieri
Scadenza: 02/04/2021

1 – Manutentore elettrico
Scadenza: 02/04/2021

1 – Manutentore meccanico
Scadenza: 02/04/2021

2 – Montatori meccanici
Scadenza: 02/04/2021

5 – Operai addetti al confezionamento
Scadenza: 02/04/2021

1 – Operaio metalmeccanico
Scadenza: 02/04/2021

4 – Operai settore metalmeccanico
Scadenza: 02/04/2021

3 – Operai turnisti produzione alimentare
Scadenza: 02/04/2021

1 – Perito addetto ai prototipi 
Scadenza: 09/04/2021

REI - REIndustria innovazione
S.cons.r.l.

1 – Project manager progetto Humans Hub
Scadenza: 30/04/2021

1 – Ricercatore appassionato di tecnologie
legate all’Industria 4.0
Scadenza: 30/04/2021

1 – Tesista o ricercatore per progetto Humans
Hub 
Scadenza: 30/04/2021

Sapiens Spa

1 – Addetta alle pulizie
Scadenza: 08/04/2021

3 – Addetti back office assicurativo-bancario
Scadenza: 09/04/2021

2 – Addetti alla vendita GDO
Scadenza: 09/04/2021

1 – Addetto alla programmazione della
produzione
Scadenza: 09/04/2021

1 – Addetto controllo qualità alimentare
Scadenza: 08/04/2021

1 – Addetto ufficio paghe
Scadenza: 09/04/2021

5 – ASA, OSS, Infermieri
Scadenza: 09/04/2021

2 – Attrezzisti meccanici
Scadenza: 08/04/2021

1 – Autista patente C+CQC
Scadenza: 08/04/2021

1 – Elettricista quadrista
Scadenza: 09/04/2021

2 – Elettricisti junior
Scadenza: 08/04/2021

1 – Impiegato di magazzino
Scadenza: 09/04/2021

1 – Impiegato ufficio acquisti
Scadenza: 08/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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1 – Impiegato ufficio informatico
Scadenza: 08/04/2021

2 – Impiegati amministrativi
Scadenza: 09/04/2021

2 – Impiegati commerciali estero
Scadenza: 08/04/2021

1 – Impiegato ufficio tecnico
Scadenza: 08/04/2021

3 – Ingegneri elettromeccanici junior
Scadenza: 08/04/2021

1 – Ingegnere gestionale
Scadenza: 09/04/2021

2 – Macellai
Scadenza: 09/04/2021

3 – Magazzinieri carrellisti con patentino
Scadenza: 08/04/2021

5 – Manutentori meccanici-elettrici
Scadenza: 08/04/2021

1 – Montatore di mobili
Scadenza: 09/04/2021

1 – Montatore meccanico esperto
Scadenza: 09/04/2021

2 – Operai alimentari conduttori impianti
Scadenza: 08/04/2021

1 – Operaio addetto all’estrusione
Scadenza: 09/04/2021

1 – Operaio lavorazione legname
Scadenza: 09/04/2021

2 – Operai addetti al caseificio
Scadenza: 08/04/2021

3 – Operai alimentari
Scadenza: 08/04/2021

10 – Operai metalmeccanici
Scadenza: 08/04/2021

2 – Operai settore legno
Scadenza: 08/04/2021

1 – Operatore macchine utensili CNC
Scadenza: 08/04/2021

1 – Responsabile ufficio tecnico meccanico
Scadenza: 09/04/2021

3 – Saldatori TIG
Scadenza: 08/04/2021

2 – Scaffalisti GDO
Scadenza: 09/04/2021

1 – Segreteria amministrativa appartenente 
Cat. Protette L. 68/1999
Scadenza: 09/04/2021

2 – Verniciatori a polvere
Scadenza: 09/04/2021

Tango animazione Srls

50 – Animatori turistici
Scadenza: 28/03/2021

Umana SpA

1 - Softwarista PLC
Scadenza: 11/04/2021

1 – Addetto alla cassa di supermercato
Scadenza: 02/04/2021

1 – Addetto all’imballaggio industriale
Scadenza: 10/04/2021

Offerte di lavoro e tirocinio
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1 – Addetto all’impianto biogas
Scadenza: 02/04/2021

1 – Cablatore elettrico
Scadenza: 02/04/2021

1 – Consulente commerciale HR
Scadenza: 02/04/2021

1 – Disegnatore 3D
Scadenza: 02/04/2021

1 – Elettricista junior su impianti fotovoltaici
Scadenza: 10/04/2021

1 – Idraulico junior
Scadenza: 10/04/2021

1 – Macellaio salumiere/disossatore
Scadenza: 10/04/2021

1 – Operaio addetto ai lavori in quota
Scadenza: 10/04/2021

1 – Operaio agricolo addetto agli allevamenti
Scadenza: 10/04/2021

1 – Operaio macchine CNC
Scadenza: 10/04/2021

1 – Saldatore a filo continuo
Scadenza: 10/04/2021

1 – Progettista meccanico
Scadenza 11/04/2021

1 – Operaio generico di cantiere
Scadenza 11/04/2021

VT Leisure Services Sagl – Vivateam

30 – Animatori Vivateam
Scadenza: 28/03/2021

Offerte di lavoro e tirocinio

Candidati  su cvqui.jobiri.com

https://cvqui.jobiri.com/
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Vuoi saperne di più sul mondo del lavoro? 
Vuoi arrivare preparato al colloquio? Partecipa ai webinar
proposti dall'Informagiovani del Comune di Cremona!

CALENDARIO EVENTI

Mobilità internazionale e Lavoro alla pari
Indicazioni utili e suggerimenti per affrontare al meglio
un’esperienza di mobilità all’estero e di lavoro alla pari,
importante opportunità di crescita personale e linguistica 
per i ragazzi. 
Conduce Raffaella Marenghi - Orientatrice Informagiovani Cremona

22 marzo h. 14.30 | 25 marzo h. 17.30

Lavoro stagionale? Keep calm and DOn't
relax 
Come avvicinarsi al mondo del lavoro con un’esperienza
estiva, quali abilità e competenze posso sviluppare per il
mio futuro?
Conduce Elena Bassi - Orientatrice Informagiovani Cremona

22 marzo h. 15.30 | 24 marzo h. 11.30
25 marzo h. 18.30

Il curriculum vitae: IL TUO BIGLIETTO DA
VISITA!
Ecco alcune strategie e suggerimenti per renderlo efficace e
trovare il lavoro più adatto a te.
Conduce Giada Bruschi - Orientatrice Informagiovani Cremona

22 marzo h. 18.30 | 23 marzo h. 15.30
25 marzo h. 11.30

LAVORARE NELLA P.A. NON È UN MIRAGGIO:
Come partecipare ad un concorso pubblico
Come funzionano, come leggere un bando e come presentare la
domanda.
Conduce Sara Rota - Orientatrice Informagiovani Cremona

23 marzo 2021 h. 11.30 | 26 marzo h. 15.30

Il colloquio di lavoro: istruzioni per l’uso
Come prepararsi, come lo si affronta e quali strategie
adottare
Conduce Sara Rota - Orientatrice Informagiovani Cremona

24 marzo h. 18.30 | 25 marzo h. 15.30
26 marzo h. 11.30

Tutti gli incontri si svolgeranno ONLINE.
La partecipazione è gratuita con iscrizione obbligatoria.
Trovi i moduli di iscrizione e le indicazioni per partecipare ai
webinar sull'area web delle JOB WEEKS CREMONA nella sezione
"CALENDARIO EVENTI"

COME PARTECIPARE

Lavori digitali
Presente e futuro del lavoro, tecnologia e persone,
competenze e intelligenze artificiali.
A cura dell'Informagiovani del Comune di Cremona
Conducono Andrea Mattioli - People & Culture Manager e
Educatore e Francesca Parviero - Life Coach, imprenditrice 
e autrice

23 marzo h. 18.00

Linkedin per cercare lavoro
Il mondo del lavoro cambia ed è sempre più importante
incontrare le aziende anche sui social. La soluzione è
Linkedin, il Social Network professionale che permette di
creare un CV digitale e di trovare, conoscere e contattare 
le aziende. Creare un Profilo Personale è semplice e
gratuito e permette di interagire attivamente con i
Recruiter e i Responsabili delle Risorse Umane e di
visionare e rispondere alle inserzioni di lavoro. 
Oggi il lavoro si trova anche così.
A cura dell'Informagiovani del Comune di Cremona
Conduce Emanuela Spernazzati - Career Coach e Linkedin Trainer

26 marzo h. 18.00

ALTRE PROPOSTE
Nel CALENDARIO EVENTI pubblicato sull'area web 
delle Job Weeks Cremona trovi anche numerosi webinar
proposti dalle aziende aderenti all'iniziativa e tutti gli
eventi delle JOB WEEKS LOMBARDIA, le giornate regionali
dedicate a chi cerca lavoro promosse da ANCI Lombardia
e Consulta regionale Informagiovani https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona

VAI SU

https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/calendario-eventi
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/calendario-eventi
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona


 Consulta le offerte su cvqui.jobiri.com e candidati online!
 

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale cvqui.jobiri.com dalla aziende registrate.

 
ATTENZIONE!!!!!!!!

Non inviare il curriculum vitæ all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO CVQUI - JOBIRI

Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.
 

T.A.P.P.E. - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze 

PER IL FUTURO
È un progetto che prevede la costituzione di un partenariato tra il Comune di
Cremona e le aziende del territorio disponibili ad attivare tirocini extracurriculari

 rivolti a giovani e persone in difficoltà lavorativa.
In questo Speciale troverai i primi annunci di tirocini all'interno del progetto

T.A.P.P.E. pubblicati dalle aziende. 
Tieni sempre controllato il portale CVQuiJobiri!

 

            TIROCINIO AREA SEGRETERIA - CR
            Scadenza: 07/04/2021
Azienda specializzata in commercio e produzione della liuteria cremonese ricerca

tirocinante per ricoprire la mansione di assistente segretaria/o. La figura si occuperà di

accoglienza clienti, servizio interpretariato, gestione clientela. É richiesta la conoscenza

della lingua inglese e preferibilmente della lingua cinese.
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             TIROCINIO SEGRETERIA E COMUNICAZIONE - CR
            Scadenza: 07/04/2021
Azienda specializzata nell'ambito salute e sicurezza sul lavoro, consulenza HR e

selezione del personale cerca Tirocinante Area Segreteria e Comunicazione per la

propria struttura. Si richiedono buone capacità relazionali e di organizzazione e

pianificazione. Il candidato svolgerà diverse attività legate alle aree di business con

particolare riferimento a: aggiornamento contenuti sito e pagine social, promozione

servizi e comunicazione con area clienti; preparazione presentazioni e attività di

segreteria e comunicazione. Completano il profilo buona conoscenza del Pacchetto

Office, patente B (automunito). 

            TIROCINIO AREA MANUTENZIONI E RIPARAZIONI EDILI - CR
              Scadenza: 07/04/2021
Cooperativa di servizi cerca tirocinante con la mansione addetto alla manutenzione e

riparazioni edili. Il candidato si occuperà di applicare procedure di manutenzione

ordinaria attraverso l'utilizzo di strumenti di lavoro per edilizia 

            TIROCINIO AREA MANUTENZIONE DEL VERDE - CR
             Scadenza: 07/04/2021
Cooperativa di servizi cerca tirocinante con la mansione di manutenzione del verde. Il

candidato si occuperà di taglio e pulizia di aree verdi con l'utilizzo di strumenti manuali

ed a motore per la manutenzione ordinaria 

           TIROCINIO AREA CUCINA - CR
            Scadenza: 07/04/2021
Struttura specializzata nei servizi per l'accoglienza ricerca tirocinante con la mansione di

aiuto cuoco. La figura si occuperà della preparazione e cottura degli ingredienti per la

composizione di piatti semplici, su tutta la linea (primi, secondi, dolci) pulizia dei

macchinari 

           TIROCINIO AREA QUALITÀ - CR
            Scadenza: 30/04/2021
Azienda specializzata nell'ambito digitale ricerca tirocinante in possesso di diploma o

laurea, preferibilmente in ambito tecnico/informatico/gestionale, per attività di raccolta

e inserimento dati, creazione di report, studio e applicazione normative ISO9001, 27301

e 22301 e preparazione audit. É richiesta buona capacità nell'utilizzo del Pacchetto

Office e gradita la conoscenza di gestione dei dati e, se presente, una discreta capacità

nell'utilizzo del linguaggio sql per l'analisi del dato stesso. (segue)

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA
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Il candidato lavorerà interfacciandosi con numerose aree aziendali e dovrà dimostrare

buone doti relazionali e competenze nella gestione del tempo e delle priorità. Completa

il profilo la conoscenza della lingua inglese sia scritta sia parlata.

OPERATORE/OPERATRICE SETTORE AGRICOLO - CR
Scadenza: 21/03/2021
Ricerchiamo sul territorio di Cremona un/a OPERATORE/OPERATRICE SETTORE

AGRICOLO per azienda che si dedica all’agricoltura biologica. La risorsa si occuperà

della gestione operativa dei lavori in azienda, pianificando ed organizzando le attività

dei diversi collaboratori, della verifica e supervisione dell’operato, della manutenzione

degli attrezzi, del riordino e pulizia degli ambienti. Richiesta pregressa esperienza in

azienda agricola, predisposizione al lavoro manuale. Cerchiamo persona versatile e con

spirito di adattamento, capacità di relazione e sensibilità verso persone in condizione di

fragilità. Preferibile possesso del Diploma di Istruzione tecnica settore Tecnologico –

indirizzo Agraria, agroalimentare e agroindustria o settori affini.

In possesso di patente B Automunito. Orario di lavoro: full time. Tipologia di contratto:

tempo determinato finalizzato all'assunzione.

MANUTENTORE TUTTOFARE - CR
Scadenza: 21/03/2021
Stiamo cercando per azienda di Cremona un MANUTENTORE TUTTOFARE.

Si richiede: esperienza in interventi di manutenzione o riparazione, piccola edilizia,

idraulica, elettricità; segnalazione di eventuali guasti al di là delle proprie competenze al

responsabile del servizio e attivazione dei servizi idonei a risolvere il problema;

versatilità nella collaborazione anche nelle altre mansioni (consegna/ritiro

documenti/merci); massima affidabilità, capacità organizzativa e senso pratico; patente

b automunito. Costituirà titolo preferenziale essere residente in zona. Si offre contratto a

tempo determinato part time con possibilità di proroga; orario da concordare.

TIROCINANTE IT - CR
Scadenza: 21/03/2021
La risorsa andrà a supportare l'ufficio IT e nello specifico si occuperà dell’installazione e

manutenzione dei pc desktop e laptop, delle stampanti e si occuperà di help desk di

primo livello. Requisiti necessari: essere in possesso di diploma/laurea in ambito

informatico; conoscenza dei sistemi operativi: Windows 7 e Windows 10; indipendenza

nella installazione delle applicazioni e dei driver delle periferiche; conoscenza utilizzo

posta elettronica; conoscenza pacchetto Microsoft Office; conoscenza delle Reti e dei

protocolli Tcp/Ip, essere predisposto al lavoro in team; essere predisposto all'assistenza

agli utenti; (segue)

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
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essere disposto a spostamenti in auto presso gli altri stabilimenti del gruppo;

residenza in zone limitrofe a Soresina; gradita (ma non indispensabile) esperienza in

posizione analoga.

STAGE 3 MESI UFFICIO TECNICO AMBITO SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO - CR
Scadenza: 21/03/2021
STAGE DI 3 MESI PRESSO UFFICIO TECNICO

Possibilmente esperienza come ASPP o laura breve in materia di salute e sicurezza:   

 laurea triennale in Tecniche della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Utilizzo fluido del pacchetto Office: word ed excel  ( questo obbligatorio ). Le attività

oggetto dello stage saranno  quelle di trasferire i documenti di valutazione dei rischi di

tutti gli stabilimenti, da foglio excel a software gestionale inaz e verifica dei dati inseriti

con i documenti di valutazione dei rischi specifici.

Inoltre, nel caso che le attività vengano svolte prima dello scadere dello stage stesso, 

 verranno affidate mansioni sempre in ambito Salute e Sicurezza quale l’aggiornamento

della documentazione prevista in merito al Sistema di Gestione della Sicurezza sul

Lavoro SGSL presente presso Latteria Soresina sca: procedure, istruzioni, moduli di

verifica. Sede dello stage: Soresina.

ADDETTO REPARTO LAVORAZIONI - CR
Scadenza: 24/03/2021
Lavoro Mio Spa selezionale personale per azienda operante nel settore plastico da

inserire nel reparto lavorazioni e manutenzione ordinaria dei macchinari di produzione. 

OPERATORE ELETTROTECNICO - CR
Scadenza: 24/03/2021
Lavoro Mio Spa seleziona per nota azienda cremonese operante nel settore materie

plastiche operatori elettromeccanici per manutenzione su macchine reparto

produzione.

MANUTENTORE - CR
Scadenza: 24/03/2021
Lavoro Mio Spa seleziona per azienda cremonese operante nel settore rigenerazione

materiale plastico operatori addetti alla manutenzione ordinaria dei macchinari reparto

produzione.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA
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STAGISTA PROGRAMMATORE PHP - CR
Scadenza: 27/03/2021
EKRA, società di servizi informatici, specializzata in soluzioni Web Based, cerca stagisti

per attività di programmazione PHP (stack LAMP)

Le figure cercate hanno una buona conoscenza del pacchetto Office di Microsoft, di

Internet e del linguaggio di programmazione PHP. Le attività verranno svolte in parte in

Smart Working ed in parte presso le sedi operative di EKRA.

PERITI MECCANICI / ELETTRICI - CR
Scadenza: 27/03/2021
Manpower Srl è alla ricerca di candidati in possesso di diploma di tipo tecnico per

inserimento presso azienda cliente del settore metalmeccanico.

Mansione: Predisporre le impostazioni iniziali della macchina utensile (parametri,

piazzamento e azzeramento) Caricare il materiale di lavorazione. Supervisionare le

lavorazioni svolte dal macchinario. Intervenire in caso di malfunzionamenti, guasti,

lavorazioni errate. Lavoro su due turni giornalieri. Si offre contratto iniziale di due mesi

con prospettiva di inserimento diretto in azienda.

ADDETTI MACCHINE CNC PER IL TAGLIO DELLA LAMIERA - CR
Scadenza: 27/03/2021
Manpower Srl è alla ricerca di ADDETTI CONDUZIONE MACCHINE per il taglio della

lamiera. L'attività prevede l'impostazione dei programmi, il lancio e la successiva verifica

della lavorazione. Si richiede esperienza anche minima su macchine a controllo

numerico; disponibilità al lavoro su due turni dal lunedì al venerdì ; ai candidati non

italiani è richiesta un'ottima conoscenza della lingua.Gradito titolo di studio di tipo

tecnico. Si offre contratto iniziale di due mesi con prospettiva di inserimento diretto in

azienda.

MANUTENTORI ELETTRICI - CR
Scadenza: 27/03/2021
Per azienda operante nella lavorazione plastica ricerchiamo 2 manutentori elettrici per

ampliamento organico. Si richiede conoscenza degli strumenti di misurazione in ambito

elettrico: pinze amperometriche multimetri ecc. Indispensabile esperienza o formazione

scolastica ad indirizzo Elettrico. Zona di lavoro S.Daniele Po. Orario Full-time con

reperibilità settimanali per manutenzioni straordinarie su reparti a ciclo continuo.

Compenso da concordare in fase di colloquio, Contratto iniziale di 1 mese finalizzato

all'assunzione diretta.

Informagiovani - Comune di Cremona
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1- TECNICO DI CANTIERE E GESTIONE COMMESSE - CR
Scadenza: 31/03/2021
Impresa di Cremona ricerca figura tecnica professionale come geometra

per assistenza ufficio-cantiere e mansioni varie. E' richiesta esperienza minima nel ruolo

ricercato e conoscenza base autocad

1- HELP DESK 1° LIVELLO - CR
Scadenza: 31/03/2021
Il candidato dovrà fornire assistenza tecnica da remoto e telefonica. Si richiede diploma

in informatica, senso pratico, predisposizione a lavorare sotto pressione e problem-

solving.

50 – INFERMIERI/E- CR
Scadenza: 31/03/2021
MANPOWER ricerca per  Azienda Sanitaria : LAUREATI/E IN INFERMIERISTICA

Le possibili sedi di lavoro saranno nelle seguenti province: MILANO, MONZA E

BRIANZA, BRESCIA, BERGAMO,COMO, CREMONA, LECCO, LODI,

MANTOVA,PAVIA,SONDRIO,VARESE

Il lavoro: il/la candidato/a dovrà svolgere attività infermieristica destinata a pazienti con

diverse condizioni di non autosufficienza e/o decadimento cognitivo. Il/la candidato/a si

occuperà di soddisfare i bisogni di assistenza infermieristica degli utenti afferenti ai

diversi setting di competenza del ruolo.  

E' previsto un breve affiancamento iniziale finalizzato al lavoro in equipe professionale e

multidisciplinare destinato a favorire il benessere e l'autonomia dell'utente.

Il/la candidato/a ideale possiede i seguenti requisiti: 

- Laurea in infermieristica, da produrre in sede di colloquio di selezione;

- Iscrizione all'albo professionale OPI, in corso di validità, da produrre in sede di

colloquio di selezione;

- Assicurazione RC

- Preferibilmente esperienza consolidata nel ruolo 

- Buoni doti di comunicazione

- Capacità di gestione dello stress 

- Orientamento al risultato nel rispetto delle procedure sanitarie 

- Disponibilità a lavorare su turni (diurno, notturno e festivo)

- Disponibilità a contratti brevi

- automunito/a

 Il contratto: si offre un contratto di prestazione di lavoro in somministrazione a tempo

determinato. Se in possesso dei requisiti di base necessari per ricoprire la posizione,

sarà possibile accedere ad uno o più step successivi. Ogni fase a cui si parteciperà sarà

selettiva.
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1- TIROCINIO IN AUTOMAZIONE ROBOTICA - CR
Scadenza: 31/03/2021
Stiamo cercando un laureando in automazione industriale a cui proporre un lavoro di

ricerca e sviluppo nell'ambito di automazione robotica al fine di creare la propria tesi. La

figura in questione dovrà occuparsi di progettare e implementare l'automazione di

robot collaborativi su processi produttivi di lavorazione meccanica per asportazione dei

trucioli e altre applicazioni. La necessità di tale figura nasce da un progetto atto allo

sviluppo tecnologico in collaborazione con Humans Hub nel quale Officine Aiolfi si

occuperà di coordinare le attività di trasferimento tecnologico finalizzate

all’introduzione di robot collaborativi per la trasformazione del ruolo degli operatori in

manodopera specializzata nella loro successiva riprogrammazione. L’obiettivo di

HUMANS Hub è diffondere la cultura human – centered dell’Industria 4.0 agli

stakeholders e al sistema della MPMI territoriali, elevando il ruolo della persona

all’interno della fabbrica digitale e proponendo un percorso di sviluppo tecnologico

ritagliato sui bisogni e sui problemi che contraddistinguono l’odierna funzione che

l’essere umano ricopre nei sistemi produttivi. Il progetto prevede lo sviluppo di nuove

tecnologie fondate su: robot collaborativi, intelligenza artificiale e operatori virtuali,

sistemi auto adattivi big data big data analytics.

1- CAPO DI UFFICIO AMMINISTRATIVO -  CR
Scadenza: 31/03/2021
Si seleziona Impiegato/a amministrativo/a con successivo ruolo di responsabile

d’ufficio, dopo avere dimostrato le reali attitudini e competenze.

Ragioniere/a con pluriennale esperienza o laureato/a in economia aziendale con

comprovata esperienza nella gestione e direzione dell’ufficio contabilità/finanziario.

Assunzione a tempo determinato con possibilità di successiva trasformazione a tempo

indeterminato. La figura dovrà possedere una consolidata e dimostrata esperienza in:

gestione contabilità prima-nota applicata a gestionale contabile aziendale con

imputazione delle commesse aziendali, stesura bilanci periodici o d’esercizio provvisori

e definitivi, stesura e contabilizzazione degli ammortamenti aziendali, registrazioni delle

contabili stipendi e F24, preparazione, archiviazione e stampa dei dichiarativi fiscali

annuali, preparazione documenti per revisori contabili, monitoraggio, verifica e

pianificazione dei flussi finanziari dell’azienda, pagamento fornitori, verifica costante e

periodica degli incassi clienti con relativi solleciti in caso di insoluti, conoscenza delle

diverse tipologie di ritenute d’acconto dei professionisti con relativa dichiarazione

annuale delle CU, conoscenza delle fattura elettronica e le procedure ad essa implicate.

Capacità di lavorare in un gruppo di lavoro con posizione di coordinamento, controllo e

leadership. Totale autonomia in ambito finanziario e contabile, capacità di

coordinamento con ufficio acquisti, ufficio risorse umane e coordinatori della

produzione, capacità di gestione dello stress e carichi di lavoro intenso
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3 – AUTISTI SCUOLABUS ZONA CASALASCA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona autisti con patente D/K O CQC pubblica da

impiegare nei Comuni di CASALMAGGIORE e SCANDOLARA RAVARA

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time iniziale di 6 mesi prorogabile, con

orario settimanale previsto su 25-30 ore

3 – AUTISTI SCUOLABUS - CANTONIERI ZONA CREMASCA-FORMIGARA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona autisti con patente D/K O CQC pubblica da

impiegare nei Comuni di FORMIGARA e MADIGNANO.

La risorsa dovrà svolgere anche la mansione di cantoniere, occupandosi della

manutenzione delle strade e del verde, di piccole manutenzioni edili, di lavori di

facchinaggio.

Previsto un contratto di lavoro subordinato iniziale di 6 mesi prorogabile, con orario

settimanale previsto full-time

INFERMIERE - CR
Scadenza: 31/03/2021
Il CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona con urgenza INFERMIERI/E da inserire in RSA

Richiesto il titolo professionale di infermiere ed esperienza, anche minima, in qualsiasi

settore sanitario

CCNL applicato : Cooperative sociali

Contratto a tempo determinato da definire in fase di colloquio

Lavoro su tre turni, anche sabato e domenica

Automuniti

EDUCATORE RSA PER ANZIANI – ZONA CREMASCA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la sede Crema EDUCATORI - EDUCATRICI da

inserire in particolare nei servizi di animazione in RSA, di assistenza di alunni disabili a

scuola (Saap) ed in altri servizi educativi per minori sul territorio cremasco.

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time o full-time della durata iniziale di 3

mesi prorogabile.

Necessaria la Laurea triennale in Scienze dell'educazione e della Formazione (L-19) o in

Educazione sanitaria ( L-SNT2) o magistrale in Scienze pedagogiche: gli studi universitari

possono anche essere in corso.

Saranno selezionati anche laureati in Psicologia o in possesso di altro titolo con esperienza

nel settore educativo, che abbiano la qualifica di educatore professionale ottenuta o in

corso di svolgimento in ottemperanza alla Legge Iori.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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6 - EDUCATORI/EDUCATRICI – CREMONA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la sede di Cremona EDUCATORI -

EDUCATRICI da inserire nei suoi servizi educativi: dopo-scuola classico; dopo-scuola

specialistico per minori con disturbi dell'apprendimento e del comportamento (DSA,

ADHD, BES); Scuola dell'infanzia; Servizi Integrativi Scolatici (pre-scuola, tempo mensa,

post-scuola); Assistenza scolastica di minori disabili (SAAP); Assistenza domiciliare minori

(ADM)

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time della durata iniziale di 3 mesi

prorogabile.

Necessaria la Laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione (L-19) o la Laurea

Magistrale in Scienze pedagogiche o Laurea in Educazione sanitaria (L-SNT2) : gli studi

universitari possono anche essere in corso.

Si valutano anche gli studi in Psicologia con esperienza nel settore educativo e con la

qualifica di educatore professionale in ottemperanza alla Legge Iori, anche in corso di

svolgimento.

6 - EDUCATORI/EDUCATRICI – CREMA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la sede di Crema EDUCATORI - EDUCATRICI

da inserire nei suoi servizi educativi: Scuola dell'infanzia; Servizi Integrativi Scolatici (pre-

scuola, tempo mensa, post-scuola); Assistenza scolastica di minori disabili (SAAP);

Assistenza domiciliare minori (ADM); animazione in RSA per anziani

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time della durata iniziale di 3 mesi

prorogabile.

Necessaria la Laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione (L-19) o la Laurea

Magistrale in Scienze pedagogiche o Laurea in Educazione sanitaria (L-SNT2) : gli studi

universitari possono anche essere in corso.

Si valutano anche gli studi in Psicologia con esperienza nel settore educativo e con la

qualifica di educatore professionale in ottemperanza alla Legge Iori, anche in corso di

svolgimento.

6 - EDUCATORI/EDUCATRICI – CASALMAGGIORE - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la sede di Casalmaggiore EDUCATORI -

EDUCATRICI da inserire nei suoi servizi educativi: dopo-scuola classico; dopo-scuola

specialistico per minori con disturbi dell'apprendimento e del comportamento (DSA,

ADHD, BES); Scuola dell'infanzia; Servizi Integrativi Scolatici (pre-scuola, tempo mensa,

post-scuola); Assistenza scolastica di minori disabili (SAAP); Assistenza domiciliare minori

(ADM); animazione in RSA per anziani (segue)

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time della durata iniziale di 3 mesi

prorogabile. Necessaria la Laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione (L-19) o

la Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche o Laurea in Educazione sanitaria (L-SNT2) :

gli studi universitari possono anche essere in corso.

Si valutano anche gli studi in Psicologia con esperienza nel settore educativo e con la

qualifica di educatore professionale in ottemperanza alla Legge Iori, anche in corso di

svolgimento.

TIROCINANTE FRONT-OFFICE – CREMONA, CASALMAGGIORE, CREMA - CR
Scadenza: 31/03/2021
Il Cerchio soc.coop.soc. per ciascuna delle proprie sedi di Cremona, Casalmaggiore e

Crema seleziona un figura da inserire inizialmente con tirocinio retribuito secondo quanto

previsto dalla normativa regionale in materia.

La formazione sarà rivolta a mansioni di front-office, back-office ed alla gestione di pratiche

burocratiche relative ai servizi socio-educativo-assistenziali che la cooperativa rivolge a

famiglie e minori.

Requisiti richiesti:

- spiccata capacità di relazionarsi con le persone

- propensione al lavoro di equipe

- Pat. B in possesso di auto

Titolo di studio:

Laurea, anche in corso, in materie economico-amministrative.

Si valutano studi anche in ambito sociale ed educativo per l'attenzione e la sensibilità

necessarie nell'ambito dei servizi indicati.

ASSISTENTE SOCIALE PER LA ZONA CREMASCA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona n. 1 Assistente sociale per la zona cremasca.

Requisiti richiesti:

- Titolo di Assistente Sociale

- Esperienza, anche minima, in uno o vari ambiti di intervento: minori, famiglie, anziani

La risorsa sarà impiegata in area anziani.

OPERATORE SOCIO SANITARIO OSS – AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE ASA -
CASALMAGGIORE - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la zona di Casalmaggiore OSS e ASA qualificati

da inserire in servizi domiciliari. Requisiti richiesti:

- qualifica di OSS / ASA

- buone capacità relazionali

- esperienza nella mansione

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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OPERATORE SOCIO SANITARIO OSS – AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE ASA -
SORESINA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la zona di Soresina OSS e ASA qualificato da

inserire nei servizi socio-assistenziali in struttura residenziale per disabili adulti.

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time di 22 ore settimanali della durata

iniziale di 1 mese con possibilità di proroga.

OPERATORE SOCIO SANITARIO OSS – AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE ASA -
CREMA - CR
Scadenza: 31/03/2021
IL CERCHIO SOC.COOP.SOC. seleziona per la zona di Crema OSS e ASA qualificati da

inserire nei servizi socio-assistenziali in struttura residenziale per disabili adulti.

Previsto un contratto di lavoro subordinato part-time di 22 ore settimanali della durata

iniziale di tre mesi con possibilità di proroga.

ADDETTI/E SPECIALIZZATI NELLE PULIZIE CIVILI - CR
Scadenza: 31/03/2021
La figura effettua in sicurezza la pulizia degli ambienti civili, sia in interno che esterno.

Conosce ed applica le regole e le buone pratiche per movimentare manualmente i carichi,

per prevenire i rischi nella pulizia degli ambienti, per gestire le polveri, per effettuare la

raccolta differenziata, la selezione e lo smaltimento dei rifiuti presso abitazioni, uffici e

luoghi di lavoro, per effettuare pulizie di luoghi alti, vetrate e finestre, per lo stoccaggio e la

conservazione dei prodotti e materiali per le pulizie. Assicura inoltre la buona gestione

della segnaletica nei luoghi di conservazione di prodotti e materiali per le pulizie. Utilizza

quando necessario prodotti chimici per le pulizie, riconoscendone l’etichettatura ed

identificando i prodotti pericolosi ed osservando le norme tecniche per l’impiego, la

conservazione e lo smaltimento. Conosce le funzionalità dei macchinari elettromeccanici

(aspiratori, lavapavimenti, monospazzole, ecc...) per la pulizia ed osserva le indicazioni per

l’utilizzo in sicurezza delle macchine elettriche per la pulizia. Utilizza i dispositivi di

protezione individuale previsti dal tipo di pulizia e dal tipo di prodotti e macchinari

impiegati.

- Indispensabile Esperienza nelle pulizie civili

- Flessibilità oraria (mattina, sera, sabati e domeniche).

DATA ENTRY – CR
Scadenza: 31/03/2021
Ali spa agenzia per il lavoro cerca per azienda cliente di Cremona, ADDETTO/A ALL'

INSERIMENTO DATI. La figura richiesta ha un diploma in Ragioneria/ PACLE / Liceo

Scientifico e buona manualità con il PC. Si offre inserimento iniziale in somministrazione.

La ricerca ha carattere di urgenza.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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JUNIOR ACCOUNT – CR
Scadenza: 31/03/2021
Si ricercano Junior Account con i seguenti requisiti: - età compresa tra i 23 e i 35 anni, -

laurea o diploma, - dinamicità e autonomia, - buone doti relazionali. Eventuali precedenti

esperienze di tipo commerciale rappresentano un elemento gradito ma non

indispensabile. Il Junior Account entra in azienda supportato da una figura professionale

durante il suo percorso di crescita, con l'obiettivo di intraprendere un progetto di carriera

riservato alle migliori risorse.

SVILUPPATORE WEB - CR
Scadenza: 01/04/2021
Si ricerca SVILUPPATORE WEB da inserire in uno studio creativo di Cremona. Il candidato

ideale è una persona dinamica, positiva ed appassionata da integrare nel team.

Requisiti:ottima conoscenza dei linguaggi HTML e CSS, buona conoscenza del linguaggio

JavaScript, buona conoscenza del CMS WordPress ed esperienza con il processo di

sviluppo dei suoi template. Orario di lavoro full-time ad orario flessibile. Le modalità di

inserimento e l'inquadramento saranno commisurati all'esperienza del candidato.

APPRENDISTA - T.G.P.-  CR
Scadenza: 01/04/2021
Cerchiamo apprendista per manutenzione montaggio macchinari ed attrezzature Horeca

da inserire nel nostro organico.

1- INGEGNERE GESTIONALE -  CR
Scadenza: 01/04/2021
Adecco Filiale di Casalmaggiore ricerca per importante azienda cliente operante nel

settore legno un/una Ingegnere gestionale da inserire nell'area produttiva. Il candidato

ideale ha maturato una minima esperienza nell'area del controllo dei costi di produzione è

intraprendente ed orientato all'apprendimento. Principali mansioni e responsabilità

controllo di gestione; ad oggi in azienda esiste un sistema di CDG extra –gestionale.

L'obiettivo è di portarlo a sistema. Confronto con il team che ha “generato” il sistema in

loco per valutarne eventuali criticità. Creare e gestire il sistema delle di.ba nel tempo.

Valutazione del costo industriale di ciascun prodotto per ogni standard qualitativo.

Individuazione e gestione di un sistema di indicatori delle performance economiche dei

prodotti al fine di fornire info ai commerciali. Studio ed analisi delle criticità delle macro-

aree di produzione reparto compensato; piazzale, sfogliatura, essicazione, pressatura

finitura. Verifica dello stato dell'arte. Individuazione e proposta di indicatori di

performance. Cosa si potrebbe fare per migliorare? Implementazione di un controllo della

produzione in linea con gli obiettivi prefissati (tempi- quantità-qualità). (segue)
 

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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 Informatizzazione raccolta dati a bordo macchina. Svolgimento di tutte le attività in stretta

sinergia e collaborazione con DIREZIONE COMPENSATO. Soft skills necessarie: team

working, buone capacità di relazionarsi, dinamismo e flessibilità, problem solving,

precisione e attenzione ai dettagli, capacità di adattamento.

CARRELLISTI - CR
Scadenza: 01/04/2021
Hai esperienza nell'utilizzo del carrello elevatore? Sei in possesso del patentino del

muletto in corso di validità? Abbiamo un'opportunità per te! Stiamo cercando per

importante azienda zona Bozzolo (MN) carrellisti. Ti occuperai della movimentazione delle

merci con utilizzo di carrello elevatore Frontale e/o retrattile/laterale. Ti chiediamo:

esperienza pregressa nel ruolo; possesso del patentino del muletto in corso di validità;

disponibilità a lavorare su tre turni; precisione. Categoria Professionale: Magazzino /

Logistica / Trasporti. Settore: INDUSTRIA MANIFATTURIERA

Città: Bozzolo (Mantova). Patenti: B. Mezzi di trasporto: Auto. Disponibilità oraria:Full

Time.Disp. Turni con notte

 

MAGAZZINIERE - CR
Scadenza: 01/04/2021
Hai esperienza nell'utilizzo del carrello elevatore e ti interessa crescere in un contesto

strutturato nell'area logistica? Sei in possesso del patentino del muletto in corso di

validità? Abbiamo un'opportunità per te! Stiamo cercando per importante azienda zona

San Giovanni in Croce (CR) un magazziniere. Ti occuperai della movimentazione delle

merci con utilizzo di carrello elevatore. Ti chiediamo: esperienza pregressa nel ruolo;

possesso del patentino del muletto in corso di validità; disponibilità a lavorare su orario

spezzato e/o turni. Si offre l'opportunità di crescita professionale nel ruolo di assistente al

responsabile di magazzino. Contratto iniziale in somministrazione con possibile

assunzione a tempo indeterminato 

LAUREATI IN ECONOMIA/GIURISPRUDENZA UFFICIO BACK OFFICE - CR
Scadenza: 03/04/2021
Al Centro spa, cerca per importante azienda di Cremona laureati in

Economia/Giurisprudenza per ufficio back office. Richieste precisione, velocità, capacità di

lavorare in team e di gestione dello stress. Titolo di Studio: Laurea in Economia o

Giurisprudenza. In possesso di patente B Automunito.

Luogo di lavoro: Cremona. 

Orario di lavoro: full time. 

Tipologia di contratto: tempo determinato finalizzato all'assunzione.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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LAUREATI/DIPLOMATI PER UFFICIO BACK OFFICE – CR
Scadenza: 03/04/2021
Al Centro spa, cerca per importante azienda di Cremona laureati o diplomati in ambito

economico/giuridico per ufficio back office. Richieste precisione, velocità, capacità di

lavorare in team e di gestione dello stress. Titolo di Studio: Laurea/diploma in ambito

economico o giuridico. In possesso di patente B Automunito. Luogo di lavoro: Cremona

Orario e tipologia di lavoro: full time - tempo determinato finalizzato all'assunzione.

IMPIEGATA/O BACK OFFICE BANCARIO – CR
Scadenza: 04/04/2021
Archimede Spa, filiale di Cremona, cerca per importante azienda settore servizi:

IMPIEGATA/O BACK OFFICE BANCARIO. Requisiti richiesti: Titolo di studio in ambito

economico/aziendale: Laurea in Economia o Giurisprudenza; Preferibile esperienza

pregressa in ambito impiegatizio; Buone conoscenze informatiche; Disponibilità alle

trasferte sulle altre sedi aziendali. Completano il profilo ottime capacità di lavorare in

autonomia, precisione, predisposizione all’apprendimento. Luogo di lavoro: Cremona

Orario: full time, lunedì-venerdì. Disponibilità: immediata. Tipo di offerta: Si offre contratto a

tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 

DIPLOMATO/A PACLE - RAGIONERIA – CR
Scadenza: 04/04/2021
Archimede Spa, Agenzia per il lavoro, cerca per importante azienda settore servizi:

DIPLOMATO/A PACLE – RAGIONERIA. Requisiti richiesti: Titolo di studio in ambito

economico (Laurea in economia, diploma in ragioneria) - Buone conoscenze informatiche;

Disponibilità alle trasferte sulle altre sedi aziendali. Completano il profilo ottime capacità di

lavorare in autonomia, precisione, predisposizione all’apprendimento. Luogo di lavoro:

Cremona. Orario: full time, lunedì-venerdì

Disponibilità: immediata. Tipo di offerta: contratto tempo determinato finalizzato

all'assunzione a tempo indeterminato. 

RESPONSABILE DI SALA BAR/RISTORANTE - CR
Scadenza: 05/04/2021
Ricerchiamo 1 responsabile per nostro bar/ristorante. Il candidato dovrà avere esperienza

nel settore bar/ristorante. Si offre contratto iniziale di 6 mesi a 35 ore settimanali.

ELETTRICISTA CON ESPERIENZA IN CANTIERE - CR
Scadenza: 08/04/2021
Ig Samsic Hr - Agenzia per il lavoro di Crema seleziona per azienda specializzata

nell'installazione di impianti fotovoltaici presso aziende e privati un elettricista di cantiere.

(segue) 

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA
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La risorsa sarà inserita all'interno del team di lavoro e lavorerà in affiancamento al

personale dell'azienda per l'installazione, il montaggio e il collaudo degli impianti su

abitazioni di privati/cantieri. Requisiti richiesti: conoscenza, anche base, degli impianti

elettrici, pregressa esperienza in lavori in quota (oltre 2 metri), automuniti. Attestato di

partecipazione corso DPI di terza categoria e Lavoro in quota

Orario di lavoro: giornata (08.00-12.00/13.00-17.00) dal lunedì al venerdì

Zona di Lavoro: vicinanze Crema (Cr).Si offre: contratto in somministrazione a tempo

determinato con possibilità di proroghe.

OPERAI METALMECCANICI CARPENTERIA PESANTE - CR
Scadenza: 08/04/2021
Ig Samsic Hr - Agenzia per il lavoro di Crema  ricerca per propria azienda cliente, settore

manifatturiero OPERATORI METALMECCANICI CARPENTERIA PESANTE. Il/La candidato/a

si occuperà delle seguenti attività: taglio lamiere, assiematura, molatura

E' necessaria conoscenza degli strumenti meccanici quali: mola, fresa, tornio, conoscenza

del disegno tecnico. Gradita esperienza pregressa nella mansione e formazione

meccanica. Orario di lavoro: due turni, giornata. Zona di lavoro: vicinanze Crema. Si offre:

contratto e retribuzione in linea con l'esperienza pregressa del candidato. La ricerca ha

carattere di urgenza

CONTABILE APPARTENTE CAT. PROT. ART. 1 LEGGE 68/99 - CR
Scadenza: 08/04/2021
Ig Samsic Hr - Agenzia per il lavoro di Crema seleziona  per azienda cliente cosmetica

Contabile Appartente Cat. Prot. art. 1 legge 68/99. La risorsa si occuperà di attività di

contabilità, come: registrazioni di prima nota, registrazione cespiti, gestione

contrattualistica e archiviazione (anche ottica), fatturazione Attiva/Passiva, chiusure

mensili IVA, gestione pagamenti, gestione anagrafica clienti e fornitori. Si richiede

esperienza pregressa nella mansione. Necessaria conoscenza di SAP (modulo FI). Orario

su giornata. Si offre: Contratto da valutarsi in base all'esperienza del candidato/a

Zona di lavoro: vicinanze Lodi (LO)

ADDETTO/ ALL'ACCOGLIENZA - CR
Scadenza: 08/04/2021
Stiamo cercando UN/A  ADDETTO/A FRONT OFFICE E ALL'ACCOGLIENZA per agenzia per

il lavoro di Cremona. La risorsa si dovrà occupare di rispondere al telefono, gestire

l'agenda dell'ufficio, fornire informazioni sui servizi erogati e/o inoltrare le richieste in

entrata ai colleghi in base all'area di competenza, archiviazione e gestione dati in data

base interno, colloqui di prima conoscenza.

Si richiede: predisposizione al contatto col pubblico e al lavoro in team; buona

conoscenza del computer e dei principali applicativi; precisione e puntualità. (segue)
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Il profilo ideale ha già avuto esperienze come front e back office nell’ambito degli

inserimenti lavorativi o della formazione, ha una conoscenza almeno base dell'inglese, ed

è flessibile e motivato. Si offre contratto di tirocinio di almeno 6 mesi, monte ore da

concordare.

ESCAVATORISTA - CR
Scadenza: 08/04/2021
Impresa edile di Cremona cerca per incremento organico escavatoristi con esperienza

anche minima e preferibilmente con patente C della zona di Cremona o provincia. 

1- RICERCA STAGISTA - ADDETTA/O SEGRETERIA ORGANIZZATIVA - CR
Scadenza: 12/04/2021
La risorsa si occuperà di gestione delle mail, archivio di documenti, organizzazione di

viaggi e trasferte, attività amministrative e contabili base e supporto durante

l’organizzazione degli eventi musicali. Costituiscono titoli preferenziali: diploma di maturità

in ragioneria, perito aziendale corrispondente in lingue estere (PACLE), liceo linguistico,

laurea in Lingue, Lauree in Scienze dell'Amministrazione e dell'Organizzazione. Verranno

valutate anche prime esperienze.

GEOMETRA / TECNICO DI CANTIERE  - CR
Scadenza: 15/04/2021
La nostra ditta, leader nel settore di produzione e vendita serramenti, sta ampliando

l'organico e sta cercando nr. 2 figure tecniche, possibilmente con diploma di geometra e

con minima esperienza nel settore, da inserire in prima battuta con contratto di tirocinio

formativo finalizzato all'assunzione. Il candidato dovrà riferire direttamente al responsabile

tecnico aziendale e al titolare, si occuperà di redazione preventivi, controllo misure e

possibili accessi in cantiere. Si coordinerà anche con l'ufficio acquisiti.Ottime capacità

organizzative e pregressa esperienza in aziende del settore serramentistico completano il

profilo.  Luogo di lavoro: Castelvetro Piacentino.

TIROCINANTE PRODUZIONE ALIMENTARE  - CR
Scadenza: 30/04/2021
E-work spa filiale di Cremona seleziona per azienda cliente operante in ambito alimentare

un/una TIROCINANTE PRODUZIONE ALIMENTARE. La risorsa sarà inserita in ambito

produttivo, sarà affiancata ed imparerà il processo di produzione e di confezionamento. E'

richiesta disponibilità ad intraprendere un percorso di tirocinio full time 40 ore settimanali.

Completano il profilo dinamicità, precisione, capacità organizzativa, versatilità. Sede di

lavoro: Soresina (CR). 
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FACCHINO - CR
Scadenza: 30/04/2021
Esperienza in servizi di logistica e magazzinaggio, esperienza nelle attività di

facchinaggio e movimentazione manuale di merci, flessibilità oraria, patente B

automunito

ADDETTO ALL'ATTIVITÀ DI UN CENTRO DI DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONE -
CR
Scadenza: 30/04/2021
L'azienda ricerca un addetto all'attività di un centro di documentazione e informazione

che abbia le seguenti competenze: buona capacità di apprendimento, comunicativa e

di iniziativa, propensione al lavoro in team, capacità di comunicazione telefonica e

telematica, buona conoscenza dei social network, ottima conoscenza del pacchetto

office. E' richiesto il diploma di scuola superiore

CANTONIERE - CR
Scadenza: 30/04/2021
Mansioni: pulizia delle aree pubbliche (piazze, marciapiedi, ecc…), pulizia e

manutenzione delle aree verdi (cimiteri, giardini attrezzati, aiuole, cigli, ecc…), raccolta e

conferimento in piazzuola dei rifiuti, pulizia e ordine presso le piazzuole ecologiche,

piccoli lavori di facchinaggio e commissioni. Gestione e manutenzione delle

infrastrutture stradali (compreso fosse, cunette, canalette stradali), gestione e

manutenzione della segnaletica orizzontale e verticale, interventi di manutenzione

finalizzati alla sicurezza della circolazione, attività di verifica delle lavorazioni eseguite

da privati o altri Enti lungo le infrastrutture di competenza comunale

1- OPERAIO/A QUALIFICATO/A - ADDETTO/A CARRELLISTA - CR
Scadenza: 30/04/2021
Abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori, esperienza in servizi di logistica e

magazzinaggio, esperienza nelle attività di facchinaggio e movimentazione merci,

flessibilità oraria e patente B

1- OPERAIO/A SPECIALIZZATO/A - COORDINAMENTO SETTORE PULIZIE
PROFESSIONALI - CR
Scadenza: 30/04/2021
Realizzazione interventi di pulizia ordinaria in ambienti civili, scolastici, sanitari e

industriali; realizzazione interventi di pulizia a fondo mediante l'impiego di macchinari e

apparecchiature professionali, quali, la pulizia a fondo di vetri e serramenti, la

manutenzione di pavimenti e superfici di vario tipo, ecc... (segue)
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Effettuazione di rilievi e sopralluoghi presso clienti per la raccolta degli elementi

necessari alla definizione di preventivi, gestione di squadre di lavoro per l'esecuzione di

attività ordinarie e straordinarie presso clienti, gestione pratica del magazzino delle

scorte e il rifornimento dei cantieri, affiancamento e l'addestramento degli operatori al

fine di migliorare la qualità dei servizi prestati ai clienti. Requisiti: possesso della patente

B, flessibilità oraria.

1- OFFICINA METALMECCANICA CERCA APPRENDISTA -  CR
Scadenza: 30/04/2021
Officina meccanica cerca apprendista, la ditta esegue fustellature, lavorazioni

meccaniche in serie con macchine tradizionali e CNC e costruisce in proprio

attrezzature. Si richiede impegno e serietà.

IMPIEGATO/A CONTABILITA' GENERALE - CR
Scadenza: 01/05/2021
Lavorare in ambito contabile non è per tutti. Ci vogliono doti organizzative, saper

pianificare e gestire le scadenze, bisogna saper gestire situazioni stressanti. Se ti

rispecchi in queste caratteristiche abbiamo il lavoro che fa per te.

Per azienda di San Giovanni in Croce (CR) siamo alla ricerca di un impiegato contabile. 

Ti occuperai delle pratiche amministrative e della contabilità generale, in particolare

gestirai la registrazione delle fatture (ciclo attivo e passivo della fatturazione).

Ti chiediamo: esperienza pregressa nel ruolo; capacità di analisi e problem solving;

predisposizione al lavoro in team. Titolo di studio: Diploma Ragioneria e/o Laurea in

discipline economiche 

MANUTENTORE ELETTRICO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Sei un manutentore elettrico industriale? Abbiamo un'opportunità per te! Per importante

azienda di Casalmaggiore siamo alla ricerca di un Addetto alla manutenzione elettrica

degli impianti e della caldaia industriale. Ti occuperai di: attività di manutenzione

preventiva e straordinaria; approvvigionamento del materiale di ricambio; installazioni,

manutenzione e riparazione di macchinari e della caldaia aziendale. Ti chiediamo:

conoscenza del disegno tecnico e degli schemi elettrici, precisione e buona manualità;

disponibilità ad orario spezzato e agli straordinari, predisposizione al lavoro di squadra

e/o al coordinamento di una squadra di lavoro. Categoria Professionale: Manutenzione /

Riparazione. Settore: INDUSTRIA MANIFATTURIERA. Città: Casalmaggiore (Cremona)

Esperienza lavorativa: Elettricista - 36 mesi - Manutentore - 36 mesi. Istruzione: Diploma

/Accademia - Scientifico / Tecnico. Diploma / Accademia - Scientifico / Tecnico - Perito

in Elettronica ed Elettrotecnica. Qualifica / Attestato. Patenti:B. Mezzi di trasporto: Auto.

Disponibilità oraria: Full Time
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MONTATORE MECCANICO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Adecco ricerca per Azienda cliente operante nel settore metalmeccanico un/una

Montatore meccanico.  La figura si inserirà in un team esistente sul quale l'azienda

intende investire in ottica di sviluppo e si occuperà di montaggio e assemblaggio

meccanico in produzione. Il candidato ideale ha un diploma tecnico, è in grado di

leggere il disegno meccanico e di utilizzare i principali strumenti di misura e attrezzi

quali il trapano e la filettatrice. Si richiedono: diploma di scuola superiore ad indirizzo

tecnico meccanico, buone capacità di lettura del disegno meccanico, capacità di

utilizzo degli strumenti di misura, competenze e conoscenze nell'ambito meccanico.

Precedente esperienza nel ruolo maturata preferibilmente all'interno di aziende del

settore Machinery. Predisposizione di lavoro in team. Area di lavoro: zona San Giovanni

in Croce (CR) 

IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI -  CR
Scadenza: 01/05/2021
Adecco Filiale di Casalmaggiore ricerca per importante azienda cliente operante nel

settore metalmeccanico della zona di San Giovanni in Croce (CR) un/una diplomato

tecnico (ITIS meccanico, meccatronico o simiari) o un/una laureato in Ingegneria

gestionale da inserire come assistente in ufficio acquisti.

Principali mansioni e responsabilità:

-Assicurarsi “con controlli periodici” che le date di “inizio e fine” degli ordini di

produzione e di acquisto siano allineate con la pianificazione (Excel)

-Stampa degli ordini di produzione

-Controllo del “cruscotto” per intercettare eventuali problemi presenti

-Aggiornamento Listini

-Supporto ai fornitori con invio disegni mancanti: se non presenti a sistema interfacciarsi

con l’ufficio tecnico per recuperare i disegni o far eseguire le modifiche necessarie

-Controllo preventivo dello stato delle consegne per le commesse prossime alla

produzione/montaggio per assicurarsi che i fornitori rispettino le date o intercettare

eventuale mancate consegne in modo da poter definire e valutare con i colleghi della

pianificazione quali azioni correttive intraprendere

-Sollecito degli scaduti e aggiornamento delle date di consegna nel sistema gestionale

in modo che siano in accordo alla realtà

-Gestione delle “Non conformità” con il supporto del reparto qualità

-Codifica materiali di consumo “quando e se è necessario”

-Aggiornamento anagrafiche in caso di mancanza di dati

IN UNA SECONDA FASE: (segue)
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- Materie prime e materiale di consumo (es. bulloneria, vernici, raccorderia idraulica,

utensili, attrezzature da lavoro, materiali per la manutenzione del centro di lavoro,

seghetti, plasma, ecc.…).

- Controllo dei ricambi: assicurarsi che di essere in linea con le date rispettate e seguire il

“percorso” dei pezzi per scoprire inefficiente

-Implementazioni di logiche tempi e metodi

Soft skills necessarie:

• Team working

• Buone capacità di relazionarsi

• Dinamismo e flessibilità

• Problem solving

• Precisione e attenzione ai dettagli

Valutiamo anche profili alla ricerca del primo impiego. Si offre contratto diretto a tempo

determinato di un anno con possibilità di assunzione a tempo indeterminato.

AUTISTA PATENTE C ADDETTO ALLA RACCOLTA RIFIUTI - CR
Scadenza: 01/05/2021
Hai esperienza nel trasporto merci? Sei in possesso di patente C?

Abbiamo un'opportunità per te! Siamo alla ricerca di autista addetto alla raccolta rifiuti.

Ti occuperai di:

- trasporto rifiuti per il territorio assegnato;

- raccolta rifiuti territorio assegnato.

Ti chiediamo:

- possesso patente C e CQC;

- minima esperienza pregressa nella guida di camion con patente C.

Offriamo contratto in somministrazione finalizzato all'assunzione diretta 

INFERMIERE PROFESSIONALE - CR
Scadenza: 01/05/2021
Adecco Italia spa ricerca infermieri professionali. Le risorse si occuperanno di:

- assistenza all'ospite;

- somministrazione di terapie e medicazioni;

- controllo dell'andamento clinico degli ospiti.

Sono richieste Laurea in Infermieristica ed iscrizione all'Albo Professionale;

completano il profilo ottime doti comunicative e relazionali, motivazione e flessibilità

oraria.

Se sei in possesso dei requisiti richiesti candidati all'offerta 
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OSS/ASA - CR
Scadenza: 01/05/2021
Sei una persona empatica e comunicativa? Sei portata a prenderti cura degli altri?

Abbiamo un'opportunità per te! Ricerchiamo personale OSS e ASA.

All'interno di strutture dedicate alla cura e all'assistenza, ti occuperai della gestione

delle operazioni igienico-sanitarie, della somministrazione dei pasti e dell'assistenza ai

pazienti. Si richiede disponibilità a lavorare su turni e nel weekend.

Se sei in possesso di qualifica ASA e/o OSS invia la tua candidatura!

SALDATORE A FILO CONTINUO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Hai maturato esperienza nella saldatura a filo e sai leggere il disegno meccanico? Stai

cercando una realtà strutturata del settore metalmeccanico in cui mettere a frutto le

competenze acquisite? Abbiamo un'opportunità per te! Stiamo cercando per azienda

zona San Giovanni in Croce un saldatore a filo.

Ti occuperai di saldatura a filo di componenti per macchinari industriali; si valutano

preferibilmente profili con esperienza maturata in ambito metalmeccanico/carpenteria.

Si offre contratto iniziale in somministrazione fulltime su orario spezzato (8.00-

12.00/13.30-17.30) dal lunedì al venerdì. Possibilità di conferma a tempo indeterminato.

Inquadramento commisurato alle reali competenze in ingresso (dal 3' al 5' livello

metalmeccanico industria) 

IMPIEGATO/A ADDETTO/A PAGHE - CR
Scadenza: 01/05/2021
Lavorare in ambito paghe non è per tutti. Ci vogliono doti organizzative, saper

pianificare e gestire le scadenze, bisogna saper gestire situazioni stressanti. Se ti

rispecchi in queste caratteristiche abbiamo il lavoro che fa per te.

Per Studio zona Casalmaggiore (CR) siamo alla ricerca di un impiegato contabile. 

Ti occuperai delle pratiche di amministrazione del personale, rilevamento presenze e

elaborazione dei cedolini

Ti chiediamo:

- esperienza pregressa nel ruolo;

- capacità di analisi e problem solving;

- predisposizione al lavoro in team.

Titolo di studio: Diploma Ragioneria e/o Laurea in discipline economiche 
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DISEGNATORE MECCANICO/IMPIEGATO UFFICIO TECNICO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Ricerchiamo per importante azienda in zona san Giovanni in Croce (CR) un progettista

meccanico addetto ai rilievi in produzione/manutenzione dell'archivio ricambi/disegni

tecnici. Si richiedono: esperienza minima di 2 anni come progettista/disegnatore

meccanico/impiegato ufficio tecnico, Diploma ad indirizzo tecnico, uso Autocad 2D/3D

Si offre: contratto in somministrazione a tempo determinato in sostituzione di maternità

(richiesta disponibilità immediata). Categoria Professionale: Progettisti / Design / Grafici.

Settore: INDUSTRIA METALMECCANICA. Città: San Giovanni In Croce (Cremona)

Esperienza lavorativa: Disegnatore meccanico - 24 mesI. Impiegato ufficio tecnico - 24

mesi. Progettista meccanico - 24 mesi. Istruzione: Diploma / Accademia - Scientifico /

Tecnico, Laurea Triennale - Tecnico / Ingegneristico. Competenze richieste:

Progettazione - Autocad, livello Buono. Patenti: B. Mezzi di trasporto: Auto. Disponibilità

oraria. Full Time.

PAKERISTA - CR
Scadenza: 01/05/2021
Hai maturato esperienza nell'utilizzo del paker o pala meccanica o macchinari di

movimento terra? Sei in possesso di patentino in corso di validità?

Siamo alla ricerca di un pakerista con almeno un anno di esperienza.

Ti occuperai di movimentazione merci e di stoccaggio.

Ti chiediamo: esperienza pregressa nell'utilizzo di paker o pala meccanica o escavatore

o similari; possesso di patentino per mezzi di movimento terra

Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione a tempo

indeterminato. Categoria Professionale: Operai Specializzati. Settore: INDUSTRIA

MANIFATTURIERA. Città: San Giovanni In Croce (Cremona). Esperienza lavorativa:

Conduttore di macchine per movimento terra - 12 mesi. Istruzione: Licenza Media

Patenti: B. Mezzi di trasporto: Auto. Disponibilità oraria: Full Time. Disp. Turni con notte.

Disp. Turni senza notte

IMPIEGATO COMMERCIALE ESTERO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Ricerchiamo per importante azienda della zona di Piadena (CR) un/a Impiegato/a

commerciale estero.

Ti occuperai della gestione degli ordini e dei contatti con i clienti.

Ti chiediamo:

- minima esperienza pregressa sul ruolo;

- buona conoscenza soprattutto scritta della lingua inglese e francese (molto gradito);

- buone doti relazionali; (segue)
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- disponibilità a flessibilità di orario;

- precisione e responsabilità; 

Categoria Professionale: Commerciale / Vendita. Settore: INDUSTRIA

METALMECCANICA

Città: Piadena. Esperienza lavorativa: impiegato Commerciale Estero (Import - Export) -

24 mesi. Istruzione: Laurea Triennale - Economico / Giuridico, Laurea Triennale -

Umanistico / Sociale - Lingue e Culture Moderne (L-11). Conoscenze linguistiche:

Inglese - Parlato: Buono - Scritto: Buono - Comprensione: Buono. Patenti: B. Mezzi di

trasporto: Auto. Disponibilità oraria: Full Time.

AUTISTI CE SU AUTOTRENO CON SCARRABILE - CR
Scadenza: 01/05/2021
Sei in possesso di patente CE, CQC e Scheda tachigrafica? Vuoi inserirti in

un'importante realtà aziendale in cui, dopo un percorso di formazione e affiancamento,

ti sarà dato in gestione un mezzo aziendale? Abbiamo un'opportunità per te! Stiamo

cercando per azienda operante nel settore logistica/trasporti autisti di autotreni

scarrabili/ragnisti.

Ti chiediamo: possesso di patente CE, CQC e Scheda tachigrafica in corso di validità;

disponibilità a muoversi su tratte Nord - Centro Italia. Categoria Professionale:

Magazzino / Logistica / Trasporti. Settore: INDUSTRIA MANIFATTURIERA

Città: Viadana (Mantova). Patenti:B, CE, CQC Merci. Mezzi di trasporto: Auto.

Disponibilità oraria: Full Time-

OPERAIO METALMECCANICO SPECIALIZZATO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Hai buona manualità e stai cercando una realtà produttiva in ambito metalmeccanico?

Adecco Italia Spa filiale di Casalmaggiore cerca per azienda metalmeccanica della zona

di Piadena all'interno del reparto di verniciatura un operaio preferibilmente in possesso

di un diploma o di una qualifica tecnica. Il candidato dovrà svolgere le seguenti

mansioni: -addetto/a alle linee di produzione/verniciatura -controllo qualità

Si ricercano profili che abbiano necessariamente maturato esperienza in aziende

strutturate del settore metalmeccanico. Si offre contratto iniziale a tempo determinato

con possibilità di assunzione diretta da parte dell'azienda. Categoria Professionale:

Operai Generici. Settore: INDUSTRIA METALMECCANICA. Città: Piadena Drizzona

(Cremona). Esperienza lavorativa: Operaio Generico Metalmeccanico - 24 mesi

Istruzione:Licenza Media, Qualifica / Attestato – Tecnico. Patenti: B. Mezzi di trasporto:

Auto. Disponibilità oraria: Full Time.
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OPERAIO METALMECCANICO SPECIALIZZATO - CR
Scadenza: 01/05/2021
Hai esperienza pregressa nella programmazione della produzione? Per azienda del

settore metalmeccanico della zona di Casalmaggiore (CR) stiamo cercando un

impiegato addetto alla pianificazione della produzione la cui missione professionale

sarà:

Garantire la coerenza tra i fabbisogni inseriti e i volumi di produzione concordati con la

direzione commerciale. Si richiede:-minima esperienza sul ruolo -diploma

(preferibilmente ad indirizzo tecnico) e/o laurea -conoscenza degli applicativi office e

dei sistemi gestionali (ERP/MRP). Offriamo: contratto iniziale in somministrazione a

tempo determinato e possibilità di assunzione a tempo indeterminato con l'azienda

cliente con retribuzione commisurata alle pregresse competenze in ingresso.

Categoria Professionale: Management / Responsabili / Supervisori

Settore: INDUSTRIA METALMECCANICA. Città: Casalmaggiore (Cremona). Esperienza

lavorativa: Responsabile Programmazione della produzione - 12 mesi. Istruzione:

Diploma / Accademia. Laurea Magistrale. Competenze richieste: Produzione - Tecniche

di programmazione della produzione, livello Buono. Produzione - Programmazione

tempi e metodi, livello Buono. Patenti: B. Mezzi di trasporto: Auto. Disponibilità oraria:

Full Time

10- TECNICI DI LABORATORIO BIOMEDICO - CR
Scadenza: 30/06/2021
Manpower ricerca per azienda sanitaria operante su tutto il territorio regionale 10

tecnici di laboratorio biomedico. Requisiti richiesti:

Laurea per tecnico sanitario di laboratorio biomedico, afferente alla classe n. 3 delle

lauree universitarie delle professioni sanitarie individuate con d.m. 2 aprile 2001 –

professioni sanitarie tecniche;

diploma universitario di tecnico sanitario di laboratorio biomedico o dei titoli

equipollenti di:

- tecnico di laboratorio biomedico (d.P.R. 10 marzo 1982, n. 162);

- tecnico di laboratorio biomedico (l. 11 novembre 1990, n. 341);

- tecnico di laboratorio (d.P.R. 10 marzo 1982, n. 162);

- tecnico di laboratorio medico (decreto 30 gennaio 1982, art. 81, del Ministro della

sanità);

- tecnico di laboratorio medico (d.P.R. 27 marzo 1969, n. 130, art. 132, purché i relativi

corsi siano iniziati in data antecedente a quella di entrata in vigore del decreto 30

gennaio 1982 del Ministro della sanità).

Sedi di lavoro nelle seguenti province:MILANO, MONZA E BRIANZA, BRESCIA,

BERGAMO,COMO, CREMONA, LECCO, LODI, MANTOVA,PAVIA,SONDRIO,VARESE.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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EDUCATORE - TERAPISTA OCCUPAZIONALE - SERVIZIO ADI - CR
Scadenza: 30/06/2021
Si seleziona la figura di Educatore Terapista Occupazionale nell'ambito dell'ADI

(assistenza domiciliare integrata) per interventi finalizzati al reinserimento,

all'adattamento e all'integrazione dell'individuo nel proprio ambiente personale,

domestico e sociale. Laurea in Terapia occupazionale classe L-SNT2 - professioni

sanitarie della riabilitazione. Automunito

DISEGNATORE PROGETTISTA -  CR
Scadenza: 30/06/2021
Cerchiamo, per iniziale inserimento in apprendistato un  Disegnatore / Progettista

meccanico da inserire in ufficio tecnico.

Richiesto uso Cad 2d, buone doti relazionali e voglia di imparare. 

L'uso del 3d e la conoscenza della lingua inglese costituirà titolo preferenziale.

Dopo un iniziale periodo di prova è intenzione dell'azienda integrare a tempo

indeterminato la figura

INFERMIERE/A - SERVIZIO ADI - CR
Scadenza: 30/06/2021
Si seleziona la figura di INFERMIERE/A nell'ambito dell'ADI (assistenza domiciliare

integrata). Laurea in SCIENZE INFERMIERISTICHE nuovo ordinamento o titolo

equipollente vecchio ordinamento. Automunito/a.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

CONSULTA GLI ANNUNCI COMPLETI E IN COSTANTE
AGGIORNAMENTO E CANDIDATI SU CVQUI.JOBIRI.COM

 

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi è necessario collegarsi al sito

dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

 
Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia

ATTENZIONE!!!!!!!!
 

Per fronteggiare l’emergenza sanitaria, con il DCPM del 14 gennaio 2021, continua la sospensione dello svolgimento delle
prove preselettive e scritte delle procedure concorsuali pubbliche e private e di quelle di abilitazione all'esercizio delle

professioni.
 Sono esclusi da tale provvedimento i casi in cui la valutazione dei candidati sia effettuata esclusivamente su basi curriculari
ovvero in modalità telematica, nonchè i concorsi per il personale del servizio sanitario nazionale e della protezione civile.

 A decorrere dal 15 febbraio 2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle P.A. nei casi in cui è prevista
la partecipazione di un numero di candidati non superiore a 30 per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di

protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica e validati dal Comitato tecnico-scientifico.
 

Sul sito www.governo.it è possibile consultare il testo completo del DPCM 14 gennaio 2021 all’Art. 1 c. 10 lettera z)

 

La pubblicazione di nuovi concorsi in Gazzetta Ufficiale e la raccolta di candidature secondo le specifiche indicazioni dei
singoli bandi continua.

 

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

Fuori provincia
informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati 

sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

 

Lo Sportello Informagiovani di Cremona è aperto SOLO SU APPUNTAMENTO
 

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un
APPUNTAMENTO per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO ONLINE

 

Tel. 333 6143338
lunedì, giovedì e venerdì

dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 10.00 alle 13.30 

e dalle 16.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

 

o scrivi all'indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

cvqui.jobiri.com

www.orientainweb.it

universita.comune.cremona.it @igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona


