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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Servizio Civile Universale e Digitale 10,

Seiun giovane trai 18 ei 29 anni non compiuti? u‘_‘.’. E=
Se sei interessato a vivere un’esperienza di crescita personale e professionale e a ‘" ""
mettere il tuo tempo, le tue capacita e le tue competenze a disposizione della C, N 4 \iu

comunita, partecipa alle selezioni dei volontari del Servizio Civile per 'anno 2022. 4’/ VERS >

Fino alle ore 14.00 di mercoledi 26 gennaio 2022 puoi presentare online la tua
domanda di partecipazione per uno dei 2.818 progetti che si realizzeranno tra il
2022 e il 2023 su tutto il territorio nazionale e all’estero.

REQUISITI DI ACCESSO
e etacompresatrai 18 ei28 anni
e cittadinanza italiana, di un altro Stato membro dell'UE o di un Paese extra UE purché il candidato
sia regolarmente soggiornante in Italia

COSA Tl SERVE PER ISCRIVERTI?
+ Documento d'identita in corso di validita
« Spid (Sistema Pubblico di Identita Digitale) livello sicurezza 2
e Curriculum Vitae aggiornato.

COME PARTECIPARE

La domanda va presentata esclusivamente sulla piattaforma Domanda Online - Servizio Civile
(https://domandaonline.serviziocivile.it) che prevede il possesso dell’identita digitale SPID livello
sicurezza 2. Attenzione: € possibile presentare una sola domanda di partecipazione per un unico
progetto e un'unica sede da scegliere tra i progetti elencati negli allegati al bando e riportati sulla
piattaforma DOL.

PERIL BANDO COMPLETO, INFO EDETTAGLI SUCOME PARTECIPARE
visita il sito www.scelgoilserviziocivile.gov.it

SCOPRITUTTI PROGETTIATTIVIIN ITALIA E ALL'ESTERO
www.scelgoilserviziocivile.gov.it/cerca-il-progetto

SCOPRI I PROGETTI DEL COMUNE DI CREMONA
https://www.comune.cremona.it/node/505178

CALENDARIO INFODAY DEL COMUNE DI CREMONA
https://www.comune.cremona.it/node/505470

VUOI MAGGIORI INFORMAZIONI SUL SERVIZIO CIVILE E SU COME CANDIDARTI?

HAI BISOGNO DI UNA MANO PER LA SCRITTURA O L'AGGIORNAMENTO

DEL TUO CURRICULUM?

Gli operatori dell'Informagiovani del Comune di Cremona sono a tua disposizione, su
appuntamento, per una consulenza personalizzata.

Contatta il nostro sportello online telefonicamente al numero 333 6143338 oppure scrivi all'indirizzo
informagiovani@comune.cremona.it e fissa il tuo appuntamento!

INFO CREMONA \L INFO CREMA
Informagiovani - Comune di Cremona {f} Orientagiovani - Comune di Crema

iy | Cremona Z]
COMUNE DI CREMONA i
i } - en:a’s’e‘mﬂ Tel. 333 6143338 Tel. 0373 894504 - 0373 894500
informagiovani@comune.cremona.it Comune di Crema sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

info.lavoro@comune.cremona.it
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Cerchilavoro?

Iscriviti a Cvqui-Jobiri per mettere il tuo curriculum Cuq U |

a disposizione delle aziende che sono alla ricerca

di personale: tante opportunita ti aspettano! /
cvqui.jobiri.com bII"I

YOUR DIGITAL CAREER ADVISOR

Se cerchi un lavoro o uno stage Se cerchi personale per la tua azienda

con Cvqui-Jobiri puoi: con Cvqui-Jobiri puoi:

e creare un curriculum vitae efficace e creare una pagina di presentazione della

e scrivere una lettera di presentazione tua azienda con foto e video

e candidarti online agli annunci di lavoro e pubblicare annunci di lavoro o di stage

e gestire i tuoi contatti e organizzare i tuoi e consultare curriculum sempre aggiornati
colloqui di selezione e completi

« allenarti al colloquio con video simulazioni * effettuare unaricerca difigure

« rispondere a semplici test per mettere a professionali selezionando direttamente i
fuoco le tue competenze e potenzialita curricula dei candidati piu interessanti

e etantoaltro... e etanto altro...

Cvqui Jobiri ¢ il portale per lincontro tra domanda e offerta di lavoro, patrocinato da Anci
Lombardia e nato da una co-progettazione pubblico-privata tra gli Informagiovani di Cremona
(capofila e coordinatore), Crema, Novate Milanese, Lodi, Bergamo e la startup innovativa a vocazione
sociale Jobiri, in collaborazione con 'Associazione Industriali della provincia di Cremona.

Cvqui Jobiri & un servizio gratuito.

COMEFARE

Nuovo utente? Collegati al sito cvqui.jobiri.com, scegli il tuo territorio, registrati, compila il tuo
curriculum e contatta l'Informagiovani o |'Orientagiovani per validarlo online.

Se sei gia registrato inserisci indirizzo e-mail e password.
Nonricordilatua password? Clicca su Password dimenticata? per reimpostarla.

INFO CREMONA Y
Informagiovani - Comune di Cremona {f}

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it Comune di Crema
info.lavoro@comune.cremona.it

INFO CREMA

Orientagiovani - Comune di Crema

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

ANNUNCI DI LAVORO

Consulta le offerte su cvqui.jobiri.com e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale cvqui.jobiri.com dalla aziende registrate.

Non inviare il curriculum vitae all'iInformagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO CVQUI - JOBIRI
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

IMPIEGATO UFFICIO ACQUISTI APPARTENENTE ALLE CAT. PROTETTE L.68/99 - CR
Scadenza: 26/01/2022

Ricerchiamo per azienda cliente un/a: IMPIEGATO/A UFFICIO ACQUISTI APPARTENENTE
ALLE CATEGORIE PROTETTE L.68/99. Richiesta esperienza nella mansione, si occupero di |
acquisti da casa madre da altre filiali in Europa e da fornitori terzi.

Richiesta buona conoscenza della lingua inglese. Si richiede disponibilita a valutare un
contratto di un anno full time (8.30/17.30 e/0 9.00/18.00). Sede di lavoro: vicinanze Crema.

-

DOCENTI- FINANZA AGEVOLATA NEL PERIODO POST- COVID - CR kﬁ\ ‘xﬁ ¥ 7
Scadenza: 26/01/2022 i X~ )
Cesvip Lombardia, ente accreditato alla formazione, Il progetto formativo trattera i -H__ 11,_\ "“1\__
seguenti contenuti: Finanza agevolata e sviluppo d'impresa, | nuovi decreti legge per ; A *\h\ |

l'emergenza, Gli altri incentivi per le imprese. | candidati devono avere i seguenti requisiti: & )
Diploma di scuola secondaria di secondo grado/ Laurea coerente con l'area tematica ~—
oggetto della docenza, Esperienza nell'area tematica oggetto della docenza, Preferenziale '
anche l'esperienza nella formazione. Completano il profilo spiccate doti comunicative e di
ascolto attivo, ottima capacita di gestione dell'aula sia in presenza che in videoconferenza.
L'inserimento & previsto con incarico di prestazione professionale.

INFERMIERE/A - CR - Scadenza: 26/01/2022

Cerchiamo per servizio di Assistenza Domiciliare Integrata su Cremona e distretto un/a
INFERMIERE/A. La risorsa si dovra occupare di progettazione e conduzione di Piani di
Assistenza Individuali in collaborazione con l'equipe multidisciplinare. Requisiti: Laurea
triennale in Scienze Infermieristiche, Iscrizione all'Albo ,disponibilita immediata.Si offre
contratto a tempo determinato iniziale di un anno o collaborazione in libera professione,
monte ore indicativo 30h settimanali ma con possibilita di valutare altri tipi di orari in base
alle necessita del candidato/a.

>

INFO CREMA

Orientagiovani - Comune di Crema

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

INFO CREMONA

i | Cremona Informagiovani - Comune di Cremona ‘E’
COMUNE DI CREMONA & s |
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

ADDETTA/O UFFICIO FORMAZIONE - CR - Scadenza: 26/01/2022

Cerchiamo ADDETTA/O UFFICIO FORMAZIONE per un ente accreditato presso Regione
Lombardia di Cremona. In base alle competenze pregresse, la persona dovra occuparsi
delle diverse fasi della progettazione di corsi di formazione sia permanente che continua:
promozione corsi e finanziamenti ai clienti, analisi fabbisogno, progettazione, ricerca,
selezione docenti, segreteria e tutoraggio, prenotazione sale o piattaforma Fad,
valutazione e chiusura corsi; gestione di tutte queste fasi secondo il sistema qualita.
Costituira titolo preferenziale 'aver acquisito esperienza nell’'ambito della formazione ECM
e formazione finanziata da fondi regionali (Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, FSE),
ministeriali (fondo nuove competenze, FAMI) e interprofessionali. Completano il profilo
forti doti organizzative, di problem solving, precisione nella mansione da svolgere, buona
padronanza del pacchetto Office e di Excel. Si offre contratto a tempo determinato di un
anno con prospettiva di stabilizzazione, orario part time tra le 20 e le 30 h settimanali a
seconda delle necessita e valutazioni del candidato/a.

OPERATORE FISCALE - CR- Scadenza: 31/01/2022

CAAF CGIL Lombardia Srl - Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e
provincia (Crema, Casalmaggiore, Soresina) operatori servizi fiscali per l'elaborazione di:
dichiarazione di redditi 730, IMU. Chi cerchiamo? Persone motivate, con spirito di gruppo,
voglia di collaborazione e una spiccata capacita ad interagire con il pubblico. Requisiti: -
titolo di studio: diploma; - familiarita con ['utilizzo dei principali strumenti informatici; -
buone capacita dialettiche e di relazione interpersonale; - disponibilita alla frequenza di un
corso professionale abilitante alla mansione di Operatore Fiscale (gratuito di 120 h); -
disponibilita di spostamento all'interno del territorio della Provincia; - preferibile pregressa
esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali; - capacita di gestire ritmi di lavoro
intensi e periodi di stress. Si offre: - contratto di lavoro a tempo determinato/stagionale al
superamento della selezione finale a conclusione del corso di formazione sostenuto. Il
processo di selezione finale prevede diversi step di valutazione delle competenze
tecniche e delle competenze trasversali acquisite durante il corso di formazione.

AUTISTI- BORSA PATENTI DESTINATA A GIOVANI DA FORMARE PER IL
CONSEGUIMENTO DELLE PATENTI - CR- Scadenza: 31/01/2022

Per azienda del territorio si ricercano candidati interessati e intraprendere la carriera di
autista. Non e richiesta alcuna esperienza pregressa. | profili selezionati verranno formati e
affiancati da figure esperte e verra offerta loro la possibilita di ottenere a titolo gratuito la
patente C + CQC + ADR e un contratto a tempo indeterminato.

Il ruolo prevede: guida di mezzi pesanti per raccolta rifiuti speciali di origine agricola,
carico del mezzo presso la sede dell'azienda del cliente, scarico presso l'impianto di
raccolta a Cremona, compilazione e supervisione della documentazione di trasporto.
Orario di lavoro ricompreso tra le 7.00 e le 18.00 per 5/6 giorni alla settimana. Disponibilita
ad effettuare trasferte notturne (2/3 notti alla settimana). Richiesta patente B.

.
q
‘i | Cremona
E ; COMUNE DI CREMONA

INFO CREMONA R
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Tel. 0373 894504 - 0373 894500
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ANIMATORI PER STAGIONE INVERNALE 2021/2022 - CR- Scadenza: 31/01/2022
4FUN seleziona animatori per stagione invernale 2021/2022. Vuoi lavorare al caldo anche
d'inverno? Hanno appena riaperto i corridoi turistici sulle Maldive, Aruba, Mauritius,
Seychelles, Repubblica Dominicana e Mar Rosso ... ti piacerebbe lavorarci?. Se la risposta &
Sl, non perder tempo, inviaci la tua candidatura e partecipa alle nostre selezioni (stage
GRATUITO!M)

DOCENTI LINGUA ITALIANA PER STRANIERI- CR - Scadenza: 31/01/2022

Per il progetto a valere su Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020 - Obiettivo ON 2 - Integrazione - lettera i-ter Interventi di integrazione socio lavorativa
per prevenire e contrastare il caporalato - Autorita Delegata -Caporalato “F.O.R.M.A -
Formazione Opportunita e Risorse per Migranti in Agricoltura” PROG-2933 CUP
J29B20000040007, ricerchiamo docenti per corsi di lingua italiana per stranieri, da
organizzare nel comune di Cremona. Il corso comprendera esercitazioni pratiche di
conversazione e simulazioni in preparazione all'esame di certificazione livello A2. La
durata del corso rientrera tra le 36 e le 40 ore. Il compenso sara determinato sulla base
della valutazione del curriculum vitae, secondo i massimali previsti dalla Circolare del
Ministero del Lavoro Salute e Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del
22/05/2009). Il candidato ideale & in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado/ Laurea coerente con |'area tematica
oggetto della docenza

- Esperienza almeno triennale come formatore sulle tematiche oggetto della docenza

- Completano il profilo ottime doti comunicative e di ascolto attivo, empatia, capacita di
relazione e gestione dell’aula.

L'inserimento e previsto con incarico di prestazione professionale o collaborazione
occasionale.

DOCENTIALFABETIZZAZIONE DIGITALE PER STRANIERI - CR - Scadenza: 31/01/2022
Per il progetto a valere su Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020 - Obiettivo ON 2 - Integrazione - lettera i-ter Interventi di integrazione socio lavorativa
per prevenire e contrastare il caporalato - Autorita Delegata -Caporalato “F.O.R.M.A -
Formazione Opportunita e Risorse per Migranti in Agricoltura” PROG-2933 CUP
J29B20000040007, ricerchiamo docenti per corsi di lingua italiana per stranieri, da
organizzare nel comune di Cremona. Il corso comprendera esercitazioni pratiche di
conversazione e simulazioni in preparazione all’esame di certificazione livello A2.

La durata del corso rientrera tra le 36 e le 40 ore. Il compenso sara determinato sulla base
della valutazione del curriculum vitae, secondo i massimali previsti dalla Circolare del
Ministero del Lavoro Salute e Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del
22/05/2009). (segue)

INFO CREMONA

Informagiovani - Comune di Cremona {53
e Orientagiovani

INFO CREMA

Orientagiovani - Comune di Crema

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Tel. 333 6143338
informagiovani@comune.cremona.it Comune di Crema
info.lavoro@comune.cremona.it
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Il candidato ideale € in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di scuola secondaria di secondo grado/ Laurea coerente con l'area tematica
oggetto della docenza

- Esperienza almeno triennale come formatore sulle tematiche oggetto della docenza

- Completano il profilo ottime doti comunicative e di ascolto attivo, empatia, capacita di
relazione e gestione dell'aula.

L'inserimento € previsto con incarico di prestazione professionale o collaborazione

occasionale. /

DOCENTI CORSI DI SICUREZZA PER STRANIERI - CR - Scadenza: 31/01/2022

Per il progetto a valere su Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020 - Obiettivo ON 2 - Integrazione - lettera i-ter Interventi di integrazione socio lavorativa
per prevenire e contrastare il caporalato - Autorita Delegata - Caporalato “F.O.R.M.A -
Formazione Opportunita e Risorse per Migranti in Agricoltura” PROG-2933 CUP
J29B20000040007, ricerchiamo docenti per corsi di formazione sulla sicurezza del lavoro,
da organizzare nel comune di Cremona. L'attivita da svolgere prevede la docenza per

corsi in materia di sicurezza di base e specifica rischio medio con rilascio di attestato P Vg
i 4 , .
81/2008. La durata del corso sara di 12 ore. Il compenso sara determinato sulla base della &y 45

valutazione del curriculum vitae, secondo i massimali previsti dalla Circolare del Ministero
del Lavoro Salute e Politiche Sociali n. 2/2009 (pubblicata su G.U. n. 117 del 22/05/2009).
Il candidato ideale & in possesso dei seguenti requisiti:

-Diploma di scuola secondaria di secondo grado/ Laurea coerente con l'area tematica
oggetto della docenza

-Esperienza almeno triennale come formatore con |'area tematica oggetto della docenza
Completano il profilo ottime doti comunicative e di ascolto attivo, empatia, capacita di
relazione e gestione dell’aula.

L'inserimento & previsto con incarico di prestazione professionale o collaborazione
occasionale.

Covid-19: Cesvip Lombardia ha a cuore la salute ed il benessere di ciascuno; per questo
adottiamo le misure di sicurezza e prevenzione anti Covid in modo efficace ed
indiscutibile, nel rispetto della normativa vigente.

| dati personali contenuti nei c.v. saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di
selezione, nel rispetto del D.lgs.vo 196/2003 e s.m.i e del Regolamento (UE) 2016/679. Il
CV dovra indicare i riferimenti normativi: d. lgs. 30 giugno 2003 n°196; art. 13 GDPR
679/16; D.P.R. 445/2000. La ricerca € volta a candidati di entrambi i sessi, legge 903/77 e
125/91 e decreti legislativi 215/03 e 2016/03.

-

INFO CREMONA
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IMPIEGATO/A CONTABILE in tirocinio - CR - Scadenza: 02/02/2022

La risorsa si occupera di: analisi con il cliente delle possibili attivita da esercitare;
individuazione forma giuridica, analisi delle operazioni preliminari alla tenuta della
contabilita; eventuali iscrizioni nei registri; analisi dei diversi regimi contabili; tenuta dei
principali libri contabili essenziali nella gestione di impresa; analisi delle principali voci
necessarie per la creazione del bilancio; redazione di perizie di stima per alcune operazioni
di natura straordinaria quali "conferimenti”, "scissioni" e "trasformazioni". Requisiti
necessari: Titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio (anche laureandi/e), Gradita
conoscenza e utilizzo del gestionale Teamsystem, Gradita breve esperienza pregressa
nella mansione. Sede di lavoro: Crema. Orario di lavoro: Full time - Dal lunedi al venerdi.
Tipologia contrattuale: tirocinio extracurriculare di 6 mesi a partire da Gennaio 2022 con

prospettiva di successivo inserimento.

FISIOTERAPISTA - CR - Scadenza: 09/02/2022

Cerchiamo FISIOTERAPISTI per cooperativa sociale cremonese. Si offre incarico
professionale da svolgere sul servizio di assistenza domiciliare integrato - ADI - sia in citta
che territorio circostante.L'impegno settimanale e gli orari sono da concordare con i
candidati in base alle loro necessita e ai picchi di lavoro dell'azienda.

SEGRETARIA JUNIOR PART TIME-CR - Scadenza: 12/02/2022

Per la nostra filiale di CREMONA 2 (CR) stiamo cercando una SEGRETARIA COMMERCIALE
JUNIOR PART - TIME. Le nostre segretarie si occupano di coordinare le attivita
dell'Agenzia: dall'organizzazione dell'agenda degli agenti ai rapporti diretti con la clientela;
dalla pubblicita degli immobili alla cura del nostro Gestionale interno.Non solo, giocano
un ruolo fondamentale nel supporto agli agenti e a tutte le dinamiche interne all'ufficio.
Stiamo cercando persone attive, flessibili, con una forte propensione ai rapporti
interpersonali e con capacita informatiche adeguate, aperte alle possibilita di un lavoro in
continua evoluzione e che non le confini dietro una scrivania. AMBIENTE DI LAVORO -
Offriamo la solidita e la concretezza di un grande Gruppo immobiliare, supporto continuo,
formazione, ma, soprattutto, concrete possibilita di crescita professionale ed un ambiente
di lavoro sereno, stimolante e attento alle esigenze dei singoli.

OPERAIO AGRICOLO -CR - Scadenza: 12/02/2022

Cerchiamo per azienda di orticoltura e frutticoltura biologica di Cremona UN OPERAIO
AGRICOLO. L'operaio agricolo stagionale lavorera in un contesto cooperativo, con
inserimento lavorativo di persone svantaggiate, nella produzione di ortaggi e frutta di
stagione con il metodo dell’Agricoltura Biologica. Mansioni: preparazione del terreno,
semine, trapianti, raccolte, diserbi a mano, operazioni agronomiche, pulizia tare
improduttive e fossi con decespugliatore, etc. Tipologia e durata del contratto: avventizio
agricolo per un massimo di 150 giornate.

INFO CREMONA R INFO CREMA
Informagiovani - Comune di Cremona {f} Orientagiovani - Comune di Crema
-, .

Tel. 333 6143338 \ Tel. 0373 894504 - 0373 894500
informagiovani@comune.cremona.it Comune di Crema sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
info.lavoro@comune.cremona.it
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ADDETTA/O ALLA VENDITA PRODOTTIORTOFRUTTABIO-CR

Scadenza: 12/02/2022

Cerchiamo UN/A OPERATORE/OPERATRICE ADDETTO/A ALLA VENDITA DI PRODOTTI
ORTOFRUTTA FRESCHI BIO E TRASFORMATI IN FILIERA CORTA sul territorio di Cremona.
L'addetto/a alla vendita prodotti ortofrutta freschi bio opera in mercatini, negozio,
consegne a domicilio. Ha il compito di accompagnare il cliente negli acquisti, di allestire il
banco e gli scaffali, di gestire la cassa e il magazzino, di sistemare e ordinare il punto
vendita e il banco del mercato. REQUISITI.ottime doti relazionali; esperienza minima
pregressa come addetto vendita 0 commesso; spiccate capacita organizzative e di
problem solving; conoscenze informatiche di base; patente b automunito. Tipologia di
contratto: full time - tempo determinato per 1 anno.

TECNICO DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE DI QUALITA’ (BIO)
Scadenza: 12/02/2022

Si ricerca una persona che abbia esperienze di lavoro come TECNICO DELLA
TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE per conduzione laboratorio di trasformazione

ortaggi da Agricoltura Biologica. Competenze:capacita nella scelta, nella preparazione e E"‘ g
nella trasformazione dei prodotti alimentari, in particolare ortaggi da Agricoltura Biologica, ;H “]_x L.._Hl“ﬁ
sovrintendendo al processo di lavorazione; capacita di coordinamento e controllo delle &8 4

fasi di fornitura, preparazione e lavorazione dei prodotti alimentari, capacita di interviene - T~

nei processi di particolare complessita, garantendo il regolare funzionamento delle
attrezzature e degli impianti e il rispetto degli standard di igiene e qualita attraverso un
coordinamento mirato dell'attivita produttiva; conoscenza delle caratteristiche
organolettiche e merceologiche degli alimenti, dei relativi valori nutrizionali e delle calorie,
nonché delle particolari proprieta dei prodotti da Agricoltura Biologica; conoscenza dei
processi produttivi e degli standard qualitativi delle principali linee di conservazione dei
vegetali: passate e sughi pronti a base pomodoro; nettari e confetture di frutta e verdura,
macerati sott’olio, salse in agrodolce, giardiniere; conoscenza dei processi produttivi e
degli standard qualitativi della produzione di prodotti da forno; capacita di coordinamento
dei collaboratori nei processi produttivi. Si richiede titolo di studio come tecnico della
trasformazione agroalimentare/cuoco (in questo caso con disponibilita a formarsi sulla
parte tecnologica). In mancanza di titolo di studio idoneo sara valutata 'esperienza
lavorativa nel settore presso altre aziende. Si offre contratto a tempo determinato 15-20
ore alla settimana da programmare nella fascia oraria 7.30 - 14 dal lunedi al venerdi.

A

-

IMPIEGATO/A CONTABILE AMMINISTRATIVO/A - Scadenza: 12/02/2022

Cerchiamo per azienda di Cremona un/a IMPIEGATO/A CONTABILE AMMINISTRATIVO/A
per ampliamento organico. La risorsa si occupera in autonomia di: contabilita e gestione
dei flussi finanziari attivi e passivi; rapporti con i clienti, fornitori e banche; rendicontazione
di vari progetti attivi sul territorio; analisi e monitoraggio dello scadenziario; reportistica.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Requisiti: Laurea in Economia, Esperienza minima di 2-3 anni in ambito amministrativo,
contabile e fiscale, Ottima conoscenza del pacchetto Office, in particolare dell'applicativo
Excel, precisione e buone capacita organizzative, capacita di lavorare in team. Costituira
titolo preferenziale l'aver avuto esperienza nella rendicontazione di progetti, risiedere in
provincia di Cremona ed essere under 30. Si offre contratto a tempo determinato, full time.

IMPIEGATO/A ADDETTO/A RECEPTION/ GESTIONE APPUNTAMENTI/ SEGRETERIA
DIDATTICA - Scadenza: 12/02/2022

Ente di Formazione in Cremona, cerca receptionist che gestisca gli appuntamenti e che si
occupi della segreteria didattica. Si offre inizialmente contratto di tirocinio.

ADDETTO UFFICIO SPEDIZIONI E GESTIONE ORDINI - Scadenza: 16/02/2022

Azienda alimentare del territorio ricerca un addetto all'ufficio spedizioni e gestione ordini.
Il candidato ideale € in possesso di un diploma di scuola media superiore o laurea, &
richiesta la conoscenza dei processi e delle procedure logistiche, conoscenza degli
strumenti informatici ERP e dei software per gestire i flussi di informazioni (preferibilmente
Oracle JDE/ SAP).

IMPIEGATA/O COMMERCIALE - Scadenza: 16/02/2022

Stiamo cercando per incremento organico UN/A IMPIEGATO/A COMMERCIALE per
azienda che si occupa di prodotti di bellezza e strumentazione medica sul territorio di
Cremona. La risorsa si occupera di: gestione delle comunicazioni in entrata e in uscita,
ricezione e inserimento degli ordini, contatto telefonico diretto con il cliente e risoluzione
di eventuali anomalie delle spedizioni. Si richiede: laurea triennale, predisposizione al
rapporto con il cliente, buone doti comunicative, spigliatezza e intraprendenza, buon
utilizzo del utilizzo del pacchetto Office, gradita conoscenza dello spagnolo e dell'inglese.
Si offre contratto a tempo pieno, forma contrattuale da decidere in base al profilo dei
candidati.

OPERAI EDILI E VERNICIATORI - CR - Scadenza: 28/02/2022
Assumiamo operai edili e verniciatori patentati obbligatoriamente con patente B, € gradita
esperienza pregressa e corsi di sicurezza gia svolti

TECNICO DA CANTIERE - CR - Scadenza: 28/02/2022

Assumiamo tecnici da cantiere edile residenti a Cremona o provincia, per gestione lavori di
ripristini edili, impermeabilizzazioni e verniciature industriali, con la qualifica geometra o
ingegnere, disponibile a brevi trasferte nel raggio di circa 200-300 km da Cremona

IMPIEGATA UFFICIO GARE D'APPALTO - CR- Scadenza: 28/02/2022

Assumiamo impiegata/o gestione gare d'appalto, preferibilmente con esperienza. E’
richiesta perfetta conoscenza uso PC (Word, Excel, internet, posta elettronica ecc).
Assunzione é full-time, da lunedi a venerdi, orario di lavoro 08 -12 € 14 -18.
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IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CONTABILE - CR- Scadenza: 28/02/2022
Assumiamo impiegata/o contabile esperta eta massima 45 anni per gestione contabilita
ordinaria, home banking, F24, fatturazione elettronica, scadenze attive-passive,
assicurazioni e gestione amministrativa generale d’ufficio. Assunzione ¢ full-time, da
lunedi a venerdi, orario di lavoro 08-12 e 14-18

OPERAIO CANTONIERE - CR- Scadenza: 28/02/2022

36 ore settimanali dal lunedi al sabato. CCNL : Cooperative Sociali - livello A2
Contratto: durata iniziale di 6 mesi con successive proroghe. Inizio : 2 gennaio2022
Mansioni : piccole manutenzioni anche edili, manutenzione del verde con utilizzo di
tagliaerba tosaerba decespugliatore, movimentazione manuale di merci, pulizia delle
strade.

IMPIEGATA CONTABILE ESPERTA - CR- Scadenza: 28/02/2022

Assumiamo impiegata/o contabile esperta per gestione contabilita ordinaria, home
banking, F24, fatturazione elettronica, scadenze attive-passive, assicurazioni e gestione
amministrativa generale d’ufficio. Assunzione full-time, da lunedi a venerdi, orario di lavoro
08-12e14-18.

EDUCATORE PROFESSIONALE - CR - Scadenza: 31/03/2022

Cercasi n.2 Educatori Professionali inquadrati al livello D" del CCNL Coop.Ve Sociali. La
sede di lavoro sara presso la comunita alloggio minori a Casalsigone (CR). E'
indispensabile laurea in scienze dell'educazione/formazione, oppure laurea in pedagogia
oppure educatore di tipo sanitario, oppure tecnico della riabilitazione psichiatrica oppure
corso intensivo educatore psico-pedagogico.L'orario € a tempo pieno su turni diurni o
notturni. Si propone primo contratto di lavoro a tempo determinato di 1 anno.

ANIMATORE IN RSA - CR - Scadenza: 31/03/2022

Le figure selezionate saranno inserite nei servizi animativi delle RSA, dovranno collaborare
con il personale interno per la stesura del PAl e 'organizzazione e gestione dei servizi
animativi rivolti ai singoli o gruppi di anziani.

3-EDUCATORI/EDUCATRICI- CR- Scadenza: 31/03/2022

Per le sedi di CREMONA, CASALMAGGIORE, CREMA

Mansioni: servizi educativi: dopo-scuola classico; dopo-scuola specialistico per minori con
disturbi dell'apprendimento e del comportamento (DSA, ADHD, BES); Scuola dell'infanzia;
Servizi Integrativi Scolatici (pre-scuola, tempo mensa, post-scuola); Assistenza scolastica di
minori disabili (SAAP); Assistenza domiciliare minori (ADM); animazione in RSA per anziani;
Centri estivi Requisiti: Necessaria la Laurea in Scienze dell'educazione e della Formazione
(L-19) o la Laurea Magistrale in Scienze pedagogiche o Laurea in Educazione sanitaria (L-
SNT2) : gli studi universitari possono anche essere in corso. (segue)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Si valutano anche gli studi in Psicologia con esperienza nel settore educativo e con la
qualifica di educatore professionale in ottemperanza alla Legge lori, anche in corso di
svolgimento. Automunito. Possibilita di proroga contrattuale.

ADDETTO AL MAGAZZINO CON ESPERIENZA - CR- Scadenza: 31/03/2022

Il candidato ideale & una figura che ha gia maturato una buona esperienza come addetto
al magazzino presso aziende del settore meccanico, in possesso di un diploma ad
indirizzo tecnico e patentino del muletto. Si ricerca un profilo con propensione all'attivita
manuale ed operativa, con conoscenza del pacchetto MS Office e, idealmente, dotato di
spiccate competenze numeriche. Completano il profilo caratteristiche quali autonomia,
determinazione ed orientamento al risultato, motivazione e voglia di mettersi in gioco in
piu attivita. Il candidato selezionato verra inserito all'interno del magazzino aziendale e
riportera direttamente al Responsabile di Produzione. Dopo un periodo di adattamento
iniziale, il candidato svolgera in autonomia le seguenti attivita: Carico, scarico, .
accettazione e gestione pezzi di ricambio, scorta minima, scorta massima, '
approvvigionamenti, ecc., Utilizzo del software e del gestionale aziendale e attivita
amministrative di supporto all'attivita di Magazzino.
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BACK OFFICE ASSICURATIVO -CR-Scadenza: 31/03/2022
.
AUTISTA - CR-Scadenza: 30/06/2022 '

Ali spa agenzia per il lavoro cerca per azienda cliente del cremonese, ADDETTO/A AL
BACK OFFICE ASSICURATIVO. La risorsa si occupera delle seguenti attivita:back office:
l'attivita consiste nella gestione di sinistri con l'apertura della pratica sul Gestionale del
Cliente, attenendosi alle procedure lavorative e regole tecniche concordate con il cliente,
Contact Center: l'attivita prevede il contatto diretto con l'assicurato (telefonate in bound)
per chiarimenti, delucidazioni o problemi tecnici; non si effettua alcuna attivita di vendita,
Richiesto diploma scientifico/ diploma umanistico/ classico/linguistico/Pacle/diploma
Einaudi. Ottime competenze informatiche e comunicative.Si offre contratto iniziale full time
a tempo determinato di 3 mesi con possibilita concrete d'inserimento stabile in azienda.
Richiesta disponibilita immediata.

Per la zona di Crema cerchiamo un Autista per trasporto scolastico. Requisiti: Patente D
con CQC pubblica. Automunito. Inserimento lavorativo: febbraio part-time 25-30 ore,
tempo determinato 5 mesi, prorogabili.

INFERMIERE-CR - Scadenza: 30/06/2022

Per la zona di Casalmaggiore cerchiamo un infermiere da inserire in ambulatorio medico.
Requisiti: Laurea in Scienze infermieristiche o titolo equipollente vecchio ordinamento.
Patente B automunito.
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OPERATORE SOCIO SANITARIO OSS-ASA - CR - Scadenza: 30/06/2022
Per la zona viadanese e casalasca cerchiamo un operatore ai servizi socio assistenziali SAD
(domiciliari) minimo 20-25 ore settimanali con possibilita di aumento del monte ore.

Requisiti: Patente B automunito, flessibilita oraria. Inserimento lavorativo: immediato.

CONSULTA GLIANNUNCI COMPLETI EIN COSTANTE
AGGIORNAMENTO E CANDIDATI SU CVQUIL.JOBIRI.COM

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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Per consultare i bandi sotto indicati &€ necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PRESSO AREA AMMINISTRATIVA-BIBLIOTECA- CULTURA,
PART TIME 18 ORE - CAT C.- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune di Romanengo - CR

Scadenza: 24 Gen 2022

N.1- ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune di Soncino - CR
Scadenza: 24 Gen 2022

N. 1- ESPERTO AMMINISTRATIVO - CAT. D- TEMPO PIENO E DETERMINATO - UFFICIO
PROVINCIALE DEL RUNTS (REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE)
Ente: Provincia di Cremona- CR

Scadenza: 03 Feb 2022

SELEZIONE PUBBLICA PERISTRUTTORE EDUCATORE, DA INSERIRE IN GRADUATORIA
UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI STRAORDINARIE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LE SCUOLE
PERL'INFANZIA E GLI ASILI NIDO COMUNALIPERL'ANNO SCOLASTICO 2021-2022

Ente: Comune di Cremona - CR

Scadenza: 31 Mar 2022

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https:/linformagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia!
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N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT.D- TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune di Brunello - VA
Scadenza: 20 Gen 2022

N.1 - ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT.D- TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune di Castel Goffredo - MN
Scadenza: 20 Gen 2022

N.1 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT.C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune Tavernerio - CO
Scadenza: 20 Gen 2022

N. 4 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT. C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune di Seregno - MB
Scadenza: 20 Gen 2022

N.3 - ASSISTENTE SOCIALE - CAT.D 1- TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Unione Valnure e Valchero - PC
Scadenza: 23 Gen 2022

N. 4 ASSISTENTE SOCIALE - CAT.D 1- TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Biella - Bl
Scadenza: 24 Gen 2022

N. 8 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE- CAT.C - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Biella - Bl
Scadenza: 24 Gen 2022

N.8 -POSTIIN AMBITO TECNOLOGICO EINFORMATICO - CAT. C.- TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune di Bologna - BO = ;
Scadenza: 24 Gen 2022 —

k b
N.2-ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Pedemontana Sociale - Collecchio - PR
Scadenza: 25 Gen 2022
N. 1- FUNZIONARIO ARCHIVISTA - AREA C- TEMPO PIENO EINDETERMINATO A
Ente: Accademia della Crusca - Fl ;
Scadenza: 26 Gen 2022
N. 1- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO .
Ente: Accademia della Crusca - Fl e ——
Scadenza: 26 Gen 2022 =
N. 2 - AREA AMMINISTRATIVA - CAT.C-TEMPO PIENO E INDETERMINATO -SETTORE SERVIZI
LOGISTICI PER LA DIDATTICA
Ente: Universita degli Studi di Milano - Ml
Scadenza: 26 Gen 2022
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N.140-FUNZIONARIO CONTABILE - lll AREA FUNZIONALE - FASCIA RETRIBUTIVA F1- TEMPO
INDETERMINATO

Ente: Ministero della Giustizia

Scadenza: 27 Gen 2022

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE - CAT.C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Pontevico - BS
Scadenza: 27 Gen 2022

N.1- ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Pontevico - BS
Scadenza: 27 Gen 2022

N.209 -VARI PROFILI PROFESSIONALI-CAT.D
Ente: Regione Puglia
Scadenza: 27 Gen 2022

N.1 - FUNZIONARIO PERIL SETTORE WELFARE- CAT.D - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
Ente: Comune di Cesano Boscone - Ml
Scadenza: 28 Gen 2022

N.1 -ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT. D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Castell’Arquato - PC
Scadenza: 30 Gen 2022

N.9 -AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT.PLA1- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Udine - UD
Scadenza: 31 Gen 2022

N.3 -ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - CAT.D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Mantova - MN
Scadenza: 31 Gen 2022

N.752 - COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE - CAT.D
Ente: Azienda Zero - Veneto - Varie Localita i ——
Scadenza: 31 Gen 2022 !

N.6-ISTRUTTORE TECNICO - CAT.C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Jesolo - VE
Scadenza: 1 Feb 2022

N.2- CONTRATTIDILAVORO - AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ELABORAZIONE DATI

PRESSO IL SERVIZIO ICT

Ente: Universita degli Studi di Brescia - BS =
Scadenza: 3 Feb 2022 —

N. 1- ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT.D- TEMPO PIENO EINDETERMINATO =
Ente: Comune di Bassano Bresciano - BS ™
Scadenza: 3 Feb 2022

N.1-ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT.D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - U.O.C.
TERRITORIO E CAVE

Ente: Comune di Botticino - BS

Scadenza: 3 Feb 2022
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N.1-ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE, CAT. D - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Comune di Caravaggio - BG
Scadenza: 3 Feb 2022

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT.C-CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO -
TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI 12

Ente: Comune di Paratico- BS

Scadenza: 4 Feb 2022

N.2-FARMACISTA-CAT.D-TEMPO PIENO EINDETERMINATO
Ente: Comune di Collecchio - PR
Scadenza: 4 Feb 2022

N. 5 - AUSILIARI SOCIO-ASSISTENZIALI - TEMPO INDETERMINATO
Ente: Fondazione Casa di Riposo di Asola Onlus - Asola - MN
Scadenza: 4 Feb 2022

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - SETTORE CULTURA - CAT.C 1- TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO

Ente: Parco Regionale Oglio Nord - Orzinuovi - BS

Scadenza: 6 Feb 2022

N.10- AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA VIGILANZA - CAT.C - CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO DELLA DURATA DI 12 MESI

Ente: Comune di Como - CO

Scadenza: 10 Feb 2022

N.9- ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA - CAT.C-TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Como - CO
Scadenza: 10 Feb 2022

N.10- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT.C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Montevarchi - AR
Scadenza: 10 Feb 2022 - —

i -

N. 1-ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CAT. D.- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Garante per la Protezione dei Dati Personali - RM
Scadenza: 12 Feb 2022
N.1-ISTRUTTORE TECNICO - CAT.C - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Nembro - BG b
Scadenza:14 Feb 2022
N. 1-ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CAT.D.- TEMPO PIENO EINDETERMINATO E
Ente: Provincia di Parma - PR e
Scadenza: 14 Feb 2022 ——
N. 6 - ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CAT. D- TEMPO DETERMINATO CON -
CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO -
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza:14 Feb 2022
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N. 1-ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Palazzolo sull'Oglio - BS
Scadenza:15Feb 2022

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https:/linformagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

INFO CREMONA oY INFO CREMA

& |Cremona oI Informagiovani - Comune di Cremona : B N Orientagiovani - Comune di Crema
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INFORMAGIOVANI 3 Cremona__
DEL COMUNE DI CREMONA =

E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e
a disposizione di tutti.

Lo Sportello Informagiovani di Cremona & aperto SOLO SUAPPUNTAMENTO

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE iltuo CV
o per prendere un APPUNTAMENTO per un COLLOQUIO CONTATTA lo
SPORTELLO ONLINE

Tel. 3336143338

lunedi, giovedi e venerdi

dalle 10.00 alle 13.30

martedi dalle 10.00 alle 13.30

e dalle 16.00 alle 18.00
mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

o scrivi all'indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Web Social

« informagiovani.comune.cremona.it n @informagiovani.cremona
e cvqui.jobiri.com

@IGCremona
e« www.orientainweb.it

e universita.comune.cremona.it l@l @igcremona

D informagiovanicr

m Informagiovani Cremona
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urien

SPORTELLO ORIENTAGIOVANI & }
DEL COMUNE DI CREMA o

L'Orientagiovani del Comune di Crema in rete con 'Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani & aperto al pubblico SUAPPUNTAMENTO.
Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GI10. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV si CVQUIL.JOBIRI
€ appuntamenti online o in presenza
contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it
(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato),
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it

Web Social

e www.orientagiovanicrema.it n @orientagiovani.crema




