
COMUNICATO STAMPA

Al via Talent Hub,  la piattaforma regionale per l'orientamento

Da  stasera  attivo  un  innovativo  strumento   disposizione  di
giovani, famiglie, scuole, aziende, Comuni e Ambiti territoriali 

Cremona,  28 febbraio  2022 -  La  piattaforma  regionale  per  l’orientamento  Talent
Hub, che sarà attiva dalle 18,30 di oggi - al termine del Click Day, evento che avrà inizio
alle ore 18,00* - è frutto di un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di
Cremona guidare, in qualità di capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco,
Lissone,  Lodi,  Novate  Milanese,  Varese,  Città  Metropolitana  di  Milano)  che  hanno
scommesso  sulla  possibilità  e  l’utilità  di  raccordare  a  livello  regionale  i  servizi  per
l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro territorio. 
Una sfida che ha visto gli enti coinvolti e il partner tecnologico Jobiri mettere in campo le
migliori  risorse  professionali  e  ANCI  Lombardia,  attraverso  il  Dipartimento  Giovani,
seguire con attenzione e competenza tutte le fasi di progettazione ed attivazione. Talent
Hub,  realizzata  grazie  al  contributo  di  Regione  Lombardia  nell’ambito  del  bando  “La
Lombardia è dei giovani 2020”, una piattaforma innovativa e in continua evoluzione, della
quale, in mattinata, a SpazioComune, nel corso di un incontro pubblico, sono stati illustrati
il funzionamento e le potenzialità. 
“Talent Hub è l’esito di un progetto al quale, come Amministrazione Comunale stiamo
lavorando grazie al ruolo fondamentale assunto dal nostro Informagiovani, servizio su
cui  abbiamo  investito  tantissimo,  e  da  quello  di  Maria  Carmen  Russo  in  qualità  di
Presidente  della  Consulta  Regionale  Informagiovani  presso  ANCI  Lombardia  che  ha
guidato i partner nella realizzazione del progetto. Il bando ‘La Lombardia è dei Giovani
2020’  ci  ha offerto l’occasione  di  metterci  in rete  con altri  otto Comuni lombardi  che
hanno condiviso la nostra idea, cioè quella di costruire un sistema di orientamento per i
giovani  in  grado di  mettere  in  campo diverse forme di  accompagnamento alle  scelte
importanti  per  il  loro  futuro e  in particolare  quelle  riguardati  il  percorso  formativo,
l’ingresso  nel  mondo  del  lavoro  e  il  passaggio  da  lavoro  a lavoro  in  uno  scenario
complesso come quello attuale. Tutto questo sistema, che parte dal Comune di Cremona
capofila del  progetto,   si  è  allargato a livello  regionale  con l’obiettivo di  raggiungere
anche i piccoli Comuni. Talent Hub è uno strumento innovativo perché coniuga i servizi
offerti in presenza negli Informagiovani con quelli fruibili online e si rivolge non solo ai
giovani, ma anche alle famiglie, alle scuole, alle università e alle realtà del mondo della
formazione, alle aziende: qualcosa di assolutamente nuovo, sfidante ed impegnativo”, ha
dichiarato l’Assessore all’Istruzione Maura Ruggeri nella sua introduzione. 
A seguire, Maria Carmen Russo, responsabile del Servizio Informagiovani del Comune
di Cremona e coordinatrice del progetto “Piattaforma Regionale Orientamento”, affiancata
da Maria Valentina Comellini - componente dello staff che ha lavorato e sta lavorando
a  questo  progetto  -  ha  illustrato il   funzionamento  e  le  potenzialità  della  innovativa



piattaforma che è a disposizione di giovani,  famiglie,  scuole,  aziende,  Comuni e Ambiti
territoriali. 

“Talent Hub nasce come risposta alle richieste e ai bisogni dei giovani. I Comuni partner
– ha affermato  Maria Carmen Russo - sono  città lombarde che storicamente hanno
investito  sugli  Informagiovani  e  sui  servizi  di  orientamento  e  che  hanno  deciso  di
coinvolgere i propri operatori nella realizzazione di questo progetto accanto al partner
tecnologico Jobiri. Parallelamente sono stati attivati percorsi di formazione che hanno
visto la partecipazione di circa 250 operatori con l’obiettivo di riallineare, innalzare e
ulteriormente specializzare le loro competenze per erogare servizi di qualità. Realizzato
lo strumento Talent Hub, la prossima sfida è la creazione di un sistema coordinato per
l’orientamento,  un  ‘metaservizio’  che  possa  coordinare  tutto  quello  che,  a  livello
regionale, in termini di Informagiovani si sta costruendo. Gli Informagiovani, infatti, con
questo tipo di strutturazione e di livello qualitativo sono lo snodo in cui le Politiche per e
con i giovani possono ulteriormente svilupparsi”.

Talent  Hub è  uno  strumento  che  permette  di  offrire  un  mix  efficace  di  servizi  per
l’orientamento sia online sia in presenza negli Informagiovani, funge da “sportello unico”
dove è possibile trovare risposta a tutti i bisogni orientativi sul mondo della formazione e
del lavoro, è uno strumento operativo “a misura dell’utente” attivo 24 ore su 24, 7 giorni su
7 e da qualsiasi dispositivo. Permette inoltre l’attivazione di sinergie virtuose tra  enti ed
istituzioni per la condivisione di competenze, modelli e buone pratiche. Numerose sono le
aree  e  le  funzionalità  che  la  piattaforma  mette  a  disposizione  gratuitamente  a  chi  si
registrerà. 

PER I GIOVANI 

Talent Hub mette a disposizione dei giovani tutte le informazioni e il supporto necessario
per la scelta del percorso formativo e per la ricerca del lavoro.
Per la scelta del percorso formativo è possibile accedere a:

 schede  informative  su  Università,  Master,  Istituti  Tecnici  Superiori,  Alta
Formazione Artistica e Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli
su corsi  di  studio,  sedi,  servizi  offerti,  gallerie  fotografiche  e  video,  materiali  di
approfondimento, e tanto altro...

 approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi
di occupazione;

 tante  schede  informative  su  materie  scolastiche,  percorsi  secondari  di  secondo
grado, IeFP, IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti
su soft skills, iscrizioni scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!   

 informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
 tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione:

open day, giornate di orientamento... 
 indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il

supporto di operatori qualificati. 
Per la ricerca del lavoro è possibile accedere a:



 oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum
Vitae alla lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla
pianificazione di carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del
lavoro;

 opportunità  di  lavoro  in  costante  aggiornamento  pubblicate  direttamente  dalle
aziende aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte
selezionate dal web attraverso un aggregatore;

 bandi dei concorsi pubblici;
 CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online

facilmente con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
 Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a

prova di selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
 preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
 mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e

guide tematiche;
 tutte le informazioni su eventi,  in presenza e online, dedicati  al  tema del lavoro:

recruiting day, fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro... 
 indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il

supporto di operatori qualificati.

PER LE AZIENDE

Talent Hub offre alle aziende tutto ciò che serve per trovare i talenti sul territorio:
 una  pagina  aziendale  dedicata  in  cui  raccontare  l'azienda  con  testi  descrittivi,

immagini, video, illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
 la  possibilità  di  creare  e  pubblicare  offerte  di  lavoro,  raccogliere  candidature,

ricevere curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione
digitale;

 un  database  dei  curriculum  vitae  del  talenti  del  territorio  con  la  possibilità  di
effettuare ricerche attraverso specifici filtri;

 supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività
di preselezione dei candidati;

 l'opportunità  di  far  collaborare,  sulle  attività  di  ricerca  e  selezione  e  sul  profilo
aziendale, più selezionatori per ogni azienda;

 l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro. 

PER GLI ENTI DI FORMAZIONE

Attraverso Talent Hub gli Istituti e gli Enti di Formazione certificati e riconosciuti hanno la
possibilità di promuovere la propria offerta formativa ed i propri servizi, segnalare eventi o
nuovi percorsi formativi in fase di attivazione.

PER I COMUNI



I  Comuni  interessati  ad  entrare  nell’ecosistema  Talent  Hub  avranno  la  possibilità  di
ricevere tutto il supporto necessario per:

 aprire un Informagiovani  proponendo servizi  e  modelli  attuali  e  all’avanguardia,
scegliendo di agire con politiche concrete ed efficaci;

 riqualificare il loro Informagiovani attraverso la ridefinizione, il riallineamento, il
miglioramento e l’innalzamento del sapere e del saper fare;

 entrare nella Rete Informagiovani per connettere esperienze, condividere percorsi,
confrontarsi, partecipare e fare comunità.

PER GLI OPERATORI ACCREDITATI

Gli operatori degli Informagiovani potranno utilizzare Talent Hub come un vero e proprio
strumento  di  lavoro  per  erogare  servizi  efficaci,  sempre  aggiornati  e  all’avanguardia
attraverso strumenti operativi, contatto diretto con gli altri servizi di orientamento, sistemi
per la raccolta e gestione dei dati e dei flussi informativi, condivisione di progetti e buone
pratiche, analisi statistiche e tanto altro.

ATTENZIONE

I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui – Jobiri potranno
accedere con gli  stessi dati  al  proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le
indicazioni  per  iniziare  a  navigare  le  nuove  funzionalità  della  piattaforma.

*Nella locandina allegato al comunicato il programma dell’evento


