
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

martedì dalle 12.00 alle 18.00

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 
e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.

Su Talent Hub trovi:
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

OPERAIO E MAGAZZINIERE SETTORE METALMECCANICO
Scadenza 19/10/2023
Ricerchiamo urgentemente per importante azienda cliente del settore metalmeccanico, operaio addetto
al magazzino. La risorsa si occuperà di attività di movimentazione; carico/scarico; imballaggio e
all’occorrenza consegna presso cliente finale con furgone Patente B. Si valutano risorse con esperienza
pregressa nella mansione ma anche profili junior disponibili ad un percorso di crescita. Orario di lavoro:
full time a giornata dal lunedì al venerdì. Contratto di lavoro: Tempo pieno, iniziale tempo determinato.
Automunito. Zona di lavoro: Cremona.

MANOVALE/MONTATORE JR
Scadenza 21/10/2023
Intempo Spa Ricerca per importante azienda di ingegneria industriale Manovale/Montatore JR che sarà
inserito all'interno di un gruppo di lavoro con meccanici ed elettricisti. Il candidato si occuperà della:-
Sistemazione degli spazi- Messa in sicurezza l'area di lavoro- Supporto nella lavorazione con elettricista,
in particolare nella posa dei cavi; Contratto: a tempo determinato 6 mesi rinnovabili, con possibilità di
inserimento.(CCNL Metalmeccanica Industria)Luogo di lavoro: Cremona (CR)Orario di lavoro Full-time
08.00/17.00 da lunedì a venerdì con un'ora di pausa pranzo. Prevista reperibilità notturna. Inserimento
previsto: 1 novembre.

MECCANICO INDUSTRIALE
Scadenza 21/10/2023
 Intempo Spa Per importante azienda di ingegneria industriale cerchiamo Meccanico Industriale.
Descrizione:La risorsa si occuperà della manutenzione ordinaria e straordinaria su impianti industriali con
interventi di politica pianificata, predittiva e/o su condizione; Si occupa nello specifico:- interventi su
organi meccanici e macchine rotanti eseguendo attività di diagnostica;- della manutenzione ordinaria e
straordinaria, dell'allineamento, montaggio e delle tecniche si sollevamento di pompe, pompe
centrifughe e pompe multistadio;- della sostituzione di valvole. Requisiti:- Diploma in ambito tecnico-
Gradita conoscenza del disegno tecnico e buona manualità,- Motivazione a crescere e a consolidare le
proprie competenze- Conoscenza delle componentistiche meccaniche- Esperienza nel montaggio e
smontaggio di macchinari Costituiscono requisito preferenziale:- Corsi di sicurezza rischio alto, lavori in
quota, spazi confinanti - Patenti superiori alla B. Contratto: a tempo determinato 6 mesi rinnovabili, con
possibilità di inserimento.(CCNL Metalmeccanica Industria). Luogo di lavoro: Cremona (CR)Orario di
lavoro Full-time 08.00/17.00 da lunedì a venerdì con un’ora di pausa pranzo. Prevista reperibilità
notturna. Inserimento previsto: 1 novembre.
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IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O
Scadenza 27/10/2023
Azienda di Cremona che si occupa di commercio all'ingrosso cerca impiegata/o amministrativa/o per
sostituzione maternità. La figura inserita andrà a svolgere le seguenti mansioni: emissione fatture,
registrazione fatture acquisto, prima nota, posta in entrata e uscita, segreteria. Disponibilità immediata.

STAGISTA RECRUITER
Scadenza 02/11/2023
Cerchiamo una risorsa da inserire tramite stage presso la nostra filiale. Requisiti: laurea in discipline
umanistiche, buona conoscenza della lingua inglese, buona padronanza strumenti informatici. Orario: 9-
13 e 14 -18 da lun a ven. Durata: 6 mesi. Retribuzione: 500 euro mensili

STORE MANAGER
Scadenza 02/11/2023
La risorsa dovrà occuparsi di tutta la gestione del nuovo locale. Requisiti richiesti: Titolo di studio:
diploma di maturità e/o Laurea, Hard & Soft Skill: buon utilizzo del PC; ottimo orientamento al cliente;
problem solving; buone capacità comunicative. Esperienze lavorative: Sarà considerato un requisito
preferenziale una pregressa esperienza come responsabile di sala.
Sede di lavoro: Cremona Tipologia di contratto: full time assunzione diretta in azienda a tempo
determinato - Orario lavorativo: su turni spezzati dalle 11,00 alle 15,00 e dalle 18,00 alle 23.00. E'
richiesta flessibilità. Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits) V° Livello CCNL Commercio e Terziario. Le
risorse si occuperanno dell’accoglienza clienti, della presa comande. del servizio ai tavoli, della pulizia e
sistemazione del locale. Titolo di studio: diploma di maturità. Sarà considerato un requisito preferenziale
il diploma di scuola alberghiera. Esperienze lavorative: Pregressa esperienza di almeno 1 anno
nell’ambito della ristorazione. Sede di lavoro: Cremona. Orario lavorativo: su turni spezzati dalle 11,00
alle 15,00 e dalle 18,00 alle 23.00.E' richiesta flessibilità oraria anche su festivi. Retribuzione (RAL +
Variabile + Benefits): VI° Livello CCNL Commercio e Terziario. 

2 CUOCHI/E ADDETTI/E ALLA GRIGLIA
Scadenza 02/11/2023
Le risorse saranno di supporto nella gestione della cucina e della griglia. Titolo di studio: diploma di
maturità, preferibilmente ad indirizzo alberghiero. Hard Skill & Soft Skills: capacità di utilizzo della
griglia; predisposizione al lavoro in team; buone doti comunicative; buona gestione dello stress.
Esperienze lavorative: è preferibile esperienza pregressa nell'ambito della ristorazione. Sede di lavoro:
Cremona. Tipologia di contratto: full time e/o part time assunzione diretta in azienda a tempo
determinato. Orario lavorativo: su turni spezzati dalle 10.30 alle 15,00 e dalle 17,30 alle 23.00.E' richiesta
flessibilità oraria anche su festivi. Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits): V° Livello CCNL Commercio e
Terziario.

3 CAMERIERI/E DI SALA BANCONISTI
Scadenza 02/11/2023
Le risorse si occuperanno dell’accoglienza clienti, della presa comande. del servizio ai tavoli, della
pulizia e sistemazione del locale. Titolo di studio: diploma di maturità. Sarà considerato un requisito
preferenziale il diploma di scuola alberghiera. Esperienze lavorative: Pregressa esperienza di almeno 1
anno nell’ambito della ristorazione. Sede di lavoro: Cremona. Orario lavorativo: su turni spezzati dalle
11,00 alle 15,00 e dalle 18,00 alle 23.00. E' richiesta flessibilità oraria anche su festivi. Retribuzione (RAL +
Variabile + Benefits): VI° Livello CCNL Commercio e Terziario
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CONDUTTORI DI IMPIANTI
Scadenza 02/11/2023
Il contesto: L’azienda è leader mondiale nella produzione di monete di cioccolato e uno dei primi
produttori in Italia nel mercato delle uova di Pasqua portando avanti l’antica tradizione della lavorazione
del cioccolato di qualità con prodotti competitivi, sia a marchio proprio che come private label, destinati
al mercato italiano ed estero. Il ruolo: Le risorse selezionate si occuperanno di garantire il corretto
funzionamento degli impianti e dei macchinari per la lavorazione del cioccolato. Mansioni e
responsabilità: Le competenze tecniche richieste sono le seguenti: Conoscenza e utilizzo della
temperatrice, Conoscenza delle tecniche di lavorazione dei vari tipi di cioccolato per la produzione di
corpi cavi, massicci, ecc. Conoscenza e utilizzo delle macchine per il modellaggio del cioccolato
(impostazione e modifica ricetta in base ai risultati ottenuti): temperature, velocità, vibrazioni. Requisiti
richiesti: Diploma di scuola secondaria superiore o qualifica professionale, Precedente esperienza nella
conduzione e manutenzione di impianti di produzione (almeno 3 anni) in siti alimentari, Ottima
padronanza della lingua italiana scritta e parlata Personal skills, Capacità relazionali e propensione al
lavoro in team, Organizzazione, orientamento al risultato, proattività ed intraprendenza, Attitudine al
lavoro di gruppo. Offerta contrattuale • Tipologia di contratto: tempo indeterminato • Orario lavorativo:
su 3 turni (06/14-14/22-22/06) • Inquadramento: CCNL Alimentari Industria; Livello 4° o 3° in base
all'esperienza del candidato

2 IMPIEGATI/E AMMINISTRATIVI/E DI MAGAZZINO/MAGAZZINIERI
Scadenza 02/11/2023
Per azienda leader mondiale di logistica seleziona 2 impiegati/e amministrativi/e di magazzino/
magazzinieri. Le risorse dovranno occuparsi della: gestione e pianificazione degli ordini a magazzino;
gestione documentale dell’attività di Inbound; supporto nelle attività di servizi generali del magazzino.
Titolo di studio: diploma di maturità ad indirizzo tecnico e/o Laurea;
Hard & Soft Skills: attitudine ad operare con applicativi di magazzino, familiarità con i tool informatici;
buona conoscenza excel; proattività, problem solving, flessibilità, buone doti comunicative. Esperienze
lavorative: è preferibile esperienza pregressa nello stesso ruolo. Lingue: è preferibile la conoscenza della
lingua inglese. Sede di lavoro: Monticelli d'Ongina; Tipologia di contratto: full time in somministrazione di
6 mesi con possibilità di proroghe; Orario lavorativo: è richiesta flessibilità oraria, turni dalle 7,00 alle
19,00; - Retribuzione (RAL + Variabile + Benefits): Ral e livello in base alla seniory della candidatura.

ACADEMY OPERAI/E ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO
Scadenza 02/11/2023
Per azienda alimentare a Pozzaglio ed Uniti (CR). Dal 3/11 al 10/11 ACADEMY – periodo di formazione
necessario ai fini dell’assunzione in azienda. Durante il corso si svolgeranno: corso sicurezza generale,
HACCP, prova pratica in azienda. Esperienza richiesta: Preferibile esperienza pregressa in contesti di
produzione o confezionamento alimentare, ma non necessaria. Requisiti richiesti: in possesso di patente
b ed automuniti. Ottima comprensione della lingua italiana.
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UN/A EDUCATORE/EDUCATRICE PROFESSIONALE
Scadenza 02/11/2023
Mestieri Lombardia, agenzia di Cremona, è alla ricerca per Cooperativa sociale di Cremona UN/A
EDUCATORE/EDUCATRICE PROFESSIONALE. La risorsa si dovrà occupare in particolar modo di:
Accompagnamento e sostegno educativo per minori stranieri non accompagnati; Progettazione e
realizzazione di attività laboratoriali con tecnici esperti; Progettazione e attuazione di attività a favore
di adolescenti con fragilità sociali e famigliari; Organizzazione e realizzazione di attività per gruppi di
adolescenti frequentanti centri diurni educativi per minori, presa in carico educativa di percorsi
individualizzati con obiettivi legati prevalentemente all'orientamento formativo-lavorativo di adolescenti
fragili. REQUISITI: Laurea in scienze dell'educazione; Capacità di relazionarsi in maniera adeguata con
persone fragili, empatia; Apertura alla multiculturalità; Capacità di lavorare in équipe e confrontarsi in
maniera propositiva con colleghi e volontari. Costituirà titolo preferenziale l'aver già avuto esperienza
nell'ambito e avere il domicilio nelle vicinanze di Cremona. Si offre contratto full time su turni di 6 ore, a
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione al termine.

DISEGNATORI MECCANICI
Scadenza 03/11/2023
Mestieri Lombardia, agenzia di Cremona, seleziona DISEGNATORI MECCANICI per azienda cliente. La
risorsa sarà inserita all'interno di un team altamente qualificato e sarà coinvolto in tutte le fasi della
produzione, dalla elaborazione e progettazione dei disegni tecnici alla realizzazione delle commesse
gestendo i contatti con i clienti. Il/La candidato/a ideale possiede le seguenti caratteristiche: buona
conoscenza di AUTOCAD 2D e Solidworks; Diploma o laurea a indirizzo tecnico; Tipologia contrattuale
da definire a seconda dell'esperienza maturata. Inserimento diretto in azienda.

ASA
Scadenza03/11/2023
Mestieri Lombardia, filiale di Cremona, ricerca ASA per RSA in provincia di Brescia a 35km da Cremona.
Si propone contratto iniziale di 6 mesi con prospettiva di rinnovo a indeterminato. Lavoro su due turni
(6.00-13.00/ 14.00-22.00).Si richiede disponibilità a turno notturno occasionale (circa 2 volte al mese).
Contratto di lavoro: Tempo pieno. Benefit: Orario flessibile. Tipi di retribuzione supplementare:
Tredicesima

OSS
Scadenza03/11/2023
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca OPERATORI SOCIO SANITARI per varie strutture sanitarie
clienti. Gli operatori saranno inseriti nel team degli assistenti e opereranno in collaborazione con altri
professionisti sanitari per garantire le cure dei pazienti, soddisfacendo i bisogni degli ospiti in ambito di
igiene, movimento, alimentazione e idratazione. Sono necessari: titolo di Oss ; disponibilità al lavoro su
turni. Tipi di retribuzione supplementare : Tredicesima.
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TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 
Scadenza 03/11/2023
Mestieri Lombardia, filiale di Cremona, ricerca TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA per
comunità di neuropsichiatria sul territorio di Cremona. La risorsa si occuperà di: collaborare alla
valutazione della disabilità psichica e delle potenzialità del soggetto, analizzando bisogni e istanze
evolutive; identificazione degli obiettivi formativo-terapeutici e di riabilitazione psichiatrica nonché alla
formulazione dello specifico programma di intervento mirato al recupero e allo sviluppo del soggetto in
trattamento; attuazione di interventi volti all'abilitazione/riabilitazione dei soggetti alla cura di sé e alle
relazioni interpersonali; collaborare alla valutazione degli esiti del programma di abilitazione e
riabilitazione nei singoli soggetti, in relazione agli obiettivi prefissati. Requisiti: Iscrizione all'Albo;
Costituirà titolo preferenziale avere esperienza pregressa nel ruolo. Tipologia di inserimento e
retribuzione da valutare in relazione all'esperienza maturata.

OPERAIO EDILE
Scadenza 03/11/2023
Cerchiamo operaio edile qualificato di disponibilità immediata con esperienza minima.

OPERAIO ELETTRICISTA
Scadenza 03/11/2023
Cerchiamo per ampliare il nostro organico una persona con almeno un minimo di esperienza coME
elettricista per impianti elettrici industriali e civili e fotovoltaico. Indifferente l'età. Tempo full time. 

OPERAIO METALMECCANICO
Scadenza 03/11/2023
Cerchiamo da inserire nel nostro organico a Castelverde un operaio manovale da affiancare in squadra
a tempo pieno con contratto iniziale di 3/4 mesi poi in base alle competenze acquisite possibile
assunzione a tempo indeterminato.

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA
Scadenza 03/11/2023
Cerchiamo una persona da inserire nel nostro organico come impiegata amministrativa addetta alla
fatturazione e gestione cantieri (inserimento DDT contatto con fornitori, inserimento manodopera
consuntivi...) L'inquadramento sarebbe per un tempo indeterminato full time. 

TECNICO AMBIENTALE
Scadenza 03/11/2023
Mestieri Lombardia, filiale di Cremona, ricerca TECNICO AMBIENTALE per cooperativa in appalto a ente
della pubblica amministrazione. Il candidato che valuterà positivamente questa posizione si occuperà
prevalentemente della redazione di Valutazioni di Impatto Ambientale al fine di assicurare una tutela
ambientale rispetto agli interventi antropici. Dopo un adeguato periodo di affiancamento il candidato
sarà in grado di analizzare l'impatto ambientale dei progetti presentati all'ente affinché siano conformi
alle normative ambientali e ai principi di sostenibilità. Per accedere alla selezione è necessario aver
conseguito una laurea a indirizzo tecnico-scientifico. Part time 32/35h. Inserimento al livello D1 CCNL
cooperative sociali; nel caso di collaborazione con libero professionista in partita iva il compenso sarà
definito in fase di colloquio. Possibilità di smart working.
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OPERATORE SERVIZIO CLIENTI
Scadenza 03/11/2023
liquigas SpA è alla ricerca di un Operatore Servizio Clienti per la sua sede di Cremona.La risorsa si
occuperà di presidiare, telefonicamente, tutte le attività riguardanti la gestione del Cliente. Opererà in
modo integrato con le altre funzioni aziendali per ridurre i tempi di risoluzione delle criticità e terrà
costantemente monitorate le richieste dei clienti al fine di fornire un servizio tempestivo e di qualità.I
requisiti essenziali per la posizione sono: Spiccate doti comunicative e relazionali orientate al cliente,
Atteggiamento positivo e volto alla soluzione delle problematiche, Tenacia, determinazione e
propensione al raggiungimento degli obiettivi, Capacità di operare in team., Capacità di rapido
apprendimento e desiderio di imparare. Iniziativa e proattività, Ottima conoscenza degli strumenti
informatici (CRM -SAP), Si tratta di un contratto a tempo determinato, part time.

OPERATORE D'UFFICIO
Scadenza 06/11/2023
Il soggetto dovrà occuparsi - tramite apposito programma - della programmazione e della gestione dei
lavori e degli appuntamenti del personale che opera all'esterno presso aziende clienti.

TIROCINIO AIUTO CUOCO
Scadenza 16/11/2023
Ricerchiamo per ristorante a Cremona un tirocinante da inserire in cucina. Il candidato, preferibilmente
proveniente da una scuola tecnica o dotato di competenze di base acquisite in esperienze anche brevi,
supporterà lo chef nella preparazione di tutte le linee e nella cottura e impiattamento durante il servizio.
Verrà inserito in un contesto di gruppo: sono richieste buone competenze relazionali, capacità di
adattamento e apprendimento. Disponibilità prevalentemente pomeridiana e serale, dal mercoledì alla
domenica. Progetto T.A.P.P.E. - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il futuro.

1 DIPLOMATO IN MATERIE TECNICHE
Scadenza 30/11/2023
1 diplomato in discipline tecniche esperto in impianti termici ed Energia da inserire nel Settore Ambiente
- Energia della Provincia di Cremona. Tempo pieno. Contratto a tempo determinato 1 anno. Luogo di
lavoro: uffici provincia di Cremona.

1 LAUREATO IN MATERIE UMANISTICHE
Scadenza 30/11/2023
Il Gelso coop. sociale seleziona candidati per una posizione di 1 laureato in materie scientifiche
(Vecchio e/o nuovo ordinamento): Ingegneria Ambiente e Territorio, Scienze Ambientali, Geologia e
similari. Tempo pieno. Contratto a tempo determinato 1 anno. Luogo di lavoro: smart working ibrido con
alcuni giorni di presenza c/o uffici provincia di Cremona.

2 MANUTENTORE DEL VERDE-CR
Scadenza 30/11/2023
Per la sede di Cremona. Mansioni : La figura dovrà occuparsi di manutenzione del verde pubblico e
privato: giardinaggio, potatura. Requisiti: Automunito. Esperienza anche minima nella manutenzione del
verde e in piccole opere di manutenzione anche in campo edile. Periodo indicativo di inserimento
lavorativo previsto : primavera 2023. Contratto prorogabile
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STAGISTA IMPIEGATO-CR
Scadenza 31/12/2023
Service E-commerce Research, ricerca 01 stagista a partire dal mese di aprile 2023 da inserire nel
proprio organico. Lo stage avrà durata iniziale di 6 mesi. Attività: inserimento dati, compilazione fatture
e documenti di trasporto, sviluppo comunicazioni su socialnetwork. Si richiede: conoscenza di Office,
Internet e socialnetwork, oltreché nozioni basi di contabilità. Buona predisposizione al dialogo e al
lavoro in team. Astenersi perditempo. 

OPERATORE MACCHINE UTENSILI-CR
Scadenza 31/12/2023
Si richiede diploma di scuola secondaria, conoscenza disegno tecnico meccanico e linguaggio ISO di
programmazione bordo macchina. Mansioni: utilizzo macchine utensili tradizionali e a c.n.c. (tornio,
fresa, centri di lavoro) strumenti di controllo (calibro, micrometro, ecc..) carico/scarico pezzi dalle
macchine. Con o senza esperienza pregressa. Disponibilità immediata. 

APPRENDISTA OPERATORE MACCHINE UTENSILI-CR
Scadenza 31/12/2023
Requisiti: Diploma di scuola professionale, conoscenza del disegno tecnico e degli strumenti di
misurazione. Utilizzo di macchine utensili tradizionali e a c.n.c., carico/scarico pezzo su macchina,
preparazione del materiale grezzo al seghetto. 

RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO-CR
Scadenza 31/12/2023
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante in
ambito tecnico.

WEB DESIGNER WORDPRESS-CR
Scadenza 31/12/2023
Azienda siti web e grafica è alla ricerca di una figura professionale che si occupi di realizzazione siti
internet tramite cms wordpress e che abbia competenze di programmi grafici come photoshop e
illustrator. Requisiti: buona conoscenza Wordpress, buona conoscenza Elementor o WPBakery (sono
plugin WP), ottima conoscenza Photoshop ed editing immagini, buona conoscenza Illustrator,
motivazione, organizzazione e serietà. Tipologia Lavoro: collaborazione occasionale - smart working con
orario flessibile
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 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
SELEZIONE DI PERSONALE IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO PER
EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI PRESSO LE UOG DI BRESCIA, CREMONA E MANTOVA – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Azienda Lombarda per l’Edilizia Residenziale – Varie sedi
Scadenza: 18 Ott 2023

N. 1– FUNZIONARIO TECNICO– AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 19 Ott 2023

N. 5– ISTRUTTORE TECNICO– AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui 2 posti
prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 19 Ott 2023

N. 3– ISTRUTTORE CONTABILE – AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui 1 posto
prioritariamente riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 19 Ott 2023

N. 3– ISTRUTTORE – AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui n. 1 posto prioritariamente
riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 19 Ott 2023

N. 2–  UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - di cui n. 1 posto prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 20 Ott 2023

N. 2– SPECIALISTI INFORMATICI STATISTICI – PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER I
CENTRI PER L’IMPIEGO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO -  con riserva per operatori volontari del servizio
civile universale (scu)
Ente: Provincia Cremona- CR
Scadenza: 20 Ott 2023
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N. 1–  FUNZIONARIO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE BILANCIO E RENDICONTAZIONI NELL'AMBITO DEL
SETTORE POLITICHE SOCIALI–TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Comune Cremona- CR
Scadenza: 23 Ott 2023

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE –TEMPO PIENO E INDETERMINATO/DETERMINATO
Ente: Consorzio Casalasco Servizi Sociali - CR
Scadenza: 31 Ott 2023

N. 1–  FISIOTERAPISTA –  AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – PROFESSIONI
SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale- CR
Scadenza: 3 Nov 2023

N. 1–  AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE –  AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 3 Nov 2023

N. 2– OPERATORE QUALIFICATO ADDETTO AI SERVIZI GENERALI - PARRUCCHIERE –  AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 3 Nov 2023

N. 8– FUNZIONARIO SPECIALISTA TECNICO DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI: CASALE MONFERRATO (1
POSTO), MILANO (2 POSTI), CREMONA (1 POSTO), PIACENZA (1 POSTO), MODENA (1 POSTO), ROVIGO
(2 POSTI)– TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Aipo – Agenzia Interregionale per il Fiume Po 
Scadenza: 3 Nov 2023

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026
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Fuori provincia
N. 3– FUNZIONARIO TECNICO – EX CAT D –TEMPO PIENO E INDETERMINATO - di cui un posto
prioritariamente riservato a volontari ff.aa. 
Ente: Provincia Bergamo - BG
Scadenza: 16 Ott 2023

N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVA –PRESSO IL DIPARTIMENTO DI CHIMICA, MATERIALI E INGEGNERIA
CHIMICA "GIULIO NATTA"–TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano –MI
Scadenza: 19 Ott 2023

N. 1623 –  ALLIEVI FINANZIERI 
Ente: Guardia di Finanza – varie sedi
Scadenza: 19 Ott 2023

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA EDUCATRICE DI ASILO NIDO – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E  DETERMINATO
Ente: Comune Mantova-MN
Scadenza: 20 Ott 2023

N. 7– ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO– AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023

N. 2– ISTRUTTORE CONTABILE– AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023

N. 3– ISTRUTTORE TECNICO– AREA ISTRUTTORI–TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023

N. 3– FUNZIONARIO TECNICO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – SETTORE SERVIZI
IN CAMPO AMBIENTALE –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023

N. 3– FUNZIONARIO TECNICO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE –TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023

N. 6– FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE –TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente:Provincia Verona-VR
Scadenza: 22 Ott 2023
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N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE–PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA,
INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano –MI
Scadenza: 23 Ott 2023

N. 2 –  AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE–PRESSO DIREZIONE GENERALE –TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano –MI
Scadenza: 23 Ott 2023

N. 1 –  AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI –  PRESSO LABORATORIO
PROVE MATERIALI – AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE –TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano –MI
Scadenza: 26 Ott 2023

N. 1 –  CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – SETTORE TERRITORIO, ACQUE, ARIA E SUOLO – TEMPO PIENO E DETERMINATO -
24 MESI
Ente: Parco Lombardo della Valle del Ticino –MI
Scadenza: 27Ott 2023

N. 1 –  AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA,
INFORMAZIONE E BIOINGEGNERIA –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano –MI
Scadenza: 30 Ott 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - ESPERTO CONTABILE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Risorsa Sociale Gera d’Adda ASC –BG
Scadenza: 3 Nov 2023

N. 7– ISTRUTTORE TECNICO POLIFUNZIONALE DA ASSEGNARE ALLE SEDI DI: SEDI DI: ALBA, CASALE
MONFERRATO, MILANO, PIACENZA, PARMA SEDE, MODENA. –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Aipo – Agenzia Interregionale per il Fiume Po 
Scadenza: 3 Nov 2023
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 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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www.talenthub.coach
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informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; 

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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