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LUIGI SBARRA (CISL)
«Manovra sociale
Non seguiremo
Landini che sciopera

contro il governo»
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'Intervista

«La manovra? Ha un respiro sociale»

I1leader della Cisl: «Landini promette sfracelli contro il governo? Noi non lo seguiremo. Non aderiamo agli
scioperi proclamati da altri. Salario minimo? I sindacati erano tutti contrari, poi qualcuno ha cambiato idea»
Transizione verde? Bene
ma non sulle spalle dei
lavoratori. Ora avanti

con la partecipazione
dei dipendenti alla vita

e ai profitti delle imprese

di TOBIA DE STEFANO

B Segretario Sharra,
al richiamo alla piaz-
za della Cgil, 1a Cisl
preferisce le fabbri-
che. C’eé anche un vo-
ler rimarcare questa
differenza nella vostra due giorni
di festa per spiegare la proposta di
legge sulla partecipazione deilavo-
ratori alla vitadelle aziende?
«Ognunointerpretal’azione sin-
dacale sulla base delle proprie sen-
sibilitd. Noi pensiamo che questa
sia la stagione giusta per imprime-
re una svolta sulie relazioni sociali
eindustrialiinsenso partecipativo.
Bisogna uscire daun modello anta-
gonistico, novecentesco, che vede-
va contrapporsi in maniera ideolo-
gica capitale elavoro. E una grande
sfida quella che abbiamo lanciato.
Partecipare ¢ la via di una comuni-
tapitlunita, capacediaumentarela
motivazione deilavoratori e la qua-
lita delle produzioni».
Belle parole, ma
perché in questo
modo salari e quali-
ta del lavoro dovreb-
bero aumentare?
«Perché pensia-
mo cheil dialogo ela
partecipazionespin-
gano a rafforzare la

ricchezza creata e a
distribuirla in modo
piu equo, rendendo
piu pesanti le buste
paga. Cosi sipossono
arginare anchelede-
localizzazioni, fre-
nare la pirateria in-
dustriale elafinanza
speculativas.

Che riscontro avete avuto?

«Neiluoghi di lavoro e nelle prin-
cipali piazze d’Italia abbiamo regi-
strato un sostegno forte delle per-
sone ed importantiriconoscimenti
anche da autorevoli espressioni del
mondo dell’'universita, delle istitu-
zioni e delleimprése, senza dimen-
ticare I’endorsement di una vasta
area politica riformista».

Landini non la pensa come voi e
minacciagiasfracellicontrolama-
novra del governo. Dice che viinvi-
terd a partecipare allo sciopero,
cosaglirispondete?

«Per la Cgil chiedere alla Cgil.
Quanto alla Cisl, non aderira mai a
scioperi annunciati da altri. A Lan-
dinidico chebisognerebbe costrui-
re, unitariamente ed in autonomia
dalla politica, un’area sindacale ri-
formista che ambisca a guidare il
cambiamento attraverso una pro-
posta seria, concreta, con cuiincal-
zare e sfidare governo e imprese su
un nuovo patto sociale. La Cgil &

disposta a lavorare seriamente su
questa prospettiva? Oggi il tema é
come far ripartire investimenti e
riforme, rilanciare il potere d'ac-
quisto delle fasce medie e popola-
Il».

Avete paurachesiformiunbloc-
co Cgil-Uil e direstare isolati?

«Assolutamemte no. Il sindacato
italiano € stato sempre pluralista,
rappresentando varie culture e
sensibilita sociali. Non é la prima
volta che accade di avere posizioni
e giudizi diversi. Ma noi non rinun-
ciamo alla prospettiva unitaria,
sempre nel rispetto dellareciproca
autonomia, senza posizioni ege-
moniche o benaltristiche».

Andiamonel concreto.Unadelle
polemiche resta sul salario mini-
mo. Per il Cnel non ¢ la soluzione
per aumentare le retribuzioni, ma
bisogna puntare sulla contratta-
zione. La Cgil e la Uil hanno votato
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contro insieme a Usb. Voi che dite?

«Potreidirle chefinoaseimesifa
il sindacato confederale italiano si
esprimeva unito contro il salario
minimo legale, a difesa dell’autori-
ta salariale contrattuale. Noi siamo
rimasti sulla stessa linea, altri no,
ed é a loro che bisognerebbe chie-
dere perché. Nel merito: come so-
stiene non solo il Cnel, ma anche
I'Europa, in un Paese come il no-
stro, dove le relazioni industriali
coprono il 97% dei settori, le solu-
zioni vanno trovate nella buona
contrattazione collettiva».

Basta?

«Iniziamo a prendere i contratti
leader e ad estendere i trattamenti
economici complessivi alle poche
aree scoperte e alle realta colpite
dagli accordi pirata. Certo, non ri-
solviamo in questo modo il tema
della poverta lavorativa, che si
estende ben oltreilnodo dellapaga
oraria. Bisogna contrastare stage,
part-time involontari con peche
ore lavorate, tirocini extracurricu-
lari, false partite Iva, cooperative
spurie, lavoro neroegrigio. Casi do-
ve il problema non ¢ il minimo ta-
bellare, mail rispetto della legge».

Grandi aziende in crisi. Il nuovo
piano su Mirafiori apre qualche
spiraglio ma i numeri dicono che
Stellantis sposta la produzione in
Francia e con I'elettrico questo fe-
nomeno ¢ destinato ad acuirsi. Il
sindacato fa abbastanza?

«Noi abbiamo avuto sempre una
posizione chiara. Nessun appiatti-
mento. Su Stellantis stiamo aspet-
tando che il governo finalmente
stringa un accordo con il gruppo,
coinvolgendo sindacati ed enti lo-
cali, per aumentare la produzione
domestica e avvicinare la satura-
zione degli impianti italiani. In ita-
lia i modelli si stanno assegnando,
quello che manca sono i volumi».

La transizione energetica ri-
schia di falcidiare I'occupazione.
In generale il Green deal europeo
ha tratti ideologici che sicuramen-
te non ajutano. Qual ¢ la posizione
della Cisl?

«La transizione pu0 essere una
grande opportunita di crescita, ma
perché questo aceadanon puodrica-
dere sulle spalle dei lavoratori. Bi-
sogna essere pragmatici, mettere
in campo scelte concrete, parteci-
patedalsindacato, senzacaderenel

mitodevastante delladecrescitafe-
lice. La debolezza del nostro siste-
mz dndustriale di fronte a questa
grande sfida é sotto gli occhi di tut-
ti. Servono capitali pubblici e leve
di sviluppo che stimolino e accele-
rino le reindustrializzazioni, insie-
me a un massiccio investimento
sulla formazione e le competenze
del lavoro da aggiornare alle nuove
tecnologie. Un processo da seguire
tutelando ’occupazione dei
400.000 lavoratori dei settori co-
siddetti “hard to abate”(a piu alta
intensit energetica, ndr)».

Restando sulle grandi aziende.
Dall’exIlvaaTimsonoingiocopro-
duzionie asset strategiciperil Pae-
se. In entrambe le partite ci sono
gruppi stranieriche hannolamag-
giorana relativa delle quote. Come
situtelanoilavoratori ?

«Nel caso dell’ex Ilva, la maggio-
ranza detenuta da parte di Arcelor
Mittal in realtd non é esercitata,
perché I'azienda non sta investen-
do negli impianti, negli interventi
di ambientalizzazione. Va superata
l'assurda anomalia per cui i Mittal
sono in maggioranza e lo Stato ¢i
metteisoldi. Quanto a Tim, noi sia-

mo caontro ooni inotesi di snezzati-
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no. Vanno superati i ritardi allar-
mantisubanda ultralarga e reti5G.
Dobbiamo difendere oltre 20.000
posti dilavoro e rimettere il settore
tlc al centro della transizione digi-
tale del Paese. La partecipazione
deilavoratoriallesceltestrategiche
delle imprese puo dare risposte ef-
ficaci su questi temi».

Manovra. La coperta ¢ corta,
inutile negarlo, e una parte delle
risorse andra sul cuneo fiscale che
¢ anche una vostra priorita. Quali
dovrebbero essere le altre?

«Abbiamo apprezzato la volonta
del governo di anticipare alle parti
sociali orientamenti e contenuti
sullalegge di Bilancio e di acquisire
anche le nostre proposte e rivendi-
cazioni. Quanto al merito, si deli-
nea una manovra che, nei vincoli
delle risorse individuate, € caratte-
rizzata da un respiro sociale, con
diversi interventi recepiti dalle
proposte della-Cisl».

Per esempio?

«Penso alla conferma per tuttoil
2024 del taglio del cuneo contribu-
tivo, che da solo vale 10 miliardi,
alla continuita della detassazione

dei frutti della contrattazione de-
centrata, che abbiamo chiesto ven-
ga avviata anche nei comparti pub-
blici, a partire dalla sanita. E im-
portante poi I'accorpamento delle
prime due aliquote Irpef alla soglia
del 23%. Un primo segnale di atten-
zione ai pit deboli. Altrettanto po-
sitivi sono lo stanziamento per i
rinnovi dei contratti pubblici, per
lasanita, edil sostegno allefamiglie
edallanatalita attraversounraffor-
zamento dell’assegno unico e delle
misurein essere. Sul pianofiscalee
del sostegno al reddito occorre fare
unpassoinpiu, conlalleggerimen-
to a scaglioni del carico di tassazio-
ne sulle tredicesime da lavoro e
pensione. Vanno poi trovaterisorse
per rafforzare la chiave espansiva
con una netta accelerazione della
messa a terra del Pnrr. Aspettiamo
naturalmente il testo definitivo de-
per dare un giudizio completo». .

Il governo vi ha ascoltato anche
sulle pensioni?

«Abbiamo avuto in questi mesi
un confronto utile e trasparente
con la ministra Calderone. Sul ver-
sante previdenziale riteniamo fon-
damentaleintrodurre strumenti di
garanzia perigiovani, istituire leve
di flessibilita per l'uscita dal mer-
cato del lavoro, soluzioni specifi-
che per le donne anche attraverso
’Apesociale, promozione concreta
della colonna sussidiaria della pre-
videnza complementare. Il gover-
no su questi temi si ¢ impegnato ad
individuare soluzioni specifiche.
unaquestionesu cuiattendiamori-
sposte, su cui non faremo sconti».

Siparladilimitiallarivalutazio- -

ne per le pensioni piu alte. Quali
sono le alternative?

«La proroga della perequazione
delle pensioni va garantita. Anzi,
chiediamo anche la piena indiciz-
zazione per gli assegni che vanno
oltre 4 volte I'assegno minimo. So-
no persone che per anninon hanno
visto alcun adeguamento al costo
della vita nei propri trattamenti,
per di piti falcidiati negli ultimi due
annidall'inflazione. Altrarichiesta
¢ quella di anticipare per i pensio-
nati il conguaglio dell'inflazione e
di aprire in Aran il confronto per
definire criteri, modalita , tempi
per I'anticipo del rinnovo contrat-
tuale perilavoratori pubblici».
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SEGRETARIO Luig Sbar‘r‘a; 63 anni, guid
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