
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

martedì dalle 12.00 alle 18.00

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 
e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Su Talent Hub trovi:

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.

Su Talent Hub trovi:
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

ELETTRICISTA INDUSTRIALE
Scadenza 15/11/2023
Intempo spa Ricerca per azienda specializzata nella manutenzione integrata: ELETTRICISTA In ambito
industriale. DESCRIZIONE: Il candidato sarà inserito all'interno della squadra di manutenzione
meccanica ed elettrica e dovrà essere in grado di operare autonomamente. Le sue principali mansioni
saranno: Creare, installare, riparare ed effettuare la manutenzione di impianti elettrici, secondo quanto
stabilito dalle normative vigenti; Effettuare test su componenti elettrici per assicurare un'installazione
efficace e sicura; Ispezionare gli impianti elettrici e le attrezzature, evidenziando danni,
malfunzionamenti e rischi per la sicurezza. REQUISITI: Esperienza nel settore, Lettura del disegno
elettrico, Conoscenza degli impianti industriali, dei sistemi di automazione industriale, antincendio ed
elettrovalvole. Capacità di utilizzare oscilloscopio e amperometro. ORARIO DI LAVORO: dal lunedì al
venerdì. TIPOLOGIA DI CONTRATTO: full time, tempo determinato per 6 mesi, finalizzato all'assunzione.
Inserimento previsto dall'1 novembre.

INGEGNERE MECCANICO
Scadenza 15/11/2023
Intempo spa Ricerca per azienda specializzata nella manutenzione integrata Ingegnere meccanico o
ambientale La risorsa, che affiancherà il responsabile dell’ufficio tecnico, si occuperà di: Valutare e
risolvere gli aspetti critici della sicurezza; Supportare il responsabile per l’analisi della sicurezza degli
impianti e dei processi produttivi; Garantire il rispetto della legislazione e delle scadenze in ambito
ambientale, dell’igiene e della sicurezza sul lavoro; Verificare le condizioni ambientali interne ed esterne
e supportando il responsabile in occasione di ispezioni esterne; Progettare sistemi sostenibili
sviluppando piani e progetti che integrano pratiche sostenibili nell'uso delle risorse e nell'energia;
Assicurarsi che le attività aziendali siano in linea con le normative ambientali e gestire l’ottenimento di
permessi e autorizzazioni;  Organizzare e supervisionare l’intero ciclo di vita di un progetto, coordinando
attività di progettazione, produzione, collaudo e consegna; Definire e programmare le diverse attività
manutentive necessarie a garantire il normale flusso produttivo. Analizzare i macchinari e le attrezzature
dell’azienda, con il fine di individuare le eventuali criticità, comprendere le cause di possibili
malfunzionamenti e programmare interventi manutentivi e correttivi. E’ richiesta la capacità di lavorare
in team con altri ingegneri, tecnici e professionisti, per integrare componenti meccanici in progetti più
ampi. REQUISITI: Laurea in Ingegneria Meccanica o ambientale e interesse a formarsi in ambito HSE.
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Full time, con iniziale contratto di 6 mesi in tirocinio finalizzato
all'assunzione. ORARIO DI LAVORO: dal lunedì al venerdì con orario flessibile. SEDE DI LAVORO:
Cremona (CR). Può essere richiesto di spostarsi presso i cantieri presenti sul territorio regionale ed extra
regionale. 
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CARPENTIERI/SALDATORE
Scadenza 15/11/2023
Intempo spa Per azienda in forte espansione operante nel settore dell’ingegneria della manutenzione
che opera all'interno di grandi stabilimenti, per ampliamento dell’organico ricerca
Carpentiere/Saldatore. La persona di occuperà di lavorazioni metalliche per la realizzazione di
strutture, impianti, motori di tipo leggero e medio. Dovrà essere in grado di realizzare l'impianto dal
disegno tecnico o dalla struttura già esistente. Svolgerà l’assemblaggio di determinati elementi
preparati su misura che permettono di costruire e montare strutture di vario tipo che possono essere
fisse o mobili. Si occupa, in alcuni casi, delle lavorazioni metalliche complesse che hanno lo scopo di
supportare l’impianti industriali. Alcuni lavori possono essere svolti in quota. Requisiti: Esperienza
nell’ambito della manutenzione o carpenteria, Conoscenze della carpenteria leggera e media; Capacità
di utilizzare gli strumenti da taglio, Misurazione, assemblaggio e montaggio; Conoscenza della saldatura
a filo ed elettrodo. Luogo di Lavoro: Cremona (CR). Tipologia contrattuale: Full time; 6 mesi in
somministrazione finalizzato all'assunzione. Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì. Sono richieste
reperibilità settimanali.

ELETTRICISTA ELETTROMECCANICO
Scadenza 15/11/2023
Intempo spa Ricerca per azienda specializzata nella manutenzione integrata: ELETTRICISTA –
ELETTROMECCANICO In ambito industriale. DESCRIZIONE: Il candidato sarà inserito all'interno della
squadra di manutenzione meccanica ed elettrica e dovrà essere in grado di operare autonomamente.
Le sue principali mansioni saranno: Creare, installare, riparare ed effettuare la manutenzione di impianti
elettrici, secondo quanto stabilito dalle normative vigenti; Effettuare test su componenti elettrici per
assicurare un'installazione efficace e sicura; Ispezionare gli impianti elettrici e le attrezzature,
evidenziando danni, malfunzionamenti e rischi per la sicurezza. REQUISITI: Esperienza di almeno 3 anni
nel settore, Lettura del disegno elettrico, Conoscenza della parte strumentale (sensoristica pneumatica,
idraulica, elettromagnetica), Conoscenza delle procedure di intervento in cabina bassa e media
tensione, Capacità di utilizzare oscilloscopio e amperometro. ORARIO DI LAVORO: dal lunedì al venerdì.
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: full time, tempo determinato per 6 mesi, finalizzato all'assunzione.

TIROCINIO AIUTO CUOCO
Scadenza 16/11/2023
Ricerchiamo per ristorante a Cremona un tirocinante da inserire in cucina. Il candidato, preferibilmente
proveniente da una scuola tecnica o dotato di competenze di base acquisite in esperienze anche brevi,
supporterà lo chef nella preparazione di tutte le linee e nella cottura e impiattamento durante il servizio.
Verrà inserito in un contesto di gruppo: sono richieste buone competenze relazionali, capacità di
adattamento e apprendimento. Disponibilità prevalentemente pomeridiana e serale, dal mercoledì alla
domenica. Progetto T.A.P.P.E. - Tirocini di accompagnamento per progettare esperienze per il futuro
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MAGAZZINIERE CELLE FRIGO
Scadenza16/11/2023
Gi Group, Agenzia per il lavoro, filiale di Cremona, ricerca per azienda operante nel settore della
distribuzione di alimentari un/una MAGAZZINIERE CELLE FRIGO. La risorsa inserita si occuperà di:
prelievo prodotti da celle frigo; allestimento ordini e preparazione per la spedizione; movimentazione
con utilizzo di transpallet. Requisiti richiesti: Disponibilità a lavorare nelle celle frigo alla temperatura di
-30, Non è richiesta esperienza pregressa nel ruolo, Lingue: ottima conoscenza della lingua italiana.
Inquadramento: Sede di lavoro: Casalbuttano (CR), Tipologia di contratto: full a tempo determinato con
finalità di tempo indeterminato, Orario lavorativo: da lunedì a venerdì dalle 8,00 alle 12,00 e dalle 14,00
alle 18,00. CCNL Commercio e Terziario.

EDUCATORI
Scadenza 16/11/2023
Mestieri Lombardia, agenzia di Cremona, è alla ricerca per Cooperativa sociale di Cremona
EDUCATORI/EDUCATRICI. La risorsa si dovrà occupare di: Accompagnamento e sostegno educativo per
minori stranieri non accompagnati; Progettazione e realizzazione di attività laboratoriali con tecnici
esperti; Organizzazione e realizzazione di attività per gruppi di adolescenti frequentanti centri diurni
educativi per minori, presa in carico educativa di percorsi individualizzati con obiettivi legati
prevalentemente all'orientamento formativo-lavorativo di adolescenti fragili. REQUISITI: Laurea in
scienze dell'educazione; Capacità di relazionarsi in maniera adeguata con persone fragili, empatia;
Apertura alla multiculturalità; Capacità di lavorare in équipe e confrontarsi in maniera propositiva con
colleghi e volontari. Costituirà titolo preferenziale avere il domicilio nelle vicinanze di Cremona. Si offre
contratto full time su turni di 6 ore, a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione al termine.

ORIENTAMENTO E GESTIONE SOCIAL NETWORK
Scadenza 17/11/2023
In vista dell'attivazione di un corso post diploma stiamo cecando un/una giovane professionista che ci
possa assistere da subito per la promozione, nelle scuole e sui social. Può essere un libero professionista
a partita IVA, oppure possiamo anche procedere con un contratto di tipo diverso. L’importante è il
candidato/a sia una persona autonoma, capace e intraprendente, in grado di interfacciarsi con le
istituzioni scolastiche e le realtà del territorio, che dedichi energie e tempo pieno per raggiungere un
obiettivo che sappiamo essere molto difficile, ma in cui crediamo molto.

GRUISTA PER AUTOGRÙ
Scadenza 30/11/2023
Intempo spa ricerca per azienda specializzata nella manutenzione integrata GRUISTA PER AUTOGRÙ.
DESCRIZIONE: La persona si dovrà occupare della movimentazione e della conduzione di gru all'interno
del cantiere. E' richiesto che il candidato sappia utilizzare la gru in modo sicuro ed efficiente e abbia
una consolidata capacità di valutazione della situazione sul luogo di lavoro, comprendendo quali
possono essere i rischi potenziali, ostacoli e la posizione degli altri lavoratori per garantire la sicurezza
durante il sollevamento. REQUISITI: Esperienza pregressa nella mansione, Flessibilità oraria, Patentino
gru. Requisiti preferenziali: Attestato di partecipazione "Lavori in quota", Attestato di sicurezza sul
lavoro. SEDE DI LAVORO: Santa Croce sull'Arno (PI). TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Full Time, finalizzata
all'assunzione. Non è prevista la trasferta. ORARIO DI LAVORO: dal lunedì al venerdì, con possibilità di
lavoro il sabato.
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IMPIEGATA CONTABILE AMMINISTRATIVA
Scadenza 30/11/2023
L.L. CONSULTING STUDIO srl , CENTRO CONTABILE DAL 1995 di supporto allo Studio Professionale, e
operante nel settore dell' elaborazione dati contabile per aziende, imprese e professionisti, si cerca la
figura apprendista/o amministrativo contabile. Il candidato farà parte del proprio centro contabile
elaborazione dati. Requisiti richiesti. Diploma di ragioneria ed equiparati e/o laura triennale esperienza
pregressa nella mansione contabile maturata o presso Studi Professionali o aziende, nel comparto
amministrativo contabile Buono Uso PC, pacchetto Office, Word, Excel posta elettronica Buona
conoscenza documentale in formato elettronico Completano il profilo del candidato: Precisione,
attenzione, senso di responsabilità e buona volontà, nella gestione delle attività affidate Il candidato si
occuperà di: Contatti con i clienti Archiviazione documentale ed elettronica Segreteria studio
Approccio a formazione contabile Si offre: inserimento immediato, con periodo di prova contrattuale , a
tempo determinato di 6 mesi FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE contratto apprendista di anni 2 giornata
lavorativa full time ( 40 ore) settimanali dal lunedì al venerdì. Si valuta part time di 25/30 ore settimana
Sede di lavoro: CREMONA Il contratto CCNL DI riferimento è quello deim C.E.D.14 mensilità, in linea con
le capacità e le esperienze effettivamente maturate.

1 DIPLOMATO IN MATERIE TECNICHE
Scadenza 30/11/2023
1 diplomato in discipline tecniche esperto in impianti termici ed Energia da inserire nel Settore Ambiente
- Energia della Provincia di Cremona. Tempo pieno. Contratto a tempo determinato 1 anno. Luogo di
lavoro: uffici provincia di Cremona.

1 LAUREATO IN MATERIE SCIENTIFICHE
Scadenza 30/11/2023
Il Gelso coop. sociale seleziona candidati per una posizione di 1 laureato in materie scientifiche
(Vecchio e/o nuovo ordinamento): Ingegneria Ambiente e Territorio, Scienze Ambientali, Geologia e
similari. Tempo pieno. Contratto a tempo determinato 1 anno. Luogo di lavoro: smart working ibrido con
alcuni giorni di presenza c/o uffici provincia di Cremona.

2 MANUTENTORE DEL VERDE - CR
Scadenza: 30/11/2023
Per la sede di Cremona. Mansioni: La figura dovrà occuparsi di manutenzione del verde pubblico e
privato: giardinaggio, potatura. Requisiti: Automunito. Esperienza anche minima nella manutenzione del
verde e in piccole opere di manutenzione anche in campo edile. Periodo indicativo di inserimento
lavorativo previsto : primavera 2023. Contratto prorogabile

TIROCINIO FORMATIVO RETRIBUITO - CR
Scadenza: 30/11/2023
Le agenzie Tecnocasa di Cremona, per la zona della città, stanno selezionando ragazze/i in cerca di
lavoro. Non importa la tua età perchè attraverso il nostro piano di inserimento, con formazione e
affiancamento costanti, potrai diventare un agente immobiliare qualificato. Serve solo volontà e
ambizione, al resto ci pensiamo noi. Offerta di lavoro riservata ai possessori di diploma di scuola media
superiore e patente B.
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FRESATORI CNC - CR
Scadenza: 02/12/2023
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca FRESATORI CNC per azienda cliente a circa 5 km da
Cremona. Il candidato ideale è in possesso di un diploma tecnico o di una qualifica professionale in
ambito meccanico ed ha maturato una esperienza, anche breve, su macchinari cnc e in particolare su
software quali SELCA, SIEMENS, FANUC e FAGOR. Lavoro a giornata dal lunedì al venerdì. Contratto di
lavoro: Tempo pieno.

TORNITORE CNC - CR
Scadenza: 02/12/2023
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca TORNITORE CNC per azienda cliente a qualche
chilometro da Cremona.Il candidato ideale è in possesso di diploma tecnico o qualifica professionale e
ha maturato esperienza, anche breve, nella mansione e in particolare su software quali SELCA,
SIEMENS, FANUC e FAGOR. Lavoro a giornata. Livello e inserimento da valutare in fase di colloquio

MAGAZZINIERE - CR
Scadenza: 02/12/2023
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca MAGAZZINIERI per realtà produttiva a qualche
chilometro da Cremona. L'azienda appartiene al settore metalmeccanico e vanta un'ottima produzione
riconosciuta a livello sia nazionale che mondiale. I candidati si occuperanno della gestione del
magazzino, del controllo delle giacenze, della segnalazione di eventuali ordini di materiale e dello
stoccaggio e spedizione dei prodotti finiti. E' gradita precedente esperienza nel settore
metalmeccanico o qualifica professionale meccanica. Livello di inserimento e retribuzione saranno
concordati in fase di colloquio e relazionati al livello di esperienza maturata. Contratto di lavoro: Tempo
pieno, Tempo indeterminato. 

ADDETTO ALLE VERIFICHE DI GAS - CR
Scadenza: 02/12/2023
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca ADDETTO ALLE VERIFICHE DI GAS per azienda cliente
del settore metalmeccanico. L'azienda ha sede operativa a Cremona ed è specializzata nella
produzione di macchinari di misurazione della temperatura e del gas ed ha clienti su tutto il territorio
italiano. Il candidato che sarà valutato positivamente per questa opportunità si occuperà delle verifiche
periodiche dei macchinari presso i clienti; della installazione e sostituzione di convertitori di volume per
la misura del gas e della manutenzione dei calcolatori fiscali e dei data logger. Sono gradite: diploma
ad indirizzo elettronico, automazione o elettrotecnico; possesso della qualifica come Ispettore
Metrologico: Sono necessarie il possesso della patente B e la disponibilità a trasferte su tutto il territorio
nazionale. Livello di inquadramento e retribuzione saranno valutati in sede di colloquio in relazione
all'esperienza maturata. Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo indeterminato. Stipendio: €1.500,00 -
€2.500,00 al mese.
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INGEGNERE ELETTRONICO O INFORMATICO - CR
Scadenza: 03/12/2023
La nostra azienda Idea Automazione Srl si occupa di progettazione Hardware e Software nel settore
industriale, in particolare della strumentazione elettronica e industriale (es. banchi di capionamento ed
analisi sonde, strumenti di misura di temperatura, del gas naturale ed altre grandezze analogiche
digitali). Stiamo cercando un ingegnere elettronico o informatico con laurea triennale o magistrale che
abbia alcuni anni di esperienza nel settore e/o un ingegnere anche appena laureato ma interessato ad
un percorso di formazione e di crescita. Il candidato andrebbe inserito in un team di ingegneri con
diversi anni di esperienza nel settore, dovrebbe svolgere il lavoro in autonomia ma anche in team. Alcune
capacità tecniche richieste:- Capacità di sviluppo e progettazione Hardware e Firmware- Capacità di
progettazione e sviluppo Hardware di schede elettroniche con microcontrollori a 16-32 bit- Capacità di
utilizzo di software di progettazione CAD per la realizzazione di schemi elettronici e sviluppo PCB
(Altium)- Capacità di sviluppo Firmware per microcontrollori a 16-32 bit in linguaggio C- Capacità di
programmazione in linguaggio C# - VBnet - Java - C++ , piattaforme Windows - Linux – Android -
Gestione della produzione di prototipi e piccole serie e del collaudo di dispositivi elettronici- Stesura di
specifiche tecniche di prodotti, certificati di collaudo, test report e certificati di validazione- Supporto a
processi relativi al conseguimento di certificazioni EMC- ATEX e di natura metrologica (MID - NAWI -
OIML)

IMPIEGATO TECNICO - CR
Scadenza: 29/12/2023
Errebi Steel di Soresina ricerca impiegato tecnico, disegnatore meccanico uso Autocad per
progettazione serbatoi in acciaio inox, settore alimentare, chimico e farmaceutico.

STAGISTA IMPIEGATO - CR
Scadenza: 31/12/2023
Service E-commerce Research, ricerca 01 stagista a partire dal mese di aprile 2023 da inserire nel
proprio organico. Lo stage avrà durata iniziale di 6 mesi. Attività: inserimento dati, compilazione fatture
e documenti di trasporto, sviluppo comunicazioni su social network. Si richiede: conoscenza di Office,
Internet e social network, oltreché nozioni basi di contabilità. Buona predisposizione al dialogo e al
lavoro in team. Astenersi perditempo. 

OPERATORE MACCHINE UTENSILI - CR
Scadenza: 31/12/2023
Si richiede diploma di scuola secondaria, conoscenza disegno tecnico meccanico e linguaggio ISO di
programmazione bordo macchina. Mansioni: utilizzo macchine utensili tradizionali e a c.n.c. (tornio,
fresa, centri di lavoro) strumenti di controllo (calibro, micrometro, ecc..) carico/scarico pezzi dalle
macchine. Con o senza esperienza pregressa. Disponibilità immediata. 

APPRENDISTA OPERATORE MACCHINE UTENSILI - CR
Scadenza: 31/12/2023
Requisiti: Diploma di scuola professionale, conoscenza del disegno tecnico e degli strumenti di
misurazione. Utilizzo di macchine utensili tradizionali e a c.n.c., carico/scarico pezzo su macchina,
preparazione del materiale grezzo al seghetto. 
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RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO - CR
Scadenza: 31/12/2023
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante in
ambito tecnico.

WEB DESIGNER WORDPRESS - CR
Scadenza: 31/12/2023
Azienda siti web e grafica è alla ricerca di una figura professionale che si occupi di realizzazione siti
internet tramite cms wordpress e che abbia competenze di programmi grafici come photoshop e
illustrator.
Requisiti: buona conoscenza Wordpress, buona conoscenza Elementor o WPBakery (sono plugin WP),
ottima conoscenza Photoshop ed editing immagini, buona conoscenza Illustrator, motivazione,
organizzazione e serietà. Tipologia Lavoro: collaborazione occasionale - smart working con orario
flessibile

OPERATORE FISCALE - CR
Scadenza: 10/02/2024
CAAF CGIL Lombardia Srl, Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia
(Crema, Casalmaggiore, Soresina) operatori servizi fiscali per l'elaborazione di: dichiarazione di redditi
730, IMU, Isee. Chi cerchiamo? Persone motivate, con spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una
spiccata capacità ad interagire con il pubblico. Requisiti: - titolo di studio: diploma; - familiarità con
l'utilizzo dei principali strumenti informatici; - buone capacità dialettiche e di relazione interpersonale; -
disponibilità alla frequenza di un corso professionale abilitante alla mansione di Operatore Fiscale
(gratuito di 120 h); - disponibilità di spostamento all'interno del territorio della Provincia; - preferibile
pregressa esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali; - capacità di gestire ritmi di lavoro
intensi e periodi di stress. Si offre: - contratto di lavoro a tempo determinato/stagionale al superamento
della selezione finale a conclusione del corso di formazione sostenuto. Il processo di selezione finale
prevede diversi step di valutazione delle competenze tecniche e delle competenze trasversali acquisite
durante il corso di formazione.
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 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
N. 1 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INFORMATICO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 16 Nov 2023

N. 1 – OPERATORE ESPERTO - OPERATORE SERVIZI TECNICI/COLLABORATORE TECNICO - MANUTENTIVO
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Vailate - CR
Scadenza: 18 Nov 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 24 Nov 2023

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO -  prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA 
Ente: Comune Chieve - CR
Scadenza: 30 Nov 2023

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Salvirola - CR
Scadenza: 30 Nov 2023

SELEZIONE PUBBLICA DI PROFESSIONISTI PER SUPPORTO AL COORDINAMENTO, MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITÀ, FUNZIONI E LAVORI DI COMPETENZA DELL'UFFICIO STATISTICA, PRESSO SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO E FISCALITÀ, SERVIZI DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E STATISTICA
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 30 Nov 2023

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI ORIENTAMENTO E
PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO INFORMAGIOVANI,
ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026 
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026
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Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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Fuori provincia
N. 1 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE PRESSO SERVIZIO ARCHIVI STORICI E ATTIVITÀ
MUSEALI – AREA CAMPUS LIFE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Politecnico di Milano – MI
Scadenza: 13 Nov 2023

N. 1 –  ISTRUTTORE IN ATTIVITA' CONTABILI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
DETERMINATO - CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO
Ente: Asp Città di Piacenza – PC
Scadenza: 13 Nov 2023

N. 14 –  FUNZIONARIO SPECIALISTA DEL MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO – AREA DEI FUNZIONARI
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Mantova – Varie sedi
Scadenza: 13 Nov 2023

N. 1 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 16 Nov 2023

N. 5 – OPERATORI TECNICI - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Piacenza - PC
Scadenza: 16 Nov 2023

N. 3 – AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE PRESSO L’AREA PERSONALE E ORGANIZZAZIONE (2 PER
SETTORE SVILUPPO ORGANIZZATIVO, FORMAZIONE E WELFARE E 1 PER SETTORE PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO), DI CUI 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano Bicocca - MI
Scadenza: 16 Nov 2023

N. 4 – TECNICO DELLA PREVENZIONE NEGLI AMBIENTI E LUOGHI DI LAVORO – AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: ATS – Brescia - BS
Scadenza: 16 Nov 2023

N. 1 –  FUNZIONARIO TECNICO AREA LAVORI PUBBLICI - EX CAT. D - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Ghedi - BS
Scadenza: 17 Nov2023

N. 2 – ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI DI BIBLIOTECA - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 19 Nov 2023

N. 5  –  ISTRUTTORI TECNICI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Provincia Lecco - LC
Scadenza: 20  Nov 2023
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N. 4 – OPERATORE ESPERTO TECNICO – AREA OPERATORE ESPERTO –TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Parma - PR
Scadenza: 20 Nov 2023

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Fiorenzuola D’Arda - PC
Scadenza: 22 Nov 2023

N. 3 – INFERMIERE – AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Istituto Emilio Biazzi – Castelvetro Piacentino - PC
Scadenza: 23 Nov 2023

N. 3 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune Castiglione delle Stiviere – MN
Scadenza: 24 Nov 2023

N. 2 – ISTRUTTORE PER I SERVIZI ALLE FORESTE E ALLA MONTAGNA – TEMPO PIENO
EINDETERMINATO 
Ente: ERSAF - Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste – Varie sedi
Scadenza: 24 Nov 2023

N. 1 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI FORMATIVI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – – INSEGNANTE TECNICO
PRATICO CLASSE DI INSEGNAMENTO B016 – LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
INFORMATICHE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 26 Nov 2023

N. 1 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI FORMATIVI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – INSEGNANTE TECNICO
PRATICO CLASSE DI INSEGNAMENTO BA02 – CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA – FRANCESE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 26 Nov 2023

N. 1 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI FORMATIVI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – I INSEGNANTE TECNICO
PRATICO CLASSE DI INSEGNAMENTO BC02 – CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA – SPAGNOLO
– TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Milano - MI
Scadenza: 26 Nov 2023

N. 10 – TECNICO AMMINISTRATIVO – AREA AMMINISTRATIVA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Pavia - PV
Scadenza: 27 Nov 2023

N. 4 – SPECIALISTA INFORMATICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza: 29 Nov 2023
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N. 1– ESPERTO STATISTICA - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza: 29 Nov 2023

N. 1 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – ARCHITETTO/INGEGNERE – AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 4 Dic 2023

N. 2 – FARMACISTA – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO
EINDETERMINATO 
Ente: Comune Castel Goffredo – MN
Scadenza: 4 Dic 2023

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; 

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI 
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