
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00
mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 
e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

IMPIEGATO TECNICO CONSULENTE SICUREZZA SUL LAVORO - CR - Scadenza: 17/01/2024
Impiegato tecnico per consulenza aziendale sicurezza sul lavoro, ambiente presso ns clienti.

ADDETTO CUSTODIA SALE - CR - Scadenza: 17/01/2024
Si cerca con urgenza figura professionale da includere presso servizi attivi nella sede della Camera di

Commercio di Cremona. E' preferibile un minimo di anzianità pregressa nel ruolo di Addetto alla

Custodia. 

ADDETTO MULTILINGUE - CR - Scadenza: 17/01/2024
Si sta cercando figura professionale con esperienza nella gestione di sportello pubblico, con

coscienza approfondita delle lingue, buona attitudine a lavorare in team e approfondite competenze

informatiche.

TIROCINIO FORMATIVO RETRIBUITO - CR - Scadenza: 31/01/2024
Le agenzie Tecnocasa di Cremona, per la zona della città, stanno selezionando ragazze/i in cerca di

lavoro. Non importa la tua età perchè attraverso il nostro piano di inserimento, con formazione e

affiancamento costanti, potrai diventare un agente immobiliare qualificato. Serve solo volontà e

ambizione, al resto ci pensiamo noi. Offerta di lavoro riservata ai possessori di diploma di scuola

media superiore e patente B.

PERSONALE PER SERVIZI MUSEI CIVICI - CR - Scadenza: 31/01/2024
E' richiesto titolo di scuola media superiore con almeno due anni di esperienza nel settore o Diploma

di Laura in ambito umanistico (preferibile).I candidati devono conoscere la lingua inglese ed almeno

una seconda lingua straniera tra quelle indicate.

OPERAIO/A DI STALLA - CR - Scadenza: 03/02/2024
Cerchiamo OPERAIO/A di STALLA al fine di garantire il benessere del bestiame per stalla situata in

provincia di Cremona. La risorsa che valuterà positivamente questa posizione si occuperà

principalmente dell'alimentazione degli animali, pulizia e manutenzione dei locali. Sarà considerata

un plus esperienza pregressa nell'ambito e nella mungitura. REQUISITI: Disponibilità immediata,

Patente B. Si offre contratto iniziale a tempo determinato, part time, con prospettiva di

stabilizzazione.

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

COPYWRITER - CR - Scadenza: 03/02/2024
Sei un giovane neodiplomato o neolaureato desideroso di mettersi alla prova? Sei un professionista a

partita IVA e vorresti ampliare la tua rete di contatti sulla zona del cremonese? Mestieri Lombardia,

ufficio di Cremona, ricerca COPYWRITER per agenzia di comunicazione della zona. Il candidato che

sarà valutato positivamente per questa posizione sarà inserito in una realtà giovane e dinamica e che si

prefigge come obbiettivo la creazione di una sinergia tra le varie professionalità che la costituiscono.

Nello specifico si occuperà della elaborazione di piani editoriali, redazione e revisione di post,

comunicati stampa e altre tipologie di testo. La proposta contrattuale sarà commisurata all'esperienza

maturata e valutata direttamente in fase di colloquio. 

OPERATORE FISCALE - CR - Scadenza: 10/02/2024
CAAF CGIL Lombardia Srl, Azienda operante nel settore fiscale ricerca per Cremona e provincia

(Crema, Casalmaggiore, Soresina) operatori servizi fiscali per l'elaborazione di: dichiarazione di redditi

730, IMU, Isee. Chi cerchiamo? Persone motivate, con spirito di gruppo, voglia di collaborazione e una

spiccata capacità ad interagire con il pubblico. Requisiti: - titolo di studio: diploma; - familiarità con

l'utilizzo dei principali strumenti informatici; - buone capacità dialettiche e di relazione interpersonale; -

disponibilità alla frequenza di un corso professionale abilitante alla mansione di Operatore Fiscale

(gratuito di 120 h); - disponibilità di spostamento all'interno del territorio della Provincia; - preferibile

pregressa esperienza nell'ambito dell'erogazione di servizi fiscali; - capacità di gestire ritmi di lavoro

intensi e periodi di stress. Si offre: - contratto di lavoro a tempo determinato/stagionale al superamento

della selezione finale a conclusione del corso di formazione sostenuto. Il processo di selezione finale

prevede diversi step di valutazione delle competenze tecniche e delle competenze trasversali acquisite

durante il corso di formazione.

JUNIOR RECRUITER (STAGE) - CR - Scadenza: 10/02/2024
Per proprio organico interno ricerca Junior Recruiter (STAGE) Rif. 62531 -CR. Il candidato scelto

supporterà il Responsabile di Selezione nelle varie fasi del processo di ricerca e selezione con

particolare focus sull’implementazione delle strategie di Digital Talent Acquisition ed Employer

Branding. Nello specifico il candidato scelto intraprenderà un percorso finalizzato ad apprendere

come:· Affiancare il Responsabile di Selezione nella gestione dei diversi progetti di recruiting per

verificarne lo stato dell’arte e migliorarne costantemente la strategia; · Supportare il responsabile della

selezione nella gestione delle varie fasi dei progetti (definizione del profilo, scelta canali pubblicazione,

colloqui in sede e presso cliente, supporto nella fase di trattativa economica);· Gestire le candidature

provenienti dai diversi canali e garantire un costante miglioramento della customer experience. Si

richiede:· Formazione Universitaria ad indirizzo Umanistico/Marketing/Comunicazione;· Esperienze

anche brevi di Recruiting saranno considerate un plus;· Forte interesse per le tematiche di Digital

Recruiting e Recruiting Marketing;· Residenza in zona Cremona città o limitrofe.Durata: Stage

Extracurricolare 12 mesi. Sede di lavoro: Cremona.

INFERMIERE - CR - Scadenza: 10/02/2024
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca INFERMIERE per cooperativa socia. Il candidato che

sarà valutato positivamente per questa posizione sarà inserito in una comunità di neuropsichiatria e

collaborerà principalmente alla riabilitazione e assistenza di adulti. (segue...)
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Contratto iniziale a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione dopo un anno.Full time da 38h

settimanali ripartite su turni diurni dal lunedì alla domenica. Per accede alla selezione è necessaria

l'iscrizione all'albo professionale degli infermieri.

OPERAIO METALMECCANICO TURNISTA - CR - Scadenza: 10/02/2024
Si richiede disponibilità a lavorare su 3 turni ciclo continuo. Si offre contratto in somministrazione

iniziale di 6 mesi, con possibilità di assunzione a tempo indeterminato dall'agenzia e successivamente

dall'azienda. In azienda è presente il servizio mensa e sono previsti premi annuali e welfare anche per i

somministrati 

LAVAPIATTI - CR - Scadenza: 11/02/2024
Cercasi lavapiatti per ristorante sito in Cremona. Dal mercoledì al sabato nella fascia serale dalle 18:30

a chiusura, mentre la domenica è richiesta la disponibilità sia a pranzo che a cena. 

IMPIEGATO/A BACK OFFICE COMMERCIALE - CR - Scadenza: 11/02/2024
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca IMPIEGATO/A con funzione di BACK OFFICE

COMMERCIALE per azienda cliente nelle vicinanze di Cremona.Il candidato ideale ha maturato

esperienza precedente e si occuperà principalmente di: mantenere relazioni commerciali con i partner

internazionali della azienda; gestire gli agenti operanti su tutto il territorio italiano; gestione degli ordini;

rapporto con clienti. Per accedere alla selezione è necessario il possesso di un ottimo livello di inglese e

risulterà gradita anche la conoscenza dello spagnolo. Contratto iniziale a tempo determinato con

prospettiva di stabilizzazione a tempo indeterminato.Part-time da 20h settimanali, orario indicativo dal

lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00.

OPERAIO INSTALLAZIONE IMPIANTI ANTIFURTO E POSA SERRAMENTI - CR - Scadenza: 29/02/2024
Cerchiamo urgentemente per incremento organico e sostituzione personale uscente, figura apprendista

od altro inquadramento da inserire in azienda, in supporto (nel caso di prima esperienza) al

responsabile aziendale, che si occuperà principalmente di installazione e manutenzione impianti

antifurto. E' gradita inoltre disponibilità per installazione e posa serramenti e porte blindate.Automunito

patente B.Si offre contratto a tempo determinato (6/12mesi) con possibilità di rinnovo a tempo

indeterminato o apprendistato.Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì - Tempo pieno: 8:30-12:30 / 14:30-

18:30. Sede di lavoro: Cremona. Luogo di lavoro: Cremona e zone limitrofe. Gradita esperienza

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
N. 1 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 26 Gen 2024

N. 1 – AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Rivolta d’Adda - CR
Scadenza: 27 Gen 2024

N. 1 – OPERATORE ESPERTO ASSISTENZIALE – AREA OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Casalmaggiore - CR
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE – SPP – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – FUNZIONARIO AREA TECNICA – TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Comune Palazzo Pignano - CR
Scadenza: 3 Feb 2024

N. 1 – DIRIGENTE SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO – TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 8 Feb 2024

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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Fuori provincia

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

N. 15 – TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO – AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ats Milano - MI
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 8 – ASSISTENTE SANITARIO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ats Milano - MI
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 6 – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ats Milano - MI
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA– AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI – RUOLO SANITARIO –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 2 – SPECIALISTA DI VIGILANZA –AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Mantova - MN
Scadenza: 29 Gen 2024

N. 1 – OPERATORE ESPERTO TECNICO – AREA OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Fidenza - PR
Scadenza: 9 Feb 2024

N. 2 – FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Castiglione Stiviere - PR
Scadenza: 9 Feb 2024

N. 1 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Castiglione Stiviere - PR
Scadenza: 9 Feb 2024

N. 6200 – VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA INIZIALE – ESERCITO ITALIANO
Ente:Ministero della Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare – Varie sedi
Scadenza: 30 luglio 2024

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; 

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI 
DEL COMUNE DI CREMA

Web Social

www.orientagiovanicrema.it

@orientagiovani_crema

https://www.orientagiovanicrema.it/

