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Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.

http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

MBR &C agenzia di Bologna ricerca collaboratori per campagna promozionale.

Descrizione:  MBR &C agenzia di Bologna specializzata nella logistica e nella promozione di materiale

editoriale per ragazzi ricerca collaboratori per campagna promozionale.

La campagna promozionale avrà luogo nella Vostra Provincia nei mesi di Gennaio-Marzo 2024. Orario 

di lavoro dalle 7.30 alle 8.30 per circa 3 settimane. Compenso 250-300 euro. Necessari Internet, 

Telefono cellulare, automobile.

PER INFORMAZIONI RIVOLGERSI A MARA RUBINI: mail:mbrmara@gmail.com

Scadenza:09-02-2024

Eures - ricerca EDUCATORI per asili nidi pubblici in Monaco di Baviera e 

dintorni, Germania

Descrizione:  German International Placement Service, Eures Italy in collaborazione con Munich 

Employment Agencies cercano 20 educatori per asili nidi pubblici a Monaco di Baviera e dintorni.

Si chiede:

- Laurea in Educatore di Nido e di Comunità Infantile

- Laurea in Educatore Professionale (di Comunita)

- Nazionalità di un paese UE

- Disponibilità di lungo soggiorno in Germania

- Disponibilità ad imparare in modo intenso la lingua tedesca fino a livello B1

- Disponibilità di continuare il percorso linguistico di tedesco per 6 mesi fino a raggiungere un livello 

B2 di tedesco. (necessario per continuare il progetto)

- presentazione del certificato di assenza di condanne

- presentazione del certificato vaccinale di morbillo

Per vedere la brochure con ulteriori informazioni consultare la pagina: 

https://www.provincia.cremona.it/lavoro/?view=Pagina&id=4003

In fondo alla pagina al link ci sono gli allegati relativi alle offerte di EURES.

Scadenza:31-01-2024
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Concorso pubblico per un operatore esperto assistenziale presso il Comune di 

Casalmaggiore

Descrizione:  Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 (un) 

posto nel profilo professionale di Operatore Esperto Assistenziale (Area Operatore Esperto) presso il 

Comune di Casalmaggiore.

Per conoscere il bando e modalità di presentazione della domanda visitare la pagina 

dedicata:https://www.comune.casalmaggiore.cr.it/it/news/concorso-pubblico-per-esami-per-la-

copertura-a-tempo-pieno-e-indeterminato-di-n-1-un-posto-nel-profilo-professionale-di-operatore-

esperto-assistenziale-area-operatori-esperti?type=3

Scadenza: 29-01-2024

La Prean SRL, che opera nel settore antincendio, antinfortunistico e sicurezza sul 

lavoro ricerca un giovane candidato

Descrizione:  La Prean SRL, che opera nel settore antincendio, antinfortunistico e sicurezza sul lavoro 

ricerca un giovane CANDIDATO , anche senza esperienza, serio e motivato per cambio generazionale 

della propria rete commerciale di Cremona e provincia.

Sei una persona ambiziosa alla ricerca di un ambiente lavorativo dinamico?

Prean SRL, che opera nel settore antincendio, antinfortunistico e sicurezza sul lavoro dal 1997, è 

l’azienda che fa per te!

Ricerchiamo un giovane CANDIDATO, anche senza esperienza, serio e motivato per cambio 

generazionale della propria rete commerciale di Cremona e provincia.

Offre:

- Formazione

- Affiancamento

- Opportunità di crescita professionale

- Fisso di 2000euro al mese per sostenere facilmente le spese di questo nuovo percorso.

- Qualità di vita personale e professionale senza rinunciare ai tuoi hobby.

- Ambiente di lavoro collaborativo

Cerca:

- Empatia

- Flessibilità

- Capacità di pianificazione del lavoro

- Capacità comunicative

Se interessati inviare il cv a: cremona@prean.com

Scadenza: 09-02-2024
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DOXA SPA Doxa s.p.a. Istituto per le ricerche statistiche e l’analisi dell’opinione 

pubblica seleziona nella provincia di Cremona INTERVISTATORI/TRICI.

Descrizione:  Si richiedono:

− Età non inferiore a 18 anni

− Diploma di scuola media superiore

− Padronanza nell’utilizzo dei dispositivi tecnologici (PC, tablet, smartphone)

− Disponibilità a lavorare su turni anche festivi/serali

− Serietà, affidabilità e orientamento al conseguimento degli obiettivi

Si garantiscono:

− Formazione e inserimento immediato

− Attività da svolgersi a partire dal mese di ottobre 2023

Gli/le interessati/e sono pregati di inviare al più presto per posta elettronica un dettagliato CV 

evidenziando la propria mail, con l’autorizzazione al trattamento dei dati (D.lgs.196/2003) citando il 

riferimento Indagine RFI Osservatorio viaggiatori a:selezione@bva-doxa.com.

Scadenza:10-01-2025
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