
20-02-2024

Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.

http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

LATTONERIA DRITA SRL RICERCA PERSONALE CON ESPERIENZA

Descrizione: Mansioni:

- lavori di lattoneria civile e industriali

- rifacimento tetti e rimozione amianto

- impermeabilizzazione con guaina

- piegatura metalli, coperture metalliche

- istallazione linee vita certificate

- lavori in altezza con piattaforma aerea o ponteggi

- automunito con patente B - C - CQC

SE INTERESSATI Chiamare il numero 0375/201658 o inviare il Curriculum all'indirizzo 

mail:info@lattoneriadrita.it

Scadenza: 08-03-2024

Dimone impianti elettrici srl ricerca operaio elettricista

Requisiti richiesti: tecnica professionale in ambito impiantistica elettrica, possibilmente con esperienza.

orario di lavoro dalle 8.00 alle 12.00 dalle 13.00 alle 17.00 (lunedi’ – venerdi’), sede di lavoro cantieri 

vari. Si offre contratto a tempo determinato.

Se interessato inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo MAIL:dimones@dimonesrl.com

Scadenza:20-03-2024

EFZ Italia srl ricerca elettricisti o montatore meccanico/operai cantiere

Descrizione: La persona ricercata dovrà svolgere le seguenti mansioni: carico/scarico, magazziniere, 

elettricista, operaio di linee di elettrificazione, lavori in alta quota. Si richiede: conoscenza della lingua 

italiana, automunito, apprezzata patente per muletto, piattaforme, esperienza come elettricista e corso 

lavori in quota. Si offre contratto a tempo determinato di 4/6 mesi con possibilità di inserimento in 

azienda, tempo full-time dal lunedì al venerdì.Se interessati inviare il proprio curriculum al seguente 

indirizzo mail:amministrazione@efz.mx   Scadenza:06-03-2024
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MERAKI Società Cooperativa Sociale RICERCA personale per la 
STRUTTURA ALBERGHIERA di FORTE DEI MARMI (Lucca)

Descrizione: Si cercano addetti/e alle pulizie civili da inserire nei vari turni previsti per disabili, minori,

adolescenti, famiglie, anziani da inizio giugno ad agosto 2024.

Mansioni: La figura, soggiornante durante uno o più turni in struttura, effettua in sicurezza la pulizia 

degli ambienti civili, sia in interno (aree comuni, refettorio, bagni, stanze) che esterno. 

Deve conoscere ed applicare le regole e le buone pratiche per movimentare manualmente i carichi, per 

prevenire i rischi nella pulizia degli ambienti, per gestire le polveri, per effettuare la raccolta 

differenziata, la selezione e lo smaltimento dei rifiuti, per effettuare pulizie DI vetrate e finestre, per lo 

stoccaggio e la conservazione dei prodotti e materiali per le pulizie. Deve assicurare inoltre la buona 

gestione della segnaletica nei luoghi di conservazione di prodotti e materiali per le pulizie. Utilizza 

quando necessario prodotti chimici per le pulizie, riconoscendone l’etichettatura ed identificando i 

prodotti pericolosi ed osservando le norme tecniche per l’impiego, la conservazione e lo smaltimento. 

Deve conoscere le funzionalità dei macchinari elettromeccanici (aspiratori, lavapavimenti, mono 

spazzole, ecc...) per la pulizia ed osserva le indicazioni per l’utilizzo in sicurezza delle macchine 

elettriche per la pulizia. Deve utilizzare i dispositivi di protezione individuale previsti dal tipo di pulizia 

e dal tipo di prodotti e macchinari impiegati.

Requisiti richiesti:

Esperienza anche minima nel settore delle pulizie civili. Disponibilità alla vita di comunità.

Si offre:

Contratto per Cooperative sociali.

Livello retributivo A2 con una indennità giornaliera aggiuntiva di  30 netti.

Ulteriori dettagli economici saranno discussi in sede di selezione.

Se interessati inviare il proprio curriculum all'indirizzo mail:fausto.maffei@merakiholding.it

Scadenza:14-03-2024

Eures- giornate on-line di reclutamento per la stagione estiva -21/22 
febbraio

Descrizione: Sei alla ricerca di un’occupazione nel settore turistico per la prossima stagione estiva?

EURES ti invita a partecipare a SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2024!

La più grande fiera virtuale dedicata al turismo, ospitalità, intrattenimento e ristorazione

21-22 febbraio | 10:00-15:00 CET @ www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2024

per approfondimenti vedere i link sottostanti.

Chi parteciperà all'evento?

I datori di lavoro dei seguenti Paesi: Italia, Portogallo, Spagna, Francia, Croazia, Malta, Slovenia, 

Grecia, Austria, Belgio, Paesi Bassi, Irlanda e Germania.

I profili più richiesti? Animatori turistici, istruttori sportivi, camerieri, cuochi, cuochi, receptionist, 

guide turistiche e molto altro!

Perché partecipare?

Registrandoti come Candidato sarà possibile:

▪ caricare il proprio CV e candidarsi per le offerte di lavoro presenti in piattaforma

▪ entrare in contatto con aziende europee ed essere invitati a colloqui di selezione online;
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▪ ricevere una consulenza individuale dal personale EURES sulle condizioni di vita e di lavoro nei Paesi

di destinazione; ▪ seguire le interessanti presentazioni previste dal programma della giornata.

Come partecipare? Collegati alla pagina dell'evento per creare un nuovo account o accedere al proprio 

profilo

La partecipazione è GRATUITA!

HAI BISOGNO DI SUPPORTO ALLA PARTECIPAZIONE?

Per maggiori informazioni:  Registrarsi alla piattaforma al link: 

https://europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2024

https://www.anpal.gov.it/-/al-via-la-vii-edizione-di-seize-the-summer-with-eures-2024

Scadenza: 23-02-2024

Opera S.p.A. - Agenzia per il Lavoro ricerca ADMIN OPERATOR, 
Addetto/Addetta Picking, Carico-Scarico, Confezionamento,Carrellista 
Retrattilista, Team Leader Di Magazzino Logistico.

Descrizione:   ADMIN OPERATOR (IMPIEGATO OPERATIVO DI MAGAZZINO LOGISTICO)

La risorsa si occuperà delle seguenti mansioni:

- Gestione e pianificazione degli ordini a magazzino;

- Gestione documentale dell’attività di Inbound;

- Supporto nelle attività di servizi generali del magazzino;

REQUISITI RICHIESTI

- Diploma o laurea;

- Attitudine ad operare con applicativi di magazzino, familiarità con i tool informatici;

- Buona conoscenza Excel;

- Proattività, problem solving, flessibilità, buone doti comunicative;

- Preferibile esperienza pregressa;

- Flessibilità oraria, possibilità di turni nell’arco della giornata 7.00 - 19.00;

- Residenza nel raggio di 30 km dalla sede di lavoro (Monticelli d’Ongina PC).

Possibilità di raggiungere il posto di lavoro in autonomia (auto o moto muniti).

Disponibilità a lavorare da lunedì a venerdì turni nell’arco della giornata dalle 7:00 alle 19:00.

Durata iniziale del contratto 6 mesi + possibilità di proroghe.

Inquadramento: Liv 4 CCNL Logistica e Trasporti con ticket buoni pasto €7 al giorno.

Luogo di lavoro: MONTICELLI D'ONGINA (PC)

Per inviare le candidature mandare il CV all’email sangiuliano@inoperaspa.it indicando la posizione e 

il luogo di lavoro.

ADDETTO/ADDETTA PICKING, CARICO-SCARICO, CONFEZIONAMENTO

Richiesta esperienza pregressa nel settore della logistica.

Orario: Full Time, Su turni.

Richiesta disponibilità a ore straordinarie e/o sabato.

Si offre contratto iniziale di 3 mesi in somministrazione con possibilità di proroghe.

Inquadramento: 5 Liv. CCNL Logistica e Trasporti con ticket buoni pasto  €7 al giorno.

Luogo di lavoro: MONTICELLI D'ONGINA (PC)

Per inviare le candidature mandare il CV all’email sangiuliano@inoperaspa.it indicando la posizione e 

il luogo di lavoro.
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CARRELLISTA RETRATTILISTA

Requisiti:

- Esperienza maturata nell'utilizzo del carrello retrattile;

- Possesso obbligatorio del patentino in corso di validità;

- Disponibilità immediata.

Orario: Full Time, Su turni.

Richiesta disponibilità a ore straordinarie e/o sabato.

Si offre contratto iniziale di 3 mesi in somministrazione con possibilità di proroghe. Inquadramento: 4 

Liv. CCNL Logistica e Trasporti con ticket buoni pasto 7 al giorno.

Luogo di lavoro: MONTICELLI D'ONGINA (PC)

Per inviare le candidature mandare il CV all’email sangiuliano@inoperaspa.it indicando la posizione e 

il luogo di lavoro.

TEAM LEADER DI MAGAZZINO LOGISTICO

La risorsa dovrà occuparsi di supervisionare e coordinare l’operatività di un reparto all’interno del 

magazzino, gestendo un team di 20 persone.

Requisiti:

· Esperienza pregressa nella mansione preferibilmente in realtà ad alta intensità lavorativa;

· Capacità di gestione di un team;

· Buona organizzazione e capacità a lavorare in team; ottima gestione dello stress;

· Flessibilità e disponibilità.

Orario: Full Time, Su turni.

Si offre contratto iniziale di 3 mesi in somministrazione con possibilità di proroghe.

Inquadramento: 3 Liv CCNL Logistica e Trasporti con ticket buoni pasto  €7 al giorno.

Luogo di lavoro: MONTICELLI D’ONGINA (PC)

Per inviare le candidature mandare il CV all’email sangiuliano@inoperaspa.it indicando la posizione e 

il luogo di lavoro.

Scadenza: 22-02-2024

Adecco Italia spa - Agenzia di Casalmaggiore ricerca le seguenti figure 
professionali:

Descrizione:  2 montatori elettro-meccanici, 2 montatori meccanici, 6 operai settore legno per aziende 

in zona Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR), Bozzolo (MN), Sabbioneta (MN), 

Commessaggio (MN), Gazzuolo/Marcaria (MN), Viadana (MN) e Dosolo (MN); è richiesta esperienza 

pregressa come addetti alle linee produttive e/o montatori e disponibilità ai 2/3 turni/orario 

spezzato/ciclo continuo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente

- 1 Operai addetto alla conduzione impianti settore legno per azienda manifatturiera in zona 

Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alla conduzione di impianti e 

disponibilità ai 3 turni con straordinari il sabato; è molto gradito il possesso del patentino del carrello 

elevatore; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 

indeterminato con l'azienda cliente

4



- 1 Operaio specializzato reparto trucciolare per importante azienda settore legno in zona 

Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa; si richiede disponibilità ai 3 turni; si offre 

contratto a tempo indeterminato diretto con l'azienda cliente

- 5 Operai generici su linee produttive per aziende manifatturiere in zona San Giovanni in Croce (CR) e 

Sabbioneta (MN) e Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alle linee 

produttive e disponibilità ai 2 turni oppure ai 3 turni e/o ciclo continuo; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 2 Operai addetto alle macchine utensili per azienda metalmeccanica della zona di Casalmaggiore 

(CR); è gradita esperienza pregressa nel settore metalmeccanico e richiesta disponibilità ai 2 

turni/spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a 

tempo indeterminato con l’azienda cliente

- 2 Idraulici per aziende in zona Commessaggio (MN) e Bozzolo (MN) si richiede minima esperienza 

sul ruolo o titolo di studio inerente (ad indirizzo idraulico, elettrico, meccanico), disponibilità ad orario 

spezzato; si valutano profili alla prima esperienza; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 3 Saldatori a filo o tig per aziende in zona Piadena (CR) e San Giovanni in Croce (CR) e Marcaria 

(MN) si richiede minima esperienza sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato; si valutano profili con 

esperienza su filo o tig; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 1 Addetto taglio laser per azienda della zona di Marcaria (MN) si richiede minima esperienza sul ruolo

e disponibilità ad orario spezzato e/o 3 turni; si valutano profili con minima esperienza o 

diploma/qualifica inerente; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 

diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 1 Addetto al robot di saldatura per azienda della zona Sabbioneta (MN) si richiede minima esperienza 

sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato e/o ai turni; si offre contratto iniziale in somministrazione 

con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 2 Tornitori e/o fresatori esperti per aziende di Marcaria (MN) e Rivarolo Mantovano (MN); si richiede 

esperienza sul ruolo, conoscenza del disegno meccanico; si offre contratto iniziale in somministrazione 

con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 1 Elettricista di impianti civili e industriali per azienda in zona Bozzolo si richiede minima esperienza 

sul ruolo oppure esperienza maturata nel settore dell'installazione di impianti di videosorveglianza e 

antintrusione; disponibilità ad orario spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 2 Posatori di serramenti per azienda in zona Casalmaggiore (CR) e Piadena (CR); si richiede minima 

esperienza sul ruolo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 

a tempo indeterminato con l'azienda cliente
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- 2 Cucitrici esperte su bordatrice per azienda in zona Viadana (MN); si richiede minima esperienza sul 

ruolo e disponibilità a lavorare full time su orario spezzato; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

- Operaia tessile uso carrello elevatore per azienda in zona Viadana (MN); si richiede minima 

esperienza in contesti produttivi e disponibilità a lavorare full time su orario spezzato e a conseguire il 

patentino per l'utilizzo del carrello elevatore; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente

- Addetto al controllo qualità settore alimentare per aziende in zona Piadena (CR); si richiede 

disponibilità ai turni e titolo di studio in ambito chimico/alimentare/agrario; si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente

- Tecnico controllo qualità settore alimentare per aziende in zona Bozzolo (MN); si richiede 

disponibilità al fulltime e titolo di studio in ambito chimico/biologico/agrario; le mansioni saranno tra il 

laboratorio (per le prove di cottura) e il magazzino (controllo qualità materie prime in ingresso); si offre 

contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 

l’azienda cliente

- Addetto alla produzione settore alimentare per aziende in zona Piadena (CR); si richiede disponibilità 

ai turni; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 

indeterminato con l'azienda cliente

- Addetto alla conduzione impianto/capoturno per azienda alimentare di Viadana (MN); si richiede 

disponibilità ai turni dalla domenica al giovedì, uso carrello elevatore e formazione meccanica; si offre 

contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 

l’azienda cliente come capoturno

- 7 Carrellisti/magazzinieri con patentino per importanti aziende clienti site in zona Bozzolo (MN), 

Viadana (MN), Sabbioneta (MN), Marcaria (MN), San Giovanni in Croce (CR) e Commessaggio (MN);

è richiesta esperienza consolidata nell'utilizzo del carrello elevatore frontale e/o laterale e/o di carrelli da

50-80 quintali; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a 

tempo indeterminato con l'azienda cliente

- 2 Operai addetti al confezionamento e/o magazzinieri e/o cucitrici per aziende della zona di 

Sabbioneta (MN), Viadana (MN) e San Giovanni in croce (CR) La ricerca è rivolta in particolare a 

persone tutelate dalla legge n.68 del 12 marzo 1999: collocamento mirato delle categorie protette; si 

offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato 

con l'azienda cliente

- 2 Autisti patente C per aziende clienti site a Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR); è 

richiesta minima esperienza con la patente C e possesso CQC; viaggi in giornata; si offre contratto 

iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda 

cliente.

- 1 Autista CE per azienda manifatturiera sita in zona San Polo di Torrile (PR); è richiesto CQC, Scheda 

Tachigrafica ed esperienza pregressa su autotreno scarrabile; molto gradita la conoscenza del ragno; 
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viaggi in giornata; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con l'azienda cliente

- 2 Pakeristi e/o Palisti per aziende manifatturiere site in zona di San Giovanni in Croce (CR) e 

Casalmaggiore (CR) è richiesta minima esperienza su macchinari per la movimentazione terra e 

disponibilità ai 3 turni; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con l'azienda cliente

- 4 Manutentori meccanici per importanti aziende manifatturiere della zona di Casalmaggiore (CR), San

Giovanni in Croce (CR) e Viadana (MN); si richiede titolo di studio inerente e/o esperienza sul ruolo, 

disponibilità a spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato 

diretto con l'azienda cliente

- 2 Manutentori elettrici per importanti aziende manifatturiere della zona di Casalmaggiore (CR) e di 

San Giovanni in Croce (CR); si richiede titolo di studio inerente e/o esperienza sul ruolo, disponibilità a 

spezzato/2 turni e reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con 

l’azienda cliente

- 3 Disegnatori/progettisti meccanici per aziende clienti del settore metalmeccanico site in zona San 

Giovanni in Croce (CR), Sabbioneta (MN) e Viadana (MN); è richiesto diploma ad indirizzo tecnico e/o

meccanico e conoscenza di programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale in somministrazione 

della durata di 3 mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente.

- 1 Ingegnere meccanico o meccatronico per ufficio progettazione per azienda cliente del settore 

metalmeccanico sita in zona Marcaria (MN); è richiesta laurea breve o specialistica e conoscenza di 

programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 mesi con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente.

- 1 Programmatore taglio laser e addetto ai robot automatici di saldatura (reparto carpenteria) per 

azienda cliente del settore metalmeccanico sita in zona Marcaria (MN); è richiesto diploma ad indirizzo 

meccanico o meccatronico; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 mesi con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente.

- 1 Senior Data Analist/Scientist per importante azienda di Viadana (MN); si richiede esperienza 

pregressa sul ruolo e conoscenza dell'inglese. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 

dell’azienda

- 2 Impiegati Customer Service per azienda metalmeccanica in zona San Daniele Po (CR); si 

occuperanno del servizio clienti e della gestione delle parti di ricambio con buona conoscenza 

dell’inglese; si richiede titolo di studio in ambito meccanico. Si offre contratto diretto a tempo 

indeterminato da parte dell'azienda

- 1 E-Commerce Marketplace Specialist per importante azienda di Viadana (MN); si richiede esperienza

pregressa sul ruolo e conoscenza dell'inglese. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte 

dell'azienda
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- 1 Impiegata contabile/amministrativa per azienda in zona San Giovanni in Croce (CR); si richiede 

esperienza pregressa in ambito contabile e nella fatturazione/Liquidazione Iva. si offre contratto iniziale

in somministrazione della durata di 6 mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato 

da parte dell’azienda cliente.

- 1 Impiegato commerciale per azienda in zona Casalmaggiore (CR); si richiede diploma e/o laurea ad 

indirizzo economico e buone capacità relazionali. Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da 

parte dell’azienda

- 1 Impiegato commerciale buon inglese per azienda in zona San Giovanni in Croce (CR); si richiede 

diploma e/o laurea ad indirizzo economico/giuridico/gestionale, buone capacità relazionali e 

disponibilità alle trasferte (Italia). Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell'azienda

- 1 Magazziniere per azienda in zona San Giovanni in Croce (CR); si richiede diploma di scuola 

superiore e conoscenza del Pacchetto Office (gradito il possesso del patentino del muletto e esperienza 

specifica). Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 

indeterminato con l’azienda cliente.

 -1 Coordinatore Controllo Qualità di processo per importante azienda manifatturiera in zona 

Casalmaggiore (CR); si richiede esperienza pregressa sul ruolo. Si offre contratto diretto a tempo 

indeterminato da parte dell’azienda

- 5 Impiegati addetti al back office assicurativo e finanziario per importante azienda di servizi bancari e 

assicurativi sita a Cremona (CR); si richiede diploma preferibilmente ad indirizzo commerciale e 

disponibilità al primo mese di formazione a Milano; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente. Si offre possibilità di smart

working (max 2-3 giorni alla settimana)

- 2 Infermieri professionali per RSA in zona Piadena (CR), Bozzolo (MN), Marcaria (MN) e Viadana 

(MN); si richiede titolo di studio inerente, disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima 

esperienza; Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 

indeterminato con l’azienda cliente.

- 4 OSS/ASA per RSA in zona Casalmaggiore (CR) e Bozzolo (MN), Marcaria (MN), Sabbioneta MN) 

e Viadana (MN) oppure per i servizi domiciliari (zona Oglio Po); si richiede attestato OSS/ASA, 

disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima esperienza; Si offre contratto iniziale in 

somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente.

- 1 Fisioterapista per struttura in zona Casalmaggiore (CR) partime 25h/sett; si valutano profili con 

esperienza consolidata sul ruolo; Si offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell'azienda

- 1 Cuoco per struttura in zona Marcaria (MN) partime 25h/sett; si valutano profili con esperienza 

consolidata sul ruolo; Si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta

a tempo indeterminato con l’azienda cliente
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- 1 Caldaista con patentino di 1^ livello per centrale termica in zona Casalmaggiore (CR); si valutano 

profili con esperienza consolidata sul ruolo; si offre contratto iniziale in somministrazione con 

possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l'azienda cliente

Se interessati inviare il proprio Cv all'indirizzo mail: casalmaggiore.battisti@adecco.it

Scadenza: 07-03-2024

UMANA SPA FILIALE DI CREMONA RICERCA DIVERSE FIGURE 
PROFESSIONALI

Descrizione:   1 CONSULENTE SOFTWARE JUNIOR per Software House in zona Cremona (CR). Il 

candidato ideale si occuperà dei progetti di avviamento di nuovi clienti dell'area Aziende, curando 

l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico; gestirà i clienti assegnati 

curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di nuovi progetti.

Si richiede:

W laurea in materie economiche o diploma di ragioneria

W preferibile esperienza su software gestionale ERP

W conoscenza dei principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo passivo/magazzino 

/Vendite/Acquisti/Logistica)

W buone capacità di problem solving

W attitudine a lavorare per obiettivi

Inquadramento, retribuzione, opportunità di crescita verranno commisurate all'esperienza e alla 

preparazione del candidato.

CAMERIERI DI SALA, per rinomato ristorante in zona Cremona (CR) anche senza esperienza 

pregressa nella mansione.

Le risorse si occuperanno di:

W Servizio al tavolo;

W Pulizia e riordino locali.

Si richiede:

W Disponibilità a lavoro serale settimanale e festivo;

W Solarità, buono standing e buona dialettica;

W Patente di guida B - automuniti.

Orario di Lavoro: part-time 30 ore oppure full-time dal martedì alla domenica.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione con prospettive di assunzione a 

tempo indeterminato.

ADDETTI AL MONTAGGIO MECCANICO IMPIANTI biomassa e biogas per un'importante azienda 

in zona Corte de’ Frati. La risorsa si occuperà di manutenzione e montaggio di impianti. La tua attività 

principale sarà quella di garantire il corretto funzionamento degli impianti attraverso interventi di 

manutenzione preventiva e correttiva. Sarai inoltre responsabile dell'installazione di nuovi impianti e 

della loro messa in funzione.

Responsabilità:
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W Manutenzione preventiva e correttiva degli impianti meccanici.

W Montaggio e installazione di nuovi impianti.

W Messa in funzione degli impianti installati.

Requisiti:

W Diploma o corso professionale nel settore meccanico

W Capacità di lavorare in team.

W Patente B e disponibilità a spostamenti sul territorio nazionale.

Si offre un contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato.

AIUTO ELETTRICISTI, per azienda operante nel settore impianti elettrici civili industriali e 

fotovoltaici in zona Cremona (CR)

Le risorse si occuperanno di :

W Montaggio e messa in uso degli impianti fotovoltaici.

Il candidato ideale ha preferibilmente maturato esperienza pregressa nella mansione di elettricista o 

manovale in ambito edile.

Non è richiesta esperienza nella posa degli impianti, in quanto la figura verrà formata.

Si offre un inquadramento professionale adeguato all'esperienza pregressa e la possibilità di un contratto

a tempo indeterminato in azienda.

BANCONISTI per rinomata catena operante nel settore della ristorazione in zona Cremona(CR), da 

adibire al servizio delle clientela.

I candidati ideali possiedono i seguenti requisiti:

disponibilità a lavorare part-time e nei fine settimana;

predisposizione a lavorare a contatto con la clientela.

Si offre iniziale contratto part-time 24h a tempo determinato in somministrazione, finalizzato 

all'assunzione a tempo indeterminato.

ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE, per importante realtà metalmeccanica in zona 

Pralboino (BS) da inserire all'interno del reparto produttivo dell'Azienda con mansioni di carico e 

scarico macchina e attrezzaggio.

Si richiede preferibilmente:

W qualifica triennale/diploma indirizzo meccanico;

W ottima manualità;

W capacità di lavoro in team;

W disponibilità immediata full time e lavoro su turni.

Verranno prese in considerazione candidature senza una pregressa esperienza nel settore.

Si offre, inoltre, percorso formativo in ambito meccanico e crescita professionale.

L'azienda, dopo un primo inserimento in somministrazione, offre prospettive di assunzione a tempo 

indeterminato.

AUTISTI DI AUTOBUS per il deposito di Crema (CR) di importante azienda di Trasporto Pubblico 

Locale.

La risorsa si occuperà della gestione e conduzione di autobus per il trasporto di persone, garantendo la 

sicurezza dei passeggeri e il rispetto delle normative stradali. La giornata lavorativa sarà strutturata in 
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base agli orari e alle rotte stabilite dall'azienda.

Responsabilità:

W conduzione dell'autobus lungo le rotte stabilite, garantendo la sicurezza dei passeggeri e il rispetto 

delle normative stradali

W controllo periodico del mezzo per assicurare il suo corretto funzionamento

W gestione delle emergenze, seguendo le procedure stabilite dall'azienda e garantendo la sicurezza dei 

passeggeri

Requisiti:

W possesso della patente B

W conoscenza delle normative stradali

W capacità di gestire situazioni di emergenza

W disponibilità a lavorare su turni, anche nei weekend e nei giorni festivi

Si offre: corso di formazione per il conseguimento della patente D e CQC della durata di 6 mesi, con 

conseguente contratto di somministrazione di 12 mesi con finalità assuntiva.

1 MAGAZZINIERE per importante realtà nel settore della metalmeccanica situata a Cremona, che si 

occuperà della preparazione degli ordini e del carico e scarico merci.

Si richiede:

W pregressa esperienza nella mansione.

W attestato per la conduzione di carrelli elevatori.

W patente B.

Orario full time su giornata.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 

azienda.

AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI da inserire in numerose strutture per anziani situate nel territorio

della provincia Cremonese

L'ausiliario socio assistenziale farà parte di una squadra di lavoro composta da professionisti sanitari 

quali infermieri, medici ed educatori professionali.

La risorsa si occuperà dell’assunzione dei pasti, dell’igiene della persona e di svolgere commissioni e 

semplici pratiche. Inoltre l’ ASA dovrà applicare le normative aziendali in materia di sicurezza e 

prevenzione pandemica.

I candidati devono essere in possesso di una qualifica professionale di ausiliario socio assistenziale 

rilasciata da scuole accreditate dalla Regione Lombardia e dovranno essere a conoscenza delle tecniche 

di primo soccorso e dei protocolli sanitari.

Completano il profilo e saranno considerate caratteristiche preferenziali ottime doti relazionali, empatia,

affidabilità, capacità di lavorare in squadra e di risoluzione dei problemi.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, al termine del quale è previsto l'inserimento

diretto in azienda.

L'orario di lavoro sarà full time su turni.
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ADDETTI ALL'ASSEMBLAGGIO E PICCOLE MANUTENZIONI.

per importante azienda in zona Pozzaglio (CR), siamo alla ricerca di

Le risorse si occuperanno di:

W movimentare la merce con muletti o carroponti;

W verificare la merce resa dopo il noleggio, ricondizionandola;

W assemblaggio delle componenti metalliche.

Si richiede:

W disponibilità a lavorare all'aperto;

W preferibile conoscenza dell'utilizzo di muletti e carroponti;

W preferibile esperienza pregressa in carpenteria o edilizia.

Orario di lavoro full time dal lunedì al venerdì.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzata all'assunzione diretta in 

azienda.

1 DISEGNATORE MECCANICO per importante realtà operante nel settore dell'automazione 

industriale sita in zona Pozzaglio (CR); la risorsa si occuperà di progettare con Autocad 3D o Inventor il

materiale da produrre.

Si richiede:

W Diploma in ambito meccanico o Laurea in Ingegneria meccanica;

W Conoscenza del disegno meccanico;

W Preferibilmente una minima esperienza nel ruolo;

W Conoscenza di Autocad 3D e Inventor;

W Preferibile conoscenza della lingua inglese.

Orario Full Time su giornata.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 

azienda.

1 IMPIEGATO/A ADDETTO/A ALLA CONTABILITA’ per importante azienda alimentare in zona 

Malagnino (CR) con esperienza pregressa nella mansione, preferibilmente in possesso di diploma in 

ragioneria o equipollente.

La risorsa ideale ha maturato esperienza in amministrazione e finanza e si occuperà di:

- prima nota

- rapporti con le banche

-operatività bancarie, operazioni di accensioni, anticipi

-remote banking

Si offre iniziale contratto a tempo determinato, finalizzato all'assunzione diretta in azienda.

Se interessati inviare il proprio curriculum all'indirizzo mail infocr@umana.it.

Scadenza: 14-03-2024
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DOXA SPA Doxa s.p.a. Istituto per le ricerche statistiche e l'analisi 
dell'opinione pubblica seleziona nella provincia di Cremona 
INTERVISTATORI/TRICI.

Descrizione:   Si richiedono:

− Età non inferiore a 18 anni

− Diploma di scuola media superiore

− Padronanza nell’utilizzo dei dispositivi tecnologici (PC, tablet, smartphone)

− Disponibilità a lavorare su turni anche festivi/serali

− Serietà, affidabilità e orientamento al conseguimento degli obiettivi

Si garantiscono:

− Formazione e inserimento immediato

− Attività da svolgersi a partire dal mese di ottobre 2023

Gli/le interessati/e sono pregati di inviare al più presto per posta elettronica un dettagliato CV 

evidenziando la propria mail, con

l’autorizzazione al trattamento dei dati (D.lgs.196/2003) citando il riferimento Indagine RFI -

Osservatorio viaggiatori a:selezione@bva-doxa.com.

Scadenza: 10-01-2025
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