
26-03-2024

Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.

http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

PARTECIPA al Talent Day Fipe Confcommercio provincia di Cremona!

Descrizione: Fipe è la Federazione Italiana Pubblici Esercizi (bar-ristoranti-pizzerie). Il Talent Day 

Fipe Confcommercio Cremona, organizzato in partnership con InfoJobs, è un momento di incontro tra 

domanda ed offerta di lavoro.

Durante il Talent Day, i recruiter incontrano giovani di talento da assumere nei pubblici esercizi della 

provincia di Cremona (cremonese, cremasco e casalasco), dando il via ad un'appassionante esperienza 

professionale e di vita.

- in programma lunedì 22 Aprile 2024 - dalle ore 9 alle 17 - a Cremona presso Palazzo Vidoni in Via 

A.Manzoni 2.

- in programma martedì 23 Aprile 2024 4 dalle ore 9 alle 17- a Crema piazza Istria Dalmazia 20.

Fai del tuo talento il tuo lavoro e se sei interessato candidati a questo link: 

https://www.infojobs.it/lavoro-talentdayfipe/offerte e nella sezione OFFERTE troverai 6 opportunità.

Ti aspettiamo al Talent Day e ricordati di portare il tuo CV!

Scadenza: 23-04-2024

La Ditta Autofficina Galimberti, situata a Sospiro (CR), cerca nuovo 
meccanico per ampliare il proprio organico

Descrizione:   Requisiti richiesti:

minima esperienza nel settore e possesso della patente B.

La figura svolgerà orario full time dal lunedì al venerdì (8.00-12.00 / 14.00-18.00), con possibilità di 

straordinari al sabato mattina.

Si offre contratto a tempo determinato, con opportunità di stabilizzazione.

Se interessati mandare il proprio CV alla mail: autofficinagalimberti@gmail.com.

Scadenza: 08-04-2024
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FONDERIA cerca numerosi profili, Parona (PV)

Descrizione:    ADDETTO ALLA DISFATTURA

- ADDETTO ALLA PRODUZIONE ANIME IN SABBIA E RESINA

- MODELLISTA DI FONDERIA

- OPERAIO VERNICIATORE

- OPERAIO ADDETTO AI FORNI

- OPERAIO ADDETTO ALLA FORMATURA MANUALE IN SABBIA E RESINA

Profilo e requisiti

Addetto disfattura

Collaborando con il responsabile di reparto, la figura prescelta effettuerà in autonomia la distaffatura 

delle staffe di grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:

- Movimentazione delle staffe;

- Rimozione e movimentazione della fusione;

- Garantire l'efficienza dell'impianto di distaffatura attraverso la pulizia periodica

Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 

anni nel settore fonderia o della metallurgia. Italiano A2.

Altri requisiti: utilizzo di carrello elevatore/pala meccanica/gru a ponte/escavatore (Il loro utilizzo sarà 

considerato preferenziale)

Addetto alla produzione anime in sabbia e resina

In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta sarà responsabile della formatura 

manuale (processo no bake) di casse d'anima per la produzione di fusioni in ghisa di medie e grandi 

dimensioni gestendo le seguenti fasi:

- Movimentazione delle casse d'anima;

- Rimozione e manipolazione dell'anima in sabbia e resina;

- Assicurare l'efficienza del mescolatore attraverso la pulizia periodica;

Il processo di formatura consiste nel riempimento delle casse d'anima con sabbia resina utilizzando 

impianti e attrezzature specifiche (mescolatore e carroponte).

Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 

anni nel settore fonderia o metallurgia. Italiano A2

Altri requisiti:

Utilizzo del mescolatore di sabbia e resina,  carroponte, carrello elevatore.

Modellista di fonderia

Il candidato si occuperà della realizzazione di modelli di fonderia, del sistema di colata e di interventi di

manutenzione sulle attrezzature (modelli e casse d’anima), eseguendo controlli secondo le specifiche 

tecniche di costruzione. Riportando al responsabile del reparto e lavorando come parte di un team, la 

risorsa garantirà il rispetto delle specifiche richieste.

Diploma in ambito tecnico/perito meccanico.

Esperienza: almeno tre anni nel settore fonderia o metallurgia
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Lingue richieste: ITALIANO A2, INGLESE A2

Competenze informatiche: utilizzo di programmi di base

Altri requisiti: conoscenza del disegno tecnico, conoscenza e utilizzo di macchine utensili per la 

lavorazione del legno

OPERAIO VERNICIATORE

In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta si occuperà della verniciatura di 

fusioni in ghisa di medie/grandi dimensioni. Il processo di verniciatura consiste nella pulizia del getto e 

nell'applicazione, secondo le specifiche richieste (controllo visivo, spessore e uniformità di 

applicazione) di vernici di fondo biocomponenti epossidiche, poliuretaniche e a base acqua mediante 

applicazione a spruzzo con pompa ad alta pressione.

Diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre anni nel settore fonderia o

Metallurgia. Italiano A2.

Competenze informatiche: conoscenza del pacchetto office altri requisiti: utilizzo carroponte 4 muletto

(L'utilizzo di carroponte e muletto saranno considerati preferenziali);

OPERAIO ADDETTO AI FORNI

Collaborando con il responsabile di reparto, la figura prescelta parteciperà al processo di colata di getti 

di medie e grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:

- Caricamento dei forni;

- Preparazione delle attività di colata;

- Partecipazione alla colata vera e propria

Diploma di scuola media superiore / diploma di istruzione tecnica/professionale; esperienza: almeno tre 

anni nel settore fonderia o metallurgia lingue richieste: italiano A2.

Altri requisiti: uso del muletto e carroponte, disponibilità a turni di lavoro. L’utilizzo del carroponte e 

del carrello elevatore sarà considerato preferenziale. OPERAIO ADDETTO ALLA

FORMATURA MANUALE IN SABBIA E RESINA

In collaborazione con il responsabile di reparto, la figura prescelta si occuperà della formatura di staffe 

per la produzione di fusioni in ghisa di medie e grandi dimensioni gestendo le seguenti fasi:

- Movimentazione delle staffe;

- Formatura staffe con mescolatore di sabbia/resina;

- Assicurare l'efficienza del mescolatore attraverso la pulizia periodica;

Il processo di formatura consiste nel riempimento delle staffe (contenitori metallici) con sabbia resina 

mediante l'utilizzo di impianti e attrezzature specifiche (miscelatore e carroponte).

Diploma di scuola media superiore - diploma di istruzione tecnica/professionale esperienza: almeno tre 

anni nel settore fonderia o metallurgia lingue richieste: italiano A2

Altri requisiti: utilizzo mescolatore sabbia resina, carroponte, carrello elevatore.
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Tipo di contratto e salario

TEMPO PIENO E INDETERMINATO

N.°ore sett.: 40 (TURNI)

Retribuzione Lordo Mensile Euro 1.783,90

Benefit

Alloggio: Se richiesto verrà assegnato nei pressi dello stabilimento con trattenuta sulla busta paga/affitto

a carico del dipendente mensa aziendale, parcheggio libero.

Per maggiori informazioni:  Inviare CV via mail a BIAGIO CESARINO 

biagio.cesarino@provincia.pv.it e cc a eures@afolmet.it - Email: biagio.cesarino@provincia.pv.it

Scadenza: 31-05-2024

MESTIERI LOMBARDIA SEDE DI CREMA RICERCA DOCENTE PAGHE E 
CONTRIBUTI

Descrizione:   All’interno di un corso di formazione sarà inserito/a come docente d4aula e si 

confronterà con un piccolo-medio gruppo di adulti, a cui proporre nozioni teorico-pratiche con 

l’eventuale ausilio di software specifici.

Gli argomenti da trattare al corso saranno: il libro unico del lavoro (LUL), il rapporto di lavoro, gli 

elementi della busta paga, la retribuzione, il calcolo delle assenze, ritenute, trattenute e detrazioni, 

previdenza complementare, il TFR, gli adempimenti amministrativi e il cedolino paga.

Requisiti richiesti:

- Diploma/Laurea in ambito amministrativo/economico

- Esperienza nel ruolo

- Automunito/a

- Avanzata capacità di comunicare e interagire con interlocutori diversi

- Avanzata capacità a lavorare in team e organizzare il lavoro

Sede di Lavoro: Crema (CR)

Orario di lavoro: docenza per un corso di circa 60 ore, svolto in turno diurno dalle 9:00 alle 17:00; con 

calendario di lezione da stabilire insieme al/la candidato/a.

Tipologia contrattuale: Inquadramento da definire in fase di colloquio con il/la

candidato/a.

Se interessati inviare il curriculum all'indirizzo:crema@mestierilombardia.it

Scadenza: 01-04-2024
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MESTIERI LOMBARDIA - SEDE DI CREMA RICERCA: IMPIEGATO/A 
CONTABILE

Descrizione:   Inserito/a all’interno dello Studio di Consulenza svolgerà mansioni di back-office e 

contabilità.

La risorsa si occuperà principalmente della gestione di entrate e pagamenti; scritture contabili e registri, 

stesura del bilancio e prima nota.

Requisiti richiesti:

- Esperienza pregressa nel ruolo

- Diploma/Laurea in ambito economico

- Automunito/a

- Riservatezza e Precisione

Sede di Lavoro: Lodi (LO)

Orario di lavoro: full-time, con possibilità di part-time e/o smart-working (valutabili in sede di 

colloquio).

Tipologia contrattuale: Contratto a tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione.

Se interessati inviare il proprio curriculum all'indirizzo mail: crema@mestierilombardia.it

Scadenza: 01-04-2024

MESTIERI LOMBARDIA - SEDE DI CREMA RICERCA ADDETTO/A PAGHE E 
CONTRIBUTI:

Descrizione:   ADDETTO/A PAGHE E CONTRIBUTI:

Inserito/a all’interno dello studio svolgerà mansioni di amministrazione, occupandosi di elaborare buste 

paghe.

In particolare le mansioni saranno:

- Monitoraggio del personale, in termini di presenze, permessi, ferie, assenze;

- Compilazione dei cedolini paga e adempimenti contributivi e fiscali

- Redazione definitiva delle buste paga, assicurando il completo e corretto

svolgimento delle prassi.

Requisiti richiesti:

- Esperienza pregressa nel ruolo

- Diploma/Laurea in ambito economico

- Automunito/a

- Riservatezza e Affidabilità

- Conoscenza dei principali gestionali utilizzati

Sede di Lavoro: Lodi (LO)

Orario di lavoro: full-time, con possibilità di part-time e/o smart-working (valutabili in sede di 

colloquio).

Tipologia contrattuale: Contratto a tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione.

Se interessati inviare il curriculum a :crema@mestierilombardia.it

Scadenza: 01-04-2024
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UMANA SPA filiale di Cremona ricerca diverse figure professionali.

Descrizione:   1 CONSULENTE SOFTWARE JUNIOR per Software House in zona Cremona (CR). Il 

candidato ideale si occuperà dei progetti di avviamento di nuovi clienti dell'area Aziende, curando 

l'analisi dei processi, lo start-up, la formazione e il supporto tecnico; gestirà i clienti assegnati 

curandone il continuo sviluppo e l'implementazione di nuovi progetti.

Si richiede:

4 laurea in materie economiche o diploma di ragioneria

4 preferibile esperienza su software gestionale ERP

4 conoscenza dei principali processi aziendali (Ciclo attivo/Ciclo passivo/magazzino 

/Vendite/Acquisti/Logistica)

4 buone capacità di problem solving

4 attitudine a lavorare per obiettivi

Inquadramento, retribuzione, opportunità di crescita verranno commisurate all'esperienza e alla 

preparazione del candidato.

CAMERIERI DI SALA, per rinomato ristorante in zona Cremona (CR) anche senza esperienza 

pregressa nella mansione.

Le risorse si occuperanno di:

4 Servizio al tavolo;

4 Pulizia e riordino locali.

Si richiede:

4 Disponibilità a lavoro serale settimanale e festivo;

4 Solarità, buono standing e buona dialettica;

4 Patente di guida B - automuniti.

Orario di Lavoro: part-time 30 ore oppure full-time dal martedì alla domenica.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione con prospettive di assunzione a 

tempo indeterminato.

ADDETTI AL MONTAGGIO MECCANICO IMPIANTI biomassa e biogas per un’importante azienda 

in zona Corte de’ Frati. La risorsa si occuperà di manutenzione e montaggio di impianti. La tua attività 

principale sarà quella di garantire il corretto funzionamento degli impianti attraverso interventi di 

manutenzione preventiva e correttiva. Sarai inoltre responsabile dell'installazione di nuovi impianti e 

della loro messa in funzione.

Responsabilità:

4 Manutenzione preventiva e correttiva degli impianti meccanici.

4 Montaggio e installazione di nuovi impianti.

4 Messa in funzione degli impianti installati.

Requisiti:

4 Diploma o corso professionale nel settore meccanico

4 Capacità di lavorare in team.

4 Patente B e disponibilità a spostamenti sul territorio nazionale.

Si offre un contratto a tempo determinato in somministrazione finalizzato all'assunzione a tempo 

indeterminato.
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AIUTO ELETTRICISTI, per azienda operante nel settore impianti elettrici civili industriali e 

fotovoltaici in zona Cremona (CR)

Le risorse si occuperanno di :

4 Montaggio e messa in uso degli impianti fotovoltaici.

Il candidato ideale ha preferibilmente maturato esperienza pregressa nella mansione di elettricista o 

manovale in ambito edile.

Non è richiesta esperienza nella posa degli impianti, in quanto la figura verrà formata.

Si offre un inquadramento professionale adeguato all'esperienza pregressa e la possibilità di un contratto

a tempo indeterminato in azienda.

BANCONISTI per rinomata catena operante nel settore della ristorazione in zona Cremona(CR), da 

adibire al servizio delle clientela.

I candidati ideali possiedono i seguenti requisiti:

- disponibilità a lavorare part-time e nei fine settimana;

- predisposizione a lavorare a contatto con la clientela.

Si offre iniziale contratto part-time 24h a tempo determinato in somministrazione, finalizzato 

all'assunzione a tempo indeterminato.

ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE, per importante realtà metalmeccanica in zona 

Pralboino (BS) da inserire all'interno del reparto produttivo dell'Azienda con mansioni di carico e 

scarico macchina e attrezzaggio.

Si richiede preferibilmente:

4 qualifica triennale/diploma indirizzo meccanico;

4 ottima manualità;

4 capacità di lavoro in team;

4 disponibilità immediata full time e lavoro su turni.

Verranno prese in considerazione candidature senza una pregressa esperienza nel settore.

Si offre, inoltre, percorso formativo in ambito meccanico e crescita professionale.

L'azienda, dopo un primo inserimento in somministrazione, offre prospettive di assunzione a tempo 

indeterminato.

AUTISTI DI AUTOBUS per il deposito di Crema (CR) di importante azienda di Trasporto Pubblico 

Locale.

La risorsa si occuperà della gestione e conduzione di autobus per il trasporto di persone, garantendo la 

sicurezza dei passeggeri e il rispetto delle normative stradali. La giornata lavorativa sarà strutturata in 

base agli orari e alle rotte stabilite dall'azienda.

Responsabilità:

4 conduzione dell'autobus lungo le rotte stabilite, garantendo la sicurezza dei passeggeri e il rispetto 

delle normative stradali

4 controllo periodico del mezzo per assicurare il suo corretto funzionamento

4 gestione delle emergenze, seguendo le procedure stabilite dall'azienda e garantendo la sicurezza dei 

passeggeri

Requisiti:

4 possesso della patente B

4 conoscenza delle normative stradali
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4 capacità di gestire situazioni di emergenza

4 disponibilità a lavorare su turni, anche nei weekend e nei giorni festivi

Si offre: corso di formazione per il conseguimento della patente D e CQC della durata di 6 mesi, con 

conseguente contratto di somministrazione di 12 mesi con finalità assuntiva.

AUSILIARI SOCIO ASSISTENZIALI da inserire in numerose strutture per anziani situate nel territorio

della provincia Cremonese

L’ausiliario socio assistenziale farà parte di una squadra di lavoro composta da professionisti sanitari 

quali infermieri, medici ed educatori professionali.

La risorsa si occuperà dell’assunzione dei pasti, dell’igiene della persona e di svolgere commissioni e 

semplici pratiche. Inoltre l’ASA dovrà applicare le normative aziendali in materia di sicurezza e 

prevenzione pandemica.

I candidati devono essere in possesso di una qualifica professionale di ausiliario socio assistenziale 

rilasciata da scuole accreditate dalla Regione Lombardia e dovranno essere a conoscenza delle tecniche 

di primo soccorso e dei protocolli sanitari.

Completano il profilo e saranno considerate caratteristiche preferenziali ottime doti relazionali, empatia,

affidabilità, capacità di lavorare in squadra e di risoluzione dei problemi.

Si offre contratto di somministrazione a tempo determinato, al termine del quale è previsto 

l’inserimento diretto in azienda.

L’orario di lavoro sarà full time su turni.

1 DISEGNATORE MECCANICO per importante realtà operante nel settore dell'automazione 

industriale sita in zona Pozzaglio (CR); la risorsa si occuperà di progettare con Autocad 3D o Inventor il

materiale da produrre.

Si richiede:

4 Diploma in ambito meccanico o Laurea in Ingegneria meccanica;

4 Conoscenza del disegno meccanico;

4 Preferibilmente una minima esperienza nel ruolo;

4 Conoscenza di Autocad 3D e Inventor;

4 Preferibile conoscenza della lingua inglese.

Orario Full Time su giornata.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 

azienda.

1 FORNAIO da adibire alla produzione di pane e prodotti da forno, garantendo la qualità e il rispetto 

delle ricette tradizionali. Avrai la responsabilità di gestire l'intero processo di produzione, dalla 

preparazione degli impasti alla cottura.

Requisiti:

4 Esperienza pregressa come fornaio

4 Conoscenza delle tecniche di panificazione

4 Disponibilità a lavorare su turno notturno, compresi i fine settimana

4 Conoscenza delle norme di sicurezza e igiene alimentare

Orario di lavoro full time in fascia serale o notturna.

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzata all'assunzione diretta in 

azienda.
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N.1 MECCANICO AUTO che si occuperà della manutenzione di veicoli, effettuando diagnosi e 

riparazioni su componenti meccanici, elettrici ed elettronici. Sarà responsabile della risoluzione di 

problemi complessi, garantendo il corretto funzionamento dei veicoli.

Requisiti:

4 Diploma di scuola secondaria superiore, preferibilmente in un campo correlato all'automobile.

4 Esperienza pregressa nel ruolo di meccanico auto.

4 Conoscenza approfondita dei sistemi meccanici, elettrici ed elettronici dei veicoli.

4 Patente di guida.

Orario di lavoro full time

CCNL: Metalmeccanica - industria

Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, finalizzato all'assunzione diretta in 

azienda.

1 AIUTO GOMMISTA che dovrà assistere il gommista principale nelle operazioni di montaggio e 

smontaggio dei pneumatici e nell'organizzazione del magazzino.

Requisiti:

4 Esperienza minima di un anno come aiuto gommista o in un ruolo simile (preferibile)

4 Competenze organizzative e di gestione del magazzino.

4 Precisione e puntualità.

Orario di lavoro: full time dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 18.30.

Si offre contratto a tempo determinato in somministrazione.

Se interessati inviare il curriculum al seguente indirizzo mail: infocr@umana.it.

Scadenza: 14-04-2024

CVO GROUP- Corpo Vigile dell'ordine cerca 3 GUARDIE GIURATE con o 
senza esperienza provincia di Cremona

Descrizione:   Si cercano 3 Guardie Giurate in possesso di decreto OPPURE candidati che vogliano 

intraprendere la professione nella provincia di Cremona.

Mansioni:

- vigilanza ispettiva da svolgere in movimento sul territorio assegnato per effettuare i controlli richiesti

- vigilanza fissa che prevede la presenza continuativa in un luogo per attività anti-intrusione

- televigilanza presidio di edifici o aree specifiche attraverso il servizio di controllo a distanza

- centrale operativa: coordinamento delle attività operative delle squadre esterne sul campo e 

risoluzione di

eventuali anomalie tecniche

Conoscenze e caratteristiche professionali:

- buone capacità relazionali e comunicative;

(- decreto di Guardia Particolare Giurata in corso di validità);

- porto d'armi;
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- esperienza nella vigilanza armata;

- patente B e auto

- disponibilità al lavoro su 3 turni a scorrimento

- cittadinanza UE (necessaria per il rilascio dei decreti prefettizi)

Titolo di studio: Licenza media

Conoscenze informatiche: Pacchetto Office

Conoscenze linguistiche: Inglese sufficiente

Contratto: Tempo indeterminato oppure Tempo determinato 12 mesi con possibilità di assunzione a 

tempo indeterminato.

Orario: tempo pieno. 6 giorni di lavoro+2 giorni di riposo. Turni: 6-14/14-22/22-6. Buono pasto.

Per maggiori informazioni:  Inviare la candidatura a: valeria.bozzo@cvogroup.it - Email: 

valeria.bozzo@cvogroup.it

Scadenza: 01-04-2024

DOXA SPA Doxa s.p.a. Istituto per le ricerche statistiche e l’analisi 
dell’opinione pubblica seleziona nella provincia di Cremona 
INTERVISTATORI/TRICI.

Descrizione:   Si richiedono:

− Età non inferiore a 18 anni

− Diploma di scuola media superiore

− Padronanza nell’utilizzo dei dispositivi tecnologici (PC, tablet, smartphone)

− Disponibilità a lavorare su turni anche festivi/serali

− Serietà, affidabilità e orientamento al conseguimento degli obiettivi

Si garantiscono:

− Formazione e inserimento immediato

− Attività da svolgersi a partire dal mese di ottobre 2023

Gli/le interessati/e sono pregati di inviare al più presto per posta elettronica un dettagliato CV 

evidenziando la propria mail, con

l’autorizzazione al trattamento dei dati (D.lgs.196/2003) citando il riferimento Indagine RFI 

Osservatorio viaggiatori a:selezione@bva-doxa.com.

Scadenza: 10-01-2025
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