
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00
mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per
consulenze personalizzate gratuite di orientamento anche

lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 
e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO 
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO 

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo? 
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire. 
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda 
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione. 
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato. 
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

TIROCINIO FORMATIVO - CR
Scadenza: 31/05/2024
Le agenzie Tecnocasa di Cremona, per la zona della città, stanno selezionando ragazze/i in cerca di
lavoro. Non importa la tua età perché attraverso il nostro piano di inserimento, con formazione e
affiancamento costanti, potrai diventare un agente immobiliare qualificato. Serve solo volontà e
ambizione, al resto ci pensiamo noi. Offerta di lavoro riservata ai possessori di diploma di scuola media
superiore e patente B.

TIROCINIO UFFICIO GARE - CR
Scadenza: 02/06/2024
Mestieri Lombardia, ufficio di Cremona, ricerca un neolaureato in ambito giuridico da inserire nell'UFFICIO
BANDI E GARE di un'azienda cliente. L'azienda opera principalmente nel settore IT e collabora a stretto
contatto con i settori privato e la pubblica amministrazione. Il candidato ideale desidera inserirsi in una
realtà aziendale strutturata e sarà affiancato a professionisti del settore e si occuperà principalmente di:
monitoraggio dei bandi sul territorio; coordinamento delle operazioni amministrative; monitoraggio delle
scadenze e degli accreditamenti; aggiornamento costante riguardo alle normative di appalti e gare
pubbliche. Per accedere alla selezione è necessario il possesso di laurea in ambito giuridico. Contratto di
tirocinio con possibilità di stabilizzazione al termine.

MANUTENTORE/ASSISTENTE TECNICO - CR
(anche prima esperienza - settore caldaie e impianti trattamento acque)
Scadenza: 06/06/2024
Ditta con sede in Pieve D’Olmi che si occupa di manutenzione/assistenza tecnica nel settore caldaie e
impianti trattamento acque, alla ricerca di 1 figura professionale anche alla prima esperienza con le
seguenti caratteristiche: Patente B, Formazione tecnica settore elettronico o elettrotecnico. L’orario di
lavoro si svolge dal lunedì al venerdì 8:00 - 12:00 e 14:00 - 18:00 (nel periodo invernale, a turnazione, è
richiesta la presenza il sabato). Contratto applicato: meccanico artigiano. Nel caso di prima esperienza
nel settore proponiamo un tirocinio, come previsto da Regione Lombardia, per offrire al candidato
l'opportunità di testarsi nel settore di impiego e per il raggiungimento dell’autonomia professionale.

ADDETTE ALLE PULIZIE - CR
Scadenza: 08/06/2024
REQUISITI: il candidato ideale deve possedere una forte propensione al lavoro di gruppo. E gradita
esperienza nella mansione. (SEGUE...)

https://www.talenthub.coach/
https://www.talenthub.coach/
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INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

E’ richiesta la massima serietà, disponibilità e cortesia. Costituirà titolo preferenziale la maggiore età e
la residenza in zone limitrofe al parco. Contratto di lavoro a tempo determinato full time e part-time per
tutta la durata della stagione estiva. 

ADDETTO/A TAGLIO LASER - CR - Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del settore metalmeccanico
ADDETTO/A TAGLIO LASER. La risorsa, inserita nel reparto laser 2D, si occuperà di: - programmazione e
operazione a bordo macchina con asservimento gestito da magazzino automatico- taglio laser -
piegatura con macchinari a controllo numerico - assemblaggio. Si richiede: - diploma tecnico -
conoscenza e utilizzo del computer- conoscenza e utilizzo dei sistemi di programmazione - esperienza
pregressa nel ruolo - serietà e affidabilità. Si offre: contratto e RAL da valutare a seconda della
provenienza del candidato. Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali da lunedì al venerdì e
disponibilità a straordinari. Luogo di lavoro: Vicinanze di Cremona.

CUSTOMER SERVICE – ASSISTENZA RICAMBI - CR - Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA. Seleziona per azienda cliente del settore
metalmeccanico: CUSTOMER SERVICE – ASSISTENZA RICAMBI. La risorsa, inserita all’interno del
customer service dell’azienda, si occuperà del completo supporto ai clienti nazionali e internazionali.
Nello specifico si occuperà delle seguenti mansioni:- Gestione delle esigenze dei clienti e delle attività
di post-vendita- Fornire supporto telefonico ai clienti per facilitare la risoluzione delle problematiche
connesse- Coordinare e facilitare le attività di supporto (da remoto e telefonico) in cooperazione con il
servizio tecnico- Organizzare, a seconda delle necessità operative dei clienti, interventi manutentivi
preventivi o di ripristino e riavvio dei processi- Pianificare visite diagnostiche periodiche in preparazione
di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria- Identificare ed elaborare le liste ricambi
consigliati o necessari alle attività manutentive- Gestione attività di upgrade, cambi formato e
manutenzione correttiva - Mantenere un costante contatto con i clienti affidati al fine di monitorare il
livello di soddisfazione dei servizi erogati. Si richiede: - Ottima conoscenza della lingua inglese
scritta/parlata - Minima lettura del disegno tecnico - Ottime doti relazionali con clienti esterni ed
interni- Ottime doti di problem solving - Capacità di relazionarsi in team - Disponibilità a trasferte
presso i clienti esteri per attività di assistenza clienti. Zona di lavoro: vicinanze Cremona (CR). Orario di
lavoro: full-time, 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì. Contratto e RAL a seconda della provenienza
del candidato.

PROGRAMMATORE AUTOMAZIONE INDUSTRIALE PLC - CR
Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR ITALIA_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del
settore metalmeccanico PROGRAMMATORE AUTOMAZIONE INDUSTRIALE PLC. La risorsa, inserita
all’interno dell’ufficio tecnico-automazione, si occuperà di definire i requisiti di software, progettare e
contribuire allo sviluppo del software necessario, utilizzando strumenti e linguaggi di programmazione
appropriati. Nello specifico si occuperà di: - Eseguire i test e le verifiche del software sviluppato,
assicurando che sia conforme ai requisiti specificati e che funzioni correttamente nei sistemi di
automazione industriale - Contribuire all’identificazione e alla risoluzione efficace di eventuali problemi
o malfunzionamenti, collaborando con il team per implementare soluzioni appropriate - Fornire
supporto tecnico al personale interno e ai clienti, rispondendo alle domande, risolvendo i problemi e
offrendo consulenza e supporto su progetti (SEGUE...)
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- Mantenere una conoscenza aggiornata delle ultime tecnologie, tendenze e best practice nell’ambito
dell’automazione industriale e propone nuovi approcci e strumenti che possono migliorare l’efficacia dei
sistemi di software - Redigere documentazione tecnica del SW di progetto/manuali di funzionamento
degli impianti - Proporre soluzioni di miglioramento dell’automazione degli attuali macchinari. Si
richiede: - Esperienza di almeno 3/5 anni nel ruolo - Buona conoscenza della lingua inglese scritta e
parlata- Buona conoscenza del disegno tecnico - Esperienza consolidata nella programmazione di PLC
nell’ambito dei macchinari, preferibilmente Siemens e Robot - Disponibilità a trasferte all’estero. Zona
di lavoro: Vicinanze Cremona (CR). Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì. Si
offre: contratto e RAL da valutare a seconda della provenienza del candidato.

MONTATORE - CABLATORE ELETTRICO BORDO MACCHINA TRASFERTISTA - CR
Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del settore
metalmeccanico: MONTATORE - CABLATORE ELETTRICO BORDO MACCHINA TRASFERTISTA. All’interno
del Service si occuperà delle lavorazioni in autonomia delle fasi di montaggio dei componenti elettrici
per macchinari complessi e relative linee, secondo le specifiche del disegno tecnico presso i clienti.
Esperienza nel ruolo: 2-3 anni. Titolo di studio richiesto: scuola media superiore ad indirizzo tecnico,
qualifica professionale ad indirizzo tecnico o esperienza equivalente. Competenze: - esperienza di
almeno 2/3 anni nel ruolo in contesti di produzione e costruzione impianti/macchinari industriali; -
buona capacità di lettura degli schemi elettrici e capacità base di lettura dei disegni meccanici; -
pregressa esperienza nell’utilizzo degli strumenti di misura elettrici; - buona capacità di analisi dei
guasti elettrici; - conoscenza delle principali norme di sicurezza legate agli impianti elettrici industriali;
- conoscenza dei plc (Siemens).Responsabilità: - eseguire il cablaggio degli impianti elettrici delle
macchine/linee prodotte, come da schemi elettrici progettati; - eseguire tutti i test necessari dei
cablaggi effettuati per garantire la sicurezza e la qualità della parte hardware; - collaborare con
l’ufficio tecnico per la parte software ed apportare eventuali migliorie/modifiche alle macchine; -
effettuare prevalentemente trasferte per circa 150gg anno/ per installazioni presso i clienti
(Italia/estero) interfacciandosi con le risorse dei clienti in fase di installazione. Orario di lavoro: full-time
40 ore settimanali dal lunedì al venerdì. Zona di lavoro: vicinanze Cremona. Si offre: contratto e RAL da
valutare a seconda della provenienza del candidato.

ADDETTA/O ALLE PULIZIE - CR
Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Un nostro cliente leader nel settore delle
pulizie ricerca ADDETTA/O ALLE PULIZIE da inserire nel proprio organico e lavorare presso i loro clienti
sulla zona di Cremona. La risorsa si occuperà di: pulizia di uffici e condomini, disinfettare i luoghi di
lavori, mantenere gli standard di igiene, utilizzare gli strumenti di lavoro, gestire in sicurezza i prodotti
chimici necessari, sistemazione degli strumenti di lavoro.Si richiede: preferibile esperienza in ambito
delle pulizie, buona manualità, disponibilità al lavoro part-time, precisione ed affidabilità, saper
utilizzare gli strumenti di lavoro, essere automuniti, disponibilità ad iniziare a lavorare da agosto 2024.
Luogo di lavoro: Cremona. Orario di lavoro: part-time. Si offre: contratto e RAL commisurati
all’esperienza dei candidati.



S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  7

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPERAIO/A ALIMENTARE - CR
Scadenza: 09/06/2024
Un nostro cliente ricerca OPERAIO/A ALIMENTARE da inserire nel proprio stabilimento nelle vicinanze di
Cremona. L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è
costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. La risorsa ricercata sarà
inserita in uno dei reparti produttivi dell’azienda ed insieme ai colleghi si occuperà di: confezionamento
manuale; etichettatura; gestione di macchine automatiche / semi-automatiche; controllo qualità del
prodotto; compilazione documentazione specifica; bancali. Si richiede: pregressa esperienza in ambito
produttivo e/o del confezionamento; buona manualità; disponibilità al lavoro su turni; capacità di
lavorare in team. Luogo di lavoro: Cremona (CR). Orario di lavoro: turni. Disponibilità a straordinari. Si
offre: contratto e RAL commisurati all’esperienza dei candidati.

MAGAZZINIERE CON PATENTINO DEL MULETTO - CR
Scadenza: 09/06/2024
Samsic HR Italia - Agenzia per il Lavoro - Filiale di Cremona. Seleziona un/a MAGAZZINIERE CON
PATENTINO DEL MULETTO per azienda cliente, leader nel settore della logistica sanitaria, da inserire nel
suo stabilimento a Casalpusterlengo.Si tratta di un’importante realtà produttiva del territorio,
caratterizzata da una continua espansione e un costante impegno verso processi di sviluppo e
innovazione tecnologica. La risorsa, inserita all'interno del magazzino, si occuperà delle seguenti
mansioni: Carico/scarico camion in entrata e in uscita, Stoccaggio e sistemazione merce, Spostamento
delle merci tramite utilizzo del muletto, Picking, Controllo delle merci, Redazione della documentazione
di magazzino e creazione di packaging list. Si richiede: Ottimo utilizzo del muletto frontale e trilaterale,
Utilizzo del transpallet, Patentino del muletto in corso di validità, Utilizzo della pistola barcode, Utilizzo
dei gestionali di magazzino, Serietà. Orario di lavoro: full-time, 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì,
orario su giornata (08.00 – 17.00 con un’ora di pausa pranzo).Si richiede disponibilità ad effettuare
straordinario il sabato. Si offre: Contratto iniziale in somministrazione con possibilità di proroghe. Zona
ristoro con distributori automatici. Ampio parcheggio. Luogo di lavoro: Casalpusterlengo (LO).

OPERAIO/A ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO FARMACEUTICO - CR
Scadenza: 09/06/2024
Samsic HR Italia - Agenzia per il Lavoro - Filiale di Cremona Seleziona un/a OPERAIO/A ADDETTO/A AL
CONFEZIONAMENTO FARMACEUTICO per azienda cliente, leader nel settore della logistica sanitaria,
da inserire nel suo stabilimento in provincia di Lodi. L’azienda è impegnata in un percorso di
miglioramento continuo, investendo in tecnologie all'avanguardia e ampliando la propria presenza sui
mercati globali. La risorsa ricercata verrà inserita all’interno del reparto di confezionamento e si
occuperà di: Confezionamento di farmaci, Etichettatura, Bollinatura, Imballaggio e predisposizione del
bancale, Controllo qualità del prodotto finito. Si richiede: Pregressa esperienza nella mansione in
qualsiasi settore (cosmetica, alimentare, metalmeccanica, etc…), Predisposizione al lavoro di gruppo,
Buona manualità, Serietà, Orario di lavoro: da lunedì a venerdì. Si richiede la disponibilità ad effettuare
straordinario il sabato. L’azienda è alla ricerca di figure disponibili per un lavoro full time su giornata
(08.00 – 17.00 con un’ora di pausa pranzo) e/o part time (13.00 – 17.00). Si offre: Contratto iniziale in
somministrazione con possibilità di proroghe Zona ristoro con distributori automatici. Ampio parcheggio.
Zona di lavoro: zona logistica tra Casalpusterlengo e Somaglia.
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ADDETTO/A AL REPARTO PIEGATURA - CR
Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del settore
metalmeccanico ADDETTO/A AL REPARTO PIEGATURA da inserire nel proprio stabilimento a Cremona.
L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione ed è costantemente
impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. La risorsa sarà inserita nel reparto di
Piegatura. L'impianto è dotato di terminale CNC con un CAD CAM. L'operatore si occuperà di:
"pescare" dal database aziendale le sagome degli articoli che l'Ufficio Tecnico ha realizzato per conto
del cliente, visualizzare la sagoma e le sequenze di piega per mezzo del CNC, correggere eventuali
difformità sul risultato atteso modificando alcuni parametri macchina (bombatura, gradi di piega, ecc.),
movimentazione continua dei pezzi di lamiera. Si richiede: una certa "impronta meccanica", gradita
familiarità con il disegno tecnico (senza dover necessariamente saper disegnare ma almeno
interpretare), gradita familiarità con gli strumenti di misurazione e controllo, conoscenza e breve
esperienza in realtà di officina, preferibile autonomia nella gestione di un impianto di piegatura,
disponibilità a lavorare in coppia, disponibilità a svolgere un lavoro che richiede una certa fisicità,
buona manualità. Luogo di lavoro: Cremona (CR). Orario di lavoro: a giornata. Si offre: contratto e RAL
commisurati all’esperienza dei candidati.

OPERAIO/A METALMECCANICO/A - CR
Scadenza: 09/06/2024
SAMSIC HR_AGENZIA PER IL LAVORO_FILIALE DI CREMONA Seleziona per azienda cliente del settore
metalmeccanico OPERAIO/A METALMECCANICO/A. Nostro cliente, leader nel settore della
metalmeccanica, ricerca OPERAIO/A METALMECCANICO/A da inserire nel proprio stabilimento nelle
vicinanze di Cremona. L’azienda è un’importante realtà produttiva del territorio in continua espansione
ed è costantemente impegnata in processi di sviluppo e innovazione tecnologica. La risorsa, inserita in
produzione, si occuperà di: effettuare la cernita manuale, conduzione Linee di lavorazione metalli,
conduzione del carrello elevatore, della pala meccanica, della gru semovente (dopo corsi di
formazione) e del furgone (con patente B), controllo qualità, pulizia, manutenzione.

30 OPERAI/E SETTORE COSMETICO - CR
Scadenza: 16/06/2024
Lavoro Mio S.p.A, Filiale di Crema (CR), ricerca per importante azienda del settore cosmetico 30
OPERAI/E SETTORE COSMETICO anche senza esperienza.Se sei una persona motivata, con una buona
manualità e una grande attenzione ai dettagli, questa potrebbe essere l'opportunità che stavi
cercando.Responsabilità: Etichettatura precisa e accurata dei prodotti Bollinatura dei prodotti finiti
Riempimento e colaggio con utilizzo di macchinari automatici e semi-automatici Controllo di qualità dei
prodotti setacciatura polveri Requisiti:Esperienza pregressa nel settore non è un requisito fondamentale
ma costituirà un forte valore aggiunto, Capacità di lavorare in modo autonomo e di rispettare le
scadenze, Precisione e attenzione ai dettagli, Capacità di adattarsi a un ambiente di lavoro dinamico.
Automunite/i.disponibilità su 2 turni diurni e su giornataSede di lavoro: Vicinanze Crema.

ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA - CR
Scadenza: 16/06/2024
Per azienda cosmetica specializzata in confezionamento per prestigiosi marchi internazionali
ricerchiamo ADDETTI/E AL CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA su macchine in linea. (SEGUE...)
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Si richiede buona manualità, disponibilità al lavoro su due turni 06.00 14.00 - 14.00 22.00 e giornata
08.00 17.00 dal Lunedì al Venerdì.Indispensabile precedente esperienza su produzione in linea di
montaggio o linee di confezionamento alimentare/tessile/cosmetico o di altro tipo purchè con elementi
di piccole dimensioni e dove veniva richiesta molta velocità manuale. Zona di lavoro Crema la zona non
è collegata con i mezzi pubblici pertanto è indispensabile avere un mezzo proprio per raggiungere la
sede di lavoro. Contratto iniziale in somministrazione finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato

OPERAIO ADDETTO INSTALLAZIONE IMPIANTI ANTIFURTO E POSA SERRAMENTI - CR
Scadenza: 30/06/2024
Cerchiamo per incremento organico e sostituzione personale uscente, figura apprendista od altro
inquadramento da inserire in azienda, in supporto (nel caso di prima esperienza) al responsabile
aziendale, che si occuperà principalmente di installazione e manutenzione impianti antifurto. E' gradita
inoltre disponibilità per installazione e posa serramenti e porte blindate. Automunito patente B. Si offre
contratto a tempo determinato (6/12mesi) con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato o
apprendistato. Orario di lavoro: dal lunedì al venerdì - Tempo pieno: 8:30-12:30 / 14:30-18:30. Sede di
lavoro: Cremona. Luogo di lavoro: Cremona e zone limitrofe. Gradita esperienza

IDRAULICO - CR
Scadenza: 31/07/2024
Azienda termoidraulica del cremasco che opera nelle provincie di Cremona, Lodi, Milano e Piacenza
cerca urgentemente le seguenti figure: IDRAULICO per ampliare il proprio organico, contratto regolare
da definire in fase di colloquio. Lavoro full time dal lunedì al venerdì. Richiesta la disponibilità a
trasferte giornaliere e di essere automuniti.

APPRENDISTA IDRAULICO - CR
Scadenza: 31/07/2024
Azienda termoidraulica del cremasco che opera nelle provincie di Cremona, Lodi, Milano e Piacenza
cerca urgentemente le seguenti figure APPRENDISTA IDRAULICO per ampliare il proprio organico,
richiesta età idonea all’apprendistato. Requisito fondamentale avere frequentato scuole
professionalizzanti (meccanica/idraulica/elettrica).

RICERCHIAMO OSS - ASA PER SERVIZI DOMICILIARI - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sei un operatore del settore socio assistenziale o sanitario? Entra nel mondo Privatassistenza! Il centro
PRIVATASSISTENZA di Crema ricerca collaboratori qualificati residenti in zona: Privatassistenza è la
prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e
sinonimo di alta qualità. Se sei un professionista del settore socio-sanitario (OSS, infermiere,
fisioterapista, podologo…) e sei residente a Crema e limitrofi, inviaci la tua candidatura! Ricerchiamo
figure professionali qualificate per servizi di assistenza domiciliare. Saranno valutati esclusivamente i
candidati residenti in zona. Contattaci, saremo lieti di fare la tua conoscenza!

CREA APS CERCA PERSONALE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Crea Aps, cerca candidati per il progetto di "confronto generazionale" per la propria struttura in centro
a Cremona. (SEGUE...)
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ll progetto vede come focus lo scambio di intersoggettivo tra giovani studenti e i diversamente giovani
("nonni") residenti. Il progetto è aperto a tutti, i requisiti fondamentali sono: lingua Italiana, capacità
relazionali con persone di tutte le età ed etnie, apprezzabile qualsiasi forma d'arte (disegno, musica
ecc), o di intrattenimento (teatro, cineforum ecc). Il progetto prevede la messa a disposizione di un
servizio alberghiero di mezza pensione. I candidati in cambio dovranno dare alcune ore di interazione
per il progetto e la disponibilità alla reperibilità notturna in caso di emergenza.

PERITO MECCANICO EQUIVALENTE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Società di ingegneria di Crema, operante nel settore Oil & Gas, CERCA neodiplomati – periti meccanici
o equivalenti da inserire nel proprio organico come impiegati tecnici/progettisti. Si offre ASSUNZIONE
IMMEDIATA con contratto a TEMPO INDETERMINATO.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE
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FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI – A TEMPO DETERMINATO 
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 27 Mag2024

N. 2 – TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 30 Mag 2024

N. 2 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO – di cui n.
1 posto prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 31 Mag 2024

N. 2 – ESPERTI AMMINISTRATIVI – AREA DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO con
riserva ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Provincia Cremona- CR
Scadenza: 7 Giu2024

N. 5 – FUNZIONARI DEL MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO – AREA DEI FUNZIONARI – AREA DELLA
PROVINCIA DI CREMONA – TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva per operatori volontari
servizio civile universale (SCU) e volontari delle Forze Armate
Ente: Provincia Cremona - CR
Scadenza: 7 Giu 2024

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Paderno Ponchielli - CR
Scadenza: 15 Giu2024

https://informagiovani.comune.cremona.it/
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N. 3 – ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI– TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui n. 1
posto prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Crema - CR
Scadenza: 15 Giu2024

N. 1 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Comune Ostiano - CR
Scadenza: 24 Giu2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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N. 4 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Arpa Lombardia –Dipartimento Lodi e Pavia–LO - PV
Scadenza: 27 Mag 2024

N. 1 – SETTORE PROFESSIONALE BIBLIOTECHE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E DETERMINATO
presso il polo territoriale di Mantova del Politecnico di Milano
Ente: Politecnico di Milano polo territoriale di Mantova - MN
Scadenza: 28 Mag 2024

N. 1 – FUNZIONARIO TECNICO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO per il Comune di Torrile
Ente: Unione Bassa Est Parmense - PR
Scadenza: 30 Mag2024

N. 4 – AGENTE DI POLIZIA LOCALE – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
di cui n. 1 posto prioritariamente riservato ai volontari delle Forze Armate 
Ente: Comune Lodi - LO
Scadenza: 1 Giu 2024

N. 1 – ISTRUTTORETECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Cortemaggiore - PC
Scadenza: 3 Giu 2024

N. 1 – SETTORE DEI SERVIZI GENERALI E TECNICI – AREA DEGLI OPERATORI – DIPARTIMENTO DI
SCIENZE CHIMICHE, DELLA VITA E DELLA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Parma - PR
Scadenza: 6 Giu 2024

N. 4 – COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Brescia - BS
Scadenza: 9 Giu 2024

SELEZIONE UNICA PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DI IDONEI PROFILO PROFESSIONALE
ISTRUTTORE TECNICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – NELLA PROVINCIA DI MANTOVA E DEGLI ALTRI
ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia Mantova - MN
Scadenza: 10 Giu 2024

N. 3 – MAESTRA DI SCUOLA MATERNA – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva di n. 1 posto ai volontari delle Forze Armate
Ente: Comune Mantova - MN
Scadenza: 10 Giu 2024
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N. 80 – FUNZIONARIO GESTIONALE – AREA DEI FUNZIONARI – DA DESTINARE AI PROCESSI DI
SELEZIONE, VALUTAZIONE, FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Agenzia delle Entrate – Varie sedi
Scadenza: 14 Giu 2024

N. 6200 – VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA INIZIALE – ESERCITO ITALIANO
Ente: Ministero della Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare – Varie sedi
Scadenza: 30 luglio 2024

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia


E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti. 

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30

martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento, anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; 

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

https://informagiovani.comune.cremona.it/
https://www.talenthub.coach/


L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Orientagiovani è aperto al pubblico SU APPUNTAMENTO.

Orari: LUN. 9.00-12.00 - MAR. 14.00-17.00
MER. 14.00-17.00 - GIO. 9.00-12.00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza 

contattaci telefonicamente ai numeri 0373 894504 - 0373 894500
agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it 

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato), 
oppure su Skype all'indirizzo sportello.lavoro@outlook.it 

@orientagiovani.crema
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