
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
(a partire dal 9 settembre 2024)

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30
martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento
per consulenze personalizzate gratuite di orientamento

anche lunedì, giovedì e venerdì
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona
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Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire.
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

EXPLAINER DIDATTICO (OPERATORE DIDATTICO) - CR
Scadenza: 16/09/2024
Società di divulgazione scientifica è alla ricerca di Explainer (operatori didattici) per svolgere laboratori

didattici presso le scuole primarie del territorio di Crema durante l'anno scolastico 2024/2025. Hai una

passione per la scienza e la divulgazione? Hai già avuto esperienze didattiche con bambini della scuola

primaria trasmettendo loro nozioni pratico-scientifiche? Allora stiamo cercando proprio te! Per il nostro

progetto guiderai le classi iscritte in una lezione didattica interattiva sul tema dell’energia rinnovabile.

Sarai precedentemente formato dai nostri explainer senior, ti verrà fornito il materiale e sarai seguito

dai referenti (segreteria, didattica e project manager) durante tutto il periodo. Al candidat* si richiede

di: Essere laureat* o laureand* in materie scientifiche; avere esperienze pregresse nella gestione di

attività con pubblico 7-11 anni; avere buone doti comunicative; essere disponibile a lavorare dal lunedì

al venerdì;essere residente a Crema o zone limitrofe; essere automuniti; completano il profilo: serietà,

motivazione e capacità organizzative. Contratto di lavoro: collaboriamo con persone già in possesso di

partita iva oppure attiviamo contratti di collaborazione per chi non dovesse possederla. Durata

contratto: 3 mesi, da ottobre a dicembre 2024. Disponibilità: si richiede disponibilità dal lunedì al

venerdì. Orario: diurno, durante l'orario scolastico. Sede di lavoro: presso le scuole iscritte, provincia di

Crema. Termine per l'invio delle candidature: 16/09/2024

JUNIOR CONTROLLER - CR
Scadenza: 20/09/2024
All’interno dell’Industrial Accounting si occuperà della verifica e registrazione della rendicontazione

delle commesse di impianto con raccolta dei dati e manutenzione dei KPI relativi. Esperienza nel ruolo:

Junior o 1-2 anni. Titolo di studio richiesto: diploma secondario ad indirizzo economico o informatico.

Lingua straniera: inglese buon livello scritto. Conoscenze informatiche: ottimo Utilizzo Excel (pivot,

cerca vert, somma.se..ecc.), preferibile conoscenza ERP e BI. Competenze: Minima esperienza

pregressa nell’ambito della contabilità industriale, in contesti metalmeccanici organizzati su produzione

a commessa, conoscenza dei metodi di costificazione del prodotto e del processo di budgeting,

conoscenza del processo produttivo metalmeccanico organizzato su commessa con gestione interna e

conto lavoro delle fasi di produzione, buone capacità analitiche e di attenzione al dato, orientamento

al risultato, flessibilità e proattività attitudine a lavorare per scadenze, buone capacità relazionali e di

comunicazione. (SEGUE...)
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Responsabilità: controllo dei tempi di produzione di commessa tramite MES, elaborazione consuntivi di

commessa e analisi degli scostamenti rispetto ai budget, rilevazione e manutenzione dei KPI di

efficienza della produzione aggiornamento dei listini Service, supporto alle operazioni di inventario. Il

lavoro viene svolto in ufficio con utilizzo di VDT.

CONTABILE - CR

Scadenza: 25/09/2024

Per Azienda metalmeccanica in Bordolano ricerchiamo Contabile in sostituzione maternità. Disponibilità

full time dal lun al ven. La risorsa si occuperà della gestione amministrativa e contabile, avrà rapporto

con clienti e fornitori. Si interfaccerà con il commercialista mensilmente. Ricerchiamo risorsa con

autonomia ed esperienza.

VERONESI RICERCA ADDETTO ALLA CONDUZIONE IMPIANTI - CR

Scadenza: 27/09/2024

Il Gruppo Veronesi è il primo Gruppo italiano con filiera completa e integrata che parte dalla

produzione dei mangimi sino alla trasformazione e distribuzione delle carni, delle uova e dei salumi

della tradizione gastronomica italiana. AIA, Negroni e Veronesi, sono i tre marchi di riferimento presenti

sul mercato. Per il nostro stabilimento di Acquanegra Cremonese (CR), stiamo cercando un Tecnico per

la Conduzione di Impianti automatizzati attivi nella produzione di mangimi. TI OCCUPERAI DI: condurre

impianti automatizzati, coordinandoti con le aree Logistica e Controllo Qualità per la valutazione e

organizzazione dei piani di lavoro al fine di una loro ottimizzazione. Presidiare il processo di produzione

automatizzato, provvedendo al monitoraggio, verifica e controllo del funzionamento degli impianti.

Proporre azioni di miglioramento continuo. Questo ruolo fa per te se:Sei diplomato in ambito

elettrotecnico, elettromeccanico, meccanico o meccatronico. Sei disponibile al lavoro su turni di 6 ore

dal lunedì al sabato. Oltre alle competenze tecniche e alle esperienze lavorative precedenti, ciò che fa

davvero la differenza all’interno del nostro Gruppo sono: la responsabilità, la passione, l’approccio

pragmatico, la visione d’insieme, e la proattività. Il percorso di selezione prevede colloqui individuali con

i responsabili di funzione e successivamente con il team HR. Durante il periodo di inserimento il nostro

Gruppo punta molto sulla formazione e conoscenza dell’intera filiera.

1 – JUNIOR ACCOUNT – GENERAZIONE ALLEANZA 2024

Scadenza: 30/09/2024

Generazione Alleanza è il progetto di selezione e inserimento di giovani da avviare alla professione di

consulente assicurativo. Si ricercano Junior Account con i seguenti requisiti: - età compresa tra i 23 e i

40 anni, - laurea o diploma.Il Junior Account entra in azienda supportato da una figura professionale

durante il suo percorso di crescita, con l'obiettivo di intraprendere un progetto di carriera riservato alle

migliori risorse. Generazione Alleanza è il percorso che seleziona e accompagna i nuovi Talenti in

Alleanza. Ogni passaggio del percorso è pensato per trasmettere, professionalità, competenze

tecniche e soft skills. Il periodo di inserimento sarà comunicato dall'azienda in sede di colloquio.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPPORTUNITA' DI TIROCINIO EXTRACURRICULARE: UFFICIO FORMAZIONE E SICUREZZA – API

SERVIZI CREMONA

Scadenza: 30/09/2024

ATTIVITA’ DEL TIROCINIO: Il tirocinante supporterà l'ufficio formazione, collaborando nella gestione e

organizzazione dei corsi. Sarà coinvolto nei processi riguardanti la formazione finanziata e a catalogo,

utilizzerà strumenti digitali per ottimizzare i processi formativi e parteciperà in prima persona alle

attività quotidiane dell'ufficio. COME: tirocinio extracurriculare retribuito. QUANDO: da settembre 2024

per sei mesi (con possibilità di rinnovo del periodo di tirocinio). Full-time. Sarà data priorità ai candidati

che hanno già maturato esperienze in contesti simili, o che hanno interesse a sviluppare il tema in

un’esperienza di tirocinio stimolante e arricchente. Unisciti a noi e contribuisci al successo di Api Servizi

Cremona e Confimi Industria Cremona.

COMMESSO/A - SETTORE ARREDAMENTO

Scadenza: 30/09/2024

Manpower Business Professional, per conto di un'importante azienda leader nel settore

dell'arredamento è alla ricerca di: CONSULENTI DI VENDITA per il punto vendita di: CREMA (CR). Chi

stiamo cercando? Esperienza: almeno due anni di esperienza nella vendita assistita. Comunicazione:

Eccellenti capacità comunicative e di ascolto. Relazione con il cliente: Passione per il contatto con il

cliente, consulenza e negoziazione, Orientamento: Forte orientamento al risultato e predisposizione al

lavoro di squadra, Flessibilità: Disponibilità a lavorare nei weekend (sabato e domenica) con riposi

infrasettimanali. Cosa Offriamo? Tipologia contrattuale: Contratto diretto di sei mesi a tempo

determinato e in seguito inserimento a tempo indeterminato. Retribuzione: Inquadramento al 4° livello

del CCNL Commercio con un salario di circa 1700 € lordi mensili, più una componente variabile legata al

raggiungimento degli obiettivi di vendita, così suddivisa: Bonus personale per ogni prodotti venduto

Bonus personale al raggiungimento degli obiettivi di fatturato dello store Bonus personale raddoppiato

al raggiungimento del fatturato sui prodotti promozionali. Orario di lavoro: part-time 32 ore: turni di 8

ore giornaliere dal lunedì alla domenica con tre riposi infrasettimanali. Se sei una persona dinamica,

con esperienza nella vendita assistita e con una passione per il settore dell'arredamento, non perdere

questa occasione! Candidati Ora!!!

BUYER JUNIOR UFFICIO ACQUISTI PER AZIENDA ALIMENTARE VICINANZE CREMONA (M137-E)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per Buyer Junior ufficio acquisti per azienda alimentare vicinanze Cremona (M137-E).

Inquadramento / Profilo / Livello: Il ruolo prevede: anagrafica prodotti magazzino e consultazioni con

calcolo dei fabbisogni, gestione anagrafica acquisti e inserimento ordini, controllo avanzamento ordini

e verifica consegne, contatto diretto con i fornitori, stipula dei contratti e pianificazione consegne di

fornitura presso lo stabilimento. (SEGURE...)
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

Tipo di rapporto: Si offre:contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario di

lavoro full-time. Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede: affidabilità e precisione, essere automuniti

per raggiungere il luogo di lavoro. Riferimento candidature: Ref. M137-E.

MECCANICO PER AUTOFFICINA VICINANZE CREMONA (S143)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per meccanico per autofficina vicinanze Cremona (S143). Inquadramento / Profilo / Livello: Il

ruolo prevede: tagliandi, cambio gomme e manutenzione ordinaria veicoli. Tipo di rapporto: Si offre:

contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario di lavoro full-time, 08:00-

12:00/14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede: diploma di scuola

superiore -minima, esperienza nel settore, pat. B; automunito. Riferimento candidature: Ref. S143

1 POSTO PER CONDUTTORE IMPIANTI E LINEE DI PRODUZIONE PER AZIENDA SETTORE ALIMENTARE

VICINANZE CREMONA(M174-A)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per conduttore impianti e linee di produzione per azienda settore alimentare vicinanze Cremona

(M174-A). Inquadramento / Profilo / Livello: Il ruolo prevede: settaggio macchinari - preparazione e

gestione linee, conduzione impianti - sostituzione/supporto al responsabile di produzione. Tipo di

rapporto: Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario di lavoro full-

time: su 3 turni a ciclo continuo durante la campagna del pomodoro (luglio-settembre), a giornata o su

due turni durante la campagna della frutta e fermo campagna. Qualifiche e requisiti richiesti: Si

richiede:disponibilità a lavoro festivo/notturno e straordinari se necessari, preferibile esperienza nel

ruolo, preferibile laurea in scienze e tecnologie alimentari/agraria, essere automuniti per raggiungere il

luogo di lavoro. Riferimento candidature: Ref. M174-A.

1 POSTO PER ADDETT* CONTABILITA' PER AZIENDA IN CREMONA (M176)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per Add. contabilità per azienda in Cremona (M176). Inquadramento / Profilo / Livello: Il ruolo

prevede: svolgimento delle principali procedure contabili, comprensive di presentazione del bilancio,

utilizzo di programmi di contabilità ad hoc, gestione telefonica dei clienti. Tipo di rapporto: Si offre

contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario di lavoro full-time, 08:00-

12:00/14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì. Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede:diploma

ragioneria/laurea equivalente, conoscenza dei tool informatici e dei gestionali di contabilità, gradita

esperienza pregressa. Riferimento candidature: Ref. M176. 
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1 POSTO PER OPERAIO DI PRODUZIONE PER AZIENDA SETTORE ALIMENTARE VICINANZE CREMONA

(M178)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per operaio di produzione per azienda settore alimentare vicinanze Cremona (M178).

Inquadramento / Profilo / Livello: Il ruolo prevede: imbottigliamento ed etichettatura bottiglie/vasetti, in

seconda istanza ci sarà la possibilità di gestire macchinari per l'omogenizzazione latticini. Tipo di

rapporto: Si offre: contratto a tempo determinato (6 mesi) con possibilità di stabilizzazione, orario di

lavoro dal Lunedì al Venerdì a giornata: 08:00-12:00/13:00-17:00. Qualifiche e requisiti richiesti: Si

richiede: affidabilità e precisione, essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro, diploma di

scuola superiore. Riferimento candidature: Ref. M178.

1 POSTO PER ADDETTO/A UFFICIO APPROVVIGIONAMENTO/ACQUISTI PRESSO AZIENDA NELLE

VICINANZE DI CREMONA (C180)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per Addetto/a ufficio approvvigionamento/acquisti presso azienda nelle vicinanze di Cremona

(C180). Inquadramento / Profilo / Livello: La figura si occuperà delle attività di back office dell'ufficio

acquisti: attività collaterali alla ricezione delle materie prime: valutazione ordini, dall'emissione alla

consegna della merce, gestire in maniera costante le anagrafiche e l'allineamento delle giacenze,

rimanendo a stretto contatto con il magazzino, gestione dei fornitori ed eventuali problematiche. Tipo di

rapporto: tempo determinato 12 mesi con possibIlità di stabilizzazione, tempo pieno. Qualifiche e

requisiti richiesti: Si richiede: diploma o laurea, precisione e spirito di approfondimento, approccio

analitico e flessibilità, ottima conoscenza di excel, buona conoscenza lingua inglese, gradita esperienza

pregressa nel ruolo. Riferimento candidature: Rif. C180

2 POSTI PER ADDETT* PULIZIE IN CREMONA PER SOSTITUZIONE FERIE (M181)

Scadenza: 30/09/2024

2 posti per add. pulizie in Cremona per sostituzione ferie (M181). Inquadramento / Profilo / Livello: Il

ruolo prevede:attività di pulizia uffici e condomini in Cremona. Tipo di rapporto: Offerta 1: condomini e

uffici, contratto a tempo determinato di 1 mese, orario: dalle 6:30 alle 10:00 e dalle 17:00 alle 20:00, dal

Lunedì al Sabato. Offerta 2: un'unica location, contratto a tempo determinato di 2 mesi (luglio –

agosto), orario: dalle 6:30 alle 10:00 e dalle 15:00 alle 17:00, dal Lunedì alla Domenica con un giorno di

riposo infrasettimanale. Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede:affidabilità e puntualità, buon italiano,

esperienza nel ruolo, non è necessaria la patente, ma essere dotati di mezzi per raggiungere i luoghi di

lavoro. Riferimento candidature: Ref. M181.

5 POSTI PER MAGAZZINIERE (M193-A)/ADD. PRODUZIONE (M193-B)/ ADD. PULIZIE IND.(M193-C)

Scadenza: 30/09/2024

5 posti per magazziniere (M193-A)/add. produzione (M193-B)/add. pulizie ind. (M193-C) per azienda

alimentare vicinanze Cremona. Inquadramento / Profilo / Livello: Il ruolo prevede: per magazziniere:

gestione magazzino, uso PC per censimento operazioni ingresso merce e uscita carichi; carico/scarico

bancali/utilizzo carrello retrattile a guida laterale. (SEGUE...)
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Le operazioni prevedono l'entrata e l'uscita da celle frigorifere a -18°, per Add. produzione: attività di

confezionamento, imballo, etichettatura, carico/scarico bancali, per pulizie industriali: utilizzo lancia ad

acqua compressa. Le attività occupano 3 ore al giorno e, pertanto, tali operazioni verranno affiancate

alle attività di produzione. Tipo di rapporto: Si offre: contratto a tempo determinato di 3 mesi + 3 mesi

(totale 6 mesi), orario a giornata dal lunedì al venerdì dalle 7 alle 12 e dalle 13 alle 16. Qualifiche e

requisiti richiesti: Si richiede:esperienza nel ruolo, affidabilità e precisione, dimestichezza per l'uso del

PC (come magazziniere), patentino muletto ed utilizzo pregresso per guida carrello retrattile a guida

laterale (come magazziniere), ottima conoscenza delle lingua italiana. Riferimento candidature: Ref.

M193-A/M193-B/M193-C.

1 POSTO PER ADDETT* PULIZIE PER DITTA SANIFICAZIONE IN CREMONA (S182)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per add. pulizie per ditta sanificazione in Cremona (S182). Inquadramento / Profilo / Livello:Il

ruolo prevede: pulizie civili (negozi, condomini, uffici). Tipo di rapporto: Si offre: contratto a tempo

determinato fino al 31/08 con possibilità di rinnovo, orario di lavoro: 14:30/18:30 dal Martedì alla

Domenica (Lunedì giorno di riposo). Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede: affidabilità e precisione,

esperienza pregressa e buon italiano. 

1 ADDETT* MAGAZZINO PER AZIENDA VICINANZE CREMONA (M197)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per add. magazzino per azienda vicinanze Cremona (M197). Inquadramento / Profilo / Livello:Il

ruolo prevede la gestione del magazzino e l'utilizzo del muletto per il carico e lo scarico della merce e

dei prodotti finiti. Tipo di rapporto: Si offre contratto a tempo determinato con possibilità di

stabilizzazione, orario di lavoro full-time, 08:00-12:00/14:00-18:00 dal Lunedì al Venerdì. Qualifiche e

requisiti richiesti: Si richiede:buona volontà, affidabilità, patentino muletto, preferibile esperienza

pregressa nella mansione (si valuntano anche profili junior). Riferimento candidature: Ref. M197

1 POSTO PER MURATORE PER DITTA IN CREMONA (M198)

Scadenza: 30/09/2024

1 posto per muratore per ditta in Cremona (M198). Ditta di costruzioni edili in Cremona ricerca una

figura di muratore (II-III livello). Tipo di rapporto: Si offre:contratto a tempo determinato con possibilità

di stabilizzazione, orario di lavoro full-time a giornata. Qualifiche e requisiti richiesti: Si richiede:

esperienza pregressa, buona manualità, eventualmente si valutano profili junior con interesse nel

settore. Riferimento candidature: Ref. M198.

OPERAIO MANUTENTORE - CR

Scadenza: 30/09/2024

Per potenziamento del nostro organico, siamo alla ricerca di un tecnico con esperienza anche minima

nel campo della manutenzione ed assistenza caldaie e condizionatori. Necessaria patente B. Gradita

Certificazione UNI 11554: 2014 / UNI/PdR 11:2014. Sono richiesti, serietà, voglia di imparare e mettersi in

gioco. Possibilità di contratto a tempo indeterminato



S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 0

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPERAIO METALMECCANICO - CR
Scadenza: 30/09/2024
Manpower Group per azienda cliente operante nel settore della metalmeccanica del Cremasco ricerca
operai da adibire alle diverse mansioni di produzione. Requisiti: automuniti, disponibilità a lavoro su
giornata e tre turni, disponibilità a straordinari. Si offre possibilità di inserimento a tempo indeterminato!
Cosa aspetti! Candidati all'offerta!

ADDETT* JUNIOR GESTIONE PAGAMENTI/CONTABILITA’ PER ASSICURAZIONE DI CREMONA (M196)
SCADENZA: 30/09/2024. 
Inquadramento / Profilo / Livello:Il ruolo prevede di essere affiancati e crescere nell'ambito della
gestione pagamenti /contabilità di una struttura operante nel settore assicurativo. Tipo di rapporto: Si
offre:contratto a tempo indeterminato, orario full time dal lunedi al venerdi. orario estivo 8-14. orario
invernale 8-14/14.30 - 17.30 il mer. e il ven. orario continuato con termine alle 16). Qualifiche e requisiti
richiesti:si richiede diploma di ragioneria anche prima esperienza lavorativa. Riferimento candidature:
Ref. M196.

TECNICO DI ZONA - CR
Scadenza: 30/09/2024
Ricerca di un tecnico geometra o perito agrario o titoli equipollenti, preferibilmente con esperienza
quinquennale nel settore delle costruzioni civili, idrauliche, agricole.Basilare la conoscenza degli
strumenti informatici, l'utilizzo di Excel e Word, software CAD. Offerto contratto a tempo determinato di
1 anno al termine del periodo rinnovabile a tempo indeterminato

ADDETTO CONTABILITA' ANCHE PRIMA ESPERIENZA - CR
Scadenza: 03/10/2024
Studio commercialisti ricerca giovane da inserire nel proprio staff anche prima esperienza. Lavoro
iniziale part-time con possibilità di estensione full-time. Titolo preferenziale diploma in materie
amministrative. Si richiede serietà ed interesse ad imparare.

ADDETTO/A CUSTOMER CARE E BACK OFFICE - CR
Scadenza: 05/10/2024
Siamo alla ricerca di una persona dinamica e motivata da inserire nel nostro team come Addetto/a
Customer Care e Back Office. La risorsa si occuperà di gestire le richieste dei clienti, fornire supporto e
assistenza, e svolgere attività amministrative e di back office.Responsabilità:Gestione delle chiamate e
delle email dei clienti.Risoluzione delle problematiche e delle richieste dei clienti in modo tempestivo ed
efficiente. Supporto nelle attività amministrative e di back office. Collaborazione con i vari reparti
aziendali per garantire un servizio clienti eccellente. Requisiti:Ottime capacità comunicative e
relazionali. Esperienza pregressa in ruoli simili sarà considerata un plus. Capacità di lavorare in team e
di gestire lo stress. Buona conoscenza del pacchetto Office. Offriamo:Contratto full-time con
prospettive di assunzione a tempo indeterminato. Ambiente di lavoro stimolante e dinamico.
Opportunità di crescita professionale. Se sei interessato/a a questa opportunità, invia il tuo CV e una
lettera di presentazione 
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GRAFICO E ADDETT* ALL'IMPAGINAZIONE PER DITTA GRAFICA IN CREMONA - (M-191B) - CR
Scadenza: 31/10/2024
1 posto per Grafico e add. all'impaginazione per ditta grafica in Cremona – (M-191B). Inquadramento /
Profilo / Livello: Il ruolo prevede: definizione file, impaginazione illustrazioni/immagini, creazione in
photoshop e Creator secondo linee guida cliente e rispettivi requisiti, gestione fase scontorno immagini.
Tipo di rapporto: Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario full
time (40 ore) dal lunedi al venerdi dalle 8:00 alle 12:30 e dalle 13:00 alle 16:30. Qualifiche e requisiti
richiesti: Si richiede: conoscenza/utilizzo Indesign/photoshop/Illustrator, diploma/laurea in grafica,
conoscenza base lingua inglese, precisione e affidabilità. Riferimento candidature: ref. M-191B

COMMERCIALE - CR
Scadenza: 31/10/2024
Ricerca di una persona per negozio di piastrelle arredo bagno con esperienza per negozio a Corte de
Frati. Richiesta esperienza nel settore, automunita, lavoro 8 ore dal lunedì al Venerdì.

IMPIEGATA CONTABILE AMMINISTRATIVA - CR
Scadenza: 30/10/2024
L.L. CONSULTING STUDIO srl , CENTRO CONTABILE DAL 1995 di supporto allo Studio Professionale, e
operante nel settore dell' elaborazione dati contabile per aziende, imprese e professionisti, si  cerca la
figura apprendista/o amministrativo contabile. Il candidato farà parte del proprio centro contabile
elaborazione dati.Requisiti richiestiDiploma di ragioneria ed equiparati e/o laura triennaleesperienza
pregressa nella mansione contabile maturata o presso Studi Professionali o aziende, nel comparto
amministrativo contabile Buon Uso PC, pacchetto Office, Word, Excel posta elettronicaBuona
conoscenza documentale in formato elettronicoCompletano il profilo del candidato: Precisione,
attenzione, senso di responsabilità e buona volontà, nella gestione delle attività affidate Il candidato si
occuperà di: Contatti con i clienti Archiviazione documentale ed elettronica Segreteria studio
Approccio a formazione contabile. Si offre: inserimento immediato, con periodo di prova contrattuale, a
tempo determinato di 6 mesi FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE contratto apprendista di anni 2 giornata
lavorativa full time ( 40 ore) settimanali dal lunedì al venerdì. Si valuta part time di 25/30 ore settimana
Sede di lavoro: CREMONA Il contratto CCNL DI riferimento è quello deim C.E.D.14 mensilità, in linea con
le capacità e le esperienze effettivamente maturate.La selezione rispetta i principi delle pari
opportunità legge 903/77 e 125/91, ed a persone di tutte le età e nazionalità, ai sensi dei D.L. 215/03
E.216/03.

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CAT. 68/99
Scadenza: 30/12/2024
Sede: Vescovato. Patente: B. Padronanza dispositivi informatici: PC/Tablet/Smartphone. Esperienza
pregressa: Minima (1/2 anni). Orario: part-time. Inquadramento: V - IV livello CCNL Commercio. Buoni
pasto: SI. Durata: determinato 6 mesi.

TECNICO SERVICE
Scadenza: 31/12/2024
Tecnico di sede. Mansione: Preparazione erogatori, aiuto installazioni, manutenzione, etc.Età: 20+.
Patente: tipo B. Padronanza dispositivi informatici: PC/Tablet/Smartphone. Esperienza pregressa:
minima. Flessibilità oraria: Si. Trasferte: Si. Inquadramento: IV livello del CCNL del Commercio. Buoni
pasto: Si.
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RICERCHIAMO OSS - ASA PER SERVIZI DOMICILIARI - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sei un operatore del settore socio assistenziale o sanitario? Entra nel mondo Privatassistenza! Il centro

PRIVATASSISTENZA di Crema ricerca collaboratori qualificati residenti in zona: Privatassistenza è la

prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e

sinonimo di alta qualità. Se sei un professionista del settore socio-sanitario (OSS, infermiere,

fisioterapista, podologo…) e sei residente a Crema e limitrofi, inviaci la tua candidatura! Ricerchiamo

figure professionali qualificate per servizi di assistenza domiciliare. Saranno valutati esclusivamente i

candidati residenti in zona. Contattaci, saremo lieti di fare la tua conoscenza!

PERITO MECCANICO EQUIVALENTE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Società di ingegneria di Crema, operante nel settore Oil & Gas, CERCA neodiplomati – periti meccanici

o equivalenti da inserire nel proprio organico come impiegati tecnici/progettisti. Si offre ASSUNZIONE

IMMEDIATA con contratto a TEMPO INDETERMINATO.

IDRAULICO - CR
Scadenza: 31/12/2024
Azienda termoidraulica del cremasco nata 1997, centro assistenza Apen Group, per ampliamento

organico ricerca personale e/o collaborazioni con altri idraulici. Si offre contratto di

apprendistato/tempo determinato o indeterminato in base all'esperienza e all'età del candidato. E'

possibile avere un mezzo aziendale. Richiesta la disponibilità a trasferte giornaliere. 

1 DIPLOMATO IN SCIENZE TECNICHE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Si seleziona un perito agrario da inserire nel settore aree protette che si dovrà occupare di assistenza

tecnica all'espletamento delle attività di competenza provinciale relative alla gestione della fauna

selvatica e agli ambienti naturali, gestione di riserve naturali e di aree protette.Luogo di lavoro: uffici

provincia di Cremona con eventuali sopralluoghi presso le aree protette. Orario: 32 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato di 1 anno. Titolo di studio richiesto: Diploma perito agrario o titoli

equipollenti.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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N. 1 – RISORSA IN POSSESSO DI LAUREA TRIENNALE O MAGISTRALE IN INGEGNERIA CIVILE -
ARCHITETTURA - TECNICHE DELLA COSTRUZIONE - sede di lavoro Cremona
Ente: Aler Brescia Cremona Mantova - CR
Scadenza: 20 Sett 2024

N. 1 – ISTRUTTORE CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO 
Ente: Unione Lombarda tra i Comuni di Pontevico e Robecco d’Oglio - CR
Scadenza: 28 Sett 2024

N. 1 – COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI – RUOLO AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE
ACQUISTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Cremona - CR
Scadenza: 3 Ott 2024

FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI PER INTERVENTI A SUPPORTO DEI SERVIZI DI
ORIENTAMENTO E PER LE ATTIVITÀ STRAORDINARIE LEGATE A SPECIFICI PROGETTI DEL SERVIZIO
INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO SCUOLA, UNIVERSITÀ, SVILUPPO LAVORO
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 5 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI EDUCATRICE DI ASILO NIDO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE 
Ente: Comune Mantova – MN
Scadenza: 18 Sett 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI MAESTRA DI SCUOLA MATERNA – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
Ente: Comune Mantova – MN
Scadenza: 18 Sett 2024

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PROFILO AMMINISTRATIVO – CONTABILE CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE TEMPO PIENO E DETERMINATO (36 MESI)
Ente: Azienda Casa Emilia Romagna di Parma - ACER PARMA – PR
Scadenza: 18 Sett 2024

N. 3 – ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Risorsa Sociale Gera D'Adda A.S.C. – Treviglio – BG
Scadenza: 20 Sett 2024

N. 2 – ISTRUTTORE PER I SERVIZI ALL’AMBIENTE E AL TERRITORIO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Ersaf - Ente regionale per i servizi all'agricoltura e alle foreste – Varie sedi
Scadenza: 20 Sett 2024

N. 3 – ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI – VERDE PUBBLICO – AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Milano – MI
Scadenza: 20 Sett 2024

N. 16 – FUNZIONARI TECNICI - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) - TEMPO
DETERMINATO CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
Ente: Comune Brescia – BS
Scadenza: 23 Sett 2024

N. 3 – BIBLIOTECARI - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) - TEMPO
DETERMINATO CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
Ente: Comune Brescia – BS
Scadenza: 23 Sett 2024

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PER LE FUNZIONI REGIONALI DELEGATE IN MATERIA DI
TURISMO – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Provincia Mantova – MN
Scadenza: 25 Sett 2024
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N. 1000 – CONDUCENTE DI AUTOMEZZI – AREA ASSISTENTI –TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei
Servizi – Varie sedi
Scadenza: 25 Sett 2024

N. 1 – ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO 
Ente: Comune di Sesto San Giovanni – MI
Scadenza: 30 Sett 2024

N. 2 – ISTRUTTORI TECNICI  - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente:Comune di Orzinuovi – BS
Scadenza: 2 Ott 2024

N. 41 – PROFILI VARI PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA – AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE –  TEMPO PIENO E DETERMINATO CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI 
Ente: Regione Lombardia - MI
Scadenza: 3 Ott2024

N. 12 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 31 dicembre 2024

N. 12 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 31 dicembre 2024

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia



E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO (a partire dal 9 settembre)

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30; martedì dalle 12.00 alle 18.00 ; mercoledì dalle 10.00

alle 18.00.

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì

dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it



L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Lavoro Orientagiovani è attivo:

Lunedì e Giovedì dalle 9:00 alle 12:00
Martedì e mercoledì dalle 14:00 alle 17:00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza

contatta telefonicamente i numeri 0373 894504 - 0373 894500
o scrivi agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato),
o manda un messaggio via WHATSAPP 320 4358106

@orientagiovani.crema
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