
Speciale
LAVORO e CONCORSI

Seguici su

SPORTELLO INFORMAGIOVANI
Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
(a partire dal 9 settembre 2024)

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30
martedì dalle 12.00 alle 18.00

mercoledì dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento
per consulenze personalizzate gratuite di orientamento

anche lunedì, giovedì e venerdì
dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30

mercoledì dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE
per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO
per un COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO

Tel. 0372 407950 - 333 6143338
NEGLI ORARI DI APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO

o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it

Informagiovani del Comune di Cremona

1 O T T O B R E 2 0 2 4 P A G . 1

Orari di apertura I n q u e s t o n u m e r o

SCOPRI TALENT HUB

pag. 2

CONCORSI E SELEZIONI

pag. 9

CONTATTI

pag. 13

OFFERTE DI LAVORO

pag. 4



Talent Hub è la piattaforma regionale per l’orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l’Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualità di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Città Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilità e l’utilità di raccordare a
livello regionale i servizi per l’orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Scopri
La piattaforma regionale per l'orientamento

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non è mai facile decidere su quale percorso di studi investire.
TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:
schede informative su Università, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...
approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;
tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'università e tanto altro!
informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunità di studio all'estero;
tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

www.talenthub.coach
I cittadini e le aziende già registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui–Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sarà sufficiente seguire le indicazioni per iniziare

a navigare le nuove funzionalità della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma è necessario

comunicarlo all’indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.
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Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!
Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non è mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per una ricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;
opportunità di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;
CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;
Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;
preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;
mappatura delle strutture e dei servizi per l'imprenditorialità attivi sul territorio e guide
tematiche;
tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...
indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto ciò che ti serve per trovare i talenti del territorio

www.talenthub.coach

PER LE AZIENDE

Su Talent Hub trovi:
una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;
la possibilità di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;
un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilità di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;
supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attività di
preselezione dei candidati;
l'opportunità di far collaborare, sulle attività di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, più
selezionatori per ogni azienda;
l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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OFFERTE di LAVORO
 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.

PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

OPERAIO COLLAUDATORE - CR
Scadenza: 11/10/2024
Sapiens Spa filiale di Cremona ricerca per importante azienda cliente settore metalmeccanico, un
operaio addetto al collaudo meccanico. La risorsa individuata si inserirà all'interno di una importante
realtà del territorio che realizza impianti produttivi e componenti degli stessi e si occuperà di: Collaudo
meccanico di componenti; Verifiche di conformità del prodotto finito; Montaggio dei particolari
seguendo il disegno tecnico; Preparazione liste pezzi per consegna al cliente; Imballaggio;
movimentazione; stoccaggio e all’occorrenza consegna del prodotto. Requisiti richiesti: Diploma o
qualifica in ambito meccanico, buona conoscenza del disegno meccanico in 2D con quote e tolleranze,
Esperienza pregressa in ruolo simile, buona capacità di utilizzo di calibro e micrometro, Buone capacità
organizzative e di problem solving. Automunito. Sede di lavoro: Cremona. Orario di lavoro: Full time
lunedì - venerdì orario a giornata con possibilità di straordinari. Contratto: inserimento diretto in
azienda. Gli aspetti economici e contrattuali saranno discussi in sede di colloquio.

AIUTO CUCINA - CR
Scadenza: 13/10/2024
Per ristorante di Cremona siamo alla ricerca di risorse da inserire nel ruolo di Aiuto cuoco/a. Le risorse si
occuperanno delle operazioni di preparazione delle materie prime e dell’operatività durante il servizio.
Le principali responsabilità saranno: Monitorare il corretto stoccaggio delle materie prime in conformità
alle norme HACCP; Controllare la qualità degli alimenti approvvigionati; Conservare e confezionare gli
alimenti; Preparare le materie prime per il servizio (pulitura e taglio della verdura e della frutta, pulizia
del pesce o dei semilavorati); Preparare piatti in autonomia; Impiattare i cibi nel rispetto degli standard
qualitativi; Mantenere l’ordine e la pulizia di strumenti e macchinari di lavoro (pentole, padelle, taglieri,
affettatrici).

CAMERIERE DI SALA - CR
Scadenza: 13/10/2024
Ristorante in Cremona cerca camerieri di sala. Il candidato svolgerà le seguenti mansioni:
Organizzazione e gestione della sala durante il servizio, Preparazione dei tavoli prima e dopo il servizio,
Servizio al tavolo con racconto dei piatti, Organizzazione e pulizia degli ambienti di lavoro,
Competenze richieste: Serietà e precisione, Flessibilità e capacità di gestire gli imprevisti, Desiderio di
lavorare in squadra.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

SISTEMISTA DI RETE SENIOR - CR
Scadenza: 16/10/2024
Nello specifico si occuperà dell’installazione e della gestione delle postazioni (desktop e laptop) dei
server (fisici e virtuali) delle stampanti e delle sale multimediali. Diploma o Laurea ad indirizzo
informatico, comprovata esperienza pluriennale nella posizione ricercata, essere disposto a spostamenti
in auto presso gli altri stabilimenti del gruppo, buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata
Ottima conoscenza delle tecnologie Microsoft in ambito aziendale (Sistemi operativi Server-Active
Directory, Sistemi operativi Client) Ottima conoscenza delle tecnologie di virtualizzazione
(VMware)Ottima conoscenza gestione backup / Antivirus centralizzati. Ottima conoscenza pacchetto
Office, Esperienza in progetti di HA, Conoscenza del mondo Cloud

RISORSA FRONT - OFFICE / BACK - OFFICE - CR
Scadenza: 16/10/2024
Impiegata Part-time Front-office e Back-office per sopporto staff amministrativo/contabile con buona
capacità organizzativa, relazionale e disponibilità ad apprendere.

CAMERIERE - LAVABICCHIERI - CR
Scadenza: 24/10/2024
Cerchiamo camerieri per il servizio ai tavoli, dovranno accogliere la clientela, prendere in carico le
ordinazioni, servire le bevande, presentare il conto e gestire il pagamento delle consumazioni,
sparecchiare i tavoli, risistemare e pulire i bicchieri. 

TECNICO PROGRAMMATORE PLC - CR
Scadenza: 25/10/2024
Ricerchiamo per azienda manifatturiera, un esperto programmatore plc ed in automazione, che oltre a
possedere le basi da elettricista, sappia tecnicamente approcciarsi alla tecnologia delle macchine
automatiche (PLC, sensoristica, obbligatorio + scada, interfacce HMI come plus). Dovrà conoscere le
logiche dei circuiti di emergenza saper leggere gli schemi, operare in prima persona dentro un quadro,
saper leggere i programmi PLC (specie nella ricerca guasti) e saperli modificare. Richiesta formazione
scolastica pregressa (diploma) o professionale ma con un'esperienza significativa nel settore. Offriamo
inserimento diretto con contratto a tempo indeterminato.

ADDETTA / ADDETTO APPROVVIGIONAMENTO - CR
Scadenza: 25/10/2024
La risorsa riportando al responsabile approvvigionamento, avrà le seguenti responsabilità: ➢
programmazione degli approvvigionamenti comunicando con i responsabili della produzione e i
trasportatori ➢ pianificazione delle spedizioni di retentato ➢ gestione degli arrivi della materia prima,
registrando e inserendo gli arrivi nel software Aurore ➢ monitoraggio degli autisti (fare rispettare le
regole per esempio) ➢ gestione dei buoni di consegna ➢ tenuta del registro dei prodotti Cat. 3 ➢ Il
controllo delle entrate nello stabilimento e l'accoglienza dei visitatori. Orario giornaliero con lavoro il
sabato mattina (con un giorno di riposo nella settimana). Richiesto diploma di scuola superiore • Buona
conoscenza della lingua inglese e/o della lingua francese • Conoscenza del software Excel. Offriamo
inserimento iniziale con agenzia, finalizzato all'indeterminato.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ADDETTA / ADDETTO IMPIANTO ALIMENTARE - CR
Scadenza: 25/10/2024
Per azienda alimentare con sede a Viadana, ricerchiamo una risorsa professionale che dovrà gestire un
impianto automatizzato, utilizzare il carrello elevatore, occuparsi di manutenzione ordinaria. Previsti tre
turni a ciclo continuo con riposi settimanali. Si offre inserimento iniziale con agenzia con finalità
l'indeterminato.

CARRELLISTA ESPERTO - CR
Scadenza: 25/10/2024
Per azienda manufatturiera, ricerchiamo una risorsa professionale che dovrà occuparsi della
movimentazione materiale ingombrante, con carrello frontale a due staffe, elettrico o diesel ad altezze
superiori ai 5 metri. Richiesta pluriennale esperienza nel ruolo, patentino per la conduzione del muletto
in corso di validità e disponibilità ai tre turni. Preferibile esperienza nell'utilizzo del palmare,
radiofrequenza. 

IMPIEGATA/IMPIEGATO AMMINISTRATIVO - CR
Scadenza: 25/10/2024
Per azienda settore edile, ricerchiamo una/un impiegato amministrativo per gestione DDT, fatturazione,
home banking, pagamenti, F24, spedizioni, inserimento ordini, gestione rappresentanti, calcolo
Enasarco, ecc…Richiesta esperienza di almeno 3-5 anni nel ruolo. Non sono richieste le lingue. Si offre
inserimento diretto con contratto iniziale a termine, ma finalizzato all'indeterminato 

MANUTENTORE MECCANICO - CR
Scadenza: 25/10/2024
Stiamo cercando per azienda alimentare in espansione, una risorsa professionale che si occuperà di
manutenzione meccanica, sia ordinaria che straordinaria di impianti produttivi e di confezionamento. Si
richiede esperienza di almeno 5 anni nel ruolo. Previsto orario giornaliero e possibilità di due turni, no
notti. Inserimento iniziale a termine ma finalizzato all'indeterminato.

GRAFICO E ADDETT* ALL'IMPAGINAZIONE PER DITTA GRAFICA IN CREMONA - (M-191B) - CR
Scadenza: 31/10/2024
1 posto per Grafico e add. all'impaginazione per ditta grafica in Cremona – (M-191B). Inquadramento /
Profilo / Livello: Il ruolo prevede: definizione file, impaginazione illustrazioni/immagini, creazione in
photoshop e Creator secondo linee guida cliente e rispettivi requisiti, gestione fase scontorno immagini.
Tipo di rapporto: Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione, orario full
time (40 ore) dal lunedì al venerdì dalle 8:00 alle 12:30 e dalle 13:00 alle 16:30. Qualifiche e requisiti
richiesti: Si richiede: conoscenza/utilizzo Indesign/photoshop/Illustrator, diploma/laurea in grafica,
conoscenza base lingua inglese, precisione e affidabilità. Riferimento candidature: ref. M-191B

COMMERCIALE - CR
Scadenza: 31/10/2024
Ricerca di una persona per negozio di piastrelle arredo bagno con esperienza per negozio a Corte de
Frati. Richiesta esperienza nel settore, automunita, lavoro 8 ore dal lunedì al Venerdì.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

IMPIEGATA CONTABILE AMMINISTRATIVA - CR
Scadenza: 30/10/2024
L.L. CONSULTING STUDIO srl , CENTRO CONTABILE DAL 1995 di supporto allo Studio Professionale, e
operante nel settore dell' elaborazione dati contabile per aziende, imprese e professionisti, si cerca la
figura apprendista/o amministrativo contabile. Il candidato farà parte del proprio centro contabile
elaborazione dati. Requisiti richiesti. Diploma di ragioneria ed equiparati e/o laura triennale esperienza
pregressa nella mansione contabile maturata o presso Studi Professionali o aziende, nel comparto
amministrativo contabile. Buon Uso PC, pacchetto Office, Word, Excel posta elettronica. Buona
conoscenza documentale in formato elettronico. Completano il profilo del candidato: Precisione,
attenzione, senso di responsabilità e buona volontà, nella gestione delle attività affidate Il candidato si
occuperà di: Contatti con i clienti Archiviazione documentale ed elettronica Segreteria studio
Approccio a formazione contabile. Si offre: inserimento immediato, con periodo di prova contrattuale, a
tempo determinato di 6 mesi FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE contratto apprendista di anni 2 giornata
lavorativa full time ( 40 ore) settimanali dal lunedì al venerdì. Si valuta part time di 25/30 ore settimana
Sede di lavoro: CREMONA Il contratto CCNL DI riferimento è quello deim C.E.D. 14 mensilità, in linea
con le capacità e le esperienze effettivamente maturate. La selezione rispetta i principi delle pari
opportunità legge 903/77 e 125/91, ed a persone di tutte le età e nazionalità, ai sensi dei D.L. 215/03
E.216/03.

TECNICO SERVICE
Scadenza: 31/12/2024
Tecnico di sede. Mansione: Preparazione erogatori, aiuto installazioni, manutenzione, etc. Età: 20+.
Patente: tipo B. Padronanza dispositivi informatici: PC/Tablet/Smartphone. Esperienza pregressa:
minima. Flessibilità oraria: Si. Trasferte: Si. Inquadramento: IV livello del CCNL del Commercio. Buoni
pasto: Si.

RICERCHIAMO OSS - ASA PER SERVIZI DOMICILIARI - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sei un operatore del settore socio assistenziale o sanitario? Entra nel mondo Privatassistenza! Il centro
PRIVATASSISTENZA di Crema ricerca collaboratori qualificati residenti in zona: Privatassistenza è la
prima rete nazionale di assistenza privata supportata da un marchio riferimento unico conosciuto e
sinonimo di alta qualità. Se sei un professionista del settore socio-sanitario (OSS, infermiere,
fisioterapista, podologo…) e sei residente a Crema e limitrofi, inviaci la tua candidatura! Ricerchiamo
figure professionali qualificate per servizi di assistenza domiciliare. Saranno valutati esclusivamente i
candidati residenti in zona. Contattaci, saremo lieti di fare la tua conoscenza!

PERITO MECCANICO EQUIVALENTE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Società di ingegneria di Crema, operante nel settore Oil & Gas, CERCA neodiplomati – periti meccanici
o equivalenti da inserire nel proprio organico come impiegati tecnici/progettisti. Si offre ASSUNZIONE
IMMEDIATA con contratto a TEMPO INDETERMINATO.

IDRAULICO - CR
Scadenza: 31/12/2024
Azienda termoidraulica del cremasco nata 1997, centro assistenza Apen Group, per ampliamento
organico ricerca personale e/o collaborazioni con altri idraulici. Si offre contratto di
apprendistato/tempo determinato o indeterminato in base all'esperienza e all'età del candidato. E'
possibile avere un mezzo aziendale. Richiesta la disponibilità a trasferte giornaliere.
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

1 DIPLOMATO IN SCIENZE TECNICHE - CR
Scadenza: 31/12/2024
Si seleziona un perito agrario da inserire nel settore aree protette che si dovrà occupare di assistenza

tecnica all'espletamento delle attività di competenza provinciale relative alla gestione della fauna

selvatica e agli ambienti naturali, gestione di riserve naturali e di aree protette. Luogo di lavoro: uffici

provincia di Cremona con eventuali sopralluoghi presso le aree protette. Orario: 32 ore settimanali.

Contratto a tempo determinato di 1 anno. Titolo di studio richiesto: Diploma perito agrario o titoli

equipollenti.

MANUTENTORE TECNICO SERVICE - CR
Scadenza: 31/12/2024
TECNICO DI SEDE. Mansione: Preparazione erogatori, aiuto installazioni, manutenzione, etc. Età: 20+.

Patente: tipo B. Padronanza dispositivi informatici:PC/Tablet/Smartphone Esperienza pregressa:

minima, Flessibilità oraria: SI.Trasferte: SI. Inquadramento: IV livello del CCNL del Commercio. Buoni

pasto: SI.

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA CAT.68/99 - CR
Scadenza: 31/12/2024
Sede: Vescovato. Patente: B. Padronanza dispositivi informatici: PC / Tablet / Smartphone. Funziona

lavorativa: Esperienza pregressa: preferibile 1 anno, si valuta anche primo impiego, Orario: part-time,

Inquadramento: V livello CCNL Commercio, Buoni pasto: SI. Durata: determinato 6/12 mesi finalizzato

all'inserimento a tempo indeterminato.

 Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati 
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, 
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, 

ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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CONCORSI e SELEZIONI
Per consultare i bandi sotto indicati è necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE 

NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

Cremona e provincia
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

N. 1 – DIRIGENTE SETTORE INFRASTRUTTURE STRADALI, PATRIMONIO ED EDILIZIA SCOLASTICA –
TEMPO PIENO E DETERMINATO 
Ente: Provincia Cremona - CR
Scadenza: 11 Ott 2024

N. 1 – ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Asst Crema - CR
Scadenza: 14 Ott 2024

N. 1 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Pandino - CR
Scadenza: 16 Ott 2024

N. 4 – ISTRUTTORE MERCATO DEL LAVORO PER I CENTRI PER L’IMPIEGO
– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva per i soggetti di cui all’art.
1 della l. N. 68/1999 e con riserva per i volontari delle forze armate 
Ente: Provincia Cremona - CR
Scadenza: 26 Ott 2024

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITÀ DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 – 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia



S P E C I A L E  L A V O R O  E  C O N C O R S I  P A G .  1 0

Fuori provincia

Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

N. 2 – AUTISTA SCUOLABUS – OPERAIO SPECIALIZZATO – MESSO NOTIFICATORE – AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune di Maleo - LO

Scadenza: 7 Ott 2024

N. 2 –  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – AREA DEGLI ASSISTENTI – RUOLO AMMINISTRATIVO di
cui n. 1 posto riservato ai candidati iscritti ad una delle categorie di cui alla l. 68/1999 – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO
Ente: Ats Val Padana - MN

Scadenza: 10 Ott 2024

N. 1 – COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – INGEGNERE CLINICO/BIOMEDICO, AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI–  TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva
di un posto per i volontari delle Forze armate
Ente: Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia edell'Emilia-Romagna di Brescia - BS

Scadenza: 10 Ott 2024

N. 10 – COLLABORATORI SETTORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO – EX CATEGORIA C –
TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Università degli Studi di Milano Bicocca - MI

Scadenza: 10 Ott 2024

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - SELEZIONE PUBBLICA PER IL 2° AGGIORNAMENTO
DELL'ELENCO DI IDONEI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROVINCIA DI
PARMA E ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia Parma – Varie sedi

Scadenza: 14 Ott 2024

FUNZIONARIO TECNICO - SELEZIONE PUBBLICA PER IL 3° AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI
IDONEI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROVINCIA DI PARMA E ENTI
LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia Parma – Varie sedi

Scadenza: 14 Ott 2024

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - SELEZIONE PUBBLICA PER IL 2° AGGIORNAMENTO
DELL'ELENCO DI IDONEI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROVINCIA DI PARMA E ENTI LOCALI ADERENTI
ALLO SPECIFICO ACCORDO
Ente: Provincia Parma – Varie sedi

Scadenza: 14 Ott 2024
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

ISTRUTTORE INFORMATICO - SELEZIONE PUBBLICA PER IL 1° AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI

IDONEI – AREA DEGLI ISTRUTTORI – PROVINCIA DI PARMA E ENTI LOCALI ADERENTI ALLO

SPECIFICO ACCORDO

Ente: Provincia Parma – Varie sedi

Scadenza: 14 Ott 2024

N. 2 – FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – GESTIONALE PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO LAVORO

E PLACEMENT – AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE

QUALIFICAZIONI – TEMPO PIENO E DETERMINATO 

Ente: Università degli Studi di Parma - PR

Scadenza: 14 Ott 2024

N. 6 – ISTRUTTORE MERCATO DEL LAVORO PER I CENTRI PER L’IMPIEGO

– AREA DEGLI ISTRUTTORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Provincia Mantova - MN

Scadenza: 17 Ott 2024

N. 1 – ISTRUTTORE DELLE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI – AREA DEGLI ISTRUTTORI –

TEMPO PIENO E DETERMINATO con CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI 12

MESI 

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 18 Ott 2024

N. 5 – OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA - AREA DEGLI OPERATORI –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO – gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL Reggio Emilia,

l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Parma e l’Azienda USL di Modena

Ente: Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia –Varie sedi

Scadenza: 21 Ott 2024

N. 3 – UFFICIALE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Brescia - BS

Scadenza: 23 Ott 2024

N. 1 – SPECIALISTA IN ATTIVITA’ CULTURALI CON FUNZIONI DI CONSERVATORE DELLA SEZIONE DI

ZOOLOGIA DEL MUSEO DI SCIENZE NATURALI – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI –

TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

Ente: Comune Brescia - BS

Scadenza: 23 Ott 2024
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Informagiovani - Comune di Cremona
INFO CREMONA

Orientagiovani - Comune di Crema

INFO CREMA

Tel. 0372 407950
informagiovani@comune.cremona.it

info.lavoro@comune.cremona.it

Tel. 0373 894504 - 0373 894500
sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

N. 5 – ASSISTENTE INFORMATICO – AREA DEGLI ASSISTENTI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO –
indetto in forma congiunta tra le Aziende Sanitarie della Provincia di Parma (Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e Azienda Usl di Parma), l’Azienda Usl di Piacenza,
l’Azienda Usl di Reggio Emilia, l’Azienda Usl di Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena
Ente: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma –Varie sedi
Scadenza: 24 Ott2024

N. 2 – COORDINATORE PEDAGOGICO – AREA FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI – TEMPO
PIENO E INDETERMINATO 
Ente: Comune Brescia - BS
Scadenza: 27 Ott 2024

N. 12 – INFERMIERE – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI – TEMPO PIENO E
INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 31 dicembre 2024

N. 12 – OPERATORE SOCIO SANITARIO – AREA DEGLI OPERATORI – TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Asst Lodi - LO
Scadenza: 31 dicembre 2024

 Leggi i requisiti e consulta i bandi su 
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia



E’ uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

@informagiovani.cremona

@IGCremona
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it

www.talenthub.coach

@igcremona

informagiovanicr

Informagiovani Cremona

Via Palestro, 17 - Cremona

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO (a partire dal 9 settembre)

lunedì, giovedì e venerdì dalle 10.00 alle 13.30; martedì dalle 12.00 alle 18.00 ; mercoledì dalle 10.00

alle 18.00.

Inoltre, lo sportello è aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di

orientamento anche lunedì, giovedì e venerdì dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledì

dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un

COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL

PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all ' indirizzo informagiovani@comune.cremona.it



L’Orientagiovani del Comune di Crema in rete con l’Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

ATTENZIONE
Lo Sportello Lavoro Orientagiovani è attivo:

Lunedì e Giovedì dalle 9:00 alle 12:00
Martedì e mercoledì dalle 14:00 alle 17:00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza

contatta telefonicamente i numeri 0373 894504 - 0373 894500
o scrivi agli indirizzi orientagiovani@comune.crema.cr.it o sportello.lavoro@comune.crema.cr.it

(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato),
o manda un messaggio via WHATSAPP 320 4358106

@orientagiovani.crema
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMA

Web Social

www.orientagiovanicrema.it

@orientagiovani_crema


