
                                                                                

 

 

26-11-2024

Centro per l'Impiego di Cremona

Corso Matteotti 15, 1°piano (Palazzo Fodri) - 26100 Cremona

Tel. 0372 22060 - 0372 457480 - Fax. 0372 410561

email: preselezione.cremona@provincia.cremona.it

http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 111  of  ferte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di

Cremona.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la

propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail

all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di

riferimento.

n. 3 posti per OSS per società operante nel settore strutture sanitarie in Cremona - solo turni 

diurni (M12) 
Il ruolo prevede attività di operatore socio sanitario presso struttura sanitaria in Cremona. Si offre 
contratto a tempo determinato (6 mesi) con possibilità di stabilizzazione e inserimento in organico. 
Solo turni diurni. Si richiede abilitazione OSS e conoscenza della lingua italiana.
Rif. per candidatura: Ref. M12 
n. 1 posto per Educatore professionale per casa famiglia in Cremona (M23) 
La risorsa supporterà a livello educativo adulti e bambini nello svolgimento delle attività quotidiane
Contratto iniziale a tempo determinato + possibile stabilizzazione - Orario: 38 ore settimanali su 3 
turni (la fascia serale è fino alle ore 24). Si richiede: titolo di laurea SNT2 in Educazione 
professionale (abilitante all'esercizio della professione di educatore professionale) o equivalenti -  
disponibilità al lavoro su turni e festivi
Rif. per candidatura: Rif. M23 

n. 2 posti per OSS per struttura vicinanze Cremona (M_205) 
Il ruolo prevede assistenza persone con disabilità in struttura. Si offre:  contratto a tempo 
indeterminato -  orario su 3 turni ciclici (mattino, pomeriggio, notte). Si richiede:  attestato OSS -  
l’esperienza con la specifica utenza è considerato un requisito preferenziale, non indispensabile - 
essere automuniti
Rif. per candidatura: Ref. M205 
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n. 2 posti per Assistenti familiari conviventi & Part time (M73) 
Il ruolo prevede di:  Aiutare nello svolgimento delle attività legate alla cura dell’assistito - 
Supportare nell’igiene personale, nel cambio della biancheria, nell’espletamento delle funzioni 
fisiologiche e nella deambulazione - Svolgere attività di pulizia e sistemazione della casa e piccole 
commissioni - Proporre attività che favoriscano la socializzazione - Riconoscere eventuali sintomi 
ed attivare soccorsi - Comunicare con la famiglia ed eventuali figure sanitarie. Si offre:  Contratto 
di somministrazione -  CCNL Colf Badanti -  Tredicesima -  possibilità di ricollocazione su tutto il 
territorio italiano. Si richiede:  Disponibilità eventuale alla convivenza in casa dell'assistito -  
Empatia, sensibilità e attenzione alla cura dell’assistito -  Capacità di dialogo e comunicazione
Rif. per candidatura: Ref. M73 

n. 1 posto per educatore con esperienza per struttura in Cremona (M42) 
Il ruolo prevede attività socio educative con l'utenza della struttura. Si offre:  contratto di lavoro 
semestrale a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  37 h/sett (orari diurni con 2 
notti/mese). Si richiedono: capacità organizzative e relazionali - lauree classe SNT2 e L19 -  
flessibilità oraria -  conoscenze informatiche (pacchetto office)
Rif. per candidatura: Ref. M42 

n. 3 posti per ASA/OSS per comunità e RSA vicinanze Cremona (M72-B) 
Il ruolo prevede attività relative al ruolo specifico all'interno della comunità/RSA. Si offre contratto 
indeterminato full-time su turnazioni (può essere esclusa la notte; è anche possibile un part-time con
orario concordato). Si richiede attestato ASA oppure OSS.
Rif. per candidatura: Ref. M72-B 

n. 1 posto per ASA per RSA in Cremona (M_34) 
Il ruolo prevede attività di assistenza diretta alla persona, aiuto nella vita di relazione, igiene e cura 
dell'ambiente, igiene e pulizia personale, aiuto alle funzioni di alimentazione; Si offre:  un contratto 
a tempo determinato 6 mesi + 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato -  38h/sett 
dal lunedì alla domenica -  disponibilità turni diurni di 7 - 7.5 ore. Si richiede:  qualifica 
professionale ASA -  esperienza nel ruolo -  risulta preferenziale la conoscenza del programma 
"CBA" per la gestione della cartella sanitaria informatizzata
Rif. per candidatura: Rif. M_34 

n. 1 posto per commesso/a banconiere per ditta vicinanze Cremona (S208) 
Il ruolo prevede il supporto nella cura del banco, nella vendita al pubblico di prodotti alimentari (in 
particolare salumi e formaggi) e nella preparazione di confezioni regalo per il periodo natalizio. Si 
offre: contratto a tempo determinato di 1 mese circa per il picco lavorativo - orario di lavoro su turni
nella fascia 08:00-20:00, dal Lunedì al Sabato. Si richiede: capacità di relazionarsi con il pubblico - 
essere automuniti per raggiungere il luogo di lavoro
Rif. per candidatura: Ref. S208 

n. 1 posto per operaio generico per ditta impianti a Cremona (MIP2) 
Il ruolo prevede di fornire supporto ai tecnico specializzati per la messa in posa di impianti elettrici 
Si offre:  contratto a tempo determinato (3-6 mesi) con la possibilità di stabilizzazione -  Orario full 
time dalle 6/7 alle 16 dal lunedì al venerdì. Si richiede: volontà e determinazione ad imparare un 
mestiere -  puntualità e affidabilità -  disponibilità a trasferte giornaliere in squadra -  buon italiano
Rif. per candidatura: Ref. MIP2 

n. 1 posto per muratore/carpentiere per ditta costruzioni in Cremona (M113ER) 
Il ruolo prevede attività di muratura ed intonacatura in cantiere. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario a giornata. Si richiede esperienza nel ruolo
Rif. per candidatura: Ref. (M113ER) 
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n. 1 posto per Cartongessista presso Impresa edile nelle vicinanze di Cremona (C117) 
Mansioni: esecuzione cartongessi e altri lavori di muratura Tempo determinato 3 mesi con 
possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno da lunedì a venerdì 7.30-12.00;13.30-17.30. Si richiede:
indispensabile esperienza nella mansione di cartongessista -  autonomo nel lavoro -  gradita 
conoscenza altri lavori di muratura -  possesso di integri requisiti fisici
Rif. per candidatura: Rif. C117 

n. 1 posto per muratore per ditta in Cremona (M198) 
Ditta di costruzioni edili in Cremona ricerca una figura di muratore (II-III livello). Si offre: 
contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time a 
giornata. Si richiede: esperienza pregressa - buona manualità - eventualmente si valutano profili 
junior con interesse nel settore
Rif. per candidatura: Ref. M198 

n. 1 posto per Operaio edile presso impresa di rifacimento coperture, lattoneria in Cremona 

(C116) 
La figura si occuperà di:  rifacimento coperture e lattoneria - posa e revisione sistemi anticaduta 
Contratto a tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno da lunedì a 
venerdì 7.00-12.00;13.00-16.00 - Son previste trasferte di più giorni sul territorio nazionale (max 8 
all'anno). Si richiede: esperienza, anche minima nel settore edile, preferibilmente coperture e 
lattoneria -  disponibilità a spostarsi sia sul territorio provinciale che nazionale -  capacità di utilizzo
ipad per revisoni da compilare su appositi moduli -  buona conoscenza lingua italiana
Rif. per candidatura: Rif. C116 

n. 1 posto per Estetista presso Salone di acconciatura ed estetica in Cremona (C229) 
La risorsa si occuperà di:  trattamenti estetici di base - trattamenti estetici con uso di macchinari 
(es:radiofrequenza). Si offre contratto a tempo determinato 3-6 mesi con possibilità di 
stabilizzazione - Tempo pieno da martedì a sabato - turni nella fascia oraria 9.00-19.00 con pausa. 
Si richiede: diploma di estetista - conoscenza dell'estetica di base ed avanzata -  capacità di utilizzo 
dei macchinari di estetica - autonoma ed organizzata
Rif. per candidatura: rif. C229 

n. 1 posto per Impiegato/a amministrativo/a (prima contabilità) per ditta in Cremona (M18) 
Il ruolo prevede: gestione fatture privati e pubblica amministrazione -registrazione pagamenti -
solleciti -gestione logistica attrezzature -stesura preventivi -conteggio ore mensili dipendenti -
supervisione e controllo dati contabili prima dell'invio al commercialista. Si offre: contratto a tempo
determinato (12-24 mesi) con possibilità di stabilizzazione - orario: - 1° mese a 24 h - 2° mese a 30 
h - 3° mese in poi a 40 h - dalle 8.30 -12.30 e dalle 14 alle 18. Si richiede: diploma in ragioneria - 
esperienza nel ruolo - conoscenza pacchetto office/mail - dimestichezza in genere con strumenti 
informatici
Rif. per candidatura: Ref. M18 

n. 17 posti per Operatori fiscali a Cremona e provincia (M203) 
Si stanno raccogliendo le adesioni per la partecipazione al corso gratuito di operatore fiscale 
(gennaio-febbraio-marzo) con possibilità di inserimento lavorativo. Il corso verrà svolto nella città 
di Cremona. Per coloro che verranno identificati al termine del corso per l'inserimento lavorativo, le
strutture saranno a Cremona, Crema, Soresina e Casalmaggiore - A fronte del corso effettuato, verrà
offerta la possibilità di essere inseriti in apposita struttura a tempo determinato per effettuare 730 e 
dichiarazione dei redditi per la stagione fiscale 2025 -  il corso coprirà i mesi di gennaio, febbraio e 
marzo e sarà part time (mattina o pomeriggio) - Al termine del corso verrà rilasciato il certificato di 
operatore fiscale. Si richiedono:  ottima conoscenza della lingua italiana -  essere in possesso di 
diploma di scuola superiore e/o laurea -  buone capacità dialettiche e di relazione interpersonale -  
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buone competenze informatiche -  capacità di lavorare in team - interesse per la materia fiscale -  
precisione e serietà
Rif. per candidatura: Ref. M203 

n. 1 posto per impiegato/a ufficio acquisti per ditta vicinanze Cremona (S208-B) 
Il ruolo prevede: registrazione fatture - pagamenti fornitori - adempimenti IVA. Si offre: contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro 08:00-12:00/14:00-18:00 dal 
Lunedì al Venerdì. Si richiede: esperienza pregressa nel ruolo - essere automuniti per raggiungere il 
luogo di lavoro
Rif. per candidatura: Ref. S208-B 

n. 1 posto per Impiegata/o contabile per studio commercialista in Cremona (M1/M151) 
La risorsa si occuperà di tenere la contabilità ordinaria, semplificata, dichiarazioni fiscali e altri 
adempimenti fiscali. Contratto a tempo determinato + possibile stabilizzazione - Orario full time da 
lunedì a venerdì. Si richiede: diploma ragioneria o equivalenti - esperienza nel ruolo in studi 
commercialisti
Rif. per candidatura: Rif. M1/M151 

n. 5 posti per operatori fiscali in Cremona (MIP1) 
Il ruolo prevede la gestione dei 730 e delle dichiarazioni durante la stagione fiscale 2025. Si 
prevede:  la partecipazione ad un corso di formazione di 120 ore (febbraio - Marzo) full time dalle 9
alle 17 al termine del quale verrà rilasciato un attestato di partecipazione -  l'inserimento lavorativo 
per la stagione fiscale 2025 da metà Aprile a metà Luglio con i seguenti orari:  L-G dalle 08.30 alle 
12:30 e dalle 14:30 alle 18:00 - V dalle 08.30 alle 12:30 e dalle 14:30 alle 17:00 -  S dalle 08.30 alle
12:00. Si richiede:  diploma superiore di 5 anni - passione per la materia -  precisione e affidabilità -
dimestichezza con gli strumenti informatici
Rif. per candidatura: Ref. MIP1 

n. 1 posto per Add contabile junior o con esperienza per studio commercialista in Cremona 

(M204) 
Il ruolo prevede attività contabili all'interno di uno studio commercialista per aziende clienti. In prt: 
contabilità ordinaria/semplificata - prima nota - dichiarativi connessi - gestione IVA. Si offre:  
contratto a tempo indeterminato -  orario dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 
alle 18.00. Si richiede:  diploma in ragioneria - per i profili senior esperienza nel ruolo -  affidabilità
e precisione
Rif. per candidatura: Ref. 204 

n. 1 posto per Add. contabilità per studio commercialista in Cremona (M133) 
Il ruolo prevede: contabilità ordinaria/semplificata -prima nota -bilanci -dichiarativi connessi. Si 
offre:contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time, 
8:00-12:30/14-17:30 dal Lunedì al Venerdì. Si richiede: conoscenza nozioni contabili - conoscenza 
applicativi informativi - gradita esperienza pregressa
Rif. per candidatura: Ref. M133 

n. 1 posto per Impiegato/a contabile per studio commercialista in Cremona (M111) 
Il ruolo prevede: registrazione fatture, Iva e adempimenti correlati - principali procedure contabili 
Si offre:  contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time
(40 ore settimanali) dal Lunedì al Venerdì. Si richiede:  diploma di ragioneria o titolo 
equipollente/laurea triennale in economia - conoscenza del pacchetto Office e dei tool informatici - 
conoscenza base della lingua inglese
Rif. per candidatura: Ref. M111 
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n. 3 posti per Addetto/a contabilità con esperienza per studio commercialista in Cremona 

(MIP_5) 
Il ruolo prevede la gestione della contabilità (dalla contabilità ordinaria/semplificata/forfettaria, al 
bilancio, agli adempimenti IVA, al modello unico) e dichiarativi connessi. Si offre contratto a 
tempo determinato sia part time che full time con possibilità di stabilizzazione. Si richiede:  
esperienza consolidata nel ruolo (ambito fiscale e dichiarazione dei redditi) - diploma in ragioneria 
o laurea in economia - risulta requisito preferenziale avere maturato esperienza in studi di 
commercialisti
Rif. per candidatura: Ref. MIP_5 

n. 1 posto per operatore fiscale con esperienza in Cremona (MIP8) 
Il ruolo prevede l'elaborazione dei 730 per la campagna fiscale 2025. Si offre: contratto a tempo 
determinato da Aprile a Luglio con possibilità di proroga fino a Settembre - orario di lavoro 08:00-
16:30 dal Lunedì al Giovedì, 08:00-15:30 il Venerdì. Si richiede: diploma - conoscenza del 
pacchetto Office (in particolare Word ed Excel) - indispensabile esperienza pregressa
Rif. per candidatura: Ref. MIP8 

n. 1 posto per add. mktg per Pet Academy in Cremona (M21) 
La risorsa dovrà: -organizzare corsi di formazione, anche di media complessità -predisporre i 
programmi scientifici annuali - gestire i rapporti con relatori e fornitori - impostare le campagne 
pubblicitarie di ogni evento - gestire campagne di sensibilizzazione - gestire i social media e 
produrne i contenuti grafici - redigere articoli informativi e divulgativi - aggiornare e modificare siti
web -fornire assistenza tecnica ai partecipanti e ai relatori -montare video promozionali e lezioni 
pre-registrate -gestire dirette streaming, anche sui social media. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time (40 ore settimanali) dal 
Lunedì al Venerdì con disponibilità saltuaria nel fine settimana o in orari serali. Competenze 
richieste: laurea in Marketing e Comunicazione o equivalenti - dimestichezza con streaming, 
webinar e social media - passione per il mondo del pet - precisione, capacità di coordinamento, 
organizzazione in autonomia e problem solving
Rif. per candidatura: Ref. M21 

n. 1 posto per Sales Account per ditta in Cremona [M13F] 
La risorsa verrà inserita nel team commerciale, e si occuperà dell’ampliamento della rete di vendita 
e del mantenimento del pacchetto clienti pre esistente. In collaborazione con il back office 
commerciale contribuirà alla redazione di preventivi e offerte commerciali ad hoc per ogni cliente. 
Si offre: Assunzione a tempo indeterminato -  Orario full time dal lunedì al venerdì - Formazione 
costante -  Ambiente di lavoro dinamico e stimolante. Si richiede:  Laurea o diploma ad indirizzo 
tecnico \ economico -  Capacità di lavorare in team -  Forte determinazione nel portare a termine gli 
obiettivi prefissati -  Spiccate doti comunicative e relazionali
Rif. per candidatura: Ref. M13F 

n. 1 posto per add. commerciali per ditta alimentare vicinanze Cremona (M137-C) 
Il ruolo prevede:  Sviluppo e mantenimento di relazioni solide con i clienti chiave; - Analisi e 
individuazione di opportunità di sviluppo tra potenziali e nuovi clienti; - Negoziazione contrattuale, 
inclusi prezzi, condizioni di pagamento e termini di fornitura; - Coordinamento con Supply Chain e 
Customer Service per garantire un flusso di approvvigionamento corretto dei prodotti; - Gestione 
dell'assortimento ed attività promozionali sui PV; - Coordinamento in collaborazione con il 
marketing delle attività promozionali per stimolare le vendite; - Analisi costante dei dati di vendita 
e delle metriche di performance; - Formulazione di previsioni accurate delle vendite (sulla base di 
dati storici, tendenze di mercato, delle strategie di promozione e di vendita) - Fornitura reportistica 
sulle attività in corso er seguire puntualmente l’andamento delle vendite e lo sviluppo di nuovi 
progetti - gestione canale GDO. Si offre:  contratto in somministrazione ma focalizzato 
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all'inserimento in organico (seguirà contratto a tempo determinato e poi indeterminato) - orario a 
giornata dal lunedì al venerdì -  Welfare aziendale e possibilità di smart working - Formazione 
individuale - Si richiede:  Laurea (preferibilmente indirizzo Economico/Marketing);  Pregressa 
esperienza in ruoli simili di almeno tre-cinque anni preferibilmente nel food;  Conoscenza del 
mercato GDO/Ho.re.ca. imprescindibile; Ottima padronanza del pacchetto office (Excel e Power 
Point);  Disponibilità a frequenti trasferte sul territorio nazionale;  Buona conoscenza della lingua 
inglese; Capacità di analisi, organizzazione e problem solving; Proattività e forte orientamento 
all’obiettivo;  Ottime capacità relazionali, di team work e negoziali.
Rif. per candidatura: Ref. M137-C 

n. 1 posto per junior legal per azienda settore alimentare vicinanze Cremona (M177-D) 
Il ruolo prevede: compilazione e archiviazione contratti clienti/collaboratori/agenti, etc.. interfaccia 
con i KAM di riferimento - gestione contratti personale - attività di ricerca e selezione del personale
-gestione interna del personale (corsi di sicurezza obbligatori; visite mediche; etc..) - gestione corsi 
di formazione - attività di collaborazione con ODV - attività di collaborazione con RSPP (Privacy) -
attività di collaborazione per revisione modello 231. Si offre: apprendistato professionalizzante - 
orario di lavoro: part-time 30 ore settimanali oppure full-time. Si richiede: laurea in Scienze 
Giuridiche (almeno triennale) - buona conoscenza del Pacchetto Office - buona conoscenza della 
lingua inglese - attitudine alla risoluzione di problemi - multitasking - attitudine alla collaborazione
Rif. per candidatura: Ref. M177-D 

n. 1 posto per Ing. edile o civile per azienda in Cremona (MIP3) 
Il ruolo prevede di gestire pratiche e progettazioni strutturali. Si tratta di un'attività di back office e 
non sono previste trasferte. Si utilizzerà SAP2000/autocad. Si offre: orario full time dal lunedì al 
venerdì - contratto a tempo determinato di 1 anno con possibilità di stabilizzazione. Si richiede:  
dimestichezza con il pacchetto office - conoscenza di SAP2000/autocad - buona conoscenza della 
lingua inglese -  si considerano anche profili junior - neolaureati -  laurea preferibilmente magistrale
in ingegneria civilie/edile
Rif. per candidatura: Ref. MIP3 

n. 1 posto per Add. pratiche di allaccio impianti fotovoltaici per azienda in Cremona [M13-E] 
Il ruolo prevede di: Gestire le pratiche amministrative necessarie per l'allacciamento degli impianti 
fotovoltaici alla rete elettrica - Comunicare con gli enti e le autorità territoriali competenti per 
ottenere le relative autorizzazioni - Elaborare la documentazione tecnica richiesta per le pratiche di 
allaccio, assicurando correttezza e conformità secondo normativa vigente - Monitorare lo stato degli
iter nel rispetto delle tempistiche previste. Si offre: Assunzione a tempo indeterminato - Orario full 
time dal lunedì al venerdì -  Possibilità di crescita professionale. Requisiti: Diploma ad indirizzo 
Tecnico o Laurea in Ingegneria - Gradita esperienza pregressa nel settore Energia nella gestione di 
pratiche amministrative e\o burocratiche per allacci di impianti - Predisposizione al lavoro con forte
carattere organizzativo e gestionale, con attenzione ai dettagli e capacità di rispettare le scadenze -  
Capacità di comunicazione e relazione con autorità ed enti amministrativi -  Capacità di lavorare in 
team -  Disponibilità a trasferte giornaliere presso enti territoriali
Rif. per candidatura: Ref. M13-E 

n. 1 posto per ingegnere elettronico/informatico (reparto R&D) per azienda vicinanze 

Cremona (M43-A) 
La figura verrà inserita nel reparto Ricerca e Sviluppo e si occuperà di progettazione hardware,ma 
potrà anche lavorare su firmware/software o collaborare con ingegneri software dedicati. 
Parteciperà alla progettazione di nuovi prodotti e al supporto della produzione esistente. Nel 
dettaglio la risorsa inserita: esegue la progettazione dettagliata di circuiti elettronici, compresa la 
simulazione e il test di verifica del progetto - esegue il layout dei circuiti stampati utilizzando il 
software Altium Designer - seleziona nuovi componenti, tenendo conto dell'obsolescenza, della 
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disponibilità e del costo - crea progetti che prevedono il controllo elettronico delle prestazioni 
elettriche, funzionali e termiche dei sistemi - prepara e presenta i progetti elettronici agli altri 
membri del team di progettazione e agli stakeholder del progetto durante le revisioni dei progetti - 
documenta il lavoro di progettazione e prepara relazioni, assicurando che i file e le informazioni di 
progettazione siano aggiornati e conservati in conformità alle procedure aziendali - supporta il 
responsabile della ricerca e sviluppo nella registrazione e nella comunicazione dei progressi della 
progettazione ai team di progetto e di gestione. Si offre: contratto full time 40 ore settimanali 
lun/ven 8:00-12.00/13:00-17:00 - contratto a tempo indeterminato -  inquadramento da definire 
sulla base delle effettive competenze e dello status attuale del/la candidato/a. Si richiede:  laurea in 
ingegneria elettronica o informatica - almeno 3 anni di esperienza di progettazione hardware in un 
settore rilevante, con forti competenze di progettazione elettronica a tutto tondo e di 
software/firmware - ottima conoscenza della progettazione analogica e digitale, inclusi - 
microprocessori/microcontrollori, logica programmabile, hardware/software - embedded, 
progettazione di SMPS, progettazione di PCB e progettazione di EMC, - acquisizione di schemi, 
PCB e simulazione con Altium designer o simili - sviluppo di firmware in C e C++ - eccellenti 
capacità analitiche e di problem solving - buone capacità di comunicazione - essere in grado di 
lavorare bene sia individualmente che come parte di un team -  ottima conoscenza della lingua 
italiana e inglese parlata e scritta - ottima capacità di gestire il tempo, di utilizzarlo in modo 
efficiente e di essere flessibile e adattabile a priorità mutevoli, con un'adeguata capacità di 
multitasking -  automunito, con l'impulso e l'iniziativa di portare a termine i progetti secondo i piani
-  capacità di adattarsi rapidamente in un ambiente in rapida evoluzione - capacità di acquisire 
rapidamente nuove competenze e di lavorare con nuovi strumenti e tecnologie con poca 
documentazione o supporto
Rif. per candidatura: Ref. M43-A 

n. 2 posti per project manager per azienda vicinanze Cremona (M43-D) 
Il ruolo prevede di:  pianificare e coordinare l'esecuzione delle attività dei progetti. Controllare lo 
stato di avanzamento attraverso i KPI definiti e gestire i cambiamenti per raggiungere i risultati 
stabiliti. - coordinare tempi, budget e risorse collaborando con i team interni (project management, 
assistenza clienti, ingegneria, acquisti, produzione, qualità) per completare il lavoro entro le linee 
guida e riferire al Project Office Manager i progressi e le eventuali modifiche apportate al piano di 
progetto iniziale.  Emettere rapporti di progetto pertinenti come e quando definito dal contratto di 
progetto, raccogliendo tutti i dati e le informazioni necessarie attraverso l'uso di strumenti aziendali 
e interagendo con le risorse del team di progetto.  Identificare le opportunità di ordini di modifica e 
supportare i clienti durante il processo per trovare la soluzione più adatta alle loro esigenze. 
Garantire il monitoraggio delle attività di progetto identificando eventuali rischi e/o opportunità e 
attuando le azioni necessarie. Promuovere lo sviluppo della cultura del Project Management. Creare
una consapevolezza dei tempi/costi/rischi nel team di progetto. Guidare le iniziative del team di 
gestione e dell'organizzazione che contribuiscono all'eccellenza operativa a lungo termine. Si offre: 
contratto a tempo determinato (12 mesi) con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-
time 40 ore settimanali lun/ven 8:00-12.00/13:00-17:00 -  inquadramento da definire sulla base 
delle effettive competenze del/la candidato/a. Si richiede:  laurea in ingegneria gestionale o 
meccanica.  Ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.  Esperienza pregressa di 
almeno 3 anni nel medesimo ruolo. In alternativa si valutano candidati Junior anche senza 
esperienza.
Rif. per candidatura: Ref. M43-D 
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n. 1 posto per add. back office O&M impianti fotovoltaici per azienda in Cremona (M214-B) 
Il ruolo prevede attività correllate alla corretta gestione e funzionamento degli asset aziendali. Si 
offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time dal
Lunedì al Venerdì. Si richiede: diploma/laurea indirizzo tecnico - esperienza di almeno 2 anni nel 
settore dell’elettrotecnica, preferibilmente in ambito fotovoltaico - capacità di lettura di schemi 
elettrici di base - conoscenza di impianti in DC/AC - essere automuniti - disponibilità a spostarsi per
interventi su tutto il territorio nazionale
Rif. per candidatura: Ref. M214-B 

n. 1 posto per Addetto/a ufficio approvvigionamento/acquisti presso azienda nelle vicinanze di

Cremona (C180) 
La figura si occuperà delle attività di back office dell'ufficio acquisti: attività collaterali alla 
ricezione delle materie prime: valutazione ordini, dall'emissione alla consegna della merce - gestire 
in maniera costante le anagrafiche e l’allineamento delle giacenze, rimanendo a stretto contatto con 
il magazzino. Gestione dei fornitori ed eventuali problematiche Tempo determinato 12 mesi con 
possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno. Si richiede:  diploma o laurea - precisione e spirito di 
approfondimento - approccio analitico e flessibilità -  ottima conoscenza di excel -  buona 
conoscenza lingua inglese -  gradita esperienza pregressa nel ruolo
Rif. per candidatura: Rif. C180 

n. 1 posto per buyer per azienda vicinanze Cremona (M43-G) 
La persona ricercata verrà inserita nell'ufficio Acquisti a diretto riporto del Purchasing Manager, e 
si si occuperà delle seguenti attività:  gestione dei fornitori di acquisto (valutazione, qualifica e 
monitoraggio delle prestazioni) - emissione richiesta d’offerta al fornitore - trattativa commerciale 
in merito alla contrattazione dei prezzi - verifica e analisi delle proposte di ordine da MRP e degli 
ordini gestiti al di fuori di questo strumento - scouting nuovi fornitori - gestione contratti servizi e 
facility - gestione acquisti indiretti - interfaccia con produzione, ufficio tecnico, logistica, controllo 
qualità e facility - attività di expediting. Si offre: contratto a tempo determinato (12 mesi) con 
possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time 40 ore settimanali lun/ven 8:00-
12.00/13:00-17:00 -  inquadramento da definire sulla base delle effettive competenze. Si richiede:  
diploma di laurea - attitudine commerciale e capacità negoziali -  ottima dimestichezza nell’utilizzo 
del Pacchetto Office in particolare di Excel -  esperienza pregressa di 2/3 anni nel medesimo ruolo - 
spiccate capacità comunicative e relazionali - forte orientamento all’obiettivo - buona conoscenza 
parlata e scritta lingua inglese - disponibilità a trasferte giornaliere (inizialmente 2 giorni a 
settimana poi il lavoro si svolgerà completamente presso la sede dell'azienda)
Rif. per candidatura: Ref. M43-G 

n. 1 posto per Mulettista/magazziniere per azienda settore imballaggi vicinanze Cremona 

(M130-MPC) 
Il ruolo prevede, in base agli ordini ricevuti, la presa di materiale in magazzino e il trasferimento in 
produzione. E’ necessaria esperienza di uso muletto e patentino. Si offre: contratto a tempo 
determinato tramite somministrazione con la possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro 3 turni a
ciclo continuo. Si richiede: patentino carrello elevatore - affidabilità e precisione -  ottimo italiano
Rif. per candidatura: Ref. M130-MPC 

n. 1 posto per Manutentore caldaie, termoconvettori e climatizzatori presso azienda in 

Cremona (C67) 
Addetto manutenzione ordinaria e straordinaria di caldaie e generatori di calore. Tempo determinato
con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno a giornata da lunedì a venerdì Si richiede 
conoscenza base di idraulica o diploma/attestato in ambito elettrico o elettrotecnico
Rif. per candidatura: Rif. C67 
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n. 2 posti per Manutentori per azienda settore metalmeccanico area Cremona (M10-B) 
Si ricercano figure di manutentore elettrico (con esperienza) e manutentore meccanico (con e senza 
esperienza) per attività di manutenzione elettrica/meccanica. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione - per la figura di manutentore elettrico: orario di 
lavoro full-time, dal Lunedì al Sabato (reperibilità Domenica) -  per la figura di manutentore 
meccanico: ciclo continuo (3+1). Si richiede:  patente B e essere automuniti -  ottima conoscenza e 
comprensione della lingua italiana -  presenza e costanza
Rif. per candidatura: Ref. M10-B 

n. 1 posto per idraulico per manutenzione caldaie per struttura in Cremona (MIP1) 
Il ruolo prevede di effettuare la manutenzione caldaie. Si offre:  contratto a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione -  orario a giornata dal lunedì al venerdì. Si richiede:  manualità/forza 
fisica/conoscenza impiantistica -  gradito attestato professionale di 
idraulica/elettrotecnica/meccanica -  automunito
Rif. per candidatura: Ref. MIP1 

n. 1 posto per Manutentore meccanico presso azienda elettromeccanica nelle vicinanze di 

Cremona (C8) 
La figura si occuperà di manutenzioni e riparazioni di apparecchiature elettromeccaniche (motori, 
pompe, ventilatori). Il lavoro si svolgerà prevalentemente in officina e saltuariamente presso le 
aziende clienti Tempo determinato 6 mesi con possibilità di stabilizzazione - Tempo pieno - Orario 
di lavoro: 8.00-12.00/14.00-18.00 da lunedì a venerdì. Si richiede: conoscenza base di 
manutenzione meccanica -  conoscenza base di impiantistica elettrica -  gradito diploma ad indirizzo
meccanico/elettromeccanico
Rif. per candidatura: Rif. C8 

n. 1 posto per Meccanico veicoli industriali per azienda in Cremona (M97) 
Il ruolo prevede diagnostica e riparazione componenti veicoli commerciali e industriali Van, Trucks
Si offre: contratto a tempo indeterminato -  orario di lavoro full-time dal Lunedì al Venerdì, 08:30-
12:30/14:00-18:00. Si richiede:  formazione professionale nel campo della meccanica ed elettronica 
applicata ai veicoli -  esperienza nella mansione -  pat. B - automunito
Rif. per candidatura: Ref. M97 

n. 1 posto per carrozziere per struttura in Cremona (M200-B) 
Il ruolo prevede attività di carrozzeria in officina. Si offre contratto a tempo determinato con 
possibilità di stabilizzazione. Orario full time dal lunedì al venerdì. Si richiede:  minima esperienza 
nel ruolo -  affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M200-B 

n. 2 posti per add. confezionamento per azienda alimentare vicinanze Cremona (M17-B) 
Il ruolo prevede lavoro su linea e gestione macchine per il confezionamento. Si offre: contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro full-time su 3 turni a ciclo 
continuo (06:00-14:00/14:00-22:00/22:00-06:00). Si richiede: minima esperienza nel ruolo - 
precisione e volontà di crescere nell'ambito - essere automuniti
Rif. per candidatura: Ref. M17-B 

n. 3 posti per add. confezionamento per ditta settore alimentare vicinanze Cremona (M137-D)

Il ruolo prevede attività di confezionamento pesante su linea. Si offre: Contratto di lavoro a tempo 
determinato con possibilità di somministrazione -  Orario 40 ore/settimanali su 3 turni a ciclo 
continuo. Si richiede:  minima esperienza nel ruolo - buon italiano -  essere automuniti per 
raggiungere il luogo di lavoro - affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M137D 
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n. 1 posto per add. reparto mulino per azienda alimentare zona Cremona (M137-A) 
Il ruolo prevede la conduzione dell'impianto e l'impostazione delle macchine in base alla ricetta 
programmando e controllando quantità, temperatura, umidità, etc Si offre: Contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione ed inserimento in organico con contratto a tempo 
indeterminato -  Orario su 3 turni. Si richiede: preferibilmente esperienza nel ruolo -  si considerano 
anche profili senza esperienza, ma con buona volontà, determinazione, affidabilità e provenienza 
dal settore della ristorazione
Rif. per candidatura: Ref. M137-A 

n. 2 posti per Manutentori elettromeccanici per azienda vicinanze Cremona (M114) 
Il ruolo prevede interventi di manutenzione elettromeccanica degli impianti. Si offre:  contratto a 
tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro a giornata, 7:30-12:00/13:30-
17:30 dal Lunedì al Venerdì. Si richiede: esperienza pregressa nel ruolo -  conoscenza delle basi 
della meccanica e della saldatura -  disponibilità ad eseguire manutenzioni ad alta quota -  
disponibilità a straordinari. Rif. per candidatura: Ref. M114 

n. 1 posto per impiantista per ditta settore alimentare in Cremona (M163) 
Il ruolo prevede attività di impiantista e responsabile reparto cioccolato (torrone e mostarda). Sono 
richieste attività di avviamento, conduzione/gestione degli impianti e delle linee produttive. Si offre:
orario su 3 turni -  tempo determinato con possibilità di stabilizzazione. Si richiede:  Esperienza 
nella mansione di impiantista -  Capacità di interfacciarsi con colleghi e collaboratori di Reparto . 
Uso del muletto -  automunito
Rif. per candidatura: Ref. M163 

n. 2 posti per add. impastatore per azienda alimentare vicinanze Cremona (M17-A) 
Il ruolo prevede la attività di impasto, conoscenza ricette e materie prime. Si offre:  tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time su 3 turni a ciclo continuo 
(06:00-14:00/14:00-22:00/22:00-06:00). Si richiede:  determinazione, precisione, puntualità -  
esperienza nell'ambito della panificazione e prodotti da forno. Rif. per candidatura: Ref. M17-A 

n. 3 posti per Operai metalmeccanici junior per azienda vicinanze Cremona (M43-C) 
Il ruolo prevede lavorazioni meccaniche. I profili identificati cresceranno come tornitori, saldatori e 
molatori. Si offre:  Tempo determinato con possibilità di stabilizzazione - Orario di lavoro full-time 
con un'ora di pausa dalle 07:00 alle 16:00 o dalle 08:00 alle 17:00, dal Lunedì al Venerdì 
(possibilità di straordinari il Sabato mattina). Si richiede:  Preferibile diploma di scuola superiore in 
ambito meccanico/ elettrico o qualifica tecnica -  Buona manualità -  Eventuale disponibilità a 
lavorare su due turni (mattina e pomeriggio) Rif. per candidatura: Ref. M43-C 

n. 1 posto per capo officina esperto per azienda vicinanze Cremona (M43-H) 
La persona individuata risponderà al responsabile di produzione e si occuperà di: coordinare i vari 
reparti dell’officina coinvolti nella produzione dei vari prodotti - gestire il flusso in produzione e le 
dinamiche ad esso connesse - verificare le disponibilità del materiale in produzione - riportare 
problematiche al responsabile di produzione - essere di riferimento in caso di necessità tecniche - 
migliorare l’ambiente produttivo - supervisionare sotto il punto di vista della sicurezza. Si offre:  
contratto a tempo indeterminato -  orario di lavoro full-time su giornata (8.00/17.00 o 7.00/16.00) 
lun/ven con disponibilità a eventuali straordinari al sabato mattina in caso di necessità. Si richiede:  
esperienza pregressa nella medesima mansione, preferibilmente provenienza dal - settore 
OIL&GAS su lavorazioni pesanti - diploma di scuola superiore in ambito meccanico e competenza 
nella lettura del - disegno tecnico, disegno CAD -  esperienza in utilizzo macchine utensili di 
officina -  buone capacità comunicative, empatiche e di lavoro di squadra -  ottima capacità di 
leadership
Rif. per candidatura: ref. M43-H 
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n. 1 posto per Tornitore con esperienza (M104-A) per azienda vicinanze Cremona 
Il ruolo prevede attività legate alla produzione di nastri trasportatori. Si offre:  contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario di lavoro full-time, 08:00-12:00/13:30-17:00 
dal Lunedì al Venerdì. Si richiede: esperienza nella mansione -  pat. B - automunito - affidabilità e 
precisione
Rif. per candidatura: Ref. M104-A 

n. 10 posti per operai per azienda settore metalmeccanico area Cremona (M10-A) 
Il ruolo prevede:  movimentazione carichi - caricamento linea - attrezzaggio impianto - inserimento 
e impostazione parametri bordo macchina - verifica processo produttivo - controllo qualità in linea 
Si offre:  contratto di somministrazione iniziale con finalizzazione di stabilizzazione e assunzione in
organico -  dal lunedì al sabato. possibili straordinari la domenica -  Ciclo continuo (3+1) - turni con
orari: 5-13 / 13-21 / 21-5. Sono richiesti:  patente B e essere automuniti -  ottima conoscenza e 
comprensione della lingua italiana -  proattività, presenza e costanza -  preferibile avere utilizzato 
carroponte e conoscenza calibro e micrometro
Rif. per candidatura: Ref. M10-A 

n. 1 posto per add. estrusione per azienda vicinanze Cremona (M130-MPA) 
Il ruolo prevede di:  impostare la ricetta e creare la miscela aggiungendo additivi - dopo il processo 
di estrusione viene fatto un controllo qualità su spessore, larghezza e consistenza del prodotto - 
necessaria una certa forza fisica. Si offre contratto di somministrazione, poi a tempo determinato 
con possibilità di stabilizzazione ed inserimento in organico.  Orario su 3 turni a ciclo continuo. Si 
richiede: ottima conoscenza della lingua italiana -  una certa forzo fisica -  volontà di lavorare a 
ciclo continuo su 3 turni -  precisione ed affidabilità
Rif. per candidatura: Ref. M130-MPA 

n. 1 posto per Add. termoformatura per azienda settore imballaggi vicinanze Cremona 

(M130-MPB) 
Il ruolo prevede l'esecuzione di un controllo qualità visivo e tattile delle vaschette confezionate in 
file di calze verticali e posizionate sui bancali. Si offre:  iniziale rapporto a tempo determinato con 
somministrazione con possibilità di stabilizzazione -  orario di 39 ore settimanali su 3 turni a ciclo 
continuo: 2 mattine, 2 pomeriggi, 2 notti e 2 riposi. Si richiede:  velocità e precisione di movimenti 
-  gradita esperienza di confezionamento nel settore alimentare -  buon italiano sia scritto che 
parlato
Rif. per candidatura: Ref. M130-B 

n. 1 posto per Add. termoformatura per azienda vicinanze Cremona (S149) 
Azienda di produzione materiali plastici ricerca operaio addetto alla termoformatura ed estrusione. 
Si offre: contratto a tempo determinato di 6 mesi con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro 
su 3 turni (8-16/16-24/24-8) su 5gg/sett. Si richiede: conoscenza basi meccaniche - buona manualità
- disponibilità a lavorare su turni - pat.B, auto
Rif. per candidatura: Ref. S149 

n. 1 posto per add. junior alle linee produzione per legatoria vicinanze Cremona (M227) 
Il ruolo prevede una fase iniziale di carico-scarico linee di produzione e, in fasi successive, una 
evoluzione del ruolo nella gestione e settaggio delle macchine di produzione. Si prevedono anche 
attività con muletto. Si offre: contratto a tempo determinato con possibilità di stabilizzazione -  per 
giovani entro i 29 anni può essere previsto un percorso di apprendistato - Orario dal lunedì al 
venerdì su 2 turni: dalle 6 - 13 / 13-20 + 2 sabati mattina al mese. Si richiede:  passione per il settore
della legatoria -  determinazione ad imparare, precisione ed affidabilità -  sapere utilizzare il muletto
Rif. per candidatura: Ref. M227 
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n. 3 posti per add. cucina (M210-A)/add.pizza (M210-B)/cameriere/a di sala (M210-C) per 

catena ristorazione in Cremona 
Il ruolo prevede: per add. cucina: preparazione materie prime, cottura piatti, pulizia/lavaggio -per 
add. pizza: preparazione linea, stesura impasti, condimento, utilizzo forno elettrico - per 
cameriere/a: preparazione tavoli, servizio di sala, presa comande con palmare, attività di cassa. Si 
offre contratto contratto di apprendistato oppure contratto a chiamata. Orario di lavoro: per 
apprendistato: 20/24 ore settimanali - per contratto a chiamata: 10/20 ore settimanali - La fascia 
oraria di apertura è 12:00-15:00/18:00-01:00. Si valutano anche profili senza esperienza
Rif. per candidatura: Ref. M210 

n. 1 posto per Addetta pulizie presso impresa in Cremona (C207) 
Mansioni: pulizie presso condomini/uffici in Cremona Tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione - Orario di lavoro:  18/24 ore/sett. da lunedì a venerdì nella fascia oraria 7.30-14.00; 
qualche ora eventualmente il sabato mattina entro le 12.00/13.00. Mercoledì sera presso studio 
dentistico 19.30-21.30. Si richiede: automunita -  consolidata esperienza nel ruolo - precisione e 
attenzione ai particolari -  ottima conoscenza della lingua italiana
Rif. per candidatura: Rif. C207 

n. 1 posto per add. pulizie per azienda in Cremona (MIP7) 
Il ruolo prevede la pulizia di ambienti civili, sia in interno che in esterno. Si offre: contratto a tempo
determinato di 3 mesi con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro part-time 15/20 ore 
settimanali. Si richiede: essere automuniti - preferibile esperienza pregressa in pulizie di uffici, 
cliniche e/o presso privati - flessibilità oraria
Rif. per candidatura: Ref. MIP7 

n. 1 posto per Add. al controllo qualità per azienda settore alimentare in Cremona [M61-B] 
il ruolo prevede di affiancare il responsabile della qualità in azienda. Rientrano tra le attività: La 
conservazione dei registri - La gestione dei piani di igiene - La gestione delle visite/controlli 
ispettivi - il prelevamento di campioni e l'invio ai laboratori aziendali. Si offre: contratto a tempo 
determinato con possibilità di stabilizzazione -  orario a tempo pieno dal lunedì al venerdì. Si 
richiede la laurea in scienze e tecnologie alimentari. Risulta requisito preferenziale avere già 
maturato esperienza nel ruolo.
Rif. per candidatura: M61-B 

n. 2 posti per autista pat. C + autista pat. E per azienda vicinanze Cremona (S234) 
Azienda trasporti ricerca le seguenti figure: autista pat. C con CQC merci conto terzi per lavoro 
locale (no trasferte notturne) -autista pat. E per lavoro notturno di linea con bilico. Si offre: 
contratto a tempo determinato di 2 mesi con possibilità di stabilizzazione - orario di lavoro a tempo 
pieno dal Lunedì al Venerdì con la seguente articolazione: turno diurno: 07:30-17:30/18:00 - turno 
notturno: 20:00/06:00. Si richiede: patenti professionali e abilitazione CQC - essere automuniti per 
raggiungere il luogo di lavoro - gradita esperienza pregressa
Rif. per candidatura: Ref. S234 

n. 1 posto per Addetto carico e scarico e PDT-A Manovratore per azienda vicinanze Cremona 

(M231) 
Il ruolo prevede attività di carico/scarico, di instradamento e manovra del treno merci in 
cooperazione con il macchinista. Si offre: contratto a tempo indeterminato - orario di lavoro su turni
(anche notturni) dal Lunedì al Sabato - periodo iniziale di formazione della durata di una settimana 
circa con rimborso spese. Si richiede: qualifica professionale triennale o diploma di istruzione 
secondaria di durata quinquennale - patente B (automunito); affidabilità e precisione
Rif. per candidatura: Ref. M231 
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Centro per l'Impiego di Crema

Via A. De Gasperi, 60 - 26013 Crema

Tel. 0373 201632 - 0373 202592 - Fax. 0373 202417

email: preselezione.crema@provincia.cremona.it

http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa settimana sono attive 52 offe  rte di lavoro   nel Centro per l’Impiego di Crema.
Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la

propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail

all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di

riferimento per la candidatura.

n. 2 posti per Operat. Socio Sanit. 38h/sett. per RSA zona Rivolta d'Adda (Pro17/2024R) 
Le persone inserite si occuperanno di: garantire l'assistenza diretta dell'Ospite per il mantenimento 
dell'igiene e benessere della persona; servizi di accompagnamento e spostamenti Ospite; cura della 
pulizia e igiene ambientale; aiuto al personale infermieristico; compilazione FaSAS; collaborazione 
al mantenimento delle capacità psico fisiche degli Ospiti; aiuto nella somministrazione dei pasti. 
Tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato; inquadramento 
livello D - ccnl Aris. In possesso dell'Attestato di OSS/ASA, gradita esperienza nel ruolo.  
Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, e capacità di lavorare in Equipe.  Conoscenza 
del programma gestionale CBA. - Patente B ed Automuniti.  Disponibilità 38h/settim. da lunedì a 
domenica su turni: 7.00-14.00 / 14.00-21.00 / 21.00/7.00, con un giorno di riposo settimanale.
Rif. per candidatura: Pro17/2024R 
n. 1 posto per Educatore/trice Profess. 38h/sett. per RSA zona Rivolta d'Adda (Pro28/2024R) 
La persona inserita si occuperà di: programmare, gestire e verificare interventi educativi per il 
raggiungimento di livelli di autonomia o mantenimento di abilità residue; lavorare in Equipe 
multidisciplinari; operare azioni di promozione sociale con ospiti, famiglie o tutori e territorio; 
organizzare attività di animazione per gli Ospiti. Tempo determinato di sei mesi con possibilità di 
rinnovo a tempo indeterminato; inquadramento livello F - ccnl Aris. - Disponibilità 38h/settim. da 
lunedì a domenica su turni nella fascia orario 07.00 - 20,00, con un giorno di riposo settimanale. In 
possesso di Laurea in Scienze dell'Educazione, classe 19; gradita esperienza nel ruolo. 
Predisposizione all'assistenza, ascolto, accoglienza, e capacità di lavorare in Equipe, competenza 
nella relazione con utenza e famiglia, o tutori. Conoscenza del programma gestionale CBA, fogli ci 
calcolo Excel. Patente B ed Automuniti.
Rif. per candidatura: Pro28/2024R 

n. 1 posto per Agente di vendita plurimandatario settore arredamento (64/2024) 
Agente di vendita plurimandatario settore arredamento per Agenzia di intermediazione della zona di
Offanengo (CR) La figura individuata si occuperà come agente plurimandatario di gestire una o più 
province tra quelle di Bergamo, Cremona, Lodi o Pavia. Principali clienti sono Studi di architettura 
o mobilifici. Contratto di collaborazione come agente plurimandatario a provvigioni - 
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Preferibilmente con esperienza nel settore dell'arredo casa o settori affini, mobili per ufficio, 
serramenti, con conoscenza pertanto del settore arredamento.  Conoscenza dei principali strumenti 
informatici.  Richieste buone capacità di organizzazione e di gestione degli obiettivi.  Essere 
automuniti -  Essere in possesso di partita iva
Rif. per candidatura: 64/2024 

n. 1 posto per Serramentista - Addetto Posa infissi vicinanze Crema (CR) - (Rif. 126/2024) 
Serramentista - Addetto Posa infissi per Azienda di rivendita e posa serramenti vicinanze Crema 
(CR) La persone inserita si affiancherà ai colleghi per attività di montaggio serramenti ed infissi 
Tempo determinato di 3 mesi per successivo inserimento a tempo indeterminato - Gradita 
esperienza nella mansione.  In possesso della patente B.  Disponibilità full time dal lunedì al venerdì
orario full time dalle 08:00 alle 12:00 e dalle 13:30 alle 17:30
Rif. per candidatura: 126/2024 

n. 1 posto per Apprendista impiegato/a settore Assicurativo zona Crema (CR) - (Rif 142/2024)

Apprendista impiegato/a per Agenzia Assicurativa di Crema (CR) La persona individuata, verrà 
inserita all'interno dell'ufficio per la gestione della clientela, gestione attività amministrativa, attività
di front office e back office assicurativo ed attività di segreteria. Contratto di apprendistato.  
Richiesto Diploma di scuola media superiore in ambito amministrativo contabile - Possibilmente 
con conoscenza del settore assicurativo, ma non è un requisito indispensabile.  Capacità nell'utilizzo
dei principali strumenti informatici.  Buone doti organizzative e relazionali per rapportarsi con 
clienti e colleghi -  Disponibilità full time time dal lunedì al venerdì, orario 09.00-13.00 /14.30-
18.30 -  Essere in possesso di patente, anche se la sede di lavoro è raggiungibile anche con i mezzi 
pubblici -  Età massima 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato.
Rif. per candidatura: 142/2024 

n. 1 posto per Impiegata/o contabilità vicinanze Crema (CR) - (Rif. 40/2024) 
Impiegata/o contabilità per Società di servizi immobiliari vicinanze Crema (CR) La persona inserita
si occuperà della contabilità della società, registrazione prima nota, registrazione fatture 
elettroniche, adempimenti IVA (liquidazioni IVA e predisposizione modello F24), gestione scritture
di rettifica, redazione bilancio. Tempo determinato 12 mesi per successivo inserimento a tempo 
indeterminato o apprendistato - Gradita precedente esperienza nel ruolo.  Richiesto Diploma di 
Ragioneria o Laurea in ambito amministrativo.  Competenze nell'utilizzo di software gestionali.  
Disponibilità ad orario full time dal lunedì al venerdì, 08:30-17:00 -  Essere automuniti per 
raggiungere il luogo di lavoro
Rif. per candidatura: 40/2024 

n. 1 posto per Impiegata/o contabilità a Crema - (Rif 34/2024) 
Impiegata/o contabilità ordinaria e semplificata per Società di servizi di un'associazione di categoria
di Crema (CR) La persona inserita si occuperà della contabilità e degli adempimenti fiscali delle 
imprese individuali, società di persone/capitali e dei professionisti. Gestirà le varie scritture per la 
predisposizione del bilancio e calcolo delle imposte. Dichiarazioni dei redditi e si occuperà della 
predisposizione delle dichiarazioni fiscali periodiche annuali .  Orario full time dal lunedì al 
venerdì, 08:30-12:30 e 14:00-18:00 - Inserimento a Tempo indeterminato (interessante offerta 
retributiva) Richiesto Diploma di Ragioneria o Laurea in ambito amministrativo.  Gradita 
precedente esperienza in contabilità (semplificata ed ordinaria) - Capacità di relazionarsi con clienti 
Competenze nell'utilizzo di software gestionali, in particolare di Teamsystem.  Disponibilità ad 
orario full time dal lunedì al venerdì, 08:30-12:30 e 14:00-18:00
Rif. per candidatura: 34/2024 
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n. 1 posto per Impiegata/o contabilità ed amministrazione per Azienda settore edile a pochi 

Km da Crema (CR) - (Rif 130/2024) 
Impiegata/o contabilità ed amministrazione. La persona inserita, si affiancherà all'attuale referente 
dell'ufficio amministrativo, per attività di tipo contabile/amministrativo, registrazioni delle fatture 
passive, gestione prima nota, estratti conto, gestione cassetto fiscale, controllo mastrini, 
preparazione pagamenti F24 e RiBa e gestione buste paga dei dipendenti. Tempo determinato 6 
mesi con possibilità di inserimento successivo a tempo indeterminato - Preferibilmente in possesso 
di diploma di tipo amministrativo, Ragioneria.  Richiesta esperienza nel ruolo.  Buone doti 
comunicative e capacità organizzative.  Conoscenza dei principali strumenti informatici e di 
programmi gestionali e per la fatturazione elettronica.  Disponibilità ad orario full time dal lunedì al
venerdì.  Essere automuniti.
Rif. per candidatura: 130/2024 

n. 1 posto per Impiegata/o Amministrativo/a contabile Studio professionale con sede a Crema 

- (Rif 96/2024) 
Impiegata/o Amministrativo/a contabile per Studio Professionale Associato di Crema (CR) La 
persona inserita si occuperà di registrazioni di contabilità semplificata ed ordinaria e di dichiarativi 
fiscali Tempo indeterminato - Preferibilmente con Laurea o Diploma in ambito economico - 
Richiesta esperienza precedente in studi di commercialisti.  Capacità di relazione per potersi 
integrare e collaborare al meglio con colleghi e clienti -  Ottimo uso PC, pacchetto OFFICE, 
programmi di contabilità - dichiarativi (TeamSystem) -  Disponibilità per orario full time dal lunedì 
al venerdì Rif. per candidatura: 96/2024 

n. 10 posti per Operatori fiscali part time - zona Crema campagna fiscale 2025 - (Pro66/2024) 
Si stanno raccogliendo adesioni, per la partecipazione al corso gratuito di operatore fiscale di 136 h,
che si terrà a gennaio-febbraio-marzo 2025, con possibilità di successivo inserimento lavorativo. Il 
corso verrà svolto nella città di Cremona. Per coloro che verranno identificati al termine del corso, 
vi sarà un inserimento presso le strutture che hanno sede a Cremona, Crema, Soresina e 
Casalmaggiore (in base alla disponibilità e residenza dei candidati) In seguito alla partecipazione al 
corso, verrà offerta la possibilità di essere inseriti in apposita struttura a tempo determinato per 
effettuare 730 e dichiarazione dei redditi per la stagione fiscale 2025 - Il corso verrà effettuato nei 
mesi di gennaio, febbraio e marzo con orario part time (da definire se mattina o pomeriggio) - Al 
termine del corso verrà rilasciato il certificato di operatore fiscale - Ottima conoscenza della lingua 
italiana -  Essere in possesso di diploma di scuola superiore - Buone capacità dialettiche, di 
relazione interpersonale e capacità di lavorare in team -  Buone competenze informatiche -  
Interesse per la materia fiscale -  Precisione e serietà
Rif. per candidatura: Pro66/2024 

n. 1 posto per Addetta/o Elaborazione buste paga Consulente del Lavoro di Crema (CR) - (Rif

78/2024)  Addetta/o Elaborazione buste paga La persona inserita si occuperà dell'elaborazione 
cedolini paga e adempimenti correlati, stipulazione contratti di lavoro, applicazione della normativa 
contrattuale collettiva e individuale, denuncia annuali CU, autoliquidazioni INAIL e mod. 770 e 
consulenza aziendale in materia di lavoro. Rapporti con gli istituti INPS e INAIL Tempo 
indeterminato - Si ricerca risorsa con esperienza acquisita in Consulenza del Lavoro, gestione e 
amministrazione del personale, payrolling e adempimenti connessi Gradita pregressa esperienza nel 
ruolo -  Conoscenza dei principali strumenti informatici, lo studio utilizza Infinity di Zucchetti -  
Conoscenza delle procedure relative alla gestione delle paghe e contributi, gestione CCNL, gestione
rapporti con Enti assistenziali e previdenziali, materia del lavoro e gestione del personale -  
Richiesto senso di responsabilità, autonomia e forte orientamento ai risultati -  Disponibilità ad 
orario full time
Rif. per candidatura: 78/2024 
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n. 1 posto per Addetta/o alla gestione sito web e marketing digitale zona di Crema (CR) - (Rif 

137/2024) 
Addetta/o alla gestione sito web e marketing digitale per Azienda di imballaggi alimentari della 
zona di Crema (CR) La figura inserita si occuperà della gestione ed aggiornamento sito web e 
marketing digitale - è gradita una precedente esperienza nella mansione, ma non indispensabile in 
quanto verrà eventualmente effettuata una formazione specifica. Tempo determinato di 6 mesi con 
possibilità d’inserimento successivo a tempo indeterminato - In possesso di Laurea o Diploma in 
ambito marketing o comunicazione.  Richiesta conoscenza dei programmi: photoshop, Linkedin, 
Instagram, Illustrator, metabusiness e suite Adobe -  Richieste buone capacità di scrittura per la 
gestione e preparazione di articoli o post che riguardino l'attività dell'azienda.  Conoscenza di 
programmi per la gestione ed aggiornamento sito internet, tramite programma Wordpress -  
Disponibilità full time dal lunedì al venerdì dalle 08:00 alle 12:00 e dalle 13:30 alle 17:30 -  Essere 
automuniti -  Buona conoscenza della lingua inglese
Rif. per candidatura: 137/2024 

n. 1 posto per Impiegata/o back office zona di Caravaggio (CR) 
Impiegata/o back office per Studio di Consulenza sulla sicurezza della zona di Caravaggio (CR) La 
persona individuata verrà inserita nell'area amministrativa dello Studio si occuperà di fornire 
assistenza ai clienti da remoto(email - telefonate), gestirà la documentazione in ambito sicurezza da 
e verso lo studio ed a seconda delle necessità interne potrà fornire supporto nell'organizzazione dei 
corsi di formazione (in presenza, videoconferenza o e-learning) con nostri docenti o professionisti 
esterni. La formazione interna che avrà le permetterà con il tempo di redigere in autonomia 
valutazione specifiche di carattere non tecnico. Tempo determinato o apprendistato con possibilità 
di inserimento a tempo indeterminato - CCNL Studi Professionali In possesso di Diploma di scuola 
secondaria superiore di secondo grado - Capacità nell'utilizzo della gestione della posta elettronica e
Web Browser e possibilmente di un sistema gestionale, lo studio utilizza EPLANWEB, ma non si 
richiede una conoscenza pregressa - Gradita una breve esperienza precedente in uffici di tipo 
amministrativi - Non è necessaria la conoscenza della normativa legata alla sicurezza sul lavoro, ma
precisione nella gestione delle informazioni ricevute e capacità di problem solving, gestione del 
tempo ed autonomia nella comprensione delle priorità lavorative.  Disponibilità ad orario full time 
8.30-12.30-13.30-17.30
Rif. per candidatura: 136/2024 

n. 1 posto per Apprendista Addetto/a attività agenzia immobiliare zona di Crema (CR) - (Rif 

118/2024) 
Apprendista Addetto/a attività agenzia immobiliare per Agenzia di intermediazione della zona di 
Crema (CR) La persone inserita si occuperà di attività in ufficio principalmente per gestione banca 
dati immobili e clienti e ricerca telefonica di nuovi immobili Contratto di apprendistato - 
Preferibilmente in possesso di Diploma di scuola media superiore.  Conoscenza dei principali 
strumenti informatici.  Richieste buone capacità di organizzazione e di relazione con i clienti e 
colleghi -  Disponibilità ad orario full time -  Età massima non oltre i 29 anni per inserimento 
tramite contratto di apprendistato
Rif. per candidatura: 118/2024 

n. 1 posto per Addetto/a servizi per il lavoro - zona Crema e Lodi - (Rif. 143/2024) 
Addetto/a servizi per il lavoro per Società di servizi al lavoro di Crema e Lodi La persona 
individuata, verrà inserita per la gestione dei servizi di orientamento, formazione ed 
accompagnamento al lavoro, utilizzando i principali gestionali Regionali e Provinciali. Le sedi della
società sono a Crema e Lodi Tempo indeterminato - CCNL Cooperative Richiesto Laurea 
magistrale / triennale ma integrata da un corso di formazione specifio o Diploma di scuola media 
superiore con esperienza biennale nel settore delle politiche sociali - Richiesta esperienza nel settore
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delle politiche per il mercato del lavoro.  Conoscenza dei principali strumenti informatici oltre a 
programmi Regionali quali SIUL/SIUF/BOL ed eventualmente del programma provinciale 
SINTESI - Buone doti organizzative e capacità di lavorare in team con i colleghi.  Disponibilità full 
time o part time dal lunedì al venerdì. Orari proposti dalle 09:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00 
per il full time.  Oppure dalle 09:30 alle 15:30 per il part time - Essere automuniti.
Rif. per candidatura: 143/2024 

n. 1 posto per Collaboratore (Geometra/Architetto/Ingegnere) in possesso di partita iva per 

Studio di Architettura & Urbanistica di Crema (CR) (Rif pro64/2024) 
Collaboratore (Geometra/Architetto/Ingegnere) in possesso di partita iva per Studio di Architettura 
& Urbanistica di Crema (CR) La persona individuata, collaborerà con partita iva, per la gestione e 
redazione delle pratiche richieste, non è richiesta presenza in studio, ma capacità nella gestione 
delle attività descritte. Collaborazione con partita iva - Richiesto Diploma o Laurea in ambito 
tecnico geometra/architetto/ingegnere non necessariamente iscritto all'ordine o albo, ma in possesso
di partita IVA .  Conoscenza e capacità di effettuare in autonomia redazione di pratiche comunali; 
rilievi; eventuali incontri tecnici con UT -  Capacita di utilizzo di portali informatici comunali per il 
caricamento delle pratiche richieste -  Essere automuniti, non è comunque necessaria la presenza in 
studio, ma essere in grado di gestire autonomamente la redazione delle pratiche richieste
Rif. per candidatura: pro64/2024 

n. 1 posto per Apprendista assemblaggio e cablaggio quadri elettrici vicinanze Crema (CR) - 

(Rif 106/2024R) 
Apprendista assemblaggio e cablaggio quadri elettrici per Azienda di assemblaggio e cablaggio 
quadri elettrici vicinanze Crema (CR), zona Rivolta d'Adda La persona individuata verrà inserita e 
formata per attività di assemblaggio e cablaggio quadri elettrici. L'attività verrà svolta direttamente 
presso la sede dell’azienda. Contratto di apprendistato per successivo inserimento a tempo 
indeterminato - Preferibilmente in possesso di qualifica di indirizzo tecnico o di licenza media -  
Interesse per attività di cablaggio - Disponibilità immediata per lavoro full time dal lunedì al 
venerdì dalle 8:00 alle 12:00 e dalle 13:30 alle 17:30 -  Essere in possesso di patente B ed 
automuniti -  Età massima 29 anni per inserimento tramite contratto di apprendistato
Rif. per candidatura: 106/2024R 

n. 2 posti per Addetti al confezionamento prodotti alimentari vicinanze Crema (CR) - (Rif. 

93/2024) 
Addetti al confezionamento prodotti alimentari - Agenzia per il lavoro ricerca per Azienda del 
settore alimentare vicinanze Crema (CR) Le persone inserite si occuperanno, di confezionamento 
prodotti alimentari, in particolare frutta secca, è quindi necessario non avere allergie a questo tipo di
prodotti. L'attività viene svolta su impianti automatici. Tempo determinato/somministrazione 
tramite agenzia con possibilità di continuità - CCNL Commercio Richieste disponibilità immediata 
per attività di confezionamento prodotti alimentari. Buona manualità e predisposizione a svolgere 
attività di controllo e verifica dei prodotti alimentari in linea, preferibilmente con esperienza in 
attività di confezionamento, anche non nel settore alimentare.  Orario di lavoro full-time a giornata 
da lunedì a venerdì nella fascia oraria dalle 7 alle 17 (8 ore di lavoro con un'ora di pausa pranzo, chi
inizia alle 7 terminerà alle 16 mentre chi inizia alle 8 terminerà alle 17). L'azienda mette a 
disposizione dei locali mensa dove poter consumare il pasto portato da casa (disponibili frigoriferi e
microonde) oltre a vari distributori di bevande fredde e calde.  Essere in possesso della patente B ed
automuniti per raggiungere la sede di lavoro.
Rif. per candidatura: 93/2024 

n. 2 posti per Assemblatori meccanici a banco con esperienza per Azienda fornitura servizi, 

per conto di Azienda metalmeccanica zona Crema (139/2024R) 
Assemblatori meccanici a banco. Le persone selezionate si occuperanno di assemblaggio meccanico
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a banco, in autonomia, partendo dal disegno. Contratto a Tempo indeterminato. Indispensabile 
esperienza nelle mansioni di assemblaggio meccanico (senza saldatura).  Lettura disegno 
industriale.  Automuniti. Disponibilità a tempo pieno, dal lunedì al venerdì, con orario a giornata e 
sabato mattina.
Rif. per candidatura: 139/2024R 

n. 1 posto per Capo Officina per Azienda settore carpenteria metallica cerca zona Crema 

(123/2024R) 
Capo Officina. La persona selezionata si occuperà di gestire e coordinare l’operatività di una 
squadra di Assemblatori Saldatori e collaborerà alla produzione delle commesse. Tempo 
indeterminato con periodo di prova da concordare. Serietà, precisione, proattività e capacità di 
rispettare le tempistiche di produzione.  Indispensabile esperienza nella mansione di Carpentiere 
metallico, Assemblatore, Saldatore e Capo Officina.  Capacità di organizzare e gestire 
operativamente dei collaboratori. Disponibilità al tempo pieno dal lunedì al venerdì con orario a 
giornata.  Patente B ed automuniti. - Lettura disegno tecnico.
Rif. per candidatura: 123/2024R 

n. 1 posto per Addetto/a macchinari reparto buste - Azienda a pochi Km a nord di Crema 

(Cr) - (Rif 97/2024) 
Addetto/a macchinari reparto buste per Azienda lavorazione imballaggi flessibili a pochi Km a nord
di Crema (Cr) La persona individuata verrà inserita all’interno del reparto buste, per la gestione 
degli impianti, carico e scarico macchinari relativi ai prodotti di imballaggi flessibili, in particolare 
per la creazione di buste preformate Tempo determinato per successivo inserimento a tempo 
indeterminato - CCNL Gomma Plastica Liv H, compresi buoni pasto giornalieri di 5euro.  Richiesto
preferibilmente Diploma di scuola media superiore in ambito tecnico, ma non è indispensabile. - 
Gradite conoscenza di termoformatura per la creazione di buste preformate -  Buone conoscenze 
digitali -  Possesso Patente B ed automunito/a.  Disponibilità a tempo pieno su due turni dal lunedì 
al venerdì con orario dalle 06:00 alle 14:00 o dalle 13:30 alle 21:30 (sempre con 30minuti di pausa 
pranzo) -  Capacità di lavorare in team, precisione, e flessibilità professionale.  Età massima 35 anni
per inserimento tramite sgravi fiscali
Rif. per candidatura: 97/2024 

n. 1 posto per Operaia/o Apprendista settore cosmetico zona Casaletto Ceredano (CR)- 

(Pro13/2024)  Operaia/o Apprendista per confezionamento e bollinatura per azienda settore 
Cosmetico Casaletto Ceredano (CR) Le persone inserite verranno inserite e formate per attività di 
confezionamento da svolgere in linea. Concreta opportunità di trovare un'opportunità stabile a 
tempo indeterminato, l'azienda mette a disposizione la possibilità di implementare la retribuzione 
con premi di produzione. All'interno dell'azienda è stata allestiti una sala mensa, dove potersi 
fermare per la pausa pranzo.  Orario fullt time a giornata - lunedì - giovedì : 08.00 - 12.30 / 13.15 - 
16.45 - venerdì : 07.00 - 12.30 / 13.00 - 15.30 - Contratto di apprendistato III livello, dalla durata di 
36 mesi e successivo passaggio come operai/e specializzati (età massima di 29 anni) Buona 
manualità e predisposizione ad apprendere lavoro di bollinatura e confezionamento cosmetici 
effettuando lavoro in linea - Età massima di 29 anni per inserimento tramite contratto di 
apprendistato - Essere automuniti. Rif. per candidatura: Pro13/2024 

n. 2 posti per Operai/e anche senza esperienza per aziende cosmetiche zona Chieve, Ripalta 

Cremasca, Capergnanica (Pro26/2024R) 
Operai/e anche senza esperienza. Le persone inserite si occuperanno di riempimento e 
confezionamento prodotti cosmetici. Contratto di somministrazione, livello A chimica piccola 
industria. Buona manualità.  Patente B ed automuniti.  Disponibilità al tempo pieno a giornata (8-
17.30), o due turni (06:00/14:00 e h14:00/22:00).
Rif. per candidatura: Pro26/2024R 

18



n. 1 posto per Falegname o apprendista Falegname per Azienda arredamenti zona Zelo Buon 

Persico (LO) (Pro63/2024) 
Falegname o apprendista Falegname. La figura verrà inserita in produzione per la realizzazione dei 
mobili come da indicazioni dei clienti. Verranno utilizzati macchinari automatici per il taglio del 
legno, è pertanto richiesta anche una conoscenza del pc e del disegno tecnico per effettuare dei 
progetti su misura. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato o eventuale contratto di apprendistato se privo di esperienza. In possesso di diploma 
di scuola superiore o con esperienza nel settore.  Interesse per la lavorazione del legno e 
realizzazione di mobili su misura,  Capacità nell'utilizzo strumenti per il taglio, la misurazione il 
fissaggio di mobili, lettura progetti e capacità di posa in opera.  Disponibilità full time.
Rif. per candidatura: Pro63/2024 

n. 1 posto per Barista 20/30 h/sett. per Cafè diurno per Locale ad una decina di km a est da 

Crema (138/2024R) 
Barista 20/30 ore settimanali per Cafè diurno. La persona inserita si occuperà del servizio al banco 
ed ai tavoli in affiancamento alla titolare. Contratto a tempo determinato di 12 mesi, o a chiamata, 
con finalità d’inserimento a tempo indeterminato. Gradita esperienza, ma verranno valutate anche 
candidature senza precedente esperienza.  Buone doti relazionali, serietà, gentilezza, bella presenza.
Disponibilità per orario part time con turni tra le ore 7 e le ore 20, dal lunedì al sabato: inizialmente 
potrebbero essere orari a chiamata, ma è un aspetto che verrà valutato durante il colloquio di lavoro.
Rif. per candidatura: 138/2024R 

n. 1 posto per Barista per servizio al banco ed ai tavoli zona Pianengo (CR) - (Rif Pro46/2024) 
Barista per servizio al banco ed ai tavoli per Locale a pochi Km da Crema zona Pianengo (CR) La 
persona inserita si occuperà del servizio al banco ed ai tavoli, eventualmente supporterà in alcuni 
momenti la preparazione in cucina di panini e fritti. Contratto a tempo determinato con possibilità 
d'inserimento a tempo indeterminato.  Possibilmente con esperienza nel settore - Buone doti 
relazionali -  Disponibilità dal venerdì alla domenica, per orari diurni e serali, organizzati nella 
fascia orario dalle 07:00 alle 15:00 e dalle 18:00 alle 02:00. Verranno comunque approfonditi in 
fase di colloquio.
Rif. per candidatura: pro46/2024 

n. 2 posti per Addetti servizio al banco ed ai tavoli per Locale nella zona di Capralba (CR) - 

(Rif 128/2024) 
Addetti servizio al banco ed ai tavoli Le persone inserite si occuperanno del servizio al banco ed ai 
tavoli, preparazione colazioni e caffetteria. Potrebbe essere richiesto un supporto anche per la 
preparazione di panini e per pulizie del locale. Contratto a tempo determinato 6 mesi con possibilità
di inserimento a tempo indeterminato. Gradita precedente esperienza nel settore. Capacità 
relazionali, buone doti comunicative.  Capacità di gestione della clientela, somministrazione 
bevande, servizio al banco preparazione colazioni.  Disponibilità full time dal lunedì al venerdì con 
orario sviluppato su due turni dalle 05:00 alle 13:00 e dalle 13:00 alle 20:00 , il sabato mattina dalle 
05:00 alle 13:00 - R Disponibilità immediata. Rif. per candidatura: 128/2024 

n. 1 posto per Banconiere Salumiere per spaccio in azienda settore alimentare vicinanze 

Crema direzione Lodi (140/2024R) 
Banconiere Salumiere . La persona inserita si occuperà di servizio al banco di prodotti alimentari 
(salumi e formaggi). Tempo determinato di sei mesi, possibilità di proroghe, finalità di inserimento 
a tempo indeterminato. Indispensabile esperienza nelle mansioni e cordialità. Disponibilità per 
orario a tempo pieno o part time, dal lunedì al sabato.  Disponibilità ad orario continuato, oppure 
spezzato dalle 9,00 alle 12,30 e dalle 16,00 alle 19,00.  Non necessario essere automuniti perché il 
luogo di lavoro è raggiungibile coi mezzi pubblici.
Rif. per candidatura: 140/2024R 

19



n. 1 posto per Barista cameriere/a part time per Bar zona Crema (120/2024R) 
Barista cameriere/a part time. La figura inserita si occuperà, inizialmente in affiancamento a 
personale esperto, di somministrazione bevande, aperitivi, caffetteria, cura tavoli, bancone e locale. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Gradita esperienza 
nella mansione. - Capacità di gestione della clientela, buone doti comunicative.  Gradita conoscenza
della lingua inglese base. Disponibilità part time 20h settimanali dal lunedì a sabato principalmente 
nel pomeriggio, con orari indicativi tra le 16.00 e le 20; possibilità di turni mattutini saltuari dalle 
8.00 alle 12.00.
Rif. per candidatura: 120/2024R 

n. 1 posto per Addetta/o servizi di pulizia per Struttura residenziale a pochi Km da Crema 

(CR) - (Rif 125/2024) 
Addetta/o servizi di pulizia per Struttura residenziale per anziani a pochi Km da Crema L'attività di 
pulizie viene effettuata all'interno dei reparti della RSA Tempo determinato 3 mesi con possibilità 
d'inserimento successivo a tempo indeterminato Gradita esperienza nel ruolo.  Disponibilità per 
orario part time 30 h settimanali, con turni dal lunedì alla domenica, con orario 08:00/13:00 su 6 
giorni oppure, in caso di necessità anche con orario spezzato 08:00/13:00 e 18:00/20:00 su 5 giorni. 
Possibilmente automuniti per raggiungere il luogo di lavoro
Rif. per candidatura: 125/2024 

n. 1 posto per Cameriera/e ai piani 20/25h settimanali per Hotel-Motel zona Crema 

(Pro36/2024R) 
La persona inserita si occuperà di effettuare le pulizie e la sistemazione delle stanze: verranno 
garantite minimo 20h settimanali di lavoro. Contratto a chiamata per i primi 3 mesi, successivo 
contratto a tempo determinato a 25h/settimanali. Richiesta precedente esperienza nel ruolo .  
Disponibilità ad orari 08:30 alle13:30 principalmente nel fine settimana.  Patente B ed automuniti.
Rif. per candidatura: Pro36/2024R 

n. 1 posto per Consulente Tecnico sicurezza sul lavoro junior zona di Caravaggio (CR) - (Rif. 

135/2024) 
Consulente Tecnico sicurezza sul lavoro junior per Studio di Consulenza sulla sicurezza della zona 
di Caravaggio (CR). La persona individuata verrà inserita nell'ufficio tecnico, a seconda 
dell'esperienza maturata, effettuerà individualmente o con RSPP/altro tecnico i sopralluoghi e 
assistenza presso i clienti individuando e monitorando i fattori di rischio presenti negli ambienti di 
lavoro. In collaborazione con l’RSPP dello studio si occuperà dell'implementazione e del 
monitoraggio delle procedure atte a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e definisce le misure 
di prevenzione e protezione necessarie. Gestirà la documentazione in ambito sicurezza (stesura 
DVR, relazioni specifiche, piani di emergenza ed evacuazione). Tempo indeterminato o 
inizialmente a tempo determinato o apprendistato - CCNL Studi Professionali In possesso di Laurea
in una delle seguenti facoltà: scienze ambientali, in scienze naturali, ingegneria per l'ambiente e in 
tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro.  Gradita, ma non indispensabile 
breve esperienza precedente nel settore e conoscenza della normativa legata alla sicurezza sul 
lavoro - Capacità di problem solving, buone doti relazionali per rapportarsi con colleghi e clienti - 
Conoscenza dei principali strumenti informatici, lo studio utilizza inoltre il gestionale 
EPLANWEB, ma non si richiede una conoscenza pregressa, è inoltre preferibile la conoscenza 
nell'utilizzo di strumentazione come vibrometro, fonometro, strumentazione per monitoraggi 
ambientali - Disponibilità ad orario full time 8.30-12.30-13.30-17.30 - Essere automuniti per 
eventuali visite presso aziende clienti, che verranno successivamente rimborsate
Rif. per candidatura: 135/2024 
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n. 1 posto per Consulente Tecnico sicurezza sul lavoro con esperienza zona di Caravaggio 

(CR) - (Rif 134/2024) 
Consulente Tecnico sicurezza sul lavoro con esperienza per Studio di Consulenza sulla sicurezza 
della zona di Caravaggio (CR). La persona individuata verrà inserita all'interno dell'ufficio tecnico 
ed effettuerà sopralluoghi e assistenza presso i clienti individuando e monitorando i fattori di rischio
presenti negli ambienti di lavoro. In collaborazione con l'RSPP dello studio si occuperà 
dell'implementazione e del monitoraggio delle procedure atte a garantire la sicurezza nei luoghi di 
lavoro e definisce le misure di prevenzione e protezione necessarie. Gestirà la documentazione in 
ambito sicurezza (stesura DVR, relazioni specifiche, piani di emergenza ed evacuazione). Tempo 
indeterminato - CCNL Studi Professionali In possesso di Laurea in una delle seguenti facoltà: 
scienze ambientali, in scienze naturali, ingegneria per l'ambiente e in tecniche della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro. Richiesta precedente esperienza nel settore e conoscenza della 
normativa legata alla sicurezza sul lavoro - Capacità di problem solving, attenzione ai dettagli e 
comunicazione efficace verso i clienti ed i dipendenti delle aziende clienti. Conoscenza dei 
principali strumenti informatici, lo studio utilizza inoltre il gestionale EPLANWEB, ma non si 
richiede una conoscenza pregressa, è inoltre preferibile la conoscenza nell'utilizzo di 
strumentazione come vibrometro, fonometro, strumentazione per monitoraggi ambientali - 
Disponibilità ad orario full time 8.30-12.30-13.30-17.30 - Essere automuniti per eventuali visite 
presso aziende clienti, che verranno successivamente rimborsate
Rif. per candidatura: 134/2024 

n. 1 posto per Parrucchiera/e part time Salone di acconciature in Crema (CR) - (Rif 133/2024)

Parrucchiera/e part time per Salone di acconciature in Crema (CR) La figura verrà inserita per il 
supporto nelle varie attività, gestione dei clienti, piega, colore, colpi di sole. Tempo determinato 
scopo inserimento a tempo indeterminato - Richiesta preferibilmente esperienza nel ruolo -  In 
possesso di qualifica ed attestato.  Essere automuniti, per raggiungere il luogo di lavoro -  
Disponibilità per collaborazione part time, circa 20/24 h settimanali, orario e giorni di lavoro 
verranno valutati e concordati a colloquio.
Rif. per candidatura: 133/2024 

n. 2 posti per Addetti realizzazione Cesti natalizi 25h/sett. per Azienda alimentare vicinanze 

Crema direzione Lodi (141/2024R) 
Addetti realizzazione Cesti natalizi 25h/sett. Le persone inserite si occuperanno di predisporre cesti 
alimentari natalizi su indicazione dell'Azienda presso il suo spaccio di prodotti alimentari. Tempo 
determinato di un mese con possibilità di proroghe. Creatività ed attenzione al dettaglio.  
Disponibilità per orario part time, circa 25 ore settimanali dal lunedì al sabato. Non necessario 
essere automuniti perché il luogo di lavoro è raggiungibile coi mezzi pubblici.
Rif. per candidatura: 141/2024R 

Offerte di tirocinio

n. 1 posto per Tirocinante Addetto/a alla cucina part time 30 h sett. per Locale in Crema (CR)

- (Rif 23T/2024) 
Tirocinante Addetto/a alla cucina part time 30 h sett. a Crema La figura inserita, si affiancherà al 
referente della cucina per la preparazione e cottura di carne, principalmente hamburger, 
preparazione di salse, verdure e confezionamento del prodotto finito da consegnare. Tirocinio della 
durata di almeno 6 mesi con indennità proposta di 600 euro mensili - Preferibilmente in possesso di 
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diploma di scuola alberghiera, ma non indispensabile.  Disponibilità per il lavoro in cucina.  
Disponibilità per orario part time, 9-30-14-30 o 17,30- 22,30 su turnazione con un giorno di riposo 
che verrà concordato in base al turno di lavoro -  Disponibilità immediata.
Rif. per candidatura: 23T/2024 

n. 1 posto per Tirocinante Addetto/a di reparto per Negozio bricolage zona Pandino (CR) e 

Mozzanica (BG) (Pro30B/2024R) 
Le persone inserite verranno formate ed inserite per la gestione dei prodotti, loro sistemazione sugli 
scaffali, movimentazione del materiale in magazzino; si relazioneranno con i clienti in reparto ed 
utilizzeranno il palmare elettronico. Durata del tirocinio di 6 mesi, con possibilità d’inserimento, 
indennità mensile di 1.000 euro Preferibilmente in possesso di diploma di scuola superiore.  
Capacità di relazionarsi sia con colleghi sia con clienti. - Buona manualità e predisposizione per 
lavori pratici.  Disponibilità ad orario full time 09:00/12:30 - 14:30/19:00 dal lunedì al sabato con 
giorno di riposo infrasettimanale.  Buone doti nell’uso di strumenti digitali, quali palmari. Età entro 
i 35 anni per possibilità di inserimento tramite sgravi fiscali.
Rif. per candidatura: Pro30B/2024R 
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Centro per l'Impiego di Casalmaggiore

Via Cairoli, 12 - 26041 Casalmaggiore

Tel. 0375 42213 - Fax. 0375 200372

email: preselezione.casalmaggiore@provincia.cremona.it

http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 35   o  fferte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di

Casalmaggiore.
Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la

propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail

all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di

riferimento per la candidatura.

n.  4  posti  per  Educatori  professionali  per  Società  cooperativa  di  servizi  in  zona  Casalmaggiore

(AM62/D). 
La  risorsa  dovrà  essere  inserita  nei  seguenti  servizi  educativi:   Assistenza  domiciliare  minori  ADM; -
Comunità  educativa  per  minori;  Centro  diurno  disabili;  Assistenza  scolastica  di  minori  disabili  SAAP.
Rapporto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Orario di lavoro
sia full time che part time con giorni di lavoro dal lunedì al venerdì (Per le comunità educativa previsti anche
notturni e weekend).  Possesso di uno dei seguenti titoli di studio o essere iscritto ad uno dei seguenti corsi di
laurea:  Scienze dell'educazione e della formazione;  Educazione sanitaria;  Scienze pedagogiche -Laurea in
psicologia o in possesso di  altro titolo con esperienza nel  settore educativo,  che abbiano la qualifica di
educatore professionale ottenuta in ottemperanza alla legge Iori;  Maestro d'arte (arteterapia, scienze motorie
ECT) per il Centro diurno disabili.  Esperienza nella relazione educativa con minori e/o persone disabili.
Rif. per candidatura: AM62/D 
n. 1 posto per Estetista responsabile per centro estetico in Rivarolo Mantovano. (GP20) 
Il profilo ricercato svolgerà le mansioni di estetica di base e dovrà avere la capacità di lavorare in 
totale autonomia. Contratto di lavoro part time (20 ore) con contratto di collaborazione (co.co.co).  
Retribuzione da 800 euro.  Necessaria abilitazione come estetista; gradita pregressa esperienza.
Rif. per candidatura: GP20 

n. 1 posto per Impiegato contabile per azienda in zona Rivarolo Mantovano (AM24) 
La risorsa ricercata dovrà occuparsi della contabilità industriale, pratiche fiscali, etc. Contratto 
iniziale a tempo determinato con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Orario di lavoro full 
time dal lunedì al venerdì dalle ore 08:00 alle 12:00 e dalle ore 13:00 alle 17:00 (o dalle 14:00 alle 
18:00). Previsti 1/2 sabati al mese dalle 09:00 alle 12:30 - Diploma in ragioneria o Laurea in 
Economia Aziendale;  Conoscenza della partita doppia e delle scritture contabili;  Conoscenza del 
pacchetto Office;  Problem solving.
Rif. per candidatura: AM24 
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n. 7 posti per Operatori fiscali a Casalmaggiore (AM69) 
Si stanno raccogliendo le adesioni per la partecipazione al corso gratuito di operatore fiscale 
(gennaio-febbraio-marzo) con possibilità di inserimento lavorativo. Il corso verrà svolto nella città 
di Cremona. Per coloro che verranno identificati al termine del corso per l'inserimento lavorativo, le
strutture saranno a Cremona, Crema, Soresina e Casalmaggiore - A fronte del corso effettuato, verrà
offerta la possibilità di essere inseriti in apposita struttura a tempo determinato per effettuare 730 e 
dichiarazione dei reddditi per la stagione fiscale 2025 - il corso coprirà i mesi di gennaio, febbraio e
marzo e sarà part time (mattina o pomeriggio) - Al termine del corso verrà rilasciato il certificato di 
operatore fiscale. Si richiedono: ottima conoscenza della lingua italiana -  essere in possesso di 
diploma di scuola superiore e/o laurea - buone capacità dialettiche e di relazione interpersonale - 
buone competenze informatiche - capacità di lavorare in team - interesse per la materia fiscale -  
precisione e serietà
Rif. per candidatura: AM69 

n. 1 posto per Tecnico informatico per azienda sita in zona Casalmaggiore (AM68/D) 
La risorsa dovrà occuparsi di installazione, configurazione, aggiornamento/manutenzione di 
apparecchiature informatiche (sia lato hardware che software), macchine per ufficio, help desk, reti 
locali e centralini telefonici. Rapporto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di successiva 
stabilizzazione a tempo indeterminato.  Full time dal lunedì al venerdì con orario 08:00 / 12:00 e 
14:00 / 18:00.  Ottima conoscenza sistemi operativi;  Spiccato problem solving;  Progettazione, 
gestione e organizzazione di reti locali;  Patente B;  Titolo di studio: Diploma di Operatore 
elettronico o elettrico, Perito Elettronico, Perito informatico;  Esperienza minima richiesta di 2 anni 
nella mansione.
Rif. per candidatura: AM68/D 

n. 4 posti per Conduttori di linea per azienda sita in Viadana.(GP67) 
Il capolinea dovrà ricoprire il ruolo di conduttore della linea con le seguenti mansioni:  ottimizzare 
le lavorazioni in catena;  verificare lo stato dei prodotti per le commesse; azionare le attrezzature in 
base ai documenti riportanti tutti i dati necessari (quantità produttiva,velocità, settaggi e tempistiche
di lavorazione). Contratto di lavoro a tempo determinato (n.3 mesi) con possibile rinnovo a tempo 
indeterminato:  Orario di lavoro dal lunedì al sabato con seguenti turni: 06:00-14:00/14:00-22:00 - 
necessaria pregressa esperienza di conduttore di linea;  buona conoscenza della lingua italiana;
Rif. per candidatura: GP67 

n. 5 posti per Carrellisti per azienda sita in Viadana. (GP66) 
Il candidato ricercato dovrà ricoprire il ruolo professionale sopra indicato utilizzando il carrello 
frontale e/o retrattile per la scaffalatura. E' richiesta la capacità di utilizzare scanner per codice a 
barra in lettura. Contratto di lavoro a tempo determinato (n.3 mesi) con possibile rinnovo a tempo 
indeterminato: Orario di lavoro dal lunedì al sabato con seguenti turni: 06:00-14:00/14:00-22:00 - 
necessaria pregressa esperienza di carrellista di almeno 1 anno;  possesso del patentino in corso di 
validità;  buona conoscenza della lingua italiana;
Rif. per candidatura: GP66 

n. 1 posto per Tecnico installatore impianti di telecomunicazioni per azienda sita in zona 

Casalmaggiore (AM68) 
La risorsa dovrà occuparsi della posa di cavi e canaline, cablaggio strutturato di armadi rack ed 
impianti telefonici. Rapporto a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di successiva 
stabilizzazione a tempo indeterminato. Full time dal lunedì al venerdì con orario 08:00 / 12:00 e 
14:00 / 18:00.  Conoscenza di base degli apparati attivi; Capacità di operare su impianti elettrici per 
semplici manutenzioni / ripristini; Diploma di Operatore elettronico o elettrico; Perito Elettronico o 
Perito informatico;  Esperienza minima di 2 anni nella mansione.  Patente B.
Rif. per candidatura: AM68 
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n. 1 posto per Installatore di impianti fotovoltaici per azienda sita in Martignana di po. 

(GP47) 
Il profilo ricercato dovrà occuparsi delle mansioni relative all'installazione di impianti fotovoltaici 
(sopra i tetti delle case e non). Richiesta la capacità di utilizzare avvitatori e tassellatori. Contratto di
apprendistato ma saranno valutate anche altre eventuali forme contrattuali in base alla pregressa 
esperienza del candidato.  Orario di lavoro: tempo pieno - richiesta precisione ed attenzione;  
richiesta patente B;
Rif. per candidatura: GP47 

n. 1 posto per Gommista per azienda sita in Viadana. (GP65) 
Il profilo ricercato ricoprirà le mansioni classiche di gommista (riparazione e sostituzione gomme). 
Contratto di lavoro a tempo determinato di n.12 mesi con possibile rinnovo a tempo indeterminato.  
Orario di lavoro: dal lunedì al sabato mattina (8:00-12:00/14:30-18:30).  E’ indispensabile la 
pregressa esperienza nelle mansioni;  patente b.
Rif. per candidatura: GP65 

n. 2 posti per Meccanico e gommista per azienda sita in Viadana. (GP56) 
Le risorse ricercate si occuperanno di svolgere le mansioni previste per i ruoli di meccanico di auto 
e gommista. Contratto di lavoro a tempo determinato (n.6 mesi) con possibile rinnovo a tempo 
indeterminato.  Orario di lavoro full time dalle 08.00 alle 12.00 e dalle 14.00 alle 18.00 - gradita 
pregressa esperienza nelle mansioni.
Rif. per candidatura: GP56 

n. 1 posto per Operaio di produzione presso azienda sita in San Giovanni in Croce (AM23/D) 
La risorsa ricercata si occuperà della produzione e del confezionamento dei prodotti. Contratto a 
tempo determinato di sei mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato.  Orario di lavoro: 
Tempo pieno dal lunedì al venerdì con turno spezzato 08:30/12:00 e 14:00/17:30. Si richiede:  
Buona conoscenza della lingua italiana; Forza Fisica.  Risulta gradita anche breve esperienza nella 
mansione.
Rif. per candidatura: AM23/D 

n. 1 posto per Lavapiatti presso attività di ristorazione in zona Casalmaggiore (AM22/C) 
La risorsa dovrà occuparsi del lavaggio delle stoviglie. Contratto a tempo determinato part-time 
(circa 4/5 ore settimanali) di 6 mesi con possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Orario di 
lavoro: Domenica a pranzo dalle 12:00 alle 16:00 circa.  Patente B - Capacità di lavorare in team e 
di lavorare sotto stress; Flessibilità oraria.
Rif. per candidatura: AM22/C 

n. 1 posto per Aiuto cuoco presso attività di ristorazione in zona Casalmaggiore (AM22/B) 
La risorsa ricercata si occuperà delle attività di supporto al cuoco:  utilizzo affettatrice;  pulizia 
utensili e ripiani;  impiattamento;  utilizzo griglia;  pulizia e taglio delle verdura;  lettura comande; 
altre attività affini. Contratto a tempo determinato part-time (circa 24 ore settimanali) di 6 mesi con 
possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Orario di lavoro: Venerdì e Sabato dalle ore 17:30 
all'1:30 circa; Domenica dalle ore 11:00 alle ore 15:00 e dalle ore 19:00 alle ore 23:00 circa.  
Patente B; Conoscenza delle preparazioni di base;  Capacità di lavoro in team;  Capacità di lavorare 
sotto stress;  Flessibilità oraria;  Buona manualità e precisione.
Rif. per candidatura: AM22/B 

n. 1 posto per Cameriere per attività di ristorazione zona Casalmaggiore (AM22) 
La risorsa dovrà occuparsi di accogliere il cliente, gestire la comanda, servizio al tavolo e cura del 
cliente, apparecchio, sbarazzo e riallestimento tavoli, gestione e riordino sala, coordinamento dei 
tempi e delle uscite con la cucina, servizio al tavolo. Rapporto a tempo determinato di 6 mesi con 
possibilità di rinnovo a tempo indeterminato. Contratto part-time di circa 24 ore lavorative. Giorni e
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orari di lavoro:  Venerdì e Sabato dalle ore 17:30 alle 01:30 circa;  Domenica dalle 11:00 alle 15:00 
e dalle 19:00 alle 23:00 circa. - Patente B - Capacità di dialogo e di spiegazione del menù al cliente;
Predisposizione al contatto con il cliente; Capacità di lavorare in team e di lavorare sotto stress; 
Flessibilità oraria. Rif. per candidatura: AM22 

n. 2 posti per Addetto/a alle pulizie civili per Società cooperativa di Servizi zona 

Casalmaggiore (AM62) 
La risorsa dovrà occuparsi della pulizia degli ambienti civili, sia interno che esterno. Rapporto 
iniziale a tempo determinato di 3 mesi con possibilità di proroga. Orari di lavoro part-time di circa 
20 ore settimanali.  Gradita, ma non indispensabile, esperienza nel settore delle pulizie, presso 
cliniche, privati ed uffici; Conoscenza della lingua italiana, anche scritta, per corretta lettura 
etichette prodotti chimici di pulizia, riconoscendo quelli pericolosi, gestendone le conservazione e 
lo smaltimento in linea con le indicazioni riportate sulle etichette; Conoscenza funzionalità 
macchinari di pulizia elettromeccanici (aspirapolveri, lavapavimenti, spazzolatrici..) rispettando le 
norme di sicurezza legate al loro utilizzo;  Rispetto delle regole sulla sicurezza prescritte dalla 
azienda, anche in merito all’utilizzo dei Dispositivi di Protezione; Disponibilità ad orario part time 
di 20 h settimanali con orari da definirsi;  Flessibilità oraria;  Possesso di patente B ed automuniti.
Rif. per candidatura: AM62 

Offerte di tirocinio

n. 1 posto per Tirocinante Centralinista per Azienda sita in Casalmaggiore (AM70) 
La persona ricercata dovrà occuparsi di accoglienza ospiti, gestione chiamate in entrata, 
prenotazione viaggi/sale riunioni, gestione appuntamenti e gestione carichi in entrata ed uscita. 
Tirocinio della durata di 6 mesi con indennità proposta di 500 euro mensili. Orari di lavoro 08:00 / 
12:00 e 13:30 / 17:30. Diploma di scuola superiore;  Conoscenza della lingua inglese;  Conoscenza 
base del pacchetto Office.
Rif. per candidatura: AM70 
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Centro per l'Impiego di Soresina

Via IV Novembre, 12 - 26015 Soresina

Tel. 0374 340172 - Fax. 0374 342083

email: preselezione.soresina@provincia.cremona.it

http://www.provincia.cremona.it/cpi/ 

Questa  settimana  sono  attive 58    off  erte  di  lavoro   nel  Centro  per  l’Impiego  di

Soresina.

Per candidarsi ad un'offerta di lavoro verificare prima il possesso dei requisiti previsti. Presentare poi la

propria  candidatura  consegnando  il  Curriculum  Vitae  personalmente  oppure  inviandolo  via  e-mail

all'indirizzo del Centro per l’Impiego che ha esposto l’offerta. Si chiede di specificare nell'oggetto i codici di

riferimento per la candidatura.

n. 1 posto per TRATTORISTA per Azienda agricola vicinanze Annicco 
La risorsa si occuperà di svolgere le attività di campagna: movimentazione terra, pulizia fossi e rive 
e necessità connesse all'attività agricola Full-time con flessibilità oraria Esperienza nella mansione -
Pat. B - Patentino trattore
Rif. per candidatura: PRO126/24 

n. 1 posto per ASO per studio dentistico nel soresinese 
Richiesta disponibilità full time dal lunedì al venerdì Scopo stabilizzazione. Richiesto attestato Aso,
esperienza nella mansione di assistente alla poltrona,buona relazione con la clientela dello studio.
Rif. per candidatura: PRO129/24 

n. 1 posto per ALFABETIZZATORE per Cooperativa Sociale vicinanze Bordolano 
Orario da definire in sede di colloquio, disponibile full time e part time. Scopo assunzione a tempo 
indeterminato. La persona individuata dovrà tenere una classe non grandissima classi di 7/8 unità) 
ragazzi da alfabetizzare e da interessare. Dovrà dare continuità ai ragazzi integrando, quando i 
ragazzi saranno a scuola, con attività di accompagnamento o affiancamento agli operatori nelle loro 
attività.
Rif. per candidatura: PRO130/24 

n. 2 posti per ASA-OSS per strutture sanitarie- assistenziali nel territorio. 
Richiesta disponibilità a lavoro su tre turni a ciclo continuo disponibilità full time. Scopo 
assunzione a tempo indeterminato Richiesta attestato e minima esperienza nel settore
Rif. per candidatura: PRO84/24 
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n. 3 posti per OPERATORI FISCALI Part Time - zona Soresina campagna fiscale 2025 
Si stanno raccogliendo adesioni, per la partecipazione al corso gratuito di operatore fiscale di 136 h,
che si terrà a gennaio-febbraio-marzo 2025, con possibilità di successivo inserimento lavorativo. Il 
corso verrà svolto nella CITTA' DI CREMONA. In seguito alla partecipazione al corso, verrà 
offerta la possibilità di essere inseriti in apposita struttura a tempo determinato per effettuare 730 e 
dichiarazione dei redditi per la stagione fiscale 2025 - Il corso verrà effettuato nei mesi di gennaio, 
febbraio e marzo con orario part time (da definire se mattina o pomeriggio) -  AL TERMINE DEL 
CORSO VERRA' RILASCIATO IL CERTIFICATO DI OPERATORE FISCALE Ottima 
conoscenza della lingua italiana -  Essere in possesso di diploma di scuola superiore -  Buone 
capacità dialettiche, di relazione interpersonale e capacità di lavorare in team -  Buone competenze 
informatiche - Interesse per la materia fiscale - Precisione e serietà
Rif. per candidatura: PRO123/24 

n. 1 posto per IMPIEGATI AMMINISTRATIVI per autofficina vicinanze Castelleone 
Disponibilità full time dal lun al ven dalle ore 8-12 e 14:30-18:30 Scopo stabilizzazione a tempo 
indeterminato Richiesta esperienza nelle mansioni amministrative, prima nota, fatturazione attiva e 
passiva, preventivazione, reportistica, segretariato. Richiesta formazione tecnica, esperienza di 
almeno due annualità nella mansione, buona relazione con la clientela, automuniti
Rif. per candidatura: PRO116/24 

n. 1 posto per Impiegato UFFICIO ACQUISTI - COMMERCIALE senior per azienda 

metalmeccanica del Soresinese 
CCNL METALMECCANICA - Industria la risorsa inserita si occuperà dell'acquisizione di nuovi 
clenti negoziando le megliori condizioni di vendita, formulando offerte, preventivi e contratti. Si 
occuperà anche delle attività legate allo sviluppo dell'ordine e del controllo dell'iter di acquisto dalla
richiesta alla consegna della merce, al monitoraggio degli approvvigionamenti. Tempo pieno - 
Contratto di inserimento da valutare in sede di colloquio, prospettive di inserimento stabile. 
Esperienza maturata all'interno di società strutturare del settore metalmeccanico nell'acquisto di 
materia prima e/o componenti commerciali meccanici e elettrici.  Capacità lettura disegno 
meccanico - Diploma tecnico/meccanico
Rif. per candidatura: PRO120/24 

n. 1 posto per ADDETTO QUALITA', per azienda metalmeccanica vicinanze Fiesco 
Disponibilità full time Scopo assunzione a tempo indeterminato. La risorsa si occuperà dei controlli 
di qualità durante la produzione e a fine linea con identificazione di eventuali non conformità, 
disamina e risoluzione problemi in collaborazione con i responsabili di reparto e di produzione.  
Richiesta, maturità scientifica o tecnico scientifica - gradita laurea in ambito scientifico/tecnico. 
Esperienza maturata di 2 anni nella mansione. Lingua inglese
Rif. per candidatura: PRO127/24 

n. 1 posto per IMPIEGATO/A TECNICO per azienda metalmeccanica vicinanze Soresina 
CCNL METALMECCANICA - Industria Inquadramento verrà valutato in base all'esperienza e alle
competenze maturate dal candidato. La risorsa individuata in collaborazione con l'ufficio tecnico e 
l'ufficio acquisti avrà il compito di seguire l'intero processo dedicato alla commessa seguendo le 
procedure e i metodi di organizzazione aziendale di propria pertinenze. Tempo pieno dal lunedì al 
venerdi - Tempo indeterminato Conoscenza disegno tecnico - Autonomia nella consultazione e 
sviluppo del disegno 2d e 3d (autocad ed inventor) - Precedente esperienza nella gestione di 
commesse e ordini - Diploma indirizzo tecnico
Rif. per candidatura: PRO119/24 
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n. 1 posto per SISTEMISTA DI RETE SENIOR per azienda Alimentare vicinanze Soresina 
Disponibilità Full Time Nello specifico si occuperà dell’installazione e della gestione delle 
postazioni (desktop e laptop) dei server (fisici e virtuali) delle stampanti e delle sale multimediali. 
Contratto tempo indeterminato Diploma o Laurea ad indirizzo informatico, comprovata esperienza 
pluriennale nella posizione ricercata, essere disposto a spostamenti in auto presso gli altri 
stabilimenti del gruppo, buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata - Ottima conoscenza
delle tecnologie Microsoft in ambito aziendale (Sistemi operativi Server- Active Directory, Sistemi 
operativi Client) - Ottima conoscenza delle tecnologie di virtualizzazione (VMware) - Ottima 
conoscenza gestione backup / Antivirus centralizzati - Ottima conoscenza pacchetto Office, 
Esperienza in progetti di HA, - Conoscenza del mondo Cloud
Rif. per candidatura: PRO102/24 

n. 1 posto per ADDETTO ACQUISTI E MAGAZZINO per utensileria nel soresinese 
Full time dal lunedì al venerdì dalle ore 08:00-12:00 e 14:00- 18:00. Scopo stabilizzazione La 
risorsa si occuperà di acquisti, relazione con i fornitori, organizzazione magazzino, preparazione 
materiale in consegna.  Richiesta conoscenza utensileria in genere - gradita formazione meccanica.
Rif. per candidatura: PRO130/24 

n. 8 posti per ADDETTI CONFEZIONAMENTO - ETICHETTATURA per azienda 

farmaceutica vicinanze Soresina 
Lavoro su 2-3 turni dal lunedì al venerdì Contratto a termine e stabilizzazione. Richiesta esperienza 
nel confezionamento, ottima manualità e velocità, disponibili al lavoro su turni
Rif. per candidatura: PRO114/24 

n. 1 posto per ADDETTI ALLA MANUTENZIONE ELETTRICA per azienda Chimica in 

Pizzighettone 
Lavoro a giornata Scopo assunzione tempo indeterminato La risorsa si occuperà :pianificare ed 
eseguire interventi di manutenzione elettrostrumentale rispettando i criteri di gestione osservante 
Efficienza, Costo, Qualità, Ambiente e Sicurezza. - Gestire gli impianti elettrici e di rete dello 
Stabilimento.  Taratura strumenti di misura (metrologo)
Rif. per candidatura: PRO132/24 

n. 1 posto per ELETTRICISTA per azienda vicinanze Soresina 
La figura inserita si occuperà principalmente dell'installazione e manutenzione di sistemi di allarme 
e videosorveglianza. Verranno valutati anche candidati da formare. Tempo determinato finalizzato 
alla stabilizzazione.  Tempo pieno dal lunedì al venerdì Gradita precedente esperienza - Formazione
in ambito elettrico - Serietà, affidabilità e precisione.  Ottima conoscenza dalla lingua italiana - Pat. 
B - Automunito
Rif. per candidatura: PRO99/24 

n. 1 posto per VERNICIATORE per autofficina vicinanze Soresina 
Full time dal lunedì al venerdì lavoro a giornata 8-12 e 13.30-17.30 Tempo determinato finalizzato 
alla stabilizzazione Richiesta esperienza nella mansione di addetti alla verniciatura auto.
Rif. per candidatura: PRO107/24 

n. 3 posti per ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE per azienda in 

Soresina 
Richiesta disponibilità su 3 turni 4-12 12-20 20-4 dal lunedì al venerdì. Contratto d'inserimento a 
termine con proroghe e stabilizzazione Richiesta ottima manualità, precisione ed accuratezza, 
gradita precedente esperienza in confezionamento alimentare.
Rif. per candidatura: PRO63/24 
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n. 10 posti per ASSEMBLATORI MECCANICI - MULETTISTI - ELETTRICISTI per 

azienda metalmeccanica in Fiesco 
Disponibilità full time dal lunedì al venerdì su tre turni. Contratto in somministrazione con 
possibilità di stabilizzazione Gradita precedente esperienza in assemblaggio meccanico, elettrico, 
movimentazione dei carichi con muletto.  Buon italiano letto - scritto - parlato - Disponibilità a 
lavorare su 3 turni
Rif. per candidatura: PRO112/24 

n. 1 posto per OPERATORE TORNIO CNC per azienda metalmeccanica vicinanze 

Bordolano 
Full time dal lunedì al venerdì lavoro a giornata Tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione 
Richiesta minima esperienza nella mansione di addetti carico e scarico tornio Cnc, conoscenza base 
del disegno meccanico, ottima conoscenza lingua italiana
Rif. per candidatura: PRO105/24 

n. 6 posti per ADDETTI ALLE LAVORAZIONI TESSILI per azienda in Pizzighettone 
Richiesta disponibilità su 3 turni a ciclo continuo. Breve contratto d'inserimento a termine e 
stabilizzazione con azienda Richiesta buona manualità, precisione ed accuratezza, gradita 
precedente esperienza in produzione
Rif. per candidatura: PRO125/24 

n. 3 posti per OPERAI LAVANDERIA INDUSTRIALE vicinanze Castelleone 
Disponibilità full time dal lunedì al venerdì eventuale sabato mattina. Contratto a termine con 
stabilizzazione Attività di carico- scarico, movimentazione carrelli, uso macchinari per biancheria 
piana. Rif. per candidatura: PRO128/24 

n. 2 posti per OPERAIO PRODUZIONE TESSILE per azienda vicinanze Pizzighettone 
La figura individuata si occuperà di carico/scarico bobine di filato su ritorciti o su telai o macchina 
aderizzazione. Tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione.  Orario articolato su tre turni da 
lunedì a sabato con riposo a scorrimento infrasettimanale (6-14) (14-22) (22-6) Richiesta buona 
manualità, precisione ed accuratezza, gradita precedente esperienza in produzione. Disponibilità a 
lavorare su turni - Patentino Carrello elevatore - Patente B - Automuniti
Rif. per candidatura: PRO124/24 

n. 3 posti per BANCONISTI IN GELATERIA vicinanze Soncino 
Part time 30 ore settimanali dal lunedì alla domenica con riposo a turnazione Orari di apertura dalle 
ore 14 alle ore 23:30 su due turni. Stagionale a partire da Febbraio a Ottobre. Richiesta minima 
esperienza nella vendita, buona relazione con la clientela, pulizia e ordine personale.
Rif. per candidatura: PRO131/24 

n. 1 posto per CAMERIERE DI SALA per ristorante/trattoria vicinanze Gombito. 
La figura individuata si occuperà della presa delle comande e del servizio ai tavoli. Tempo 
determinato. - Richiesta disponibilità turno pranzo e/o turno cena. Orario da concordare in sede di 
colloquio a seconda delle disponibilità del candidato. Gradita esperienza nella mansione - 
Predisposizione al contatto con la clientela - Conoscenza lingua italiana - Patente B se non residente
Rif. per candidatura: PRO122/24 

n. 1 posto per AIUTO CUOCO fascia serale per ristorante/trattoria vicinanze Gombito 
La figura individuata si occuperà di supportare il cuoco nelle realizzazione delle preparazioni. 
Tempo determinato 6 mesi con prospettiva di successiva stabilizzazione a t. indeterminato. - Part 
time 30 ore dal mercoledì al lunedì con orario 17-23 Minima esperienza in cucina - Gradita 
formazione nel settore - Patente B se non residente
Rif. per candidatura: PRO121/24 
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n. 1 posto per BARISTI e CAMERIERI di sala per ristorante nel soresinese 
Disponibilità a lavoro su turni nella fascia mattutina e serale Contratto d'inserimento a termine e 
stabilizzazione, si valutano possibilità di part time o full time. Richiesta disponibilità a lavoro nel 
fine settimana, buona esperienza nella mansione in strutture con 100 coperti
Rif. per candidatura: PRO108/24 

n. 1 posto per AUTISTA patente C+CQC per Azienda di trasporto carni suine nel soresinese 
Si occuperà di trasporto e consegna delle carni presso i clienti nel nord Italia. E’ richiesta 
disponibilità full time dal lunedì al venerdì anche per la fascia notturna. Scopo stabilizzazione 
Gradita esperienza pregressa nella mansione.  Richiesta patente C con CQC - Tratte italiane anche 
sud Italia
Rif. per candidatura: PRO118/24 

n. 1 posto per AUTISTA patente C+CQC per Azienda di bestiame nel soresinese 
La risorsa si occuperà di trasporto e consegna del bestiame presso i clienti. E’ richiesta disponibilità
a fare consegne in Lombardia e in Emilia Romagna. Tempo determinato con possibilità di 
stabilizzazione. Gradita esperienza pregressa nella mansione.  Richiesta patente C con CQC.
Rif. per candidatura: PRO106/24 
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Offerte Collocamento Mirato

Avviamenti a selezione enti pubblici

Piazza Stradivari, 5 - 26100 Cremona
email: collocamento.mirato@provincia.cremona.it 

n. 1 posto per ATS DELLA VAL PADANA - SEDE DI CREMONA 
Operatore tecnico - Area del personale di supporto presso ATS della Val Padana.

MANSIONE:
L' operatore dovrà coadiuvare i veterinari impegnati nell’attività ambulatoriale e in particolare:
- registrare, in piattaforme pubbliche, le sterilizzazioni effettuate o altri eventi utilizzando un 
personal computer che verrà assegnato;
- posizionare sul territorio del Distretto Veterinario di Cremona trappole per effettuare le catture 
entomologiche legate alle malattie, quali ad esempio la West Nile Disease;
- intrattenere rapporti con il pubblico al fine di eseguire i passaggi di proprietà/passaporti degli 
animali d’affezione;
- trasportare animali d’affezione contenuti negli appositi trasportini;
- gestire la documentazione conseguente alle morsicature segnalate al Distretto Veterinario di 
Cremona.

Si precisa che il posizionamento delle trappole su territorio del Distretto Veterinario di Cremona 
esige lo spostamento nell'ambito di 50 km, con automezzo aziendale e che l' esecuzione degli 
interventi stessi necessita di mantenere la posizione eretta anche per tutta la mattinata. A tempo 
indeterminato e tempo pieno. Aver reso la dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID);
- Essere iscritto agli elenchi del Collocamento Mirato (legge n. 68/1999);
- Essere in possesso della Relazione Conclusiva dell'accertamento della condizione di disabilità;
- Patente B.
Rif. per candidatura: https://www.provincia.cremona.it/lavoro/?view=Pagina&id=7138 

n. 1 posto per COMUNE DI CREMA 
OPERATORE DEI SERVIZI AUSILIARI DI SUPPORTO E SORVEGLIANZA PRESSO IL 
MUSEO CIVICO DI CREMA E DEL CREMASCO.

MANSIONE: Il ruolo è di tipo operativo e prevede attività di presidio degli accessi delle sedi 
comunali, di orientamento, accoglienza, filtro e assistenza agli utenti, supporto ai servizi mediante 
recapito documenti, sistemazione materiali, pulizia e riordino locali e attività operative di tipo 
semplice. È previsto l'utilizzo del personal computer, con funzioni di base, e del centralino 
telefonico.

L'attività può comportare deambulazione e stazione eretta anche per significativi periodi di tempo. 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CCNL Funzioni Locali - Area degli Operatori aver reso la
dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro (DID);
- essere iscritto agli elenchi del Collocamento Mirato (legge n. 68/1999);
- essere in possesso della Relazione Conclusiva dell'accertamento della condizione di disabilità
Rif. per candidatura: https://www.provincia.cremona.it/lavoro/?view=Pagina&id=7137 
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