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La piattaforma regionale per l'orientamento

Talent Hub ¢ la piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l'Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualita di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Citta Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilita e |'utilita di raccordare a
livello regionale i servizi per 'orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.
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1. Registrati sv 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il

TALENT HUB orientatori esperti e percorso formativo
professionisti pit adatto a te

www.talenthub.coach

| cittadini e le aziende gia registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui-Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sara sufficiente seguire le indicazioni per iniziare
a navigare le nuove funzionalita della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma &€ necessario
comunicarlo all'indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non é mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

» schede informative su Universita, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...

» approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;

e tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, |eFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'universita e tanto altro!

« informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunita di studio all'estero;

e tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...

» indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.



www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

o oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;

e opportunita di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;

o CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;

o Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;

e preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;

e mappatura delle strutture e dei servizi per limprenditorialita attivi sul territorio e guide
tematiche;

« tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...

e indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

PERLE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

e Uuna pagina aziendale dedicata in cui raccontare ['azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

e la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

e un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;

e supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

» l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu

selezionatori per ogni azienda;
(@)Talent
N/

e l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.



SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'lnformagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

MAGAZZINIERE - CR
Scadenza: 31/01/2025

Agenzia per il lavoro ricerca per azienda cliente operante nel settore alimentare, un magazziniere. La
persona selezionata di occuperd di: Attivita di carico e scarico con carrello elevatore, Stoccaggio
merce e preparazione ordini, Utilizzo palmare e radiofrequenza per attivita di picking, Utilizzo
gestionale per carichi e scarichi di magazzino e controllo scorte. REQUISITI - abilitazione all'utilizzo del
carrello elevatore - dimestichezza con pc e strumenti informatici - esperienza nella mansione -
domicilio in comuni limitrofi la zona di lavoro. Livello e RAL saranno discussi in sede di colloquio. Scopo
assunzione. Orari di lavoro: 8.00/12.30 - 14.00/17.30. Flessibilita in pausa pranzo, con possibilita di

staccare una sola ora. La risorsa lavorerd in autonomia. LUOGO DI LAVORO Piadena (CR)

JUNIOR LEGAL - CR

Scadenza: 31/01/2025

La figura ricercata di dovra occupare di dare supporto alle attivita svolte dall'Ufficio Legale e HR. Si
dovra in particolar modo occupare, sempre in affiancamento al Responsabile: Compilazione e
archiviazione contratti clienti/collaboratori/agenti, etc..; Interfacciarsi con i KAM di riferimento;
Gestione contratti personale; Attivita di ricerca e selezione del personale; Gestione interna del
personale (corsi di sicurezza obbligatori; visite mediche; etc..); Gestione corsi di formazione; Attivita di
collaborazione con ODV; Attivita di collaborazione con RSPP (Privacy); Attivita di collaborazione per
revisione modello 231. Si richiede: Laurea In Scienze Giuridiche (almeno triennale); Eta < 30 anni; Buona
conoscenza del Pacchetto office; Buona conoscenza della lingua inglese; Attitudine alla risoluzione di
problemi; Multitasking; Attitudine alla collaborazione; Sede di lavoro: Vescovato. Termini contrattuali:
Apprendistato professionalizzante. L’ offerta prevede un contratto part-time 30 h. L'inquadramento sar&

commisurato all'effettivo livello e all’'esperienza della persona selezionata.

IMPIEGATA/O COMMERCIALE / AMMINISTRATIVO - CR

Scadenza: 31/01/2025

Azienda di Cremona che opera nel settore moda/abbigliamento cerca una nuova figura da inserire
nell'ufficio commerciale, la persona si occuperda di gestire gli ordini, ddt, fatture, contatto con i clienti e
organizzazione social network. Il candidato inserito verrd anche affiancato nello sviluppo dello
showroom e campionature. Si prevede un inserimento iniziale come tirocinante e successivamente in

apprendistato.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

IMPIEGATA/SEGRETARIA - CR

Scadenza: 07/02/2025

Il candidato deve possedere esperienza nella mansione e conoscenza nella gestione dei principali
programmi software , buona dialettica e forte propensione al contatto telefonico. Conoscenza di base
della lingua inglese, una buona capacita organizzativa e forte responsabilita al lavoro. | candidati che

saranno scelti e corrisponderanno al profilo richiesto, verranno ricontattati per un colloquio conoscitivo.

CONSULENTE ASSICURATIVO - CR

Scadenza: 07/02/2025

Cerchi un lavoro in cui le persone ti dicano «Grazie per quello che hai fatto»? All'interno dell’Agenzia di
Cremona stiamo avviando un progetto di espansione ambizioso. Negli ultimi anni, abbiamo registrato
una crescita significativa del nostro portafoglio clienti, e per questo motivo stiamo aprendo nuove
opportunitd per professionisti motivati. Se desideri affrontare una nuova sfida lavorativa e costruire una
solida carriera, questo & il momento giusto per unirti al nostro team! Cosa offriamo: Supporto
economico iniziale e gestione di un pacchetto clienti consolidato, Formazione innovativa e continua per
il tuo sviluppo professionale, Opportunita di crescita strutturata, con possibilitd di coordinare un team,
Un ambiente digitale, dinamico e autonomo, Retribuzione competitiva. 700 assunzioni a tempo
indeterminato programmate nei prossimi 4 anni. Affiancamento personalizzato con un trainer dedicato
per tutto il tuo percorso. perché scegliere noi? Entrerai a far parte di un‘azienda consolidata, ma
proiettata verso il futuro, in cui il tuo contributo sard riconosciuto e valorizzato. Se queste
caratteristiche sono cid che cerchi in una professione, non perdere I'occasione: entra a far parte della

nostra squadra e inizia un percorso che pud cambiare la tua vita!

SOSTITUTA ADDETTA BIBLIOTECA - CR

Scadenza: 07/02/2025

Siamo alla ricerca di una figura professionale per eventuali sostituzioni della figura professionale
titolare presso la Biblioteca di Soresina (CR). In particolare, la figura richiesta deve:avere una specifica
esperienza pluriennale in materia di gestione di biblioteche; avere attitudine ai rapporti con il pubblico
e usare la massima cortesia e disponibilita nei confronti degli utenti; avere competenze informatiche
adeguate e pertinenti al servizio; saper utilizzare i programmi e software che verranno adottati dalla
Biblioteca (es. Sebina, Clavis, MLOL); & preferibile una figura professionale gi& formata in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, antincendio rischio elevato e primo soccorso. La figura sard inclusa
secondo Contratto Collettivo Nazionale delle Cooperative Sociali. Dettagli sulla retribuzione saranno

forniti in fase di colloquio.

EDUCATORE AGRINIDO - CR
Scadenza: 07/02/2025
Fattoria Didattica accredita da Regione Lombardia cerca n.2 Educatori per nuova apertura di un

Agrinido nelle vicinanze di Pizzighettone. (SEGUE...)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Requisiti: Laurea in scienze dell'educazione o formazione (L19), Esperienza c/o Nido e/o Scuola
dell'Infanzia, Affinita con animali di piccola e grande taglia Attivita: Gestione degli ingressi e routine
giornaliera del gruppo, Attivita outdoor con natura e animali, Imparare a conoscere le coltivazioni,
Scoprire i processi di trasformazione delle materie prime, Conoscere e avvicinarsi agli animali piu
piccoli "da cortile" e animali pit grossi come cavalli e bovini, Educare e spiegare limportanza del

rispetto dell'ambiente. Si offre contratto a tempo determinato.

JUNIOR MARKETING - CR

Scadenza: 31/05/2025

La figura ricercata si dovra occupare della pianificazione, dello sviluppo e implementazione delle
strategie di marketing aziendale. L'obiettivo sara incrementare la visibilita del brand, acquisire nuovi
clienti e fidelizzare quelli esistenti. In particolare, si occupera di fare da interfaccia con l'agenzia di
comunicazione per le seguenti attivita: Sviluppare e implementare strategie di marketing efficaci,
Creare e gestire campagne pubblicitarie sui vari canali social, Creare contenuti di marketing inclusi
articoli, post sui social media, newsletter e materiali promozionali., Supporto nello sviluppo di nuove
linee prodotto fino al lancio sul mercato, Supporto analisi concorrenza. Si richiede: Laurea in Marketing,
Comunicazione, Economia o un campo correlato, Eta: < 30, Buona conoscenza dei principali canali
social, Dimestichezza nell'utilizzo di software, Conoscenza del pacchetto office, Buona conoscenza
della lingua inglese, Attitudine alla risoluzione dei problemi, Comunicazione efficace e abilita di
networking: Sede del lavoro: Vescovato (CR). Dettagli contrattuali: la nostra offerta prevede un
contratto full-time a tempo indeterminato. Il pacchetto retributivo saré commisurato all’effettivo livello e

all’'esperienza della persona selezionata.

ANIMATORI IN SOGGIORNI ESTIVI DI VACANZA PER MINORI - CR

Scadenza: 31/05/2025

Cooperativa D.O.C.: piu di 30 anni di esperienza nella progettazione educativa, gestione alberghiera,
erogazione di percorsi formativi e progettazione di iniziative di housing residenziale e progetti di
impatto sociale. Costituita nel 1988 con l'obiettivo di offrire esperienze significative per il tempo libero e
di vacanza di bambini e ragaozzi, nel corso degli anni D.O.C. ha diversificato la sua attivita
impegnandosi nella progettazione di servizi educativi, nella gestione di strutture ricettive alberghiere,
nelle attivitar di housing sociale, accoglienza e residenzialita temporanea.Cooperativa D.O.C., seleziona
animatori ed educatori per la stagione estiva 2025, da collocare nei propri soggiorni vacanza per
bambini e ragazzi, in ltalia e all’estero. Gli educatori, in équipe condotte da un coordinatore seguiranno
i nostri piccoli ospiti e si occuperanno dell'organizzazione di giochi e laboratori. Faremo selezioni in
presenza su tutto il territorio da nazionale a partire da febbraio 2025. Disponibilita richiesta: di almeno
15 giorni, nei mesi di giugno, luglio e agosto. Si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato di
carattere stagionale.L'offerta & omnicomprensiva del vitto e dell'alloggio presso il luogo di lavoro.Si
valutano candidature prima esperienza. Lo svolgimento di attivita di lavoro o volontariato con minori
sono requisito gradito. Si richiede predisposizione al lavoro con minori, al lavoro in équipe. Si offre

formazione gratutita propedeutica al ruolo, vitto e alloggio presso le sedi di lavoro.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI PAG. 7

RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO - CR
Scadenza: 30/06/2025
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante in

ambito tecnico.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,

ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito

delllnformagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N. 4 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO con
riserva per 1 volontario delle Forze armate e 1volontario del servizio civile universale

Ente: Comune Crema - CR

Scadenza: 20 Gen 2025

Scadenza: 20 Gen 2025

N. 2 - ESPERTO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva per -

volontari del Servizio Civile Universale

Ente: Provincia Cremona - CR

Scadenza: 28 Gen 2025

N.1-FISIOTERAPISTA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - PROFESSIONI

SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Cremona Solidale - CR

Scadenza: 3 Feb 2025

AVVISO\PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CA!‘IDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE

ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO v
gy

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Crema - CR \ ,

GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026
Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su

https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 3 - COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - AREA ASSISTENTI - TEMPO PARZIALE E
INDETERMINATO

Ente: Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Parma - PR

Scadenza: 20 Gen 2025

N. 4 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MERCATO DEL LAVORO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Lodi - LO
Scadenza: 20 Gen 2025

N. 1- ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Rivergaro - PC
Scadenza: 20 Gen 2025

N. 781 - SPECIALISTA DELLE AREE PSICOLOGICHE E SOCIALI - AREA DEI FUNZIONARI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS
Scadenza: 22 Gen 2025

N. 1- FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Fornovo di Taro - PR

Scadenza: 22 Gen 2025

N.7 - COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO riservato ai
soggetti di cui alla legge n. 68/1999 di cui un posto a Treviglio (BG)

Ente: Consiglio per la ricerca in agricoltura e I'analisi dell'economia agraria - BG

Scadenza: 22 Gen 2025

N. 3 - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Azienda socio sanitaria territoriale di Bergamo Est - BG
Scadenza: 23 Gen 2025

N. 6 - ASSISTENTE SOCIALE PER | SERVIZI AZIENDALI - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Risorsa Sociale Gera D’Adda A.S.C. - Treviglio - BG

Scadenza: 24 Gen 2025

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Merlino - LO

Scadenza: 24 Gen 2025
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N.1- ADDETTO STAMPA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Provincia Piacenza - PC
Scadenza: 27 Gen 2025

N. 1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
con riserva a favore dei volontari delle Forze Armate

Ente: Comune Viadana - MN

Scadenza: 27 Gen 2025

N. 16 - PROFESSIONISTI LEGALI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Istituto Nazionale Previdenza Sociale - INPS
Scadenza: 27 Gen 2025

N. 1- FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Citta Metropolitana di Milano - MI

Scadenza: 29 Gen 2025

N. 18 - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Cittad Metropolitana di Milano - MI

Scadenza: 29 Gen 2025

N. 236 - UNITA DI PERSONALE di cui n. 100 nell’Area Funzionari e n. 136 nell’Area Assistenti -
TEMPO INDETERMINATO

Ente: Ministero della Giustizia - Varie sedi

Scadenza: 29 Gen 2025

N. 3 - SPECIALISTA MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva ai volontari Forze Armate

Ente: Provincia Bergamo - BG
Scadenza: 29 Gen 2025

N. 2 - FUNZIONARIO IN AMBITO AMMINISTRATIVO-CONTABILE SETTORE POLITICHE DEL LAVORO -
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO con
riserva ai volontari Forze Armate

Ente: Provincia Bergamo - BG
Scadenza: 30 Gen 2025

N. 7 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO
E INDETERMINATO

Ente: Asp Citta di Piacenza - PC

Scadenza: 29 Gen 2025
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N.5 - DIRIGENTI DELL’AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO, SUL TERRITORIO
NAZIONALE E SEDI ESTERE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Agenzia ltaliana per La Cooperazione allo Sviluppo - Varie sedi
Scadenza: 29 Gen 2025

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Guidizzolo - MN
Scadenza: 30 Gen 2025

N. 2 - ISTRUTTORE SERVIZI PROMOZIONALI PER L'IMPRESA E IL TERRITORIO
- AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bergamo - BG
Scadenza: 30 Gen 2025

N. 3 - TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL’ETA EVOLUTIVA - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Azienda Sanitaria Locale di Parma - PR

Scadenza: 30 Gen 2025

N. 3 - FUNZIONARI - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO di cui 1 Responsabile Unico del Procedimento, 1 Funzionario della Centrale
Unica di Committenza e 1 Funzionario del SUAP E SUE

Ente: Consorzio Oltrepo’ Mantovano - Borgo Mantovano - MN

Scadenza: 30 Gen 2025

N. 1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Consorzio Oltrepo’ Mantovano - Borgo Mantovano - MN
Scadenza: 30 Gen 2025

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Guidizzolo - MN
Scadenza: 30 Gen 2025

N. 1- ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI - VALUTATORE IMMOBILIARE ESTIMATORE -
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Milano - Ml

Scadenza: 31 Gen 2025

N. 2 - ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI SERVIZI TECNICI - URBANISTA - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Milano - Ml

Scadenza: 31 Gen 2025

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA &8

Via Palestro, 17 - Cremona

G

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO (a partire dal 9 settembre)
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30; martedi dalle 12.00 alle 18.00 ; mercoledi dalle 10.00
alle 18.00.

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledi
dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it einformagiovani.cremona

www.talenthub.coach

elGCremona

eigcremona

informagiovanicr

HUOOK

Informagiovani Cremona
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SPORTELLO ORIENTAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMA

L'Orientagiovani del Comune di Crema in rete con I'"Agenzia Servizi Informagiovani del Comune di
Cremona gestisce lo Sportello Lavoro rivolto ai giovani in cerca di occupazione.

Comune di Crema

ATTENZIONE
Lo Sportello Lavoro Orientagiovani & attivo:
Lunedi e Giovedi dalle 9:00 alle 12:00
Martedi e mercoledi dalle 14:00 alle 17:00

Per informazioni, validazioni di CV su TALENT HUB
e appuntamenti online o in presenza
contatta telefonicamente i numeri 0373 894504 - 0373 894500
o scrivi agli indirizzi orientagiovaniecomune.crema.cr.it o sportello.lavoroecomune.crema.cr.it
(ricorda di lasciare i tuoi recapiti telefonici in modo da essere ricontattato),
o manda un messaggio via WHATSAPP 320 4358106

Web Social

www.orientagiovanicrema.it eorientagiovani.crema

@l eorientagiovani_crema




