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La piattaforma regionale per lI'orientamento

Talent Hub ¢ la piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l'Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualita di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Citta Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilita e 'utilita di raccordare a
livello regionale i servizi per 'orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

.-; . %

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il

TALENT HUB orientatori esperti e percorso formativo
professionisti pib adatto a te

www.talenthub.coach

| cittadini e le aziende gia registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui-Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sara sufficiente seguire le indicazioni per iniziare
a navigare le nuove funzionalita della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma & necessario
comunicarlo all'indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non é mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

» schede informative su Universita, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...

» approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;

o tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'universita e tanto altro!

 informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunita di studio all'estero;

e tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...

» indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/
mailto:info.lavoro@comune.cremona.it

www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;

opportunita di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;

CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;

Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;

preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;

mappatura delle strutture e dei servizi per limprenditorialita attivi sul territorio e guide
tematiche;

tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...

indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

PER LE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

una pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;

supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu
selezionatori per ogni azienda;

l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro. =\

@) Talent

N/


https://www.talenthub.coach/#
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https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/

In collaborazione con

2t | Cremona

COMUNE DI CREMONA il 2 LA CASA DEI COMUNIB - sistema
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LOMBARDIA iy informaogiovani

L'evento é organizzato dall'Informagiovani del Comune di Cremona
e rientra nell'ambito delle giornate regionali dedicate al lavoro, promosse da Anci Lombardia
e dal Sistema Coordinato Rete Regionale Informagiovani

Le candidature alle offerte di lavoro sono aperte!

SCOPRI LE OPPORTUNITA
E CANDIDATIIN
4 SEMPLICI MOSSE!

Dopo aver consultato

le offerte che trovi nelle y CANDIDATI ONLINE!
/ ‘ prossime pagine, vai su :
* www.talenthub.coach Attenzione:
registrati, compila online , puoi candidarti a piu offerte

il tuo curriculum e contatta
I'Informagiovani di
Cremona per validarlo.
Se sei gia registrato ‘ /
accedi con le tue credenziali : . : o
T e r Dy — / Se il tuo profilo risulterd idoneo,
' sarai contattato dall'azienda
per un colloquio che si svolgerd
nel mese di aprile 2025
Cerca in TALENT HUB I'annuncio secondo le modalitd comunicate

di tuo interesse con il codice in fase di contatto.

JOB WEEKS 2025

GUARDA NELLE PROSSIME PAGINE >>>
L’'ELENCO DELLE OFFERTE




OFFERTE di LAVORO ESTIVO

Di seguito sono elencate le offerte di lavoro estivo da aziende, agenzie, tour
J @ B operator e altre realtd partecipanti alle JOB WEEKS CREMONA 2025.

L'elenco, in costante aggiornamento, é consultabile online all'indirizzo
https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo

PER SAPERE COME CANDIDARTI LEGGI A PAGINA 4

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a

persone di tutte le etda e tutte le nazionalitd, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
ADECCO

MANUTENTORI ELETTRICI E MECCANICI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAI ADDETTI ALLA CLASSIFICAZIONE ROTTAMI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 3 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAI ADDETTI AL MAGAZZINO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAI ALIMENTARI STAGIONALI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 15 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAI DI PRODUZIONE SU IMPIANTO SIDERURGICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 15 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAI METALMECCANICI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 10 — Scadenza: 20/04/2025

OPERAIO ADDETTO ALLA PRODUZIONE E LOGISTICA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 20/04/2025

BE TOURISM

ANIMATORE TURISTICO STAGIONE ESTIVA 2025 — ANCHE PRIMA ESPERIENZA! - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 200 — Scadenza: 25/06/2025

CANOTTIERI LEONIDA BISSOLATI

ASSISTENTI BAGNANTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/05/2025



https://sites.google.com/view/job-weeks-cremona/offerte-di-lavoro-estivo
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CONFCOMMERCIO - Provincia di Cremona

ADDETTA BACK OFFICE ASSICURATIVO A TEMPO PIENO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

ADDETTA/O UFFICIO ACADEMY - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

COORDINATORE CANTIERI FOTOVOLTAICI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

GRAFICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

TECNICO TERMOIDRAULICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

EVENTI ANIMAZIONE

ANIMATORI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 500 — Scadenza: 30/06/2025

GI GROUP

ADDETTO/ADDETTA AL MAGAZZINO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

OPERAIO/OPERAIA DI PRODUZIONE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

G. S. FADIGATI

ASSISTENTI BAGNANTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 6 — Scadenza: 15/05/2025

HOLIDAY SYSTEM

PERSONALE EDUCATIVO CAMP ESTIVO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 30/06/2025

ASSISTENTI ALLA VEGLIA NOTTURNA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 10 — Scadenza: 30/06/2025

INSEGNANTI DI CHITARRA CAMP ESTIVO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/06/2025

LE VELE

ADDETTI ALLE PULIZIE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/06/2025

AIUTO CUCINA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/06/2025
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LE VELE

ASSISTENTI BAGNANTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 30/06/2025

BAGNINI ADDETTI AGLI SCIVOLI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/06/2025

BARISTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 20 — Scadenza: 30/06/2025

CASSIERE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/06/2025

MANPOWER

ADDETTO/A AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO BATTERIE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO MECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ADDETTO/A PULIZIE CIVILI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ADDETTO/A VENDITA SU CREMONA E DINTORNI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ASSISTENTI BAGNANTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ATTREZZISTA REPARTO STAMPAGGIO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

ELETTRICISTA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

IDRAULICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

IMPIEGATO/A COMMERCIALE SETTORE ASSICURATIVO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

MAGAZZINIERE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

MANUTENTORE MECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025
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MANPOWER

PROGETTAZIONE ELETTRICA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

PROGETTISTA MECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 03/05/2025

MED@EVENTS

ANIMATORE TURISTICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 50 — Scadenza: 30/04/2025

MERAKI SOC. COOP. SOC.

ADDETTI/E ALLE PULIZIE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

ADDETTI/E ALLE PULIZIE - CASA ALBERGO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/06/2025

EDUCATORE/TRICE - ZONA CASALMAGGIORE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/04/2025

EDUCATORE/TRICE ZONA CREMA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/04/2025

EDUCATORE/TRICE ZONA CREMONA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/04/2025

MANUTENTORE DEL VERDE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 3 — Scadenza: 30/04/2025

RANDSTAD

DISEGNATORE CAD 2D E 3D - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

FACILITY TECHNICIAN MOBILE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

IMPIEGATO COMMERCIALE CON ESPERIENZA ED OTTIMA CONOSCENZA LINGUE ESTERE -
Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

IMPIEGATO CONTABILE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

IMPIEGATO UFFICIO PAGHE STUDIO COMMERCIALISTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

MAGAZZINIERE CON UTILIZZO DEL MULETTO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025
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RANDSTAD

MANUTENTORE MECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

OPERAI ADDETTI ALLA LAVORAZIONE E TAGLIO DI FORMAGGIO GRANA E PROVOLONE -
Job Weeks 2025
Numero posizioni: 4 — Scadenza: 30/04/2025

OPERAIO ADDETTO AL MONTAGGIO MECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 30/04/2025

OPERAIO METALMECCANICO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 10 — Scadenza: 30/04/2025

OPERATORI ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/04/2025

SAPIENS SPA

ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza:20/04/2025

CAMERIERI AI PIANI PER STAGIONE ESTIVA - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza:20/04/2025

SYNGENTA

LAVORATORI STAGIONALI NEI CAMPI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 30 — Scadenza: 25/05/2025

TALENTO E PASSIONE - Il Cantinone d'Inverno

AIUTO CUOCO - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/06/2025

CAMERIERE/A - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 30/06/2025

LAVAPIATTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 30/06/2025
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UMANA

ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI FORNI FUSORI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 4 — Scadenza: 24/04/2025

ADDETTI ALLE LAVORAZIONI MECCANICHE - Job Weeks 2025

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE CALDALIE JUNIOR - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 24/04/2025

ADDETTO/A ALLE MACCHINE CNC - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 1 — Scadenza: 24/04/2025

ELETTRICISTI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 5 — Scadenza: 24/04/2025

MONTATORI MECCANICI - Job Weeks 2025
Numero posizioni: 2 — Scadenza: 24/04/2025

PER INFO
Informagiovani del Comune di Cremona
Via Palestro, 17 - Cremona

Tel. 0372 407950 - 334 1043581

E-mail: info.lavoro@comune.cremona.it




SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Non inviare il curriculum vitae qll'lnforrr.lagi;voni o all'Crientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

JUNIOR ACCOUNTANT - CR - Scadenza: 30/04/2025

Stiamo cercando una risorsa da inserire come tirocinante con DIPLOMA in RAGIONERIA. La

laurea triennale in economia sard ritenuto titolo preferenziale. La mansione che dovra ricoprire
sard in ambito amministrativo e piu nello specifico contabilitad di base, inserimento ordini e

archiviazione. Non & richiesta un'esperienza pregressa nel ruolo.

ASA/OSS per RSA - Sospiro - CR - Scadenza: 07/05/2025

Cooperativa Sociale ricerca personale ASA e OSS per realtd residenziale socio-sanitaria e
assistenziale sita in provincia di Cremona. Le risorse, inserite all'interno di un equipe multi
professionale, si occuperanno di supporto e cura degli ospiti, assicurandone il benessere

psicofisico.

VENDITORI RICAMBI AUTO - CR - Scadenza: 11/05/2025

MAW S.p.A. agenzia per il lavoro, Filiale di Cremona, & alla ricerca di due Venditori di Ricambi
Auto per un'importante realtd operante nel territorio di Cremona. Requisiti Minimi: Diploma di
istruzione secondaria superiore che permetta l'accesso all'universita. Esperienza di almeno 1
anno nel settore delle vendite. Requisiti Indispensabili: Passione per il settore automobilistico.
Ottime doti relazionali e spiccata dinamicita. Il candidato prescelto si occuperd della consegna
dei ricambi, della gestione degli ordini e della creazione di relazioni di fiducia con i clienti. Sara
inoltre responsabile di comunicare le necessita di magazzino e supportare i rappresentanti per
I'elaborazione dei preventivi. Se sei una persona motivata, con esperienza nel settore delle
vendite e desideri lavorare in un ambiente dinamico e stimolante, inviaci subito il tuo curriculum
vitae. Si offre iniziale contratto a tempo determinato con possibilitd di assunzione. La
disponibilitd a effettuare trasferte & considerata un plus. Se pensi di essere la persona giusta

per questo ruolo, non esitare a candidarti!

ADDETTI AL MONTAGGIO E ASSEMBLAGGIO MECCANICO - CR - Scadenza: 11/05/2025

MAW S.p.A. agenzia per il lavoro, Filiale di Cremona ricerca per azienda cliente specializzata
nella produzione di complementi e arredo degli ADDETTI AL MONTAGGIO E ASSEMBLAGGIO
MECCANICO . Nello specifico, le risorse si occuperanno di: montaggio e assemblaggio su linea,
carico e scarico degli impianti di verniciatura e controllo qualita. Richiesta buona manualita e
dimestichezza con gli strumenti da banco. Completano il profilo: buona volonta, predisposizione
ai lavori manuali e precisione. Si richiede disponibilitd ai due turni, dal lunedi al sabato.
Tipologia di contratto: lavoro a tempo determinato in somministrazione La ricerca ha carattere
di urgenza, inizio immediato. INFO
Informagiovani - Comune di Cremona

i | Cremona f’"

Sy e LT Tel. 0372 407950

u anrl:iasnnrlzl informagiovaniecomune.cremona.it
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info.lavoroecomune.cremona.it
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

OPERAI DI CANTIERE- MANUTENTORI - CR - Scadenza: 11/05/2025

MAW S.p.A. agenzia per il lavoro, Filiale di Cremona, ricerca per importante azienda cliente
degli OPERAI DI CANTIERE- MANUTENTORI. L'azienda nata negli anni ‘70 in provincia di Cremona
opera nel campo dell'edilizia agricola e zootecnica. Ha una forte impronta familiare ma & in
forte crescita sul mercato italiano. Le risorse si occuperanno di attivitd di installazione e
manutenzione degli impianti di biogas sul territorio nazionale. Requisiti richiesti: esperienza
pregressa nella mansione, ottima manualitd e dimestichezza con gli strumenti da banco e
officina, patentino del muletto in corso di validita. Completano il profilo: flessibilita e
disponibilita a trasferte, propensione al lavoro di gruppo e disponibilita a lavori all'aperto.

Lavoro a giornata dal lunedi al venerdi.

ADDETTI AL CONFEZIONAMENTO E CONDUZIONE DI IMPIANTI ALIMENTARI - CR

Scadenza: 11/05/2025

MAW S.p.A. agenzia per il lavoro, Filiale di Cremona ricerca per importante azienda cliente del
settore alimentare degli addetti al confezionamento e conduttori di impianti e macchinari
automatizzati. La risorsa si occuperd della conduzione e del caricamento di macchinari per la
produzione di farine, semilavorati e ingredienti funzionali. Inoltre, & previsto supporto ad attivita
di confezionamento e imballaggio dei prodotti. Si richiede titolo di studio in ambito agrario o
meccanico, apprezzata ma non necessaria esperienza in contesti produttivi, necessaria
disponibilita al lavoro su turni, buona manualita. E gradito il patentino del muletto in corso di
validita. Completano il profilo affidabilitd, buona volontd, buone capacita organizzative e voglia
di mettersi in gioco e crescere. Luogo di lavoro: vicinanze Cremona. Orario di lavoro: 3 turni.
Tipologia di contratto: inserimento diretto in azienda a tempo determinato finalizzato alla

stabilizzazione.

IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A CONTABILE - CR - Scadenza: 11/05/2025

MAW Spa, Filiale di Cremona, ricerca per azienda cliente del territorio un impiegato/a
amministrativo/a contabile. La risorsa si occupera di registrazione di fatture attive e passive,
amministrazione base, elaborazione ddt, e attribuzione delle diverse spese ai rispettivi centri di
costo; liquidazione IVA mensile, trimestrale e annuale e relativi adempimenti; registrazione
movimenti bancari e di cassa giornalieri; supporto alla contabilitd generale (cespiti,
dichiarazioni INTRASTAT e CONAI, registrazione note spese).Caratteristiche del profilo ricercato:
Diploma in ragioneria o laurea in discipline economiche; Esperienza pregressa nell’'area
amministrativa, preferibilmente in realtd aziendali di medio-piccole dimensioni; Buona
dimestichezza con i principali strumenti informatici, in particolar modo Excel; Buone capacita
organizzative e precisione; Buone capacitd di problem solving. In possesso di patente B
Automunito. Luogo di lavoro: vicinanze Cremona. Orario di lavoro: full time, dal lunedi al venerdi.
Tipologia di inserimento: iniziale tempo determinato finalizzato alla stabilizzazione, retribuzione

commisurata all’esperienza.

ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA' JUNIOR - CR - Scadenza: 11/05/2025
E-work SpA, sede di Cremona, ricerca per azienda operante nel settore chimico un/a
ADDETTO/A CONTROLLO QUALITA' JUNIOR. (SEGUE...)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

La figura una volta inserita dovra svolgere diverse attivita di laboratorio: prelievo e analisi
materie; campionatura; eseguire test di laboratorio; controllo qualita, gestione segnalazioni di
non conformitd. La risorsa ideale dovra possedere i seguenti requisiti: Laurea indirizzo Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche oppure Farmacia con esame di stato effettuato; Conoscenza minima
degli strumenti di laboratorio (gascromatografi; raggi infrarossi; chemiluminescenza;

igrometri);Orario di lavoro: in giornata Luogo di lavoro: Castelleone (CR).

FRONT OFFICE E CONTABILITA' - CR Scadenza: 16/05/2025

L'Ente di promozione sportiva operativo da anni sul territorio, seleziona persona, con
disponibilita alla gentilezza e al metodo, per lavoro 20 ore la settimana di front office e tenuta
contabile; anche prima esperienza. Si offre Contratto Gestionale Amministrativo annuale e
rinnovabile, come da articolo 37 del D. Lgs 36/2021 (Riforma dello Sport).

RESPONSABILE COMMERCIALE - CR - Scadenza: 16/05/2025

Manpower filiale di Cremona ¢ alla ricerca di un Responsabile Commerciale altamente motivato
e qualificato, per azienda leader nella distribuzione vini e spumanti. La figura ideale avra una
solida esperienza nel settore e una buona conoscenza della lingua inglese. Responsabilita
principali: Gestione delle relazioni con i clienti e fornitori, Redazione preventivi e offerte
commerciali, Spedizioni, Pagamenti, Partecipazione a fiere e eventi del settore
(occasionale).Requisiti: Esperienza comprovata, Buona conoscenza della lingua inglese, sia
scritta che parlata. Capacitd di negoziazione e gestione delle relazioni commerciali. Forte
orientamento ai risultati e capacita di lavorare in autonomia. Ottime doti organizzative.
Offriamo: Ambiente di lavoro dinamico e stimolante, Opportunita di crescita professionale,

Retribuzione competitiva e benefit aziendali.

ANIMATORI IN SOGGIORNI ESTIVI DI VACANZA PER MINORI - CR

Scadenza: 31/05/2025

Cooperativa D.O.C.: piu di 30 anni di esperienza nella progettazione educativa, gestione
alberghiera, erogazione di percorsi formativi e progettazione di iniziative di housing residenziale
e progetti di impatto sociale. Costituita nel 1988 con l'obiettivo di offrire esperienze significative
per il tempo libero e di vacanza di bambini e ragazzi, nel corso degli anni D.O.C. ha
diversificato la sua attivita impegnandosi nella progettazione di servizi educativi, nella gestione
di strutture ricettive alberghiere, nelle attivita di housing sociale, accoglienza e residenzialita
temporanea. Cooperativa D.O.C., seleziona animatori ed educatori per la stagione estiva 2025,
da collocare nei propri soggiorni vacanza per bambini e ragazzi, in Italia e all’estero. Gli
educatori, in équipe condotte da un coordinatore seguiranno i nostri piccoli ospiti e si
occuperanno dell'organizzazione di giochi e laboratori. Faremo selezioni in presenza su tutto il
territorio da nazionale a partire da febbraio 2025. Disponibilita richiesta: di almeno 15 giorni,
nei mesi di giugno, luglio e agosto. Si offre contratto di lavoro full time a tempo determinato di
carattere stagionale. L'offerta & omnicomprensiva del vitto e dell'alloggio presso il luogo di

lavoro. Si valutano candidature prima esperienza. (SEGUE...)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Lo svolgimento di attivitd di lavoro o volontariato con minori sono requisito gradito. Si richiede
predisposizione al lavoro con minori, al lavoro in équipe. Si offre formazione gratuita

propedeutica al ruolo, vitto e alloggio presso le sedi di lavoro.

RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO - CR
Scadenza: 30/06/2025
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante

in ambito tecnico.

BARISTA - CR

Scadenza: 31/07 /2025

Stiamo cercando una ragazza per 15/20 ore settimanali, preferibilmente con un minimo di
esperienza. il Bar & aperto dal lunedi al sabato 07:30 - 15:00, martedi e giovedi si apre anche

dalle 19:00 alle 22:00 circa. Gli orari di lavoro sono da concordare insieme.

AGENTE IMMOBILIARE ANCHE PRIMA ESPERIENZA | TECNORETE - CR

Scadenza: 31/07 /2025

Sei alla ricerca della tua prima opportunita lavorativa? L'agenzia immobiliare Rete Ghinaglia srl,
affiliata Tecnorete, franchising immobiliare piu grande d’Europa, con oltre 2500 agenzie in
Italia, & alla ricerca di consulenti immobiliari Junior, anche prima esperienza, per ampliamento
personale da inserire nel proprio team per 'ufficio di Cremona. Al candidato non viene richiesta
esperienza nel settore, ma motivazione, spirito di intraprendenza e una forte propensione alla
crescita ed allo sviluppo personale e professionale. Siamo alla ricerca di candidati che abbiano
i seguenti requisiti: Buone capacita di comunicazione, Orientamento al risultato e capacita di
lavorare per obiettivi, Spirito intraprendente e dinamico, Capacita di lavorare in team. |l
candidato, affiancato da una figura esperta, si occuperda di: Gestire ed ampliare il portafoglio
clienti, Identificare le esigenze dei clienti a cui presentare soluzioni immobiliari adeguate,
Organizzare e condurre le visite degli immobili, Mantenimento di relazioni durature con i clienti
attraverso un servizio di alta qualita. Cosa Offriamo: Un marchio noto con una rete capillare,
Formazione commerciale e metodologica grazie alla Scuola di Formazione del Gruppo,
Supporto costante, Premi produzione, Innovativi strumenti tecnologici e pubblicitari, Ambiente
stimolante e dinamico. Unisciti al nostro team e costruisci la tua carriera nel settore immobiliare!
“Ogni agenzia affiliata a Tecnocasa e Tecnorete & un soggetto giuridico autonomo e come tale
gestisce in autonomia il processo”.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'lnformagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N.1- FUNZIONARIO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AMMINISTRAZIONE BILANCIO NELL'AMBITO
DELL'AREA GESTIONE DEL TERRITORIO - TEMPO PIENO E DETERMINATO

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 30 Apr 2025

N. 3 - COMMUNITY MANAGER - TEMPO DETERMINATO
Ente: Aler Brescia - Cremona - Mantova - sede di Cremona
Scadenza: 30 Apr 2025

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO ASSISTENZA ALLA PERSONA - AREA DEGLI
ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Casalmaggiore - CR
Scadenza: 30 Apr 2025

FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI IN QUALITA’ DI SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE
Ente: Consorzio Casalasco Servizi Sociali - Casalmaggiore (CR)
Scadenza: 02 Mag 2025

N.1-TECNICO DI FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE CARDIOVASCOLARE -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Cremona - CR

Scadenza: 02 Mag 2025

N. 3 - UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui N. 1 posto prioritariamente riservato ai volontari delle F.A.
Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 02 Mag 2025

N. 10 - AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO di

cui N. 3 posti prioritariamente riservati ai volontari delle F.A.

Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 02 Mag 2025 INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N.1- ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEIFUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE- TEMPO
PIENO E INDETERMINATO - con riserva alle categorie di volontari delle Forze Armate

Ente: Comune Pandino - CR

Scadenza: 05 Mag 2025

N. 1- FUNZIONARIO AREA AMMINISTRATIVO / TRIBUTARIO / SOCIALE / SCOLASTICA / CULTURA /
CIMITERIALE / INFORMATIZZAZIONE - AREA DEIFUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE-
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Unione Municipia - Motta Baluffi - CR

Scadenza: 09 Mag2025

N.1- DIRETTORE GENERALE - TEMPO PIENO E DETERMINATO
Ente: Cremona Solidale - CR
Scadenza: 09 Mag2025

N. 2 - FUNZIONARIO TECNICO- AREA DEIFUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO
E INDETERMINATO - contratto di apprendistato

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 9 Mag 2025

N. 1- OPERAIO SPECIALIZZATO / AUTISTA SCUOLABUS / MESSO COMUNALE - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Casaletto Vaprio - CR

Scadenza: 12 Mag 2025

N. 1- FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEIFUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Crema - CR

Scadenza: 14 Mag2025

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CULTURA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Casalmaggiore - CR

Scadenza: 16 Mag 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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N. 2 - TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - MI

Scadenza: 28 Apr 2025

N. 2 - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - MI

Scadenza: 28 Apr 2025

N. 1- CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI - MINERALOGISTA - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Milano - MI

Scadenza: 28 Apr 2025 i

N. 1-FISIOTERAPISTA - AREA DEIPROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI- TEMPO PIENO
E INDETERMINATO

Ente: ASST Lodi - LO

Scadenza: 28 Apr 2025

N. 10 - INFERMIERE- AREA DEIPROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini Cto - Ml
Scadenza: 28 Apr 2025

N. 1- FUNZIONARIO TECNICO - AREA TECNICA E VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

Ente: Comune Mariana Mantovana - MN

Scadenza: 30 Apr 2025

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA URBANISTICA E EDILIZIA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Caravaggio - BG
Scadenza: 30 Apr 2025

N.1-ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - SERVIZIO FINANZIARIO, TRIBUTI E PERSONALE -
AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Ponte dell'Olio - PC

Scadenza: 30 Apr 2025

N. 196 - COMMISSARI DELLA CARRIERA DEI FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO

Ente: Ministero dell'interno - Direzione centrale per gli affari generali e le politiche del personale della
Polizia di Stato

Scadenza: 01 Mag 2025

N. 2 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEIFUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Azienda Speciale Consortile Brescia Est - BS
Scadenza: 02 Mag 2025

INFO
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N.1- FUNZIONARIO CONTABILE - SETTORE FINANZIARIO TRIBUTI E RISORSE UMANE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Pognano - BG

Scadenza: 05 Mag 2025

N. 4 - ASSISTENTE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Brescia - BS
Scadenza: 04 Mag 2025

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - SERVIZIO TECNICO E AMBIENTALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI-
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Ufficio d’Ambito di Lodi - LO

Scadenza: 05 Mag 2025

N. 1- FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PARZIALE E DETERMINATO

Ente: Comune Gazoldo Degli Ippoliti - MN

Scadenza: 05 Mag 2025

N. 1-ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI - AREA SUAP COMMERCIO - AREA DEGLI ISTRUTTORI
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Toscolano Maderno - BS

Scadenza: 05 Mag 2025

N.1- ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEIFUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Toscolano Maderno - BS
Scadenza: 05 Mag 2025

N. 1-ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI - AREA SERVIZI SOCIALI E PUBBLICA ISTRUZIONE-
AREA DEGLI ISTRUTTORI- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Toscolano Maderno - BS

Scadenza: 05 Mag 2025

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA &

Via Palestro, 17 - Cremona

agenzia servizi
informagiovani

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30; martedi dalle 12.00 alle 18.00 ; mercoledi dalle 10.00
alle 18.00.

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30; mercoledi
dalle 8:30 alle 10:00.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it einformagiovani.cremona

www.talenthub.coach
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