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Qalent

Scopri

La piattaforma regionale per lI'orientamento

Talent Hub ¢ la piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l'Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualita di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Citta Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilita e ['utilita di raccordare a
livello regionale i servizi per 'orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

.-; . %

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il

TALENT HUB orientatori esperti e percorso formativo
professionisti pib adatto a te

www.talenthub.coach

| cittadini e le aziende gia registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui-Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sara sufficiente seguire le indicazioni per iniziare
a navigare le nuove funzionalita della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma é necessario
comunicarlo all'indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non é mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

» schede informative su Universita, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...

» approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;

o tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, IeFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'universita e tanto altro!

 informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunita di studio all'estero;

e tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...

» indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/
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www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non € mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

o oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;

e opportunita di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;

e CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;

o Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;

» preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;

e mappatura delle strutture e dei servizi per limprenditorialita attivi sul territorio e guide
tematiche;

« tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...

e indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

PER LE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

e Uuna pagina aziendale dedicata in cui raccontare l'azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

e la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

» un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;

e supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

» l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu
selezionatori per ogni azienda;

 l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro. =\

@\@ Talent

N
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

ATTENZIONE!!!!!
Non inviare il curriculum vitae all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

ADDETTO AL MAGAZIZINO - CR
Scadenza: 26/06/2025 .
Per importante azienda metalmeccanica del territorio ricerchiomo 5 addetti al magazzino, .
preferibile esperienza pregressa, Contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi,

Inquadramento livello D2 Metalmeccanica Industria, Automuniti, Disponibili ciclo continuo.

OPERAI DI PRODUZIONE - CR

Scadenza: 26/06/2025

Per importante azienda metalmeccanica del territorio ricerchiamo 5 operai metalmeccanici,
preferibile esperienza pregressa, Contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi,

Inquadramento livello D2 Metalmeccanica Industria, Automuniti, Disponibili ciclo continuo.

CLINICAL SPECIALIST - CR

Scadenza: 29/06/2025

Il Clinical Specialist & quella figura professionale esperta nel campo medico che fornisce
supporto clinico specializzato e personalizzato. Lavorando a stretto contatto con medici,
pazienti e altri operatori sanitari, si occupa delle varie necessita cliniche legate alla sua
specialita. Ha il compito di fornire un valido supporto in ambito clinico e di garantire la corretta
applicazione dei protocolli nutrizionali utilizzati e degli strumenti di monitoraggio. Ha il compito
di formare il personale di reparto (sanitario e parasanitario). Ha il compito di affiancare la rete
vendita sul territorio nelle situazioni in cui & necessario supporto scientifico di alto livello. La
figura ricercata si occuperd, sul territorio, di: verificare la corretta applicazione dei protocolli
nutrizionali (gestione in reparto, valutazione offerta, intake); rapportarsi con le figure di
riferimento clinico (infermieri, coordinatori, MMG, Direttori Sanitari, ..) per il supporto alla
struttura nel monitoraggio dello stato degli ospiti e I'eventuale raccolta informazioni sui
pazienti. Supportare nella gestione di studi e monitoraggi clinici in collaborazione con Universita
o centri di ricerca. Presenziare a eventi, congressi e fiere del settore. Titolo di studio: Laurea

triennale (Scienze Dietetiche; Scienze infermieristiche; Logopedia)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE FINANZIARIO - CR

Scadenza: 29/06/2025

Si ricerca: IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE FINANZIARIO, CREMONA - Full time 38 ore dal
lunedi al venerdi. L'IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE FINANZIARIO si occupera di: redazione
documenti finanziari, verifica documenti finanziari, inserimento dati, redazione report.
REQUISITI: Per ricoprire la mansione di: IMPIEGATA/IMPIEGATO BACK OFFICE FINANZIARIO sono
necessari i seguenti requisiti: diploma di scuola superiore ad indirizzo economico o scientifico,
gradita laurea in ambito economico, ottima conoscenza dell'utilizzo del pc, buona conoscenza
di Excel, oftima capacitd di relazionarsi con Clienti e colleghi, ottima capacita di problem
solving. Luogo di lavoro: Cremona. Orario di lavoro: full time da lunedi al venerdi, 38 ore

settimanali

RICERCA PERSONALE AMBITO TECNICO - CR
Scadenza: 30/06/2025
STA Barbotta ricerca personale motivato da inserire in un percorso formativo professionalizzante

in ambito tecnico.

RESPONSABILE UFFICIO COMMERCIALE - CR

Scadenza: 30/06/2025

Manpower filiale di Cremona & alla ricerca di un Responsabile Commerciale altamente motivato
e qualificato, per azienda leader nella distribuzione vini e spumanti. La figura ideale avra una
solida esperienza nel settore e una buona conoscenza della lingua inglese. Responsabilita
principali: Gestione delle relazioni con i clienti e fornitori, Redazione preventivi e offerte
commerciali, Spedizioni, Pagamenti, Partecipazione a fiere e eventi del settore (occasionale).
Requisiti: Esperienza comprovata, Buona conoscenza della lingua inglese, sia scritta che
parlata, Capacita di negoziazione e gestione delle relazioni commerciali, Forte orientamento ai
risultati e capacita di lavorare in autonomia. Ottime doti organizzative. Offriamo: Ambiente di
lavoro dinamico e stimolante. Opportunita di crescita professionale. Retribuzione competitiva e

benefit aziendali.

ADDETTO ASSEMBLAGGIO MECCANICO - CR

Scadenza: 30/06/2025

MANPOWER FILIALE DI CREMONA, PIAZZA ROMA. Ricerca per importante azienda cliente
ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO MECCANICO La risorsa si occuperd montaggio e smontaggio
pezzi, buon uso della saldatrice e degli attrezzi da banco. Si rechera 1-2 volte alla settimana a
Milano per consegna materiali, tramite mezzo aziendale. Si offre: contratto di somministrazione,
finalizzato all'inserimento in azienda Tipologia contrattuale e orario : orario a giornata e turni

Luogo di lavoro: Ostiano (CR) Richiesta: Patente B
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

FRONT OFFICE - TIROCINIO EXTRACURRICULARE FULL TIME - CR - Scadenza: 06/07 /2025

Il CRIT - Distretto per l'Innovazione & un luogo in cui aziende, persone e competenze si
incontrano per far crescere nuovi progetti e diffondere la cultura dell'innovazione. In questa
posizione, lavorerai a stretto contatto con due realtd attive nel setftore tecnologico e
riconosciute a livello nazionale e internazionale. Come figura di Front Office sarai il primo punto
di contatto per chi entra nei nostri spazi. Le tue attivitd includeranno: accoglienza ospiti e
registrazione ingressi esterni; gestione e coordinamento di spazi, accessi e servizi aziendali;
gestione di spedizioni e ritiri aziendali; coordinamento manutenzioni e fornitori seguendo
procedure condivise; supporto per |'organizzazione di eventi e di attivita aziendali; supporto per

la comunicazione interna

IMPIEGATO/A - CR - Scadenza: 30/07 /2025

Centro assistenza tecnica caldaie - pompe di calore e impianti trattamento acque cerca
impiegato/a da inserire per la gestione degli appuntamenti giornalieri dei tecnici, registrazione
impegni lavorativi su applicativi aziendali, contatti telefonici con i clienti. Orario di
lavoro:08:00/16:00 - 10:00/18:00 CON PAUSA DI 30" DAL LUNEDI" AL VENERDI'. IL PERIODO DAL
1°OTTOBRE AL 1°APRILE IN ALTERNANZA CON | COLLEGHI ANCHE IL SABATO DALLE 8:00 ALLE
16:00.

BARISTA - CR

Scadenza: 31/07 /2025

Stiamo cercando una ragazza per 15/20 ore settimanali, preferibilmente con un minimo di
esperienza. Il Bar & aperto dal lunedi al sabato 07:30-15:00, martedi e giovedi si apre anche

dalle 19:00 alle 22:00 circa. Gli orari di lavoro sono da concordare insieme.

AGENTE IMMOBILIARE ANCHE PRIMA ESPERIENZA | TECNORETE - CR

Scadenza: 31/07 /2025

Sei alla ricerca della tua prima opportunitd lavorativa? L'agenzia immobiliare Rete Ghinaglia srl,
affiliata Tecnorete, franchising immobiliare piu grande d'Europa, con oltre 2500 agenzie in
ltalia, & alla ricerca di consulenti immobiliari Junior, anche prima esperienza, per ampliamento
personale da inserire nel proprio team per |'ufficio di Cremona. Al candidato non viene richiesta
esperienza nel settore, ma motivazione, spirito di intraprendenza e una forte propensione alla
crescita ed allo sviluppo personale e professionale. Siamo alla ricerca di candidati che abbiano
i seguenti requisiti: Buone capacitd di comunicazione, Orientamento al risultato e capacita di
lavorare per obiettivi, Spirito intraprendente e dinamico,Capacita di lavorare in team. |l
candidato, affiancato da una figura esperta, si occuperda di: Gestire ed ampliare il portafoglio
clienti, Identificare le esigenze dei clienti a cui presentare soluzioni immobiliari adeguate,
Organizzare e condurre le visite degli immobili, Mantenimento di relazioni durature con i clienti

attraverso un servizio di alta qualita. (SEGUE...)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Cosa Offriamo: Un marchio noto con una rete capillare, Formazione commerciale e
metodologica grazie alla Scuola di Formazione del Gruppo, Supporto costante, Premi
produzione, Innovativi strumenti tecnologici e pubblicitari, Ambiente stimolante e dinamico.
Unisciti al nostro team e costruisci la tua carriera nel settore immobiliare! “Ogni agenzia
affiliata a Tecnocasa e Tecnorete & un soggetto giuridico autonomo e come tale gestisce in

autonomia il processo”.

R&D SPECIALIST YOUNG PROFESSIONAL PROGRAM - CR

Scadenza: 31/07 /2025

Il Coesia Young Professional Program (YPP) & un percorso di apprendimento e sviluppo dedicato
ai neolaureati, progettato per supportare i primi passi di carriera all'interno di un'organizzazione
leader a livello globale attraverso un programma strutturato di 2 anni. Siamo alla ricerca di un
R&D Process Engineer da coinvolgere in importanti progetti di sviluppo di nuovi processi
macchina e relative unita macchina, nel rispetto degli standard e delle linee guida di
progettazione. Lavorera in collaborazione con il resto del team di R&S, con il reparto di
ingegneria meccanica, elettrica e software e con il reparto di assemblaggio e collaudo durante
la fase di convalida. Le attivita principali comprendono:Sviluppo di nuovi processi/unita di
macchine, dall'idea concettuale iniziale fino alla definizione del progetto di dettaglio e alla
validazione del prototipo sul campo; Progettazione front-end del layout di processo;Definizione,
modellazione e dimensionamento dei parametri di processo; fogli di calcolo DOE e parametri.
Progettazione meccanica di nuove unitd e banco di prova interno / integrazione in macchina,
compresa la gestione della distinta base del progetto complessivo; Validazione della nuova
soluzione lavorando direttamente sul banco di prova R&D e/o su una macchina completa, in
collaborazione con il team di assemblaggio e collaudo, anche insieme ai clienti; Identificazione
dei parametri migliori; Valutazione del prodotto (pannolino, caratteristiche del pannolino) in
collaborazione e con il supporto del laboratorio di R&S/specialista del controllo qualita, per
identificare le migliori impostazioni di processo; Supporto al reparto di collaudo durante la fase
di impostazione di processi macchina complessi/nuovi; Supporto al reparto di ingegneria
meccanica durante la fase di quotazione per le modifiche e il dimensionamento dei
processi;Supporto al reparto di ingegneria meccanica durante la fase di quotazione per le
modifiche e il dimensionamento dei process, Relazione di collaudo e documentazione della
nuova soluzione, Organizzazione e pianificazione delle attivitaSupporto al reparto di ingegneria
meccanica durante la fase di quotazione per le modifiche e il dimensionamento dei processi;-
Relazione di collaudo e documentazione della nuova soluzione-Organizzazione e pianificazione
delle attivita Cosa serve per avere successo: Reale passione per gli aspetti tecnologici, le
soluzioni di processo e la progettazione e lo sviluppo di macchinari, Approccio strutturato di tipo
ingegneristico alla risoluzione dei problemi e alla migliore configurazione e parametrizzazione
dei processi, Passione per le attivita “d'ufficio” e per le attivita “pratiche” su attrezzature,
banchi di prova, macchine, prodotti (pannolini), valutazione della qualitad in laboratorio.
(SEGUE...)
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Inglese buono/fluente (scritto, parlato), Utilizzo dei principali supporti informatici, Disponibilita
a brevi trasferte nel mondo, Coesia & un datore di lavoro che offre pari opportunita e abbraccia

la diversita e l'inclusione.

PROJECT MANAGER - CR

Scadenza: 31/07/2025

ll/La candidato/a ricercato/a & in possesso di una laurea in indirizzo meccanico (Ingegnere
Meccanico, Aerospaziale, Aeronautico, Robotico, ecc.), che abbia maturato almeno 3-5 anni di
esperienza in ruoli di Project Manager. Responsabilita: Gestire con successo il rapporto con il
cliente e con tutte le parti interessate., Coordinare le risorse interne e le terze parti/fornitori per
un'esecuzione impeccabile dei progetti. Garantire che tutti i progetti siano consegnati nei tempi
previsti, nel rispetto dello scopo e del budget. Supportare la pianificazione nello sviluppo di un
piano di progetto dettagliato per monitorare e seguire i progressi. Effettuare stime e aggiornare
il P&L e i progressi del progetto su base mensile. Assicurare la disponibilita e l'allocazione delle
risorse, Gestire le modifiche all'ambito del progetto, al calendario del progetto e ai costi del
progetto utilizzando i processi appropriati, Riferire e segnalare alla direzione, se necessario
Creare e mantenere una documentazione completa del progetto. Cosa serve per avere
successo: Conoscenza dell'inglese (fluente sia scritto che parlato), Disponibilitd a trasferte
nell'area di competenza (30% dell'orario di lavoro), Ottimo background formativo in ingegneria
meccanica/aerospaziale, Capacitad di problem solving e leadership sono caratteristiche

imprescindibili, Ottime capacitd di comunicazione interna e con il cliente.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito

dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'lnformagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N. 3 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEIFUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Crema - CR
Scadenza: 23 Giu 2025

N. 1- CANTONIERE E AUTISTA SCUOLABUS - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E ,
INDETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Casalbuttano Ed Uniti - CR .
Scadenza: 26 Giu 2025
SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA - ALER BCM SELEZIONA PERSONALE IN POSSESSO DI
DIPLOMA QUINQUENNALE DI LICEO O IN AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING PER
EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI PRESSO LE UNITA OPERATIVE GESTIONALI DI BRESCIA,
CREMONA E MANTOVA
Ente: ALER Azienda Lombarda per I'Edilizia Residenziale di Brescia - Cremona - Mantova
Scadenza: 09 Lug 2025
e

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
DEI SERVIZI EDUCATIVI - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - AMBITO NIDO
D’'INFANZIA

Ente: Comune Milano - MI

Scadenza: 23 Giu 2025

N.1- COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - INGEGNERE DA ASSEGNARE ALLA SC
GESTIONE ACQUISTI (PROVVEDITORATO-ECONOMATO) - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO i
Ente: ATS Val Padana - MN
Scadenza: 23 Giu 2025

N. 4 - ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Castiglione delle Stiviere - MN
Scadenza: 23 Giu 2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE
CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (AREA ISTRUTTORI) DA ASSUMERE
NELLA PROVINCIA DI PARMA E NEGLI ENTI LOCALI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO

Ente: Provincia di Parma - PR

Scadenza: 25 Giu 2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE
CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE (AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE) DA ASSUMERE NELLA PROVINCIA DI PARMA E NEGLI ENTI LOCALI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO

Ente: Provincia di Parma - PR

Scadenza: 25 Giu 2025

N. 1- OPERATORE SPECIALIZZATO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO da destinare per N.18 ore al comune di Isorella e N.18 ore al comune di Visano
Ente: Comune Visano e Isorella - Unione Terra del Chiese e Naviglio (BS)

Scadenza: 26 Giu 2025

N.1- AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Gazzola - PC
Scadenza: 26 Giu 2025
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N. 111 - UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE RUOLI DELL’AGENZIA INDUSTRIE DIFESA - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Ministero della Difesa - Varie sedi
Scadenza: 30 Giu 2025

N. 1- FUNZIONARIO SERVIZI ALLE FORESTE E ALLA MONTAGNA - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ERSAF - Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste - MI

Scadenza: 30 Giu 2025

N. 2 - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO E DI SUPPORTO ALLE STRUTTURE TECNICHE - AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ERSAF - Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste - MI
Scadenza: 30 Giu 2025

N.1- FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEIFUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - TEMPO
PARZIALE E INDETERMINATO con riserva a favore dei volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Verolavecchia - BS

Scadenza: 03 Lug 2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI Al FINI DELLA COSTITUZIONE DELL'ALBO COMUNALE
DEI RILEVATORI STATISTICI UTILIZZABILE PER | CENSIMENTI PERMANENTI DELLA POPOLAZIONE E
DELLE ABITAZIONI E PER LE VARIE INDAGINI CAMPIONARIE ISTAT

Ente: Comune Asola - MN

Scadenza: 03 Lug 2025

N. 3 - FUNZIONARIO COORDINATORE PEDAGOGICO - AREA DEIFUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Parma - PR
Scadenza: 04 Lug 2025

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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DEL COMUNE DI CREMONA &

Via Palestro, 17 - Cremona

agenzia servizi
informagiovani

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30
mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento, anche lunedi, martedi giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30.

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social
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