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Qalent

Scopri

La piattaforma regionale per l'orientamento

Talent Hub ¢ la piattaforma regionale per l'orientamento formativo e professionale, frutto di
un intenso lavoro che ha visto l'Informagiovani del Comune di Cremona guidare, in qualita di
capofila, una cordata di Comuni (Bergamo, Brescia, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese, Varese,
Citta Metropolitana di Milano) che hanno scommesso sulla possibilita e ['utilita di raccordare a
livello regionale i servizi per 'orientamento scolastico e professionale rivolti ai giovani del nostro
territorio.

Non sognare il tuo futuro, dagli gambe con 3 semplici mosse

o m—

.; . %

1. Registrati su 2. Ricevi il supporto di 3. Trova lavoro o il

TALENT HUB orientatori esperti e percorso formativo
professionisti pib adatto a te

www.talenthub.coach

| cittadini e le aziende gia registrati alla banca dati Informagiovani Cvqui-Jobiri potranno accedere
con gli stessi dati al proprio profilo su Talent Hub: sara sufficiente seguire le indicazioni per iniziare
a navigare le nuove funzionalita della piattaforma.
Se non desideri che il tuo profilo/account venga migrato sulla nuova piattaforma & necessario
comunicarlo all'indirizzo info.lavoro@comune.cremona.it
Provvederemo alla cancellazione.

Vuoi scegliere il tuo percorso formativo?
Non & mai facile decidere su quale percorso di studi investire.

TALENT HUB ti offre un panorama completo dell'offerta lombarda
e il supporto di orientatori esperti che ti aiuteranno a scegliere e a valorizzare il tuo talento

Su Talent Hub trovi:

» schede informative su Universita, Master, Istituti Tecnici Superiori, Alta Formazione Artistica e
Musicale, Conservatori e altri percorsi formativi con dettagli su corsi di studio, sedi, servizi
offerti, gallerie fotografiche e video, materiali di approfondimento, e tanto altro...

» approfondimenti sugli sbocchi professionali dei diversi percorsi di studio e sui tassi di
occupazione;

» tante schede informative su materie scolastiche, percorsi secondari di secondo grado, leFP,
IFTS, diritto allo studio, consigli sul metodo di studio, approfondimenti su soft skills, iscrizioni
scolastiche, test di ammissione all'universita e tanto altro!

« informazioni, consigli ed approfondimenti sulle opportunita di studio all'estero;

 tutte le notizie su eventi, in presenza e online, dedicati al tema della formazione: open day,
giornate di orientamento...

¢ indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.


https://www.talenthub.coach/#
https://www.talenthub.coach/#
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mailto:info.lavoro@comune.cremona.it

www.talenthub.coach

Cerchi un lavoro o uno stage? Trova quello giusto per te!

Trovare lavoro, avviare una carriera da amare non & mai scontato.
Usa TALENT HUB e contatta i nostri orientatori per unaricerca efficace e in sicurezza

Su Talent Hub trovi:

» oltre 150 video dedicati alla ricerca attiva del lavoro, dalla scrittura del Curriculum Vitae alla
lettera di presentazione, dalle strategie per la gestione del colloquio alla pianificazione di
carriera e tanti altri materiali informativi e formativi sul mondo del lavoro;

e opportunita di lavoro in costante aggiornamento pubblicate direttamente dalle aziende
aderenti a Talent Hub a cui candidarsi direttamente online ma anche offerte selezionate dal
web attraverso un aggregatore;

e CV Builder: un software intelligente per creare un Curriculum Vitae efficace online facilmente
con diversi modelli e centinaia di esempi di frasi a cui ispirarsi;

o Cover Letter Builder: un sistema per la creazione online di lettere di presentazione a prova di
selezionatore a partire da diversi modelli e centinaia di suggerimenti;

e preparazione ai colloqui con video training e oltre 400 domande e risposte;

e mappatura delle strutture e dei servizi per limprenditorialita attivi sul territorio e guide
tematiche;

« tutte le informazioni su eventi, in presenza e online, dedicati al tema del lavoro: recruiting day,
fiere del lavoro, workshop, webinar, incontri e tanto altro...

e indicazioni e contatti dei servizi di orientamento attivi sul territorio per ricevere il supporto di
operatori qualificati.

PERLE AZIENDE

Cerchi talenti?
Talent Hub ti mette a disposizione tutto cio che ti serve per trovare i talenti del territorio

Su Talent Hub trovi:

e Uuna pagina aziendale dedicata in cui raccontare ['azienda con testi descrittivi, immagini, video,
illustrazione dei benefit per attrarre i candidati;

e la possibilita di creare e pubblicare offerte di lavoro, raccogliere candidature, ricevere
curriculum vitae e lettere di presentazione, attivare un processo di selezione digitale;

e un database dei curriculum vitae del talenti del territorio con la possibilita di effettuare ricerche
attraverso specifici filtri;

e supporto, da parte degli Informagiovani accreditati ai servizi al lavoro, per le attivita di
preselezione dei candidati;

» l'opportunita di far collaborare, sulle attivita di ricerca e selezione e sul profilo aziendale, piu

selezionatori per ogni azienda;
(@}Talent
SN

e l'accesso a materiale informativo e formativo sui temi del lavoro.
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Non inviare il curriculum vitae oll'lnforrr.\.c.lé.i.c;vani o all'Orientagiovani.
PUOI CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE ONLINE ATTRAVERSO TALENT HUB
Verifica di possedere i requisiti prima di candidarti all'offerta.

IMPIEGATO/A - CR - Scadenza: 30/09/2025

Centro assistenza tecnica caldaie - pompe di calore e impianti trattamento acque cerca
impiegato/a da inserire per la gestione degli appuntamenti giornalieri dei tecnici, registrazione e
impegni lavorativi su applicativi aziendali, contatti telefonici con i clienti. Orario di lavoro:
08:00/16:00 - 10:00/18:00 CON PAUSA DI 30" DAL LUNEDI" AL VENERDI'. IL PERIODO DAL

1°OTTOBRE AL 1°APRILE IN ALTERNANZA CON | COLLEGHI ANCHE IL SABATO DALLE 8:00 ALLE

16:00

ASSISTENTE IDRAULICO - CR - Scadenza: 30/09/2025

Si richiede serietd, maggiorenne automunito, assistere l'idraulico nelle sue mansioni.

IDRAULICO JUNIOR - CR - Scadenza: 30/09/2025

Siamo alla ricerca di un/una giovane apprendista idraulico/a motivato/a e pieno/a di
entusiasmo da inserire nel nostro team. Offriamo una formazione completa e strutturata e un
affiancamento costante. Cerchiamo una persona con passione e voglia di imparare, con spirito
di iniziativa, che possieda buone capacitd manuali e sia precisa. Requisito fondamentale:

possesso di Patente B.

ADDETTO/A ALLA VENDITA - CR - Scadenza: 08/10/2025

Negozio di ottica in Cremona ricerca ADDETTO/A ALLA VENDITA. La risorsa inserita si occupa di:
assistenza ai clienti nella scelta di occhiali e lenti; vendita di prodotti ottici; mantenere il
negozio ordinato e pulito, con particolare attenzione all'esposizione dei prodotti; assistenza ai
clienti nel post-vendita circa il mantenimento e la cura dei prodotti acquisitati. Requisiti:
pregressa esperienza nella vendita assistita; predisposizione al contatto con il pubblico; buon
utilizzo del pc e gestione dei social, buona conoscenza lingua inglese, disponibilita al part-time.
Orario di lavoro: dal martedi al sabato. Si offre inziale contratto a tempo determinato, con

possibilita di proroga.

AIUTO CUOCO - CR

Scadenza: 19/10/2025

Ricerchiamo per ristorante a Casalbuttano una persona da inserire in cucina con la mansione di
aiuto cuoco. (SEGUE...)

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Il candidato, preferibilmente proveniente da una scuola tecnica o dotato di competenze di base
acquisite in esperienze anche brevi, supporterd lo chef nella preparazione di tutte le linee e
nella cottura e impiattamento durante il servizio. Verra inserito in un contesto di gruppo: sono
richieste buone competenze relazionali, capacita di adattamento e apprendimento.

Disponibilita turno del pranzo e della cena, dal martedi alla domenica.

MAGAZZINIERE IN TIROCINIO - CR

Scadenza: 19/10/2025

La figura ricercata si occupera delle attivita quotidiane di gestione del magazzino. La mansione
prevede operazioni manuali e l'utilizzo di strumenti semplici per contribuire al corretto flusso
delle merci in entrata e in uscita. La mansione richiede una buona attitudine al lavoro manuale,
precisione, capacitd di seguire istruzioni operative e disponibilitd a lavorare in ambienti
operativi (magazzini, depositi, ecc.). L'attivita prevede |'utilizzo del muletto, previa formazione.
Le principali attivitd includono: Ricevimento merci (partecipazione allo scarico dei materiali,
verifica visiva dell'integrita dei colli e predisposizione per lo stoccaggio), stoccaggio
(sistemazione delle merci negli scaffali o aree designate secondo le indicazioni ricevute,
seguendo logiche di ordine e tracciabilita), preparazione ordini (prelievo della merce in base a
documenti di prelievo o liste di preparazione, con successivo imballaggio e etichettatura),
inventario e controllo giacenze (supporto nelle attivita di conteggio fisico dei materiali, verifica
di eventuali discrepanze rispetto ai dati gestionali), registrazione operazioni (uso, sotto
supervisione, di software gestionali o strumenti digitali per tracciare movimenti di carico e
scarico), ordine e pulizia (mantenimento del posto di lavoro in condizioni ordinate e sicure,
secondo le procedure interne). Si richiede: minima esperienza pregressa, interesse per le attivita
manuali e per il settore logistico, attitudine al lavoro di squadra, puntualita e precisione. Sede
del lavoro: Vescovato (CR). Dettagli contrattuali: la nostra offerta prevede un contratto di
tirocinio full-time della durata di 1 anno.

RESPONSABILE UFFICIO ACQUISTI - CR

Scadenza: 19/10/2025

Le attivita principali sono:

- Contatto e negoziazione con i fornitori nazionali e internazionali di materie prime con
particolare attenzione a clausole, prezzi, tempi di consegna e condizioni di pagamento;

- Gestione e supervisione del processo di approvvigionamento materie prime;

- Monitoraggio delle performance dei fornitori e implementazione di strategie di miglioramento;
- Monitoraggio dei mercati globali delle materie prime e gestire i rischi legati alla volatilita dei
prezzi.

- Partecipazione alle riunioni periodiche riferite alle materie prime con la casa madre francese.

AGENTE IMMOBILIARE ANCHE PRIMA ESPERIENZA TECNORETE - CR

Scadenza: 19/10/2025

Sei alla ricerca della tua prima opportunita lavorativa? L'agenzia immobiliare Rete Ghinaglia srl,
affiliata Tecnorete, franchising immobiliare piu grande d'Europa, con oltre 2500 agenzie in
ltalia, & alla ricerca di consulenti immobiliari Junior, anche prima esperienza, per ampliamento

personale da inserire nel proprio team per |'ufficio di Cremona. (SEGUE...)

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI PAG. 6

Al candidato non viene richiesta esperienza nel settore, ma motivazione, spirito di
intraprendenza e una forte propensione alla crescita ed allo sviluppo personale e professionale.
Siamo alla ricerca di candidati che abbiano i seguenti requisiti: buone capacita di

comunicazione, orientamento al risultato e capacita di lavorare per obiettivi, spirito

intraprendente e dinamico, capacita di lavorare in team. Il candidato, affiancato da una figura

esperta, si occupera di: gestire ed ampliare il portafoglio clienti, identificare le esigenze dei
clienti a cui presentare soluzioni immobiliari adeguate, organizzare e condurre le visite degli
immobili, mantenimento di relazioni durature con i clienti attraverso un servizio di alta qualita.
Cosa Offriamo: un marchio noto con una rete capillare, formazione commerciale e
metodologica grazie alla Scuola di Formazione del Gruppo, supporto costante, premi
produzione, Innovativi strumenti tecnologici e pubblicitari, ambiente stimolante e dinamico.
Unisciti al nostro team e costruisci la tua carriera nel settore immobiliare!

Ogni agenzia affiliata a Tecnocasa e Tecnorete & un soggetto giuridico autonomo e come tale

gestisce in autonomia il processo.

ISTRUTTORI-ALLENTATORI, ISTRUTTRICI - ALLENATRICI - CR

Scadenza: 20/10/2025

Si ricercano figure professionali per lo svolgimento delle seguenti attivita: ginnastica dolce, tai
chi, pilates, yoga, attivita fisica adattata.

Consulta le offerte su www.talenthub.coach e candidati online!

Gli annunci di lavoro che trovi in questa sezione sono stati
pubblicati sul portale www.talenthub.coach dalla aziende registrate.

Le offerte di lavoro si intendono rivolte ad entrambi i sessi,
ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalitd,
ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

Per consultare i bandi sotto indicati & necessario collegarsi al sito
dell'Informagiovani https://informagiovani.comune.cremona.it
nella sezione BANCA DATI CONCORSI e seguire le indicazioni.

Non inviare il curriculum vitate all'Informagiovani o all'Orientagiovani.
PER CANDIDARTI DEVI SEGUIRE LE INDICAZIONI RIPORTATE
NEL BANDO DI TUO INTERESSE CONSULTABILE ONLINE

N.1-ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Comune Agnadello- CR
Scadenza: 06 Ott 2025

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN COORDINATORE PER IL PROGETTO
FORMAZIONE AGRO-ZOOTECNICA ECOSOSTENIBILE PER MAGGIORI OPPORTUNITA \
OCCUPAZIONALI IN TUNISIA-ZAFIT

Ente: Comune Cremona - CR '
Scadenza: 06 Ott 2025
N. 3 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
Ente: ASST Crema - CR
Scadenza: 06 Ott 2025
Lo

N.1- COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE- INGEGNERE GESTIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ente: ASST Crema- CR

Scadenza: 13 Ott 2025

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MESSA A DISPOSIZIONE DI
PERSONALE EDUCATIVO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER LE SCUOLE
DELL'INFANZIA E DEGLI ASILI NIDO COMUNALI

Ente: Comune Cremona - CR

Scadenza: 31 Mag 2026

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI DISPONIBILI A SVOLGERE
ATTIVITA DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE IN QUALITA DI RILEVATORI DEL CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE 2022 - 2026

Ente: Comune Cremona - CR
Scadenza: 10 Sett 2026

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-cremona-e-provincia

INFO
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N.1- ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Papa Giovanni XXIIl - BG

Scadenza: 29 Set 2025

N. 2 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ATS Milano Citta Metropolitana - MI

Scadenza: 29 Set 2025

N.1- ARCHITETTO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Ente: Comune Mantova - MN

Scadenza: 29 Set 2025

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI
ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO PIENO/PARZIALE E INDETERMINATO/DETERMINATO
Ente: Azienda Territoriale per | Servizi alla Persona - Ambito 9 - Bassa Bresciana Centrale - Ghedi (BS)

Scadenza: 30 Set 2025

N. 1- FUNZIONARIO TECNICO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.

Ente: Provincia di Lodi - LO

Scadenza: 30 Set 2025

N. 2 - ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
INDETERMINATO di cui N.1 posto presso il Comune di Rudiano e N.1 posto presso il Comune di
Roccafranca

Ente: Comune Roccafranca e Comune Rudiano - BS

Scadenza: 30 Set 2025

N. 2 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Ente: Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale - Gussago (BS)

Scadenza: 30 Set 2025

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
Tel. 0372 407950
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 1- FUNZIONARIO TECNICO AMBIENTALE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.

Ente: Provincia di Bergamo - BG
Scadenza: 30 Set 2025

N. 2 - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - TEMPO PIENO E INDETERMINATO di cui N.1 posto con riserva prioritaria ai
volontari delle FF.AA.

Ente: Provincia di Bergamo - BG

Scadenza: 01 Ott 2025

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E
DETERMINATO con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.
Ente: Provincia di Bergamo - BG

Scadenza: 02 Ott 2025

N.1- ISTRUTTORE TECNICO SPECIALISTA IN AMBITO ELETTROTECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI
- TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: Comune Piacenza - PC

Scadenza: 02 Ott 2025

N. 1- INFERMIERE PEDIATRICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Mantova - MN

Scadenza: 02 Ott 2025

N. 2 - OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ELETTRICISTA - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI-
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Spedali Civili - BS

Scadenza: 02 Ott 2025

N. 4 - COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CON MANSIONI DI DATA MANAGER - AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Ente: ASST Santi Paolo e Carlo - M

Scadenza: 02 Ott 2025

INFO

Informagiovani - Comune di Cremona
Tel. 0372 407950
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N.1-TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO- AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI- TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: ASST Spedali Civili - BS

Scadenza: 05 Ott 2025

N. 2 - PSICOLOGO - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - N.1 POSTO TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE e N.1 POSTO SOSTITUZIONE MATERNITA TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE

Ente: Azienda Sociale Sud Est Milano - Ml

Scadenza: 07 Ott 2025

N.1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA.

Ente: Comune Sordio - LO

Scadenza: 09 Ott 2025

N.1- OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI
Ente: ASST Bergamo Est - BG
Scadenza: 09 Ott 2025

N. 5 - COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE- AREA DEIPROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI con riserva ai volontari delle FF.AA.

Ente: Forma aggregata tra ASST Bergamo Est, ASST Papa Giovanni XXIIl, ASST Bergamo Ovest,
ATS Bergamo - BG

Scadenza: 09 Ott 2025

N.1-TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Ente: ASST Bergamo Est - BG

Scadenza: 09 Ott 2025

N. 3 - ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’'ELEVATA QUALIFICAZIONE - TEMPO
PIENO/PARZIALE E INDETERMINATO E PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER IL SERVIZIO
SOCIALE PROFESSIONALE E PER L’AREA MINORI E FAMIGLIE

Ente: Risorsa Sociale Gera D’Adda - Treviglio (BG)

Scadenza: 12 Ott 2025

INFO
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SPECIALE LAVORO E CONCORSI

N. 1- ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI - TEMPO PIENO E INDETERMINATO

con riserva prioritaria ai volontari delle FF.AA. e operatori volontari
Ente: Consorzio Progetto Solidarietd - MN
Scadenza: 15 Ott 2025

N.1- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO RISERVATO Al
SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ARTICOLO 1 DELLA LEGGE N. 68/1999
Ente: Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Sede di Milano (MI)

Scadenza: 16 Ott 2025

N. 10 - TECNOLOGO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
Ente: Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - Sede di Milano (MI) '
Scadenza: 20 Ott 2025

N.1- ASSISTENTE SOCIALE- AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI- TEMPO
PIENO E DETERMINATO
Ente: Azienda Sociale Destra Secchia - MN

Scadenza: 31 Ott 2025

Leggi i requisiti e consulta i bandi su
https://informagiovani.comune.cremona.it/concorsi-fuori-provincia
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INFORMAGIOVANI
DEL COMUNE DI CREMONA

Via Palestro, 17 - Cremona

agenzia servizi
informagiovani

E" uno spazio pubblico dove le informazioni, i materiali e i servizi erogati sono gratuiti e a disposizione di tutti.

APERTURA AL PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO
lunedi, giovedi e venerdi dalle 10.00 alle 13.30
martedi dalle 12.00 alle 18.00

mercoledi dalle 10.00 alle 18.00

Inoltre, lo sportello & aperto, solo su appuntamento per consulenze personalizzate gratuite di
orientamento, anche lunedi, giovedi e venerdi dalle 8:30 alle 10:00 e dalle 13:30 alle 14:30, mercoledi

dalle 8.30 alle 10.00

Per INFORMAZIONI, CONSULENZE per VALIDARE il tuo CV o per prendere un APPUNTAMENTO per un
COLLOQUIO CONTATTA lo SPORTELLO AL NUMERO 0372 407950 - 333 6143338 NEGLI ORARI DI APERTURA AL
PUBBLICO AD ACCESSO LIBERO o scrivi all'indirizzo informagiovaniecomune.cremona.it

Web Social

informagiovani.comune.cremona.it einformagiovani.cremona

www.talenthub.coach

elGCremona
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